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ABSTRACT 

Registered nurses in subdistrict health promoting hospital (SHPH) have a major role in 

developing and improving care for patients with chronic diseases. The purpose of this study was to assess the 

implementation of the chronic care model and associated factors of registered nurses in SHPH, Nakhon 

Ratchasima province, Thailand. This descriptive research was conducted among 200 registered nurses 

selected by simple random sampling. The research instruments were self-administered questionnaires. 

Descriptive statistics, Chi-square test and multiple logistic regression analysis were used for data analyses.

From the study, it was found that the implementation of the chronic care model by registered 

nurses in SHPH, Nakhon Ratchasima province was high both in small and medium hospitals. Factors related 

to the implementation of the chronic care model were age, Work experience in SHPH, knowledge on chronic 

diseases care, positive attitude toward caring for patients with chronic diseases, motivation to work effort, 

and organizational support. Variations on implementation of the chronic care model can be explained by high 

level of knowledge on chronic diseases care, highly positive attitude towards care of patient with chronic 

diseases and high level of organizational support at 38.53%. 

The recommendation from the research findings is guidelines and encourage the community to 

participate in the prevention, control and monitoring of patients with chronic diseases should be developed, 

networks and good relationships with stakeholders in the community should be built, there should be 

promotion on the development of knowledge and skills in chronic diseases care such as the provision of 

training in chronic diseases care, encourage and support research on innovative care for chronic diseases. 

However, there were some limitations in this research due to the data collection was self-assessment and the 

sample group was selected using purposive sampling; thus, it cannot be used as reference for other population 

groups. 
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การดาํเนินงานตามรูปแบบการดูแลโรคเรืÊอรังโดยพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  
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บทคดัยอ่ 
พยาบาลวชิาชีพมีบทบาทความสาํคญัอยา่งยิÉงในการดาํเนินงานตามรูปแบบการดูแลโรคเรืÊ อรังการ

วจิยัครัÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาการดาํเนินงานตามรูปแบบการดูแลโรคเรืÊอรังและปัจจยัทีÉมีความสมัพนัธ์กบัการ
ดาํเนินงานตามรูปแบบการดูแลโรคเรืÊ อรังของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จังหวดั
นครราชสีมา กลุ่มตัวอย่างคือพยาบาลวิชาชีพทีÉปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวัด
นครราชสีมา จํานวน ŚŘŘ คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยาย และหา
ความสมัพนัธ์ดว้ยการทดสอบไคสแควร์ และวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขัÊนตอน 

ผลการศึกษาพบว่า การดําเนินงานตามรูปแบบการดูแลโรคเรืÊ อรังโดยพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดันครราชสีมาอยูใ่นระดบัสูง ทัÊงรพ.สต.ขนาดกลางและขนาดเล็ก ปัจจยัทีÉ
มีความสัมพนัธ์กับการดาํเนินงานตามรูปแบบการดูแลโรคเรืÊ อรัง ได้แก่ อายุ ประสบการณ์การปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ความรู้เกีÉยวกบัการดูแลผูป่้วยโรคเรืÊอรัง ทศันคติทีÉดีต่อการดูแลผูป่้วยโรคเรืÊ อรัง 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและปัจจยัสนับสนุนการปฏิบัติงาน  และยงัพบว่าความรู้เกีÉยวกบัการดูแลผูป่้วยโรค
เรืÊอรัง ทศันคติทีÉดีต่อการดูแลผูป่้วยโรคเรืÊอรัง และปัจจยัสนบัสนุนการปฏิบติังานในระดบัสูง สามารถอธิบายการ
ผนัแปรการดาํเนินงานตามรูปแบบการดูแลโรคเรืÊอรังโดยพยาบาลวชิาชีพไดร้้อยละ śŠ.ŝś 

ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยัในครัÊ งนีÊ คือ ควรพฒันาแนวทางและส่งเสริมสนบัสนุนให้ชุมชนเขา้มา
มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานป้องกนั ควบคุม ดูแลติดตามผูป่้วยโรคเรืÊ อรัง สร้างเครือข่ายและสัมพนัธภาพทีÉดีกบัผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียในชุมชน ควรส่งเสริมโอกาสพฒันาความรู้ ความชาํนาญ เกีÉยวกบัการดูแลโรคเรืÊ อรัง เช่น การจดั
ให้มีการฝึกอบรมการปฏิบติังานตามรูปแบบการดูแลโรคเรืÊ อรัง ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการศึกษาวิจยัดา้น
นวตักรรมการดูแลโรคเรืÊอรัง อยา่งไรก็ดี การวจิยันีÊ มีขอ้จาํกดับางประการเนืÉองจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบ 
self-assessment และเป็นการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง จึงไม่สามารถนาํไปอา้งอิงประชากรกลุ่มอืÉนได ้
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บทคดัยยอ่อ
พพยาบาลวชิาชีพมีบทบาทคววามมสาํคคญัญออยา่งยิÉงในการดาํเนินงานตามรูปแบบบการดดูแล

ยครััÊÊ งนีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาการรดาํเนินงานตามรรูปปแบบบการดูแลโรคเรืÊอรังและปัจจยัทีÉมีความส
นินนงานตามรูปแบบการดูแลโรคเรืÊ ออรังของพยยาบาาลวิชาาชชีพในโรงพยาบาลลสงเสริมสุขภภาพ
รราชสีมาา กลุ่มตัวอย่างคือพยาบาาลวิชาชีพทีÉปฏิบบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภภาพต
รราชสีมา จํานวน ŚŘŘ คน เก็บข้อมูลโดยใช้แแบบบสสอบบถาม วิเคราะหห์ข้อมูลลโดยใช้สสถิติบร
ามสมัพนัธธ์ดดว้ยกการทดสอบบไไคสสแควร์ และววเิคราะหห์กาารถดถอยพหุคคููณแบบขัÊนตตอน

ผลการศึกษาพบว่า กาารรดําเเนินนงานนตาามมรูปแแบบกาารดดููแลลโรรคเรืÊ อรังโดยพยาบ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล จจงัหหววดันครราชสีมาออยู่ใ่ในรระดบัสูง ทัÊงรพ.สต.ขขนาดกลางและขนั
วามสัมพนัธ์กับการดาํเนินนงานตามรูปปแบบการรดูแลโรคเรืÊ อรัง ได้แก อายุ ประสบการณ์การ
พยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล ความรู้เกÉÉยวกับับการดดูแลผู ้ป้ป่วยโรคเรืัั Ê อรัง ทศันคติทีÉดีต่อการดูแลผู ้

Copyright by Mahidol Universityปนการเลอกกลุปนการเลอกกลุมตวอยตวอ างแบบเฉพาะเจางแบบเฉ าะจง จงไมาะจง จงไมสามารถนาไปอางองประชากรกลุสามารถนาไปอางองประชากรกลุมอนไดมอนไ

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Copyright by Mahidol University 


