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ABSTRACT 

 Currently, the Big Data technology becomes a major focus of cyber world and is 

applied in various business sections which provide more opportunities to drive the business. 

This paper focused on the application of Big Data technology in the recruitment section. The 

goal of the recruitment is to find an efficient workforce which meets the organization's needs 

by consideration based on the factors of Big Data technology and affected factors of 

recruitment. This paper proposed the study of factors in three domains; given as Big Data, 

recruitment, and technology valuation. Those factors are then used to construct a hierarchical 

model in the valuation of applying Big Data technology in recruitment section. The experts 

perceptionally identified and prioritized factors that were related to the benefits of Big Data 

technology applied in recruitment. The final value of this model was called the technology 

contribution factor. Then the hierarchical technology contributions factors and the 

mathematical value of the equation were analyzed with additional economic factors to reach 

the final valuation results. The model was then validated by the real perception and economic 

schemes of five business firms and demonstrated the usage and interpretation. This conceptual 

research showed the concept of the technology valuation using technology contribution factors 

applied in Big Data and recruitment which should be beneficial for further extension of 

broader domain.  
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บทคดัยอ่ 

          ปัจจุบนัเทคโนโลยบิีËกดาตา้ เป็นจุดสนใจมากขึÊนในโลกไซเบอร์ และนาํมาประยกุตใ์ชใ้น
ส่วนต่างๆ ทางธุรกิจ ซึÉ งมีโอกาสมากขึÊ นในการขับเคลืÉอนธุรกิจ ซึÉ งบทความนีÊ เน้นประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีบิËกดาตา้ในส่วนของการสรรหาบุคลากร โดยเป้าหมายของการสรรหาบุคลากร คือ การ
คน้หาพนักงานทีÉมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการขององค์กรโดยพิจารณาจากปัจจัยด้าน
เทคโนโลยีบิËกดาตา้ และปัจจยัทีÉมีผลต่อการสรรหาบุคลากร บทความนีÊ จึงเสนอการศึกษาปัจจยัของ 
สามโดเมน ซึÉงประกอบดว้ย เทคโนโลยบิีËกดาตา้ การสรรหาบุคลากร และการประเมินมูลค่าเทคโนโลย ี
จากนัÊน ปัจจยัเหล่านีÊ จะถูกนาํมาสร้างแบบจาํลองลาํดบัชัÊนในการประเมินมูลค่าการใชเ้ทคโนโลยีบิก
ดาตา้ในส่วนของการสรรหาบุคลากร ซึÉงค่าผลลพัธ์สุดทา้ยของโมเดลนีÊ  ซึÉงเรียกว่า  ปัจจยัการสนบัสนุน
ดา้นเทคโนโลย ีจากนัÊนวิเคราะห์ปัจจยัการมีส่วนร่วมเทคโนโลยีลาํดบัชัÊนและค่าทางคณิตศาสตร์ของ
สมการดว้ยปัจจยัทางเศรษฐกิจเพิÉมเติมเพืÉอให้บรรลุผลการประเมินมูลค่าข ัÊนสุดทา้ย ซึÉ งแบบจาํลองนีÊ
ไดรั้บการตรวจสอบโดยการรับรู้ และแผนการทางเศรษฐกิจของบริษทั ทัÊง 5 บริษทัธุรกิจ และยงัแสดง
ให้เห็นถึงแนวทางการใชเ้ทคโนโลยี และการตีความ ซึÉ งการวิจยันีÊ นําเสนอแนวคิดของการประเมิน
มูลค่าเทคโนโลย ีโดยใชปั้จจยัการสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยมีาปรับใชใ้น เทคโนโลยบิีËกดาตา้ และการ
สรรหาบุคลากร ซึÉงเป็นประโยชน์สําหรับการขยายโดเมนต่อไปในอนาคต 
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