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ABSTRACT 
 The objectives of this analytical and cross-sectional study was to study the 
level of the “Seven-star pharmacist” and “Leadership” in sixth year pharmacy students 
and influencing factors, and to review current pharmacy curricula among 4 public 
pharmacy schools in the central region of Thailand. There were 526 questionnaires 
distributed and 390 questionnaires were returned which meant 74.14% response. Four 
Deputy Deans for Academic Affairs and Deputy Deans for Student Affairs were 
interviewed. Descriptive statistics, independent T-test, One-way ANOVA, Multiple 
Regression Analysis and data extraction were performed to analyze data. 
 All sixth year pharmacy students among 4 pharmacy schools had average 
score both in the “Seven-star pharmacist” and “Leadership” as high level. “Ready to 
lead”, attitudes toward leadership, perceptions toward leadership and formal trainings 
are predictors of the “Seven-star pharmacist” level in sixth year pharmacy students. 
On the other hand, gender, attitudes toward leadership and perceptions toward 
leadership are predictors of “Leadership” level. At the moment, official leadership 
courses are not available in any pharmacy school. 

KEY WORDS : PHARMACY STUDENTS / LEADERSHIP DEVELOPMENT /  
SEVEN-STAR PHARMACIST 

125 pages 

 

KRIT SITTHIBOOT  5636674 PYSP/M 

Sc. (SOCIAL, EECONOMIC AND ADDMIM NIN STRATIVEV  PHARMACY) 

HESIS ADVD ISI ORY Y COC MMITTEE : LUL ERAT ANA URU ATTPAANIICHC , Ph.D
HA-ONNCIN N  SOS OKSRIWONG, Dr.r PHP . 

ABA STRACT 
The objectives of thihis ananala ytical aandnd cross-sectional study was t

vel of the ““Seven-star pharmaciistt” anand d “Leadership” in sixth yearr pharmma
d influencing factors, andd to review currerent ppharmacy curricula amon
armacy schools in the centraal regig onn of f Thhaiailand. There wew re 526 que
stribubuted d and 3990 questionnaires were retturned which meae nt 74.14% rer sp
eputy Deans for Academic AfA fairs anand DeDeputy Deansn  for Studeent A
ervieweed.d Descripptiivev sttatisticss, indepeendent T-tetest, One-e waw y y ANOVA
gression Analyysis and data extractc ioi n wew re performmeded to anaalyze data. 

All sixth year php armamacy sstudents ammong 4 phphara macy schools h
ore both in the “Seven-star ppharmacisst” and “LeL adadership” as high level.
ad”, attitudes toward leadership, perceptions toward leadership and form

Copyright by Mahidol University



Fac. of Grad. Studies, Mahidol Univ.                                                          Thesis / v 

ภาวะผูนําและปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาภาวะผูนําในนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร 
กรณีศึกษาคณะเภสัชศาสตรในเขตภาคกลางของประเทศไทย 
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บทคัดยอ 

 งานศึกษาช้ินนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความเปนเภสัชกรเจ็ดดาวและภาวะผูนํา
ในนักศึกษาคณะเภสัชศาสตรชั้นปที่  6 และปจจัยที่สงผล  รวมถึงศึกษาหลักสูตรของคณะ          

เภสัชศาสตร 4 สถาบันในภาคกลางของประเทศไทย  จากตัวอยางท้ังหมด 526 ราย มีผูตอบ
แบบสอบถามจํานวน 390 ราย คิดเปนรอยละ 74.14 รองคณบดีฝายวิชาการและรองคณบดีฝาย
กิจการนิสิต 4 ทานใหขอมูลผานกระบวนการสัมภาษณ สถิติเชิงพรรณนา สถิติทดสอบประเภท
ตางๆ การวิเคราะหการถดถอยชนิดพหุคูณและเทคนิคการสกัดขอมูลถูกนํามาใชเพื่อวิเคราะหขอมูล 

 ผลการศึกษาพบวาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาทั้ง 4 สถาบันอยูในระดับสูงท้ังดาน  
เภสัชกรเจ็ดดาวและภาวะผูนํา ปจจัยที่สามารถใชทํานายระดับความเปนเภสัชกรเจ็ดดาว  ไดแก 
ความพรอมท่ีจะนํา ทัศนคติตอภาวะผูนํา การรับรูตอภาวะผูนํา และรายวิชาตางๆ ที่ปรากฏใน
หลักสูตร ในขณะท่ีเพศ ทัศนคติตอภาวะผูนํา และการรับรูตอภาวะผูนํา สามารถใชทํานายระดับ
ภาวะผูนําในตัวนักศึกษาคณะเภสัชศาสตรชั้นปที่ 6 ได ในปจจุบันยังไมปรากฏรายวิชาท่ีมีการเรียน
การสอนภาวะทักษะผูนําอยางเปนทางการ 
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บทคคัดยยอ
งานศึกษาช้ินนี้มีวัตถุปรระสสงคเพพ่ือศึกษารระดับความเปนเภสัชกรเจ็ดดาาวแ

นักศึึกษาคณะเภสัชศาสตรชช้ันปที่  6 และปปปจจัยที่สงผล รวมมถึงศึกษาหลักกสูต
สัชศาสตร 4 สสถาบันในภาคกลาางของปปรระเททศศไไทย จากตัววอยางท้ังหมดด 526

บสอบถถามมจํานวน 33900 ราาย คิดเปนนรอยละ 74.14 รองคคณบดีฝาายววิชากาารและรอ
การนิสิต 4 ทานนใหขออมูลผผานกระบวนการรสัมภาษณ สถิติเชชิงงพรรณณนา สถิติทดส
งๆ การวิเคราะหการถดดถอยชชนิดดพพหหุคูณและเทคนิคการสกัดขออมมูลถูกนํามาใชเพื่อวิเค

ผลการศึกษาพบวาคคะแแนนนเเฉฉลี่ยขของนนักกศึึกษาทั้ง 4 สถาบันอยูในระดั
็  ่   ็
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