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ABSTRACT 
This descriptive research was designed to study the correlations and 

predictive ability of attitude toward labor support behaviors, subjective norms, 

perceived behavioral control, and intentions on the labor support behaviors of intra-

partum nurses.  The samples comprised 60 intra-partum nurses from six government 

hospitals in the Bangkok Metropolitan area, who were selected via simple random 

sampling, with ten samples from each hospital.  Data were collected by using a personal 

data questionnaire, a questionnaire of attitude toward labor support behaviors, a 

subjective norm questionnaire, a perceived self-efficacy in labor support questionnaire, 

an intention for labor support behaviors questionnaire and a labor support behavior 

questionnaire.  Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson’s product 

moment correlation, and Multiple linear regression analysis. 

 The results of the study revealed that attitude toward labor support 

behavior, subjective norms, perceived behavior control of labor support behaviors and 

intention for labor support behaviors were positively correlated with labor support 

behaviors of intra-partum nurses with statistical significance (p < .05) and accounted for 

variance explained by labor support behaviors of intra-partum nurses of 85% (p < .05). 

 The findings recommend the promotion of positive attitude toward labor 

support behavior and education concerning guidelines for performing labor support 

behaviors to increase nurses’ practical ability in properly managing patients who are 

giving birth. 
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บทคัดยอ 

  การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธและความสามารถในการรวมกัน 
   ทํานายของทัศนคติตอพฤติกรรมสนับสนุนการคลอด  การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรูความสามารถใน 

   การปฏิบัติพฤติกรรมสนับสนุนการคลอด  และความต้ังใจปฏิบัติพฤติกรรมสนับสนุนการคลอด  

   ตอพฤติกรรมสนับสนุนการคลอดของพยาบาล  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลแผนกหองคลอดจากโรงพยาบาล    
   รัฐบาลในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 6 แหง จํานวน 60 ราย เลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย  

   โรงพยาบาลละ 10 รายเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล  แบบสอบถามทัศนคติ  

   ตอพฤติกรรมสนับสนุนการคลอด แบบสอบถามการคลอยตามกลุมอางอิงของพยาบาล แบบสอบถาม   
   สมรรถนะแหงตนในการสนับสนุนการคลอด  แบบสอบถามความต้ังใจในการปฏิบัติพฤติกรรม   
   สนับสนุนการคลอด และแบบสอบถามพฤติกรรมสนับสนุนการคลอดของพยาบาล  วิเคราะหขอมูล  

   โดยใชสถิติเชิงพรรณนา สถิติสหสัมพันธแบบเพียรสัน และสถิติการถดถอยพหุคูณ 
  ผลการวิจัยพบวา ทัศนคติตอพฤติกรรมสนับสนุนการคลอด การคลอยตามกลุมอางอิง การรับรู 
   ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมสนับสนุนการคลอด  และความต้ังใจในการปฏิบัติพฤติกรรม  

 สนับสนุนการคลอดของพยาบาลมีความสัมพันธทางดานบวก กับพฤติกรรมสนับสนุนการคลอดของ 

 พยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)โดยรวมกันทํานายความแปรปรวนของพฤติกรรมสนับสนุน 

 การคลอดของพยาบาลไดรอยละ 85 (p < .05) 
  ผลการวิจัยครั้งน้ี มีขอเสนอแนะวาควรสงเสริมทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติพฤติกรรมสนับสนุนการ 

   คลอดของพยาบาล และควรสนับสนุนใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติพฤติกรรมสนับสนุนการคลอดเพื่อ 
   เปนการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติของพยาบาล ที่จะสามารถจัดการดูแลผูคลอดไดอยางเหมาะสม 
  
   คําสําคัญ: ทัศนคติตอพฤติกรรมสนับสนุนการคลอด/การคลอยตามกลุมอางอิง/การรับรูความสามารถในการ   
                     ควบคุมพฤติกรรมสนับสนุนการคลอด/ความต้ังใจในการปฏบิัติพฤติกรรมสนับสนุนการคลอด 

 ของพยาบาล/พฤติกรรมสนับสนุนการคลอดของพยาบาล 
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