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ABSTRACT 
The purpose of this study was to investigate the results of the safety behavioral change process 

between the Behavior Based Safety (BBS) and the Protection Motivation Theory (PMT) techniques. 

The subjects were the workers in the polishing department of a factory in Pathumthani province. The 

participants in this program were divided into two groups, including 10 workers in the BBS group and 

10 workers in the PMT group. The study began with the identification of at-risk behaviors and three 

target safety behaviors were selected according to the prioritized setting. The BBS and the PMT 

techniques were implemented for 12 weeks. Samples of the participants’ safety behaviors were

observed and recorded by the participants themselves. In addition, the assessment of knowledge, 

attitudes and behaviors regarding to safety at work of both target groups were collected by using self-

administered questionnaire.

 The results showed that the workers in the BBS and the PMT target groups developed 

increased target safety behaviors compared to before the study from 88.89% to 100% and 92.59% to 

98.17%, respectively, at the end of the study. The target safety behaviors before and after the 

experiment within the BBS group and the PMT group were different significantly (p=0.039) and 

(p=0.021), respectively. In contrast, the target safety behaviors before and after the experiment between 

the BBS and the PMT groups were not different significantly (p=0.634). The assessment results from 

the questionnaire were found that knowledge, attitudes and behaviors regarding safety at work of the 

BBS and the PMT target groups increased from before the study.  

 In summary, it was found that both the BBS and the PMT techniques were able to change the 

safety behaviors of the workers and the results of both techniques were not significantly different. 

Nonetheless, the PMT technique can be applied using with workers who have less safety skills to those 

who are skillful. However, the BBS was more effective than PMT when applied to the workers who 

have already been good in terms of safety skills and the BBS is likely to take shorter time for workers' 

behavioral change than the PMT technique. 
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บทคดัยอ่ 

 การศึกษานีÊ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาผลของกระบวนการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมความปลอดภยัระหว่างเทคนิค 
Behavior Based Safety (BBS) และเทคนิค Protection Motivation Theory (PMT) ของพนักงานแผนกขดัในโรงงาน
อุตสาหกรรมแห่งหนึÉง ซึÉ งทาํการแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอย่างทีÉใชเ้ทคนิคBBS จาํนวน 10 คน และ
กลุ่มตวัอยา่งทีÉใชเ้ทคนิคPMT จาํนวน 10 คน โดยเริÉมการศึกษาดว้ยการบ่งชีÊพฤติกรรมเสีÉยงและคดัเลือกไปเป็นพฤติกรรม
ความปลอดภัยเป้าหมายจาํนวน 3 พฤติกรรมจากการจดัลาํดับความสําคญั เพืÉอใช้ในการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม เป็น
ระยะเวลา 12 สัปดาห์ โดยให้กลุ่มตวัอย่างสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายของกนัและกนัเอง และได้
ประเมินความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน  ก่อนและหลงัการทดลองของกลุ่มตวัอย่างทัÊง 2 กลุ่ม 
ดว้ยแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่าง BBS มีเปอร์เซ็นตพ์ฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 88.89 

เป็นร้อยละ 100 โดยมีพฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทีÉระดบัความ
เชืÉอมัÉน 95% (p=0.039) และกลุ่มตวัอย่าง PMT มีเปอร์เซ็นตพ์ฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายเพิÉมขึÊนจากร้อยละ 92.59 

เป็นร้อยละ 98.17 โดยมีพฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทีÉระดบั
ความเชืÉอมัÉน 95% (p=0.021) และเมืÉอเปรียบเทียบผลการศึกษาระหว่างกลุ่มตวัอย่าง BBS และกลุ่มตวัอย่าง PMT พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างทัÊงสองกลุ่มมีพฤติกรรมความปลอดภยัเป้าหมายก่อนและหลงัการทดลองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทีÉ
ระดบัความเชืÉอมัÉน 95% (p=0.634) ผลการประเมินจากแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตวัอย่าง BBS และกลุ่มตวัอย่าง PMT มี
ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมเกีÉยวกบัความปลอดภยัในการทาํงานเพิÉมมากขึÊนกวา่ก่อนการทดลอง  

 การศึกษาครัÊ งนีÊ สรุปไดว้่า กระบวนการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมดว้ยเทคนิค BBS และ PMT สามารถปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงานของพนักงานได้ และให้ผลการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมไม่ต่างกนั แต่อย่างไรก็ตาม
เทคนิค PMT สามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัพนกังานไดต้ัÊงแต่ผูที้ÉมีพืÊนฐานทกัษะความปลอดภยันอ้ยไปจนถึงผูที้Éมีทกัษะมาก 
ในขณะทีÉเทคนิค BBS จะใหป้ระสิทธิผลมากกวา่เมืÉอนาํไปใชก้บัพนกังานทีÉมีทกัษะความปลอดภยัดีอยู่แลว้พอสมควร และ
มีแนวโนม้สามารถใชเ้วลาในการเปลีÉยนพฤติกรรมไดสั้Êนกวา่เทคนิค PMT 
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บทคดัยอ่
การศึกษานนีีÊ มีีวตัถุประสงคเ์พืÉอศึกษาาผลขของงกกระบวนนการปรับเปลีÉยนพฤติกรรรมความปลอดภยั

havior Based Saafety (BBS) และเทคนิค Proteection Moottivvattion Theory (PMT) ขอองพนักงานแแผน
สาหกรรมแหห่งหนึÉง ซึÉ งทาํการแบ่งกลุ่มตวัออยา่งงออกกเปป็นน 2 กลุุ่ม ไไดแ้กก กลุ่มตวัอย่างทีÉใชเ้ทคคนิิคคBBS จาํน
มตวัอยา่งทีÉใชเ้ทคนิคPMT จาํนวน 10 คน โดยเริÉมการศศึกษาดด้ว้ยการบ่งชีÊพฤติกรรมเสีÉยงและคดัเลือกกไป
ามปปลอดภัยเป้าหมายจาํนวน 3 พฤฤติกรรรมจากการจจดัลลาํดับบคคววามสําคญั เพืÉอใช้ในนการปรับเปลีีÉยน
ะเวลาา 12 สสัปดาห์ โดยให้กลุ่มตวัอย่างสังเกตและบนัทึกพพฤติกรรมความปลอดภภยัเป้้าหมายของกนันแล
ะเมินความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมควาามปลอดภยัในนกการททาํงงาน ก่อนและหลลงัการททดลองของงกลุ่มตวั
ยแบบสอบถาม

ผลการศึกษาพบวว่า กลุ่มตวัอย่าางง BBBBSS มีเปอร์เเซซ็นนตตพ์ฤติกกรรมความมปปลลอดดภยัเป้าหมายเพิ์ ÉมขึÊนจ
ร้อยละ 100 โดยมีพฤติกรรมควาามปปลลอดดภยัเป้าหมายกอนแและหหลลงักการทดลองแตกตต่างงกนัอย่างมีนัยสําคั
มนั 95% (p=0.039) และกลลุ่มมตวัอย่าง PPMMT มีเปอรร์เซ็นตพ์ฤติกรรมความปปลอดภยัเป้าหมายเพิÉมขึÊนจ
นร้อยละ 98.17 โดยมีพฤติกรรมความปปลลอดดภยัยเปป้าหหมาายกอนนแลละหลังัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนั
มเชืÉอมนั 95% ( 0 021) แล เมืÉอเปรียบเทียบผลการศึกษาร หว่างกล่มตวัอย่าง BBS และกล่มตวัอย
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