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ABSTRACT 

This study presents a new approach on a U-shaped assembly line namely, 

task and worker assignment in the Shared-machine U-shaped line. Because the 

purpose of this study is to improve the performance of the traditional U-line, decision 

variables (factors) influencing the performance of assembly line balancing were 

summarized and identified. A case study of a sample room was done on a garment 

manufacturing company in Thailand. In order to revolutionize and consider the lean 

concept of waste reduction and synchronous movement, three objective functions were 

considered: minimizing the number of workstations (workers), minimizing walking 

time, and maximizing full work. The results showed that the Shared-machine U-

shaped line has the same number of workstations (or workers) as the straight line and 

traditional U-line, but the walking time is less than the latter while the average 

utilization of the worker is better satisfied. In addition, the average utilization of the 

machines is better than other lines. Hence, the proposed model can help improve the 

task and worker assignment and increase the utilization of machine and worker in a 

manufacturing company. Finally, a way to apply the assignment to the model under a 

real situation has been provided. 
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  บทคดัยอ่ 

การศึกษานีÊนาํเสนอวธีิการมอบหมายงานบนสายการประกอบรูปตวัยรููปแบบใหม่ทีÉมี
ชืÉอว่า การมอบหมายงานและพนักงานในการสายประกอบรูปตัวยูทีÉมีการใช้เครืÉองจกัรร่วมกัน 
เนืÉองจากการศึกษานีÊ มีวตัถุประสงคท์ีÉจะพฒันาสายการประกอบรูปตวัยแูบบดัÊงเดิมให้ตอบสนองต่อ
การใชป้ระโยชน์จากเครืÉองจกัรและพนักงานทีÉมากขึÊน จึงไดท้าํการรวมรวม สรุป และระบุตวัแปร
ตดัสินใจ (ปัจจยั) ทีÉมีอิทธิพลต่อการจดัสมดุลของสายประกอบ รวมถึงการเก็บขอ้มูลจากห้อง
ตวัอยา่งของบริษทัผูผ้ลิตเสืÊอผา้สาํเร็จรูปกรณีศึกษา และเพืÉอทีÉจะทาํให้เกิดการเปลีÉยนแปลงในทางทีÉ
ดีขึÊนและเป็นไปตามหลกัแนวคิดลีนเกีÉยวกบัการลดของเสียและการเคลืÉอนยา้ย สมการเป้าหมายหลกั
ของการศึกษาจึงพจิารณาจาก 3 ฟังกช์ัÉนวตัถุประสงค ์(1) จาํนวนสถานีงานทีÉน้อยทีÉสุด (2) เวลาเดิน
ทีÉนอ้ยทีÉสุด และ (3) ภาระงานเตม็ทีÉของสถานีงานสูงทีÉสุด จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า สายการ
ประกอบรูปตวัยูทีÉมีการใช้เครืÉองจกัรร่วมกันมีจาํนวนสถานีงาน (พนักงาน) เท่ากันกับสายการ
ประกอบแบบเส้นตรงและแบบตวัยดูัÊ งเดิม แต่จะใชเ้วลาเดินน้อยกว่าแบบตวัยูดัÊงเดิม ในขณะทีÉมี
ภาระงานเตม็ทีÉของสถานีงาน (พนกังาน) อยูใ่นระดบัทีÉกาํหนด นอกจากนีÊสายการประกอบรูปตวัยู
รูปแบบใหม่มีการใชป้ระโยชน์ของเครืÉองจกัรโดยเฉลีÉยสูงกว่าสายการประกอบทัÊงสองแบบ ดงันัÊน
รูปแบบสายประกอบและวธีิการทีÉนาํเสนอจึงสามารถช่วยปรับปรุงการมอบหมายงานและพนักงาน
ใหดี้ขึÊน รวมถึงเพิÉมการใชป้ระโยชน์ของเครืÉองจกัรและพนกังานได ้และสุดทา้ยการศึกษานีÊ ไดจ้ดัทาํ
แนวทางการดาํเนินการสาํหรับบริษทัทีÉสนใจเพืÉอการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จริงไดอี้กดว้ย 
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