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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงอรรถาธิบายภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงคเพื่อคนหาปจจัยท่ีมีผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของทันตแพทยท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน กลุมตัวอยางคือ ทันตแพทยท่ี
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน ตั้งแต 1 ปข้ึนไป จํานวน 513 คน สุมตัวอยางแบบหลายชั้นภูมิ เครื่องมือท่ี
ใชรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม แบบสอบถามที่สามารถนํามาวิเคราะหจํานวน 438 ชุด รอยละ 85.38 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติการแจกแจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะหถดถอยพหุ 
(Multiple Regression Analysis) กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 ผลการวิจัยพบวา ในภาพรวมทันตแพทยโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพชีวิตการทํางานดี มี
ความเครียดในงานระดับปานกลาง และมีความพึงพอใจในงาน ความเครียดในงานมีความสัมพันธเชิงลบ
ระดับปานกลางกับคุณภาพชีวิตการทํางานของทันตแพทยท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (r = -0.520, 
p-value < .001) ความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธเชิงบวกระดับปานกลางกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของทันตแพทยท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน (r = 0.657, p-value < .001) ความเครียดในงานและความ
พึงพอใจในงานสามารถอธิบายความผันแปรของคุณภาพชีวิตการทํางานของทันตแพทยท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลชุมชน ไดรอยละ 47.4 (R2 = .474) 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูบริหารนาท่ีจะกําหนดนโยบายสิ่งแวดลอมท้ังทางกายภาพและ
ทางดานจิตใจ พัฒนาความรูความสามารถ สงเสริมความเจริญเติบโตและความมั่นคง สงเสริมบูรณาการ
ทางสังคมของทันตแพทยโรงพยาบาลชุมชน และเพิ่มคุณคางานที่เนนการออกแบบลักษณะงานใหแตกตาง
จากเดิมที่เคยปฏิบัติ 
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ABSTRACT 
 This research was a cross-sectional explanatory study. The main objective 
was to determine the factors that affect the quality of work life of dentists in 
community hospitals. The sample group was 513 dentists in community hospitals who 
had at least one year of service. The random sampling method was applied. The data 
collection tool was a questionnaire and 438 questionnaires (85.38%) were deemed 
useable. Data were analyzed by frequency, percentage, average, standard deviation, 
Pearson’s product moment correlation coefficient and multiple regression analysis (at 
the p<0.05 level of significance.) 
 The results found that overall, dentists in community hospitals had a good 
quality of work life. They had a moderate level of job stress and were satisfied with 
their job. Job stress was negatively moderately associated with quality of work life of 
dentists in community hospitals (r = -0.520, p-value < .001). Job satisfaction was 
positively moderately associated with quality of work life of dentists in community 
hospitals (r = 0.657, p-value < .001). Job stress and job satisfaction explained 47.4% 
(R2 = .474) of the variance in the quality of work life of dentists in community 
hospitals.  
 Suggestions from this research include the following; administrators 
should establish physical and mental environment policies, develop the dentists’ 
knowledge and ability, support their growth and security, integrate dentists into the 
society and add value to the job by designing job characteristics to be different from 
the ones that exist. 
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