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บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงอรรถาธิบาย โดยใชวิธีการสํารวจแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงคเพื่อ
วิเคราะหความพึงพอใจในการทํางาน และความเหนื่อยหนายที่มีผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ
ในโรงพยาบาลศิริราช โดยใชแบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากพยาบาลวิชาชีพที่ทํางานในโรงพยาบาลศิริราชอยาง
นอย 1 ป จํานวน 240 คน วิเคราะหขอมูลดวย การแจกแจงความถี่ รอยละ คาแฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
 ผลการวิจัยพบวา พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช ภาพรวมคุณภาพชีวิตการ
ทํางานอยูในระดับปานกลาง สวนภาพรวมความพึงพอใจในการทํางานอยูในระดับตํ่า ภาพรวมความเหนื่อยหนาย
อยูในระดับสูง และความพึงพอในการทํางานมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลศิริราช (r = 0.203, p-value = 0.002) สวนความเหนื่อยหนายมีความสัมพันธเชิงลบกับ
คุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศิริราช (r = - 0.507, p-value = 0.000) 
 จากผลการวิจัย: ผูบริหารทางการพยาบาลของโรงพยาบาลศิริราชนาจะกําหนดนโยบายในการเพิ่ม
ระดับความพึงพอใจในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศิริราชในดานเงินเดือนใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ และกําหนดบทบาทหนาที่และขอบเขตในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพแตละตําแหนง
ในชัดเจน กําหนดนโยบายจัดอัตรากําลังของพยาบาลวิชาชีพใหเหมาะสม มีวันหยุดที่แนนอน อนุญาตใหลา
พักผอน มีการหมุนเวียนสลับหนาที่ในการทํางานเพื่อลดความเครียดและความเหนื่อยหนายในการทํางานของ
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศิริราช กําหนดนโยบายในการเพิ่มคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลศิริราช โดยกําหนดคาตอบแทนที่สอดคลองกับคาครองชีพ กําหนดนโยบายสํารวจสภาพแวลอมในที่
ทํางานใหนาอยูและมีความปลอดภัยเปนประจําทุกป สงเสริมใหพยาบาลศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เชน ใหลา
ศึกษาตอในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก เปนตน เพื่อชวยเพ่ิมระดับความพึงพอใจในการทํางาน และชวยลด
ระดับความเหนื่อยหนายในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศิริราช สงผลใหพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลศิริราชมีคุณภาพชีวิตการทํางานสูงขึ้น 
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ABSTRACT 

  This research is an explanatory research with cross sectional study. The 

sample group was composed of 240 professional nurses at Siriraj Hospital. Data was 

analyzed by descriptive statistics with frequency distribution, percentage, average, and 

standard deviation and analyzed by Pearson’s Product – Moment Correlation 

Coefficient. 

 The results found that professional nurses at Siriraj Hospital had quality of 

work life at a moderate level, job satisfaction was at a low level, and burn-out was at 

high level. Job satisfaction had a positive association with quality of work life 

(r=0.203, p-value -0.002) and burn-out had a negative association with quality of work 

life (r=0.507, p-value -0.000) 

 The results indicate that Siriraj Hospital administrators should set policies 

to increase the degree of job satisfaction of the professional nurses in terms of clear 

compensation in each position, appropriate manpower of professional nurses, and 

policy to increase the quality of work life by setting wages that correspond to the cost 

of living. Hospitals should survey the working environment and safety every year. 
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