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บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินมาตรฐาน
ดานบริการงานกายภาพบําบัดของนักกายภาพบําบัดโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเขตภาคกลาง กลุม
ตัวอยางเปนนักกายภาพบําบัดที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขตภาคกลาง รวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ระหวางวันที่ 25 มกราคม – 20 กุมภาพันธ 2554 รับแบบสอบถามคืน 129 ฉบับ 
(รอยละ 96.7) วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติการแจกแจง ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที 
และการทดสอบสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)   
 ผลการวิจัย พบวา มาตรฐานการปฏิบัติงานของนักกายภาพบําบัดในโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เขตภาคกลาง อยูในระดับปานกลาง บรรยากาศองคกรและการเสริมสรางพลังอํานาจใน
งาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง จากผลการวิเคราะหความสัมพันธพบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ 
ประสบการณการปฏิบัติงาน ระดับการศึกษา และการอบรมสัมมนาในปที่ผานมา ไมมีความสัมพันธกับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักกายภาพบําบัดในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขตภาคกลาง 
(p > 0.05) บรรยากาศองคกรและการเสริมสรางพลังอํานาจในงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของนักกายภาพบําบัดในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขตภาคกลาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (r = 0.42, p < 0.05 และ r = 0.34, p < 0.05 ตามลําดับ)    
 ขอเสนอแนะจากการวิจัย ผูบริหารควรใหการสงเสริมสนับสนุนงานกายภาพบําบัดในชุมชนให
มากขึ้น และใหการสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัยมาใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเสริมสรางพลัง
อํานาจในงานโดยการเปดโอกาสใหนักกายภาพบําบัดมีสวนรวมในการบริหาร มีอิสระในการตัดสินใจ เพื่อ
เปนการสงเสริมใหผลการปฏิบัติงานของนักกายภาพบําบัดเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ABSTRACT 

 This research was a cross-sectional descriptive study. Its objective was to 
measure the level of standard practice of physiotherapists in the hospitals of the 
Ministry of Public Health in the central region of Thailand. The studied sample 
population were 129 physiotherapists working in the hospitals. Questionnaires was 
employed as the tool for data collection during the period of 25 January – 20 February 
2011. The data was processed by frequency distribution analysis using percentage, 
mean, standard deviation, t-test and Pearson’s product moment correlation coefficient.  
 The study found that the standard practice of physiotherapists was at a 
medium level, the level of the overall organization climate and work empowerment 
were medium. Correlational analysis did not find a relationship between personal 
factors (age, working experience, educational level and attendance of previous year’s 
seminars) and the standard practice of physiotherapists in the hospitals of the Ministry 
of Public Health in the central region (p > 0.05). The organization climate and work 
empowerment had a statistically significant positive relationship with the standard 
practice of the studied population. (r = 0.42, p < 0.05 and r = 0.34, p < 0.05 
consecutively). 
 The researcher recommends that the administrators should support more 
community physiotherapy services and provide the support of modern equipment for 
the operation. Working empowerment should also be encouraged; such as providing 
more opportunities for physiotherapists to participate in administrative work and have 
more freedom in making decisions. These actions will have a positive effect on the 
standard practices of the physiotherapists.  
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