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       บทคัดยอ  
การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสมรรถนะหลักในการปองกันและ

ควบคุมโรคเบาหวาน และปจจัยที่มีความสัมพันธ  ประจําสถานบริการสุขภาพภาครัฐ จังหวัดชลบุรี ครอบคลุม 
สมรรถนะหลัก 3 ดาน คือ ความพรอมทางวิชาการที่สําคัญ, ความรูสึกเสริมพลัง และทักษะที่จําเปน ศึกษาใน
บุคลากรทางการแพทยตัวอยาง 239 คน ดวยแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความเที่ยงของสมรรถนะหลัก 
เทากับ 0.9529 ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหดวยสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการสถิติ
เปรียบเทียบ t-test และ One-way ANOVA ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 %       

การศึกษา พบวา บุคลากรทางการแพทยมีสมรรถนะหลักโดยรวมในการปองกันและควบคุม
โรคเบาหวาน ในระดับมาก(14.6%) ระดับปานกลาง(46.0%) และระดับนอย(39.4%) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับสมรรถนะหลักโดยรวม และดานความพรอมทางวิชาการที่สําคัญ คือ สถานที่ทํางาน ตําแหนงงาน และภาระ
งานที่รับผิดชอบ  สวนดานความรูสึกเสริมพลัง คือ การศึกษา และการเรงรัดของนโยบายที่มุงผลสัมฤทธิ์การ
ทํางาน และดานทักษะที่จําเปน คือ เพศ สถานที่ทํางาน ตําแหนงงาน ความสัมพันธกับหัวหนางาน และภาระงานที่
รับผิดชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 

จากผลการศึกษา สะทอนใหเห็นวา สมรรถนะหลักของบุคลากรทางการแพทยยังมีไมเต็มที่
ผูบริหารควรกําหนดนโยบายและเปาหมายการพัฒนาสมรรถนะหลักในการปองกันและควบคุมโรคเบาหวานของ
บุคลากรทางการแพทยเปนการเฉพาะเพื่อยกระดับตามการทํางานของโรคเรื้อรัง โดยจัดทําหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรูควรปรับใหสอดคลองกับสภาพ และเงื่อนไข การทํางานของสถานบริการสุขภาพใน
ระดับที่แตกตางกัน รวมทั้งตําแหนงงาน และหนาที่รับผิดชอบ 
 
คําสําคัญ :  สมรรถนะหลักในการปองกันและควบคุมโรคเบาหวาน/ บุคลากรทางการแพทย/ สถานบริการ
 สุขภาพภาครัฐ 
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ABSTRACT 

 This survey study aimed to study core competency for prevention and control of 

diabetes and the relationship between related-factors and the core competency for prevention 

and control of diabetes, including the core competencies of academic preparedness, feeling of 

empowerment, and possessing the necessary skills, of health officers in the health service 

offices in Chonburi,Thailand. The sample was 239 health officers. Data were collected from 

questionnaires with a reliability at 0.9529, and analyzed by statistics including percentages, 

means, standard deviations (S.D.), paired t-tests, and one-way ANOVA. 

The results revealed that 14.6% of the health officers have on overview of the 

core competency at a high level, 46.0% at a medium level, and 39.4% at a low level. Variables 

that had a significant statistical relationship with overview of the core competency were sex, 

work place, position, relationship with the head of the health officers, and responsible work 

load, with a reliability of 95%.  

The results reflected that the core competency for prevention and control of 

diabetes of the health officers was not complete and health service administrators should 

examine policies and purposes for development of the core competency, especially for 

enhancing working knowledge about chronic disease, programs, and processes of knowledge 

management which can improve the conforming circumstances and conditions of those 

working in the health service offices at different levels, including position, duty, and 

responsibility.  
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