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บทคัดยอ 

ภาวะซึมเศรามีอัตราเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะในกลุมหญิงวัยทํางาน  การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกสซ่ึงเปนอุตสาหกรรมที่ตองใชเทคโนโลยีสูงในการผลิต ทํางานกับช้ินงานท่ีมีขนาดเล็ก อยูในหองที่มีการ
ควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน และทํางานในสภาพซํ้าๆ จําเจ อาจเปนสาเหตุที่สงผลกระทบตอปญหาสุขภาพจิตใน
การทํางาน  ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดนิเวศวิทยาเชิงสังคมในการกําหนดปจจัยออกเปน 4 ระดับ ไดแก ปจจัยดานบุคคล ปจจัย
ดานครอบครัว ปจจัยดานจิตสังคมในการทํางานและปจจัยดานสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับภาวะซึมเศราในแรงงานสตรีภาคอุตสาหกรรม  

การวิจัยเชิงสํารวจแบบภาคตัดขวางเก็บขอมูลชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2553 โดยกลุมตัวอยางในคร้ังน้ีเปน 
แรงงานสตรีที่ทํางานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสที่อยูในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน  444  คน เลือกโดยการสุม
ตัวอยางแบบระดับช้ัน เก็บขอมูลโดยแบบสอบถามชนิดตอบดวยตนเอง ไดแก แบบวัดภาวะซึมเศรา CES-D แบบสอบถาม
ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลเก่ียวกับการทํางาน เหตุการณเครียดในชีวิต สัมพันธภาพในครอบครัว การทุมเทในงานและ
ผลตอบแทนจากงาน และแรงสนับสนุนทางสังคม วิเคราะหความสามารถในการทํานายโดยใชสถิติวิเคราะหถดถอยโลจิสติก   

การศึกษาคร้ังน้ีพบวากลุมตัวอยางครึ่งหน่ึงมีสถานภาพสมรสคู โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 31-44 ป รอยละ 
70 อายุเฉล่ีย 38 ± 7.1 ป จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสวนใหญ รอยละ 80.7  มีประสบการณการทํางาน 6 - 10 ป รอยละ 
26.4  ผลการศึกษาพบความชุกของภาวะซึมเศราในแรงงานสตรีคิดเปนรอยละ 28.8 ผลการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก
พบวาแรงงานที่มีสัมพันธภาพในครอบครัวไมดี/คอนขางไมดี  (OR 5.83, 95%CI : 2.66 - 12.79) มีการรับรูผลตอบแทนจาก
งานระดับต่ํา (OR 2.58, 95% CI : 1.20 – 5.53)  และแรงงานสตรีที่มีแรงสนับสนุนทางสังคมระดับต่ํา (OR 4.63, 95%CI : 
1.60 - 13.40)  มีโอกาสเส่ียงตอการเกิดภาวะซึมเศราในแรงงานสตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ตามลําดับ  

ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาสัมพันธภาพในครอบครัว ผลตอบแทนจากงานและแรงสนับสนุนทางสังคม
เปนปจจัยสําคัญตอการเกิดภาวะซึมเศราในแรงงานสตรี ดังน้ัน สถานประกอบการควรมีการเฝาระวังภาวะซึมเศรา 
ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของผลตอบแทนจากงานท่ีแรงงานสตรีควรไดรับ จัดกิจกรรมสงเสริมสัมพันธภาพใน
ครอบครัว และพัฒนาแรงสนับสนุนทางสังคม เพื่อปองกันผลกระทบของภาวะซึมเศราในแรงงานสตรี 
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ABSTRACT 

Incidents of depression have been rising, especially in the female working 
population. Working in highly controlled conditions may cause mental health 
problems. The electronic industry runs with high technology and high precision 
production. The researcher used the Ecological Model of Health Behavior as a 
conceptual basis for this study, which divides factors into 4 categories: personal 
factors, family factors, psychosocial factors at work, and social factors. The purpose of 
this study was to determine the relationship between these factors and depression 
among female workers in the electronics industry. 

This cross-sectional study was performed during the period of March 
2010. A sample of 444 females working in the electronics industry located in 
Ayutthaya province, Thailand, were selected by stratified random sampling. Data were 
collected by self-administered questionnaire. Depression was assessed by the Center 
Epidemiologic Studies Depression scale (CES-D). Data about socio-demographics, 
employment history, personal crises, family relationships, effort-reward imbalance, 
and personal resources were included to assess factors influencing depression. Logistic 
regression analysis was used to analyze the predictability of factors. 

This study showed that half of subjects were married. Most of them (70 %) 
were between 31 – 44 years old with the mean age of 38±7.1. The majority finished 
high school (80.7%). One-fourth of them (26.4%) had worked in the electronics 
industry for 6 – 10 years. The prevalence of depression in female workers was 28.8%. 
Multiple logistic analysis showed that those with poor family relationships (OR 5.83, 
95% CI : 2.66 - 12.79), low reward (OR 2.58, 95% CI : 1.20 - 5.53) and low social 
support (OR 4.63, 95 % CI : 1.60 to 13.40) had a higher risk of having depression, 
respectively. 

The results suggest  that  improving  family  relationships,  rewards, and 
social support could be an important strategy in the prevention of depression in female 
workers. Surveillance on depression in female workers should be conducted in the 
industry, in order to provide proper rewards, promote family relationship activities and 
develop social support which will decrease the impact of depression in female 
workers. 
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