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บทคัดยอ 
พยาบาลสาธารณสุขเปนพยาบาลวิชาชีพสาขาหนึ่งที่ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชน และทําหนาที่

ใหบริการสุขภาพ โดยมุงเนนกลุมคน ครอบครัว และชุมชน ดังนั้นภาวะสุขภาพของพยาบาลสาธารณสุขจึงมี
ความสําคัญและสงผลทั้งทางบวกและทางลบตอคุณภาพการใหบริการและการเปนแบบอยางทางดานสุขภาพใหกับ
ประชาชนในชุมชน  

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานการปฏิบัติงาน และปจจัยดานครอบครัว กับภาวะสุขภาพของพยาบาลสาธารณสุข 
และปจจัยที่มีอํานาจทํานายภาวะสุขภาพของพยาบาลสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนหรือสถานีอนามัย
ในเขตภาคกลาง กลุมตัวอยางคือพยาบาลสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชนในเขตภาคกลางอยางนอย 1 ป
ขึ้นไป จํานวน 203 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซึ่งใหกลุมตัวอยางตอบกลับทางไปรษณียคิดเปนรอยละ 
75.5  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ทดสอบความสัมพันธโดยใชสถิติไคสแควรและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน, ทดสอบอํานาจการทํานายโดยการวิเคราะหความถดถอยแบบพหุขั้นตอน 

ผลการวิจัยจากแบบประเมินภาวะสุขภาพ SF-36  พบวารอยละ75.9 ของพยาบาลมีภาวะสุขภาพอยูใน
ระดับดี นอกนั้นรอยละ 12.3 และ รอยละ 11.8  มีภาวะสุขภาพดีมากและไมดี สําหรับปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล พบวา 
ระดับการศึกษา(χ2 = 0.41, p-value = 1.00 )และสถานภาพสมรส (χ2 = 1.20, p-value = 0.55 )มีความสัมพันธอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติกับภาวะสุขภาพ  แตพบวาพฤติกรรมการรับประทานอาหาร(r = 0.206,p-value = 0.003)พฤติกรรมการ
ออกกําลังกาย(r = 0.151,p-value = 0.032)มีความสัมพันธเชิงบวกกับภาวะสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ
ประสบการณในการทํางาน(r = - 0.221,p-value = 0.002)มีความสัมพันธเชิงลบกับภาวะสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
สวนปจจัยที่สัมพันธกับการปฏิบัติงานพบวา ความสามารถในการควบคุมงาน(r = 0.275,p-value = 0.000) มีความสัมพันธ
เชิงบวกกับภาวะสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และปจจัยที่สัมพันธกับครอบครัวพบวา แรงสนับสนุนทางสังคมจาก
ครอบครัวดานอารมณ (r = 0.165, p-value = 0.018) และดานการประเมินคุณคา (r = 0.235 ,p-value = 0.001) มีความสัมพันธ
เชิงบวกกับภาวะสุขภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ปจจัยดานความสามารถในการควบคุมงาน ประสบการณใน
การปฏิบัติงาน พฤติกรรมการรับประทานอาหารและแรงสนับสนุนทางสังคมดานการประเมินคุณคา สามารถรวมกัน
ทํานายภาวะสุขภาพของพยาบาลสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพชุมชน เขตภาคกลางไดรอยละ 15.7 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ควรใหศูนยสุขภาพชุมชนควรมีนโยบายที่สงเสริมใหมีการปรับปรุง
รูปแบบการทํางานที่ใหพยาบาลสาธารณสุขไดมีอิสระและมีอํานาจในการตัดสินใจในการทํางาน รวมทั้งสงเสริมให
พยาบาลสาธารณสุขมีความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองอยางจริงจังในเรื่องของการดูแลสุขภาพตนเอง 
เพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีทางดานสุขภาพแกประชาชน รวมทั้งสามารถใหบริการดานสุขภาพแกประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

คําสําคัญ :  ปจจัยทํานาย / ภาวะสุขภาพ/พยาบาลสาธารณสุข / ศูนยสุขภาพชุมชน 
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ABSTRACT 

Public health nurse is a professional designation within the field of nursing, defining one 
who performs health care work in a community health center and provides health care for the 
aggregated group of families within a prescribed community. Therefore, the health status of the nurses 
themselves is important, potentially affecting the quality of health care service in both the delivery of 
services provided and also as the nurse should act as a healthy role model for the people in the 
community. 

This cross sectional research aimed to study the correlation between the factors of 
individual attributes, related work, family support, and the public health nurses’ health status. The 
predictors of health status of public health nurses working in health care centers in the central region 
were also explored. The research subjects were 203 public health nurses who have been working in 
health care centers in the central region of Thailand for at least one year. Data were collected through 
mailed questionnaires, 75.5 percent responded. Data analysis was accomplished using descriptive 
statistics, Chi-Square test, Pearson correlation, and Stepwise Multiple regression. 

Results show that health status measured by the Short Form Health Survey 36 
(SF-36) demonstrates that 75.9 % of public health nurses have a good health status, 12.3 %   
have excellent health, and 11.8% are unhealthy. Individual factors, education (χ2 = 0.41, p-value 
= 1.00), and marital status (χ2 = 1.20, p-value = 0.55) had no statistical correlation with public 
health nurses’ health status, but eating behavior (r = 0.206,p-value = 0.003)and physical activity 
(r = 0.151,p-value = 0.032) had significantly positive correlations, while  work experiences         
(r = -0.221, p-value = 0.002) had a significantly negative correlation. Moreover, both 
work-related factors (job control: r = 0.275,p-value = 0.000) and family factors through 
emotional support (r = 0.165,p-value = 0.018), and appraisal support (r = 0.235,p-value = 0.001), 
had a significantly positive correlation with public health nurses’ health status. Meanwhile, job 
control, work experiences, eating behavior and appraisal support were predictors of public 
health nurses’ health status in the health care centers in the central region. Altogether, they could 
explain 15.7 % of variance in health status of nurses. 

This study recommends that community health care centers consider policies that 
empower public health nurses to exercise more control, decision making, and discretion within 
their work environment. In addition, public health nurses should be encouraged to develop 
better health self-awareness, and greater motivation should be provided for public health nurses 
to represent healthy role models to the people in the community. The study concludes that these 
steps will eventually result in a highly effective quality of health care service. 
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