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ABSTRACT 
             The objectives of this research were to develop a training curriculum on 
knowledge management for healthy city management of local government 
organizations, to try out the training curriculum, and to evaluate the curriculum  
effectiveness.  There were three steps of  developing the training curriculum : 
 1.Preparation for the training curriculum.  The researcher collected and 
analyzed data  derived from studying theoretical concepts, documents, and related 
researches, assessing needs through 38 key informants, studying  components of 
curriculum content, and assessing  training needs of 117 local government 
organizations in Nakhon Pathom Province. 
 2.Training curriculum development.  Structures and components of the training 
curriculum were defined as : 1) principles and reasons; 2) curriculum objectives; 3) 
training participants’ qualifications; 4) number of training participants;5) training 
duration; 6) training content; 7) content scope; 8) training schedule; 9) training 
methods;10) lecturers’ qualifications; 11) media and equipment; 12) measurement and 
evaluation; 13) expected benefits. 
 3.Curriculum evaluation and training. The training curriculum was evaluated 
as enabling the training participants to have more knowledge and attitude. 
 The results of evaluating the training participants’ working skills after finishing 
the training showed that the training participants created an organization knowledge 
management team.  Most participants gained skills and were able to apply knowledge 
to their work in the local government organization. 
 Recommendations for this research are as follows;  People interested to use 
this developed curriculum in the training should adjust the curriculum to the context of 
each area.  The Local Government Promotion Department should define the 
curriculum training as a long term plan of the local government organization for 
continual management of healthy cities. 
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บทคดัยอ่ 
                 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์ เพ่ือพฒันาหลกัสูตรอบรมการจดัการความรู้เพ่ือดาํเนินการเมืองน่าอยูข่อง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และทดลองใชแ้ละประเมินประสิทธิผลของหลกัสูตรอบรม โดยแบ่งขั้นตอนการ
พฒันาหลกัสูตรอบรม ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
                 1.การเตรียมการสร้างหลกัสูตร เกบ็รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร 
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจากการสาํรวจความจาํเป็นและศึกษาองคป์ระกอบของเน้ือหาหลกัสูตร จากผูท่ี้
สามารถใหข้อ้มูลได ้ จาํนวน 38 คน และการสาํรวจความจาํเป็นในการอบรม จากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตจงัหวดันครปฐม จาํนวน 117 แห่ง  
                 2.การพฒันาหลกัสูตรอบรม  พบวา่หลกัสูตรอบรมมีโครงสร้างและองคป์ระกอบ  ดงัน้ี  1)  หลกัการ
และเหตุผล  2) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 3) คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการอบรม  4) จาํนวนผูเ้ขา้รับการอบรม         
5) ระยะเวลาในการอบรม  6) เน้ือหาในการอบรม     7) ขอบเขตเน้ือหา  8) กาํหนดการอบรม  9) วธีิดาํเนินการ
อบรม  10) คุณสมบติัของวทิยากร 11) ส่ือและอุปกรณ์  12) การวดัและประเมินผล  13) ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บ 
                 3.การอบรมและการประเมินผลหลกัสูตร จากการนาํหลกัสูตรไปทดลองใช ้พบวา่ หลกัสูตรอบรมมีผล
ทาํใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ  และมีเจตคติเพ่ิมข้ึน 
                  ผลการประเมินดา้นทกัษะการปฏิบติัของผูเ้ขา้รับการอบรมภายหลงัเสร็จส้ินการอบรม พบวา่ ผูเ้ขา้
อบรมส่วนใหญ่ ไดด้าํเนินการสร้างทีมงานจดัการความรู้ในองคก์รและผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนใหญ่มีทกัษะและ
สามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมไปประยกุตใ์ชแ้ละนาํไปปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี
ตนเองปฏิบติังานได ้ 
                  การวิจยัคร้ังน้ีมีขอ้เสนอแนะวา่ การนาํหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนน้ีไปใชใ้นการอบรม ควรมีการประยกุตใ์ห้
เหมาะสมกบับริบทของแต่ละพ้ืนท่ี และกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินควรกาํหนดใหก้ารอบรมในหลกัสูตรเป็น
นโยบาย หรือแผนงานระยะยาวองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการดาํเนินการเมืองน่าอยู่
ต่อไป 
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