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ABSTRACT 

 

 The purpose of this correlational descriptive research was to study nurse 

practitioners’ competencies and factors relating to their competencies. The sample 

consisted of 151 nurse practitioners in primary care units in the 3rd public health 

region. The instruments were self-administered questionnaires consisting of question on 

personal data, empowerment and competencies of nurse practitioners. Data were collected 

by mailing during September, 2008 and analyzed by percentage, means, standard 

deviations, Mann-Whitney Test, and Pearson’s product-moment correlation 

coefficient. 

 Results revealed that the competency of nurse practitioners was at a high 

level (x  = 3.88, S.D. = 0.31). The overall empowerment of nurse practitioners was at 

moderate level (x  = 3.47, S.D. = 0.59). There was a positive significant relationship 

between empowerment and competency of nurse practitioners (r = 0.34, p-

value<.001).  

 The findings suggest that nurse practitioners should be empowered 

continuously to increase their professional competence and to support their future 

education at higher levels in order to become advanced practice nurses.  
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บทคดัยอ่ 

 

 การวิจยัครัR งนีR มีวตัถุประสงค์เพื%อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล การ
สร้างเสริมพลงัอาํนาจและสมรรถนะของพยาบาลเวชปฏิบติัที%ปฏิบติังานในหน่วยบริการสุขภาพ
ระดบัปฐมภูมิ การศึกษาคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างจากรายชื%อของพยาบาลเวชปฏิบติัที%ปฏิบติังานใน
หน่วยบริการสุขภาพระดบัปฐมภูมิในเขต 3 ประกอบด้วยจงัหวดันครสวรรค์ กาํแพงเพชร พิจิตร
และอุทยัธานี กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลเวชปฏิบติัจาํนวน 151 คน เครื%องมือในการวิจยัประกอบดว้ย
แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล, การสร้างเสริมพลงัอาํนาจ และสมรรถนะในการปฏิบติังานของ
พยาบาลเวชปฏิบติั เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
ร้อยละ ค่าเฉลี%ย ส่วนเบี%ยงเบนมาตรฐาน แมนวทินีย ์เทส และ ค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
 ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะของพยาบาลเวชปฏิบติัที%ปฏิบติังานในหน่วยบริการ
สุขภาพระดบัปฐมภูมิในเขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( x = 3.09, S.D. = 0.36) การเสริมสร้างพลงั
อาํนาจอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.47, S.D. = 0.59) และมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัสมรรถนะของ
พยาบาลเวชปฏิบติั        (r = 0.337, p-value<.001) 
 จากผลการศึกษานีR มีขอ้เสนอแนะว่าพยาบาลเวชปฏิบติัควรไดรั้บการเสริมสร้างพลงั
อาํนาจอย่างต่อเนื%อง ซึ% งจะช่วยให้พยาบาลเวชปฏิบัติมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที%สูงขึR น 
โดยเฉพาะอยา่งยิ%งการสนบัสนุนให้พยาบาลเวชปฏิบติัไดรั้บการศึกษาในระดบัที%สูงขึRน เพื%อนาํไปสู่
การเป็นผูช้าํนาญการในการปฏิบติัการพยาบาลขัRนสูง  
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