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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงอรรถาธิบาย เพื่อหาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในงาน 
คุณลักษณะงานกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลพระนั่งเกลา จํานวน 
224 คน การรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม แบบสอบถามไดกลับคืนมารอยละ 100 แตมีความ
สมบูรณใชได 175 ชุด คิดเปนรอยละ 78.1 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ ความถี่ 
คาเฉลี่ย และวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในงาน คุณลักษณะงาน และคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน โดยใชสถิติสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product – moment correlation coefficient) 
 ผลการวิจัยพบวาพยาบาลประจําการมีคุณภาพชีวิตโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
คุณลักษณะงานรวมอยูในระดับมาก แรงจูงใจในงานรวมอยูในระดับปานกลาง แรงจูงใจในงานมี
ความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานเชิงบวกอยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และคุณลักษณะงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 ขอเสนอแนะในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตการทํางานโดยผูบริหารทางการพยาบาลนาที่
จะสงเสริมปจจัยตาง ๆ ที่สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการใหสูง โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของแตละหนวยงานขึ้น พรอมทั้งสงเสริมแรงจูงใจในการทํางานโดยใหมีโอกาส
รับทราบผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง จัดการประชุมปรึกษาปญหาในหนวยงานระหวางหนวยงาน
และนิเทศการพยาบาลโดยสม่ําเสมอ เพื่อใหระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานสูงขึ้น 
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ABSTRACT 
 This research is explanatory research to find the relationship among job 
motivation, job characteristics and quality of working life of full-time nurses at 
Phanungklao Hospital. The sample in consisted of 224 nurses. Data collection was done 
using a questionnaire. 100% of the questionnaires were collected but only 175 or 78.1% 
questionnaires were complete. The statistical methods used in this research were 
percentage, frequency and mean. To analyze the relationship among job motivation, job 
characteristics, and quality of working life, Pearson’s product-moment correlation 
efficient was used.  
  The results revealed that full-time nurses had a quality of working life at the 
moderate level. Overall job characteristics were at the high level, overall job motivation 
was at the moderate level. Job motivation had a moderate positive relationship with 
quality of working life at the level of significance 0.01.  
 The recommendation is to promote the quality of working life of full-time 
nurses. Nursing administrators should support the factors that promote the full-time 
nurses’ quality of working life in the high level by exchanging knowledge with each 
department and promoting working motivation by letting them know the results of their 
performance continuously, by setting up meetings to discuss the problems among the 
departments and orienting the nurses all the time to raise the quality of their working 
life. 
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