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บทคัดยอ 
 

ความสามารถในการทํางานเปนปจจัยที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติงาน การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการทํางานของแรงงานในสถาน
ประกอบการ  จังหวัดสมุทรปราการ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ จํานวน 300 คน เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม   วัดความดันโลหิตและเสนรอบเอวโดยผูวิจัย วิเคราะห
ความสัมพันธโดยสถิติ ไคว–สแควร สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอย
พหุแบบขั้นตอน  

ผลการวิจัย  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีความสามารถในการทํางานอยูในระดับดี รอยละ 
60.7 และระดับดีเลิศ รอยละ 24.7 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการทํางานของแรงงานใน
สถานประกอบการ ไดแก ภาวะสุขภาพจิตดานอาการทางกาย ขอเรียกรองจากการทํางาน ดัชนีมวล
กาย การทํางานดานการควบคุมงานและอํานาจในการตัดสินใจในงาน ภาวะสุขภาพจิตดานความ
บกพรองทางสังคม และอายุ โดยปจจัยเหลานี้สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการทํางานของ
กลุมตัวอยางไดรอยละ 44.8 (p-value < 0.001) 

ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะใหสถานประกอบการสงเสริมปจจัยส่ิงแวดลอมดานจิตสังคม 
ภาวะสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการทํางานของพนักงาน  
 
คําสําคัญ  :  แรงงาน / ความสามารถในการทํางาน    
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ABSTRACT 

Work ability is important for workers. This study aimed to explore the factors 

influencing work ability among industrial workers.  The sample consists of 300 

workers between the ages of 15 – 65 years. Blood pressure and waist circumstance 

were measured. Questionnaires were used for the collection of data, which were then 

analyzed using percentage, mean, standard deviation, chi–square, Pearson’s product 

moment correlation, and stepwise multiple regression.     

Results showed 60.7% of worker scored between 37 and 43 on a scale of 7 to 49, 

indicating a good ability, while 24.7% achieved excellent performance (44 - 49). The 

results showed psychosomatic symptom, psychological demand, body mass index, job 

control or decision latitude, social impairment, and age could predict 44.8% of 

variance in work ability (p < 0.001). 

The findings suggest that industries should promote psychosocial environments, 

physical and mental health for improving work ability of industrial workers. 
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