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บทคัดยอ 
 เพื่อกาวเขาสูโรงพยาบาลคุณภาพระดับประเทศ  โรงพยาบาลศิริราชมีแผนพัฒนาบุคลากรโดย
การสงบุคลากรเขารับฝกอบรมมากมาย แตการนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานยังไมเคยไดรับการประเมิน การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจภาคตัดขวาง (Cross-sectional 
Research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการถายโอนการเรียนรูจากการฝกอบรม  ของ
พยาบาลโรงพยาบาลศิริราช  ประกอบดวยคุณลักษณะสวนบุคคลของผูเขารับการฝกอบรม แรงจูงใจในการ
ถายโอนการเรียนรู  สภาพแวดลอมในการทํางาน  ,การออกแบบการฝกอบรม, และความรูท่ีไดรับจากการ
ฝกอบรม  โดยศึกษาในพยาบาลที่ผานการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีมีระยะเวลาในฝกอบรมเกิน  1 เดือน 
จํานวน  48 คน จาก 4 หลักสูตร ซึ่งมีท้ังการเรียนในหองเรียนและการฝกภาคปฏิบัติ  แบบสอบถาม  คือ 
เครื่องมือท่ีถูกนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งคาความนาเชื่อถือของเครื่องมืออยูระหวาง  0.77 ถึง 
0.96 (Cronbach’s alpha Reliabilities) 
 ผลการวิจัยพบวา  พยาบาลผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูและทักษะจากการฝกอบรมอยูใน
ระดับสูง แตระดับการถายโอนการเรียนรูจากการฝกอบรมอยูในระดับปานกลาง   และระดับการถายโอน
การเรียนรูใน 4 หลักสูตรของการศึกษานี้ไมมีความแตกตางกัน ในดานความสัมพันธกับการถายโอนการ
เรียนรู พบวาปจจัยดาน  สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน (r=0.310)    ซึ่งประกอบดวย  การสนับสนุนจาก
โรงพยาบาล (r=0.319)    และ  แรงจูงใจในการถายโอนการเรียนรู (r=0.547)  ประกอบดวย  ความยึดมั่น
ผูกพันตอองคกร (r=0.313)  การลงโทษ (χ2=4.99, p-value= 0.025)  ความคาดหวังจากผลของการถาย
โอนการเรียนรู (r=0.414)  และระดับความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม (r=0.416) มีความสัมพันธทางบวกกับ
การถายโอนการเรียนรู  แตความสัมพันธอยูในระดับต่ํา  ขอเสนอแนะจากการวิจัย  ควรมีการนํากลยุทธใน
การถายโอนการเรียนรูมาใช  โดยประยุกตจากผลการศึกษาที่ไดรับ  และควรมีการประเมินการถายโอนการ
เรียนรูในทุกหลักสูตรของการฝกอบรม 
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ABSTRACT 
 Siriraj Hospital has invested heavily in employee training. However, 
transfer of learning has not been evaluated. Learning transfer is the extent to which 
learning from training is applied on the job. This research is cross-sectional research 
with research objectives of studying factors affecting perception of learning transfer in 
nurses. Independent factors were trainee characteristics, motivation to transfer 
learning, work environment, acquisition of knowledge and skill, and training design. 
The sample consisted of forty-eight nurses from Siriraj who had attended one of four 
nursing training program. Each program was long-term, that is over one month in 
duration. A questionnaire was used to collect data. 
 It was found that the nurses who attended the long-term training acquired 
high knowledge and skill. However, learning transfer was at a moderate level and the 
learning transfer among the four courses did not differ. There was a slightly positive 
correlation between learning transfer and work environment (r=0.310), good 
organization support (r=0.319); and high motivation to transfer (r=0.547), good 
organization commitment(r=0.313), punitive approach (χ=4.99, p-value= 0.025), high 
outcome expectation (r=0.414) and acquisition of knowledge and skill in training 
program (r=0.416). The research suggests a learning transfer strategy should be put in 
place in every training program by applying from these research results and that 
learning transfer should be evaluated in every course. 
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