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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงอรรถาธิบาย มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหระดับและหาความสัมพันธ
ระหวางการบริหารแบบมีสวนรวม บรรยากาศองคการ และความสามารถเชิงสมรรถนะดานบริหารกับ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานสงเสริมโภชนาการของครูอนามัยโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใชแบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากครูอนามัยโรงเรียนฯ จํานวน 222 คน 
วิเคราะหขอมูลดวย แจกแจงคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความสัมพันธใช
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ใชการวิเคราะหถดถอยพหุแบบขั้นตอน  
 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิผลการปฏิบัติงานสงเสริมโภชนาการของครูอนามัยโรงเรียนโครงการ
ตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีมีระดับปานกลาง การบริหารแบบมีสวนรวม 
บรรยากาศองคการและความสามารถเชิงสมรรถนะดานบริหารมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานสงเสริมโภชนาการของครูอนามัย โรงเรียนโครงการตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี (r = 0.77, 0.53, 0.76 p-value ≤ 0.001 ตามลําดับ) การบริหารแบบมีสวนรวม ความสามารถ
เชิงสมรรถนะดานบริหารและบรรยากาศองคการสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ไดรอยละ 72 (R2 = 0.72) 
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูบริหารควรจะกําหนดนโยบายและสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดนํา
รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมในองคการมาใชในการบริหารงาน สนับสนุนและสงเสริมปจจัยตาง ๆ ที่สงผล
ตอประสิทธิผลการปฏิบัติงานสงเสริมโภชนาการของครูอนามัยโรงเรียน 
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ABSTRACT 
 This explanatory research aimed to explain the level and relationships 
between participation management, organizational climate, managerial competency 
and performance effectiveness of health education teachers on nutrition promotion in 
Thai schools under the initiatives of Her Royal Highness Princess Maha Chakri 
Sirindhorn. A questionnaire was used to collect data from 222 health education 
teachers who are responsible for nutrition promotion in schools. The data was 
analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product 
moment correlation coefficient and stepwise multiple regression. 
 The results showed that the Performance effectiveness of Health Education 
Teachers was at a medium level. There were statistically significant positive correlations 
between participation management, organizational climate, and managerial competency, 
and performance effectiveness (r = 0.77, 0.53 and 0.76, p-value ≤ 0.001). Participation 
management, managerial competency, and organizational climate could predict 72 
percent performance effectiveness.  
 This study suggests that school administrators should set a policy that 
promotes participation management in schools and the factors which encourage health 
education teachers. 
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