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บทคัดยอ 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการสรางพลังรวมกับการ

ตั้งเปาหมายเพื่อปรับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยเบาหวานชนิดที่ 2 ซ่ึงประยุกตแนวคิดการสรางพลังรวมกับทฤษฎี
การเรียนรูทางปญญาสังคม และการตั้งเปาหมายเปนกรอบแนวคิดในการกําหนดกิจกรรมสุขศึกษา กลุมตัวอยางในการวิจัย
คร้ังนี้ไดแก ผูปวยเบาหวาน ซ่ึงไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวาเปนโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ที่มารับบริการตรวจรักษาที่คลินิก
พิเศษโรคเบาหวาน แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ 
กลุมทดลอง 40 ราย และกลุมเปรียบเทียบ 40 ราย กลุมทดลองเขารวมโปรแกรมการสรางพลังรวมกับการตั้งเปาหมาย สวน
กลุมเปรียบเทียบไดรับบริการตามปกติจากแพทยผูรักษาและเจาหนาที่คลินิกพิเศษโรคเบาหวาน ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสัมภาษณกอนและหลังการทดลอง แบงออกเปน 4 สวน ในเรื่องของคุณลักษณะทางประชากรและการเจ็บปวย 
ความรูเรื่องโรคเบาหวาน การรับรูความสามารถในการดูแลตนเอง และพฤติกรรมในการดูแลตนเอง วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบทางสถิติดวย Independent’s t-test และ 
Paired samples t-test   

ผลการศึกษา พบวาหลังการทดลอง กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงดานความรู การรับรูความสามารถในการดแูล
ตนเอง พฤติกรรมในการดูแลตนเองดีมากกวากอนการทดลอง และระดับน้ําตาลในเลือดกอนอาหารเชาลดลงมากกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.001) เมื่อเปรียบเทียบระหวางกลุม พบวา กอนการทดลองทั้ง 2 กลุมมีความ
แตกตางในเรื่องการรับรูความสามารถในการดูแลตนเอง หลังการทดลองจึงไดวิเคราะหผลตางของคะแนนเฉลี่ย พบวา 
กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยดานการรับรูความสามารถในการดูแลตนเองมากกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
นอกจากนี้หลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรูเร่ืองโรคเบาหวาน พฤติกรรมการดูแลตนเองดีมากกวากลุม
เปรียบเทียบ และมีคะแนนเฉลี่ยระดับน้ําตาลในเลือดกอนอาหารเชาลดลงมากกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ (p<.001)  

จากการศึกษานี้แสดงใหเห็นวาโปรแกรมการสรางพลังรวมกับการตั้งเปาหมายเพื่อปรับพฤติกรรมการดูแล
ตนเอง สามารถทําใหผูปวยเบาหวาน มีพฤติกรรมการดูแลตนเองที่ถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น นํามาซึ่งการลดระดับน้ําตาลใน
เลือดและนาจะมีสวนชวยลดภาวะแทรกซอนจากการมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได ดังนั้น โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตาก
สินมหาราช จึงควรนําโปรแกรมการสรางพลังรวมกับการตั้งเปาหมายเพื่อปรับพฤติกรรมการดูแลตนเองใหกับผูปวย
โรคเบาหวาน ในคลินิกพิเศษโรคเบาหวาน เพื่อสงเสริมใหผูปวยมีพฤติกรรมการดูแลตนเองที่ถูกตองและเหมาะสม และ
นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 
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ABSTRACT 

The objective of this quasi-experimental research was to assess the effectiveness of 

and empowerment program with goal setting to enhance self-care behaviors of Type II 

diabetes patients.  The sample comprised 80 diabetes patients who attended Special Diabetes 

Clinic, Outpatient Department, Somdejprajoataksinmaharaj hospital.  Control factors were 

used to select and the subjects they were assigned into two equal groups, an experimental and 

a comparison group.  The experimental group received the program activities 4 times at one 

month intervals while the comparison group received regular services from the clinic staffs.  

Interview questionnaires, regarding general information, knowledge about diabetes, perceived 

self-efficacy, and self-care behaviors in relation to blood sugar control were used to collect data. 

Results of the study showed that after the experiment, the experimental group had 

significantly better knowledge about diabetes, perceived self-efficacy in performing diabetes 

control behaviors, and behavioral practices regarding eating, exercises, and taking prescribed 

medicine than before the experiment as well as than those of the comparison group (p<0.001).  

Fasting Blood Sugar level of the experimental group were also significantly decreased 

compared to those before the experiment and those of the comparison group (p<0.001).  

These results indicate that the empowerment program with goal setting activities made the 

diabetes patients in the experimental group better perform self-care practices about eating, 

exercises, and taking prescribed medicine.  The proper self-care practices resulted in  

significant decreasing of blood sugar level that aided the prevention of complication from 

diabetes.  Therefore, this program should be applied for diabetes patients who can not control 

their blood sugar level. 
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	4.1 การตั้งเป้าหมายกับการจูงใจ  
	 
	 การตั้งเป้าหมายต้องอาศัยแรงจูงใจ จึงจะนำไปสู่ความสำเร็จ การตั้งเป้าหมายในการออกกำลังกายในคนที่ไม่ได้สนใจในการออกกำลังกายเลย การตั้งเป้าหมายจะมีผลน้อยมาก แต่ถ้าบุคคลสนใจที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การตั้งเป้าหมายนั้นก็อาจจะไม่นำไปสู่ความสำเร็จ หากว่าเป้าหมายนั้นขัดแย้งกับเป้าหมายอื่นของเขา เช่น การงดสูบบุหรี่จะทำให้ มีน้ำหนักตัวที่เพิ่มสูงขึ้น หรือการที่จะต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่เคร่งเครียดทำให้ต้องสูบบุหรี่อีกเป็นต้น อย่างไรก็ตาม ถ้าบุคคลต้องการให้เป้าหมายที่ตนเองตั้งไว้บรรลุความสำเร็จ โดยไม่ขัดแย้งกับเป้าหมายอื่นๆ ของเขาเอง การตั้งเป้าหมายสามารถจูงใจให้เกิดการปฏิบัติได้สูงกว่า การไม่มีการตั้งเป้าหมายเลย นี่คือหลักสำคัญของทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย การตั้งเป้าหมายในกิจกรรมต่างๆ ที่มีแนวทางปฏิบัติชัดเจนจะทำให้งานนั้นประสบความสำเร็จได้ และมีการประเมินผลในกิจกรรมของงานนั้นๆ ร่วมไปด้วย จะนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายมากกว่าไม่มีการตั้งเป้าหมายหรือมีกิจกรรมเป้าหมายแต่ไม่ชัดเจนเช่น “ทำในสิ่งที่ดีที่สุด” ลอคกี้และลาธาร์ม (Locke & Latham, 1990 cited by Strecher, et al, 1995) ได้อธิบายถึงกลไกการจูงใจ 3 ประการของการตั้งเป้าหมายที่มีต่อการปฏิบัติคือ การมีความพยายาม (effort) การคงการกระทำนั้นไว้ (persistence) และความเข้มของการกระทำ (concentration) หรือพูดอีกนัยหนึ่งว่า การตั้งเป้าหมายจะช่วยให้บุคคลนั้นมีทิศทางไปสู่เป้าหมาย และมีความพยายามมากขึ้นและมีความพยายามในช่วงระยะเวลาที่ยาวนานขึ้น และให้ความสนใจในงานที่ทำอยู่ ซึ่งกลไกการจูงใจ 3 ประการนั้นจะเพิ่มขึ้นตามความยากของเป้าหมายที่ตั้งไว้ ลอคกี้ได้กล่าวถึงเหตุที่ทำให้การตั้งเป้าหมายมีผลต่อการปฏิบัติคือ ในขั้นต้น การตั้งเป้าหมายอย่างเฉพาะเจาะจงในกิจกรรมที่ต้องกระทำ จะทำให้คนเราได้คิดว่าจะต้องกระทำสิ่งใดบ้าง และใช้ความพยายามให้มากพอ ๆ กับความยากของเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทำให้เกิดความรู้สึกยอมรับในเป้าหมายนั้น มีการปฏิบัติเพื่อความสำเร็จตามเป้าหมายและท้ายสุดการปฏิบัติจะคงอยู่ตลอดไป ซึ่งจะนำไปสู่การมีความสัมพันธ์เชิงเส้นกันระหว่างการตั้งเป้าหมายที่ยากกับการปฏิบัติ (Locke,et al., 1981 cited by Latham, 1990) แสดงให้เห็นว่าการที่จะให้บุคคลปฏิบัติกิจกรรมที่ยากให้บรรลุเป้าหมายได้ บุคคลนั้นจะต้องใช้ความพยายามในการเปลี่ยนพฤติกรรมจากง่ายไปสู่ยาก จนกว่าจะบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ (Locke, et al., 1984) ยกตัวอย่างเช่น ในการที่เราต้องช่วยคนในการออกกำลังกายด้วยการเดิน ซึ่งเราจะตั้งเป้าหมายในการเดินไว้ว่า จะต้องเดินรอบสนาม 7 รอบต่อสัปดาห์ ซึ่งการตั้งเป้าหมายไว้เช่นนี้จะนำไปสู่การปฏิบัติคือการเดินในครั้งใหม่ที่เพิ่มขึ้นกว่าเดิม ดีกว่าการตั้งเป้าหมายไว้ว่า “ทำในสิ่งที่ดีที่สุด” ซึ่งภายใต้เงื่อนไขของการตั้งเป้าหมายนั้น คนเราก็จะมีความพยายามและจัดเตรียมองค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเดินของเขา (เช่นการจัดเตรียมตารางเวลาเพื่อการเดินมาบอกกล่าวกับคนอื่นๆ เกี่ยวกับการเดินของเขา) ซึ่งจะขยายการเดินเพิ่มขึ้นมากกว่าการตั้งเป้าหมายและจะยังอยู่ต่อไปถ้าต้องเผชิญกับความลำบาก ความเบื่อหน่าย หรือปัญหาและอุปสรรคอื่นๆ ซึ่งเงื่อนไขที่ทำให้ การตั้งเป้าหมายนั้นไม่ได้ทำให้เกิดการกระทำที่มากขึ้นตามไปด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างการตั้งเป้าหมายที่ยากกับการปฏิบัติลดน้อยลงก็ต่อเมื่อ 
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