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บทคัดยอ 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ
สวนบุคคล ลักษณะของสถานประกอบการ ความรู ทัศนคติ และการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในการ
ทํางานกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพในจังหวัดปทุมธานีตาม
กฎกระทรวง  เรื่องกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 โดยมีกลุมตัวอยางเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพในจังหวัดปทุมธานี จํานวน 171 คน  
 ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพใน
จังหวัดปทุมธานีตามกฎกระทรวง เรื่องกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 อยูในระดับครบถวน รอยละ 62.6 โดยหนาที่ที่มีการปฏิบัติไม
ครบถวนมากที่สุดคือการนําผลการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัยมากําหนดเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
วิเคราะหความสัมพันธโดยใชไคสแควรและสัมประสิทธิสหสัมพันธของเพียรสัน พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับการปฏิบัติหนาที่ไดแก ตัวแปรลักษณะสถานประกอบการ คือการไดรับการรับรองมาตรฐาน (p-value <0.05) 
และการไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางานมีความสัมพันธกับการปฏิบัติหนาที่ตามกฎกระทรวง  
(p-value <0.05) 
 จากผลการวิจัยเสนอแนะวา สถานประกอบการควรจะสนับสนุนสงเสริมปจจัยที่มีผลตอการไดรับ
การเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางาน  
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ABSTRACT 
 The purpose of this survey study was to analyse the association between 
personal characteristic, work place, knowledge, attitude, professional safety officers 
enforcement on Ministry Regulations, as empowered by the Safety, Health and 
Environmental Management Act, B.E.2549. The sample included 171 professional 
safety officers in Pathumthani province, Thailand 
 The results have demonstrated that the performance of the professional safety 
officers, under the Ministry Regulation of Safety Health and Environmental 
Management B.E. 2549 in Pathuthani province was 62.6 percent complete. The 
incomplete activities included assessing result of safety assessment to set performance 
standardization. Analysis of the association was conducted with Chi-Square and 
Pearson’s product moment correlation coefficient. The performance associated variables 
included work place standard accreditation (p <0.05).The performance, as empowered 
by the Regulations, correlated with the functionality required by the Ministry 
Regulations (p <0.05). 
 Based on the research results, the work place should be engaged in boosting 
the factors influencing the empowered performance. 
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