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บทคัดยอ 

 
การศึกษาลักษณะบุคลิกภาพคนไทยวัยทํางาน อายุ 20-60 ป ที่อาศัยอยูในกลุมพ้ืนที่เขตที่อยูอาศัย

ยานชานเมือง กรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ THE LEONARD 
PERSONALITY INVENTORY(LPI) วัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบใหญๆ ไดแก Openness, Neutral, Analytical, 
Relational และDecisive กลุมตัวอยางไดจากการคํานวณและสุมแบบหลายช้ัน จํานวน 541 คน แบงเปนเพศชาย 217 
คน(รอยละ40.1)และเพศหญิง 324 คน(รอยละ59.9)  

ผลการวิจัยพบวาแบบสํารวจบุคลิกภาพ LPI มีคาความเที่ยงรายดานอยูระหวาง .6981 - .8240  
ซึ่งอยูในระดับปานกลางถึงสูง  มีคุณสมบัติการวัดเพียงพอตอการนํามาศึกษาบุคลิกภาพคนไทยวัยทํางาน มีคาเฉล่ีย   
ทั้ง 5 องคประกอบอยูระหวาง 72.23 – 78.17 และมีสัมประสิทธิ์ความเบ่ียงเบน 6.120 – 7.532 โดยดานNeutral   
มีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมาดานRelational เปนรูปแบบอยูในกลุมที่ช่ือวา Helpful Encourager จุดเดนของกลุมน้ี เขาถึง
บุคคลอื่นไดงาย มีบุคลิกอบอุน ชอบชวยเหลือ เปนมิตร ยิ้มแยม เปนผูฟงที่ดี ใจเย็น รักความสงบ เปนที่รักใครของ
ผูอื่น สวนจุดดอยมีแนวโนมเช่ือคนงาย ยอมตามคนอื่นเพ่ือเล่ียงความขัดแยง ตองการการยอมรับจากผูอื่น อารมณ
ออนไหว และมีปญหาในการจัดการเร่ืองเวลา เมื่อวิเคราะหลักษณะ LPI Profiles รอยละ 59.5 พบรูปแบบบุคลิกภาพ
ทั้งหมด 30 ลักษณะ และไมแสดงลักษณะเดนในทุกองคประกอบ คิดเปนรอยละ 40.5    ตัวแปรเรื่องเพศ พบวามี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดาน Openness  เพียงดานเดียว โดยเพศชายมีคาเฉล่ียสูงกวาเพศหญิง   

การศึกษาที่พบวาลักษณะเฉพาะแตละประเทศ ความแตกตางดานสังคมวัฒนธรรม ดานเพศ   
มีอิทธิพลตอลักษณะบุคลิกภาพ การศึกษาครั้งตอไปควรคํานึงถึงปจจัยตางๆเหลาน้ี เพ่ือการอธิบายบุคลิกภาพ   
คนไทยไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ABSTRACT 
             

The research of personality characteristics in working age Thai people 
located in Bangkok’s Residential Suburban Area, the Leonard Personality Inventory 
(LPI) has been used for this purpose. The LPI identifies people’s personality in 5 
dimensions which are Openness, Neutral, Analytical, Relational, and Decisive. The 
research sample comprised 541 people, 217 males (40.1%) and 324 females (59.9%), 
sampled by using calculated sampling and multi-stage random sampling. 

The Cronbach’s alpha reliability coefficient of LPI was between 
.6981 - .8240, which meets the psychometric properties. The average of 5 LPI 
dimensions were between 72.23 – 78.17 and standard deviation scores were 6.120 – 
7.532 by showing that the Neutral had the highest mean score followed by Relational 
which means of Helpful Encourager. In addition, it was found that 40.5% of the 
sample can not identify in any profiles. 59.5% of them were found 30 profiles of 
personality dimension. Obviously, the strength of Helpful Encourager was friendly, 
helpful, good listener, be loved, calm, and so on. On the other hand, the weakness is 
sensitive, easy to believe others, always comply with other people in order to avoid 
conflict, inappropriate in time management, and so on. The result of gender variable, 
it was found that males had higher mean in Openness dimension than females. 

Furthermore, this study also found that the unique characters in each 
country, culture, gender affect personality. These factors should be considered in the 
future studies of personality characteristics of the Thais. 
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