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บทคัดยอ 

 การวิจัยเชิงประยุกต เพื่อวัดระดับประสบการณในการปฏิบัติการพยาบาล ความรู
การบันทึกทางการพยาบาล แรงจูงใจการบันทึกทางการพยาบาล คานิยมการบันทึกทางการ
พยาบาล และสมรรถนะการบันทึกทางการพยาบาล รวมทั้งหาความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอ
สมรรถนะการบันทึกทางการพยาบาลของพยาบาลประจําการ จากการประเมินโดยตนเอง โดย
ใชแบบสอบถามรวบรวมขอมูลจากพยาบาลประจําการ แผนกหอผูปวยใน โรงพยาบาลสมเด็จ
พระปนเกลา ที่มีประสบการณการปฏิบัติการพยาบาล 2 ปขึ้นไป จํานวน 205 คน วิเคราะห
ขอมูลดวย รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา ประสบการณในการปฏิบัติการพยาบาลอยูในระดับสูง ความรูในการ
บันทึกทางการพยาบาลอยูในระดับปานกลาง แรงจูงใจในการบันทึกทางการพยาบาลอยูในระดับสูง 
คานิยมในการบันทึกทางการพยาบาลอยูในระดับปานกลาง และสมรรถนะการบันทึกทางการ
พยาบาลอยูในระดับปานกลาง และความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอสมรรถนะการบันทึกทางการ
พยาบาล พบวาปจจัยตาง ๆ ไดแกประสบการณในการปฏิบัติการพยาบาล ความรูในการบันทึก
ทางการพยาบาล แรงจูงใจในการบันทึกทางการพยาบาล และคานิยมในการบันทึกทางการพยาบาล 
ไมมีความสัมพันธกับสมรรถนะการบันทึกทางการพยาบาล 
 ขอเสนอแนะ: ผูบริหารระดับตน นาจะใชเทคนิคในการโนมนาวใจ การปฐมนิเทศ การ
ฝกอบรม และการติดตามประเมินผลการบันทึกทางการพยาบาลของพยาบาลประจําการอยาง
ตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะการบันทึกทางการพยาบาลของพยาบาลประจําการตอไป 
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ABSTRACT 
 This study represents a piece of work within in the genre of applied 
research. The objectives were as follow to measure number of years in the nursing 
profession; to evaluate each nurse’s knowledge level in regards to each nurse’s   
(physiology, practice, nursing record and nursing process), to measure how motivated 
nurses are concerning taking detailed notes about patients ailments etc., to analyze 
professional morals regarding nursing records and skill or ability to write nursing 
record. This study also attempts to correlate factors that affect skill or ability to write 
nursing records. A questionnaire was used to collect data from 205 professional 
nurses with over 2 years of experience in the inpatient department of 
Somdejprapinklao Hospital. About 80.71% of the questionnaires were returned. The 
data was analyzed by means of percentage, mean, standard deviations and Pearson’s 
Product Moment Correlation. 
 The results showed that the number of years in the nursing profession and 
how motivated nurses are in regards to detailed not taking were at a high level while 
theory about nursing record, professional moral and skill and ability to write detailed 
nursing records were at a moderate level. Regarding the correlation of factors 
affecting the nursing record competency, the results showed that those factors did not 
have any relationship with skill or ability to write nursing record. 
 It is suggested that primary-level management should regularly be  applied 
to motivation techniques, orientation, training and following nursing record 
evaluations in order to develop nursing record competency. 
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