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บทคัดยอ 

 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคที่จะบูรณาการการตรวจประเมินพฤติกรรมความปลอดภัยกับ 
โปรแกรมการการปลอดอุบัติการณและการบาดเจ็บเพ่ือลดจํานวนอุบัติการณในกลุมลูกจางผูรับเหมา 
ของโรงกล่ันการศึกษานี้มีกลุมตัวอยาง 115 คนจากลูกจางผูรับเหมาที่ทํางานในโรงกลั่นกลุมนี้ 
จะไดรับการอบรมพฤตกิรรมการยอมรับดานความปลอดภัยและการตรวจประเมินพฤติกรรมความ
ปลอดภัยซ่ึงใชเวลาในการดําเนินการระยะเวลา3เดือนและมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินโปรแกรม
โดยกําหนดใหวัฒนธรรมความปลอดภัยพฤติกรรมความปลอดภัยและจํานวนอุบัติการณเปนตัววัด
สําหรับระดับของวัฒนธรรมความปลอดภัยจะรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามซึ่งเปนการประเมิน 
ตนเอง โดยใชแบบสอบถามที่ออกแบบมาโดยเฉพาะ ในชวงเดือนพฤษภาคมจนถึงเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ.2549 แลวใชวิธีทางสถิติ t-test  เพื่อทําการทดสอบ และ หาความ สัมพันธระดับ ของวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยกับจํานวนอุบัติการณดวยวิธีสัมประสิทธิสหสัมพันธ 
 ผลการทดสอบพบวาสหสัมพันธระดับวัฒนธรรมความปลอดภัยกับจํานวนอุบัติการณ 
มีความสัมพันธสูงในทางลบ (r > 0.999) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และพบวาระดับ 
ของวัฒนธรรมความปลอดภัยมีการเปลี่ยนแปลงหลังจากมีการดําเนินโปรแกรมและเปอรเซนตของ
พฤติกรรมความปลอดภัยมีการเพิ่มขึ้นหลังจากดําเนินโปรแกรม มากกวากอนดําเนินโปรแกรมจาก 
63%  เปน 73% อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P-Value < 0.0001) 
 
85  หนา. 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this study is to integrate the “Safe Behavior Audit and Incident 
and Injury Free” program being implemented in an Oil Refinery Company. The study 
group consisted of 115 contractor employees working in an Oil Refinery Company. 
The whole subject group was trained for the integrated safety program, which consists 
of the Safety Perception and Safety Behavior concept and Safe Behavior Audit 
technique. The program was implemented for 3 months and the results compared for 
safety culture, safe behavior, and number of incident before and after program 
implementation. The period for the program implementation was from May to July 
2006. The Safety Culture level was collected by self- assessment using a safety culture 
questionnaire. Statistic analysis used t-test and a Correlation Coefficient for the 
correlation between the Safety Culture and the number of incidents. 
 

       The results revealed that the safety before and after the safety program 
implementation showed a correlation (rho) between the mean safety culture and the 
number of incidents for each group of r > 0.999 at 95% confidence limit, which 
indicates safety culture is increasing while the number of incidents reducing. The 
results of the safety culture also revealed that the level of safety culture significantly 
changed at <0.0001. The Safe Behavior percentage slightly increased from 63% to 73 %. 
 
KEY WORDS:  SAFETY CULTURE / SAFE BEHAVIOR AUDIT / INCIDENT &     
     INJURY FREE / OIL REFINERY 
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