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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความสําเร็จของกลุมอาชีพในโครงการหนึ่งตําบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จของกลุมอาชีพในโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
ในมิติความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ มิติความเขมแข็งทางสังคมและวัฒนธรรม มิติความเขมแข็งดานผลิตภัณฑ การ
วิจัยครั้งนี้ไดใชทั้งวิธีการเชิงปริมาณ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูนําและสมาชิกในกลุมอาชีพผูผลิตชุมชน 
ผลิตภัณฑประเภทอาหาร ในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 41 กลุม รวมทั้งสิ้น 246 คน และวิธีการเชิงคุณภาพ โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมอาชีพ 7 กลุมและเจาหนาที่พัฒนาชุมชนใน 5 อําเภอ   
 ผลการวิจัยมีขอคนพบ ดังนี้ 
  1. ระดับความสําเร็จของกลุมอาชีพ ดานความเขมแข็งของชุมชนโดยรวมอยูในระดับปาน
กลาง ความสําเร็จรายมิติ คือ มิติดานเศรษฐกิจมีความสําเร็จระดับปานกลาง มิติดานสังคมและวัฒนธรรมมี
ความสําเร็จระดับสูง และมิติดานผลิตภัณฑมีความสําเร็จอยูในระดับปานกลาง 
  2. ปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ ไดแก ระยะเวลาในการดําเนินงาน
กลุม ขนาดของกลุม ผูนํากลุม การมีสวนรวมของสมาชิก การสนับสนุนจากภายนอก ความสัมพันธของสมาชิก
กลุม การบริหารงานกลุม และเครือขายภายนอกกลุม สวนปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสําเร็จของกลุมอาชีพ
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก แหลงเงินทุนของกลุม ระดับการศึกษาของสมาชิกกลุม และมูลเหตุของการ
รวมกลุม 
 ขอเสนอแนะในการวิจัย มีดังนี้ 
  1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ควรมีการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการฯอยางตอเนื่อง 
โดยการทําวิจัยประเมินผลและเปดโอกาสใหภาคเอกชน/สถาบันการศึกษาเขามามีสวนรวม พรอมทั้งรายงาน
ผลงานวิจัยแกกลุมอาชีพ ควรสงเสริมการพัฒนาดานผลิตภัณฑ ทรัพยากรมนุษย และการตลาด การสนับสนุน
งบประมาณและอุปกรณ การกําหนดแนวทางดานมาตรฐานการดําเนินงานโครงการฯ  
  2. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ควรสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑอยูเสมอ อีกทั้งควรสนับสนุน
การสรางเอกลักษณของผลิตภัณฑ โดยประยุกตภูมิปญญากับความทันสมัย และกลุมตองมีความกระตือรือรน ลด
การพึ่งพิงจากรัฐแตควรพ่ึงพาตนเองใหมากขึ้น หนวยงานที่เกี่ยวของที่ควรใหการสนับสนุนกลุมอาชีพ ไดแก 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น สํานักงานพาณิชยจังหวัด สถาบันการศึกษา เปนตน 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to evaluate the success of vocational 
groups in the One Tambon One Product Project and to study the factors affecting this 
success in relation to economic, social and cultural, and product dimensions. The 
research employed both quantitative methods, collecting data from 41 leader groups 
and members in Chiangmai community vocational group relating to the product 
totaling 246 respondents and qualitative methods, collecting data from 7 vocational 
groups and community development officers in 5 districts.  

 
The major findings were that in total, the level of success of the vocational 

groups in improving community strength was medium. The levels of success for the 
economic dimension were medium, for social and cultural was high and that for the 
product was medium. Factors related to the success of the vocational groups were the 
duration of group operation, size of group, group leader, and participation of members, 
external support, and relationship between group members, group administration and 
external network. The factors that did not appear to affect the success of the vocational 
group were source of funds, educational levels and cause of group gathering. 

 
Suggestions arising form this research relate to policy and practice. In regard 

to policy there should be continuous monitoring of the operation of the project by 
conducting evaluations and inviting private sector representatives/academics to 
participate in this monitoring. These evaluations should be given to the vocational 
groups. Development of product, human resources and marketing, budgeting and 
practices for project operation standardization should be promoted. In regard to 
practice, product development should always be supported. Moreover, the creation of 
product uniqueness should be promoted by applying local wisdom to modernity. The 
groups must be enthusiastic and self-reliant. Relevant units such as local 
administrative organizations, provincial commercial offices, and educational 
institutions should support the vocational groups. 
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