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บทคัดยอ 

อาการปวดหลังสวนลาง นับเปนปญหาสําคัญที่กลุมผูใชแรงงานในประเทศไทยตองประสบกับปญหานี้
คอนขางมาก คนงานที่ทํางานในโรงงานผลิตเครื่องสุขภัณฑ เปนคนงานกลุมหนึ่งที่ประสบกับปญหาอาการปวด
หลังสวนลางจากการทํางานเปนอยางมาก การทํางานที่มีลักษณะงานที่ตองยกของหนัก ทํางานอยูในพื้นที่จํากัด  
ทําใหเกิดการบิดเอี้ยวลําตัว จึงกอใหเกิดอาการปวดหลังสวนลางไดงาย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโครงการปองกันอาการปวดหลังสวนลางในกลุม
คนงานชายที่ทํางานในโรงงานผลิตเครื่องสุขภัณฑ กลุมตัวอยางในกลุมทดลองจํานวน 35 คน ไดรับการจําแนก
กลุมความพรอมตามขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยประยุกตจากทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ 
ไดเขารวมกิจกรรมที่เหมาะสมตามขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยใชกระบวนการกลุมในการดําเนิน
กิจกรรมใชเวลาในการจัดกิจกรรมทั้งหมด 12 สัปดาห กิจกรรมประกอบดวยการอภิปรายกลุม การใหความรู  
การสาธิต การสาธิตยอนกลับ การฝกทักษะ  การใหขอมูลยอนกลับ การสรางตัวแบบที่ดี การสรางความรวมมือ
ภายในกลุมคนงาน การฝกปฏิบัติจากสถานการณจริงและวิเคราะหจากสถานการณจริง ดูวีดีทัศนเรื่องการดูแลหลัง 
และการปรับเปลี่ยนบริเวณที่ทํางาน ในขณะที่กลุมเปรียบเทียบจํานวน 35 คน ไดรับคําแนะนําตามปกติจาก
พยาบาลประจําโรงงาน หลังการทดลอง 6 สัปดาหไดทําการประเมินโดยใชแบบสอบถามชุดเดิม 

ผลการทดลองพบวา กลุมตัวอยางในกลุมทดลอง มีความรูเกี่ยวกับเรื่องหลัง และการปองกันอาการ 
ปวดหลังสวนลาง (t=8.9, p<0.001) อิริยาบถในการทรงตัว และทาทางในการทํางาน (t=17.4, p<0.001) และระดับ
อาการปวดหลังสวนลางดีกวากอนการทดลอง และดีกวากลุมเปรียบเทียบ แตผลการทดลองในเรื่องความแข็งแรง
ของกลามเนื้อหลังคงเดิมไมเปลี่ยนแปลงไปจากกอนการทดลอง 

ซึ่งจะเห็นไดวาโครงการปองกันอาการปวดหลังสวนลางโดยการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมตามขั้นตอน
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปองกันอาการปวดหลังสวนลางได 
แตอยางไรก็ดีความรวมมือจากบริษัทก็มีสวนสําคัญในการที่จะชวยลดและปองกันอาการปวดหลังสวนลางไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
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ABSTRACT 
        Low back pain is one of the major health problems which workers in Thailand 
have encountered. Sanitary factory operators are a group of workers who often 
experience low back pain at work. Working repetitively in limited workspace and 
heavy lifting may result in low back pain.  
        The purpose of this quasi-experimental study was to examine the effectiveness of 
an intervention to prevent low back pain among male workers work in a sanitary ware 
factory. The Transtheoretical Model was used an assessment as a basis for designing 
the intervention for each group. The subjects in the intervention group (n=35) were 
categorized and received appropriate intervention corresponding to particular stage of 
their back problems. A twelve weeks intervention program consisted of group process 
discussions on low back pain, building rapport, information, education, exchange of 
opinions and experiences on low back pain, learning by doing, empowerment, 
providing feedback, skill training, role modeling, watching VCD’s about back care, 
and work place redesign. The comparison group (n=35) received ordinary suggestions 
from the factory nurse. The effects of the intervention were assessed 12 weeks after 
the intervention using self-administered questionnaire. 
        The results indicated that the subjects in the experimental group had more 
knowledge of backs and prevention of low back pain (t=8.9, p<0.001), posture of body 
movements and working posture (t=17.4, p<0.001) and a lower level back pain also. 
However, there were no significant statistical differences in muscle strength of the 
back at before and after working. 
        It was suggested that an appropriate low back pain prevention program 
corresponding with the particular stage of behavior change could lead to positive 
changes in low back pain prevention. However, other corporate strategies such as 
work place redesign are still needed to effectively reduce low back pain symptoms. 
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