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บทคัดยอ 
           การศึกษาวิจัยเร่ืองความคาดหวังตอผลสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบสถานบริการ
ไปปฏิบัติ : ศึกษากรณีการปฏิบัติของเจาหนาที่ของรัฐในจังหวัดสมุทรปราการ   เปนการวิจัยสํารวจ   
ในสวนของการประเมินกระบวนการ   มีวัตถุประสงคคือ  (1) เพื่อศึกษาถึงระดับความคาดหวังที่มี
ตอผลสําเร็จของการนํานโยบายจัดระเบียบสถานบริการไปปฏิบัติ และ (2) ศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความคาดหวังในผลสําเร็จของการปฏิบัติตามนโยบายจัดระเบียบสถานบริการ  ประชากรที่ศึกษา
ในครั้งนี้ไดแก  เจาหนาที่ฝายปกครอง   และเจาหนาที่ตํารวจ  ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการควบคุมดู
แลสถานบริการในจังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน  115  คน   เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช 
Questionnaire  และวิเคราะหขอมูลโดยใช Descriptive   Statistic  ไดแก   Percentage,  Frequency,   
Mean,   S.D.   และสถิติวิเคราะห  ไดแก   Step wise Regression  และ Correlation 
            ผลการวิจัยพบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย, การประสานงานภายในและภาย
นอกองคการ, คุณลักษณะขององคการ, คุณภาพของบุคลากร และการปรับตัวใหเขากับวิธีการปฏิบัติ
แบบใหม มีความสัมสัมพันธตอความคาดหวังในผลสําเร็จของการปฏิบัติตามนโยบายจัดระเบียบ
สถานบริการอยูในระดับปานกลาง 
         ขอเสนอแนะในการวิจัยนี้  เพื่อใหบรรลุผลตามนโยบายควรมีการอบรมใหความรูแกผู
เกี่ยวของ  มีการประชาสัมพันธ   การแกไขปรับปรุงกฎหมายใหเปนธรรม   และบังคับใชกฎหมาย
อยางเครงครัด  จึงจะสงผลใหการนํานโยบายจัดระเบียบสถานบริการไปปฏิบัติเกิดผลสําเร็จตาม
ความคาดหวังในระดับที่สูงขึ้น 
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ABSTRACT 

    

      The study “Expectation of Success in Implementing the Policy to Control 

Entertainment Places: A Case Study of Government Officers in Samutprakarn Province” is a 

process evaluation research. The objectives of the study were; 1) to study the level of 

implementing the policy to control entertainment places and 2) to study the factors affecting 

the expectation of success in implementing the policy to control entertainment places. The 

population of this study was 115 of administrative officers and police officers whose 

responsibility concerned the entertainment places in Samutprakarn province. Questionnaires 

were used to collect data. Descriptive Statistics such as Percentage, Frequency, Mean, 

Standard Deviation, and Analysis Statistic such as; Step wise Regression and Correlation s 

were employed to analyze the data derived from the survey.  

         From the results of the study, it was be concluded that the understanding of policy, 

internal and external organization cooperation, characteristics of organization, personnel 

efficiency and adjustment to new procedures related to the expectation of success in 

implementing the policy to control entertainment places are at the average level. 

         This study proposed that in order to achieve the higher level of expectation of 

success on implementing the entertainment place organization policy, relevant officials and 

agencies should be properly trained and educated, the information should be publicized, the 

law should be amended to be more fair and the law should be strictly followed. 
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