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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลในการบริหารงานขององคกรบริหารสวน
ตําบลจังหวัดรอยเอ็ด และเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลจังหวัดรอยเอ็ด กลุมตัวอยางประชากรไดแก องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 130 แหง ท้ังนี้หนวย
ในการวิเคราะหครั้งนี้ ไดแกองคการบริหารสวนตําบล สวนผูใหขอมูลไดแก นายกองคการบริหารสวน
ตําบล  เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

ผลการวิจัย 
 1. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและแนวปฏิบัติ
ในการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับปานกลาง โดยคะแนนเฉลี่ย 13 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 20 คะแนนอยูในระดับปานกลาง โดยพบวา ดานที่มีความรูความเขาใจมากที่สุดคือ การจัดทําขอบังคับ
งบประมาณ สวนดานที่มีความรูความเขาใจนอยคือ การจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
 2. ความพรอมในการบริหารจัดการในองคการบริหารสวนตําบล โดยภาพรวม พบวาอยูใน
ระดับมาก คาเฉลี่ย 201.75 ดานที่มีความพรอมในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลมากที่สุด คือ 
ดานการบริหารงบประมาณ 
 3. ประสิทธิผลในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโดยภาพรวม อยูในระดับ
ปานกลาง คาเฉลี่ย 150.38 ดานที่มีประสิทธิผลสูงสุด คือการสงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม มีประสิทธิ
ผลในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 4. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล จังหวัด
รอยเอ็ด เรียงตามลําดับความสําคัญตามสมการถดถอย ประกอบดวย ความสนใจเขามีสวนรวมในการ
บริหารของ อบต. อายุของคณะกรรมการบริหาร งบประมาณที่ไดรับจากรัฐบาล ขนาดพื้นที่ ประสบการณ
ในตําแหนงคณะกรรมการบริหาร อาชีพของคณะกรรมการบริหาร (คาขาย) การศึกษาของคณะกรรมการ
บริหาร และรายไดท้ังหมดตอเดือนของคระกรรมการบริหาร  
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ABSTRACT 
 
  In research was to investigate the effectiveness of the Tambon Administration 
of Roi-et Province and factors affecting it effectiveness. Samples were population of 
130 Tambon Administration Offices. Key informants were the chairman and the 
deputy chairman of each office. Questionnaire was the research instrument. Statistical 
applications were frequency, percentage, mean, standard deviation, and multiple 
regressions.  
 

Findings were, 
 
 1. The administrators knew and understood the Tambon Administration 

Organization by average with 13 out of 20 scores, which is moderate. It is found that 
the most knowing and understanding was regulating budget rules and the least was 
planning to develop Tambon.  

 
 2. Promptness in running the Tambon Administration Organization by 

overviews was 201.75 by average. The most promptness was the budget 
administration.  

 
 3. Effectiveness of the Tambon Administration Organization by overviews 

was 150.38 by average. The most effectiveness was the promotion of education and 
culture for the purpose of its effective administration. 

 
 4. Factors affecting the effectiveness of the Tambon Administration 

Organization, Roi-et Province with consecutive multiple regression was, interest in 
administration involvement, terms of the board, budget allocated by the government, 
size of area, experience in the position of executive board, occupation of the 
committee member (merchant), education, and total monthly income of committee 
members.  
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