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บทคัดยอ
วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้คือ เพื่อศึกษาระดับความตองการเขามามีสวนรวมในการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรมของประชาชนในพื้นที่ และนโยบายและแนวทางการจัดการทรัพยากร     
วัฒนธรรมของภาครัฐ ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ศึกษาเฉพาะพื้นที่เขตอุทยานประวัติศาสตร
พระนครศรีอยุธยา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจาก
ประชาชนที่อยูอาศัยในเขตเทศบาลนครนครศรีอยุธยาจํ านวน 400 คน และวิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติวิเคราะห MCA สวนการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บขอมูลดวยวิธีการศึกษาจากเอกสารและสัมภาษณ
เจาหนาที่ภาครัฐที่เกี่ยวของ

ผลการศึกษาระดับความตองการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของ    
ประชาชนในทองถิ่น พบวา ประชาชนมีความตองการมีสวนรวมในระดับสูง และพบวาปจจัยที่มี
อิทธิพลตอความตองการมีสวนรวมของประชาชนเรียงตามความสํ าคัญคือ ระดับการศึกษา การ    
รับรูแผนงานและนโยบายที่เกี่ยวของ  ความรูในเรื่องการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม อาชีพ และ
รายไดตอเดือนของกลุมตัวอยาง อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ผลการศึกษานโยบายและแนวทางการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมของภาครัฐ พบวา
นโยบายจากสวนกลางมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พ.ศ.2540 และการถายโอนภารกิจการดูแลทรัพยากรวัฒนธรรมใหกับองคการบริหารสวนทองถิ่น
ตามพระราชบัญญัติกํ าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํ านาจพ.ศ.2542 แตในทางปฏิบัติภาครัฐ
ในทองถิ่นยังไมสามารถดํ าเนินงานตามนโยบายจากสวนกลางได

ขอเสนอแนะคือ ภาครัฐควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงนโยบายและแผนงาน
ดํ าเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของทองถิ่นและประชาชนดานองคความรู ทางวิชาการเพื่อ
สนับสนุนการเขามามีสวนรวมของประชาชนในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม และเตรียมความ
พรอมใหองคการทองถิ่นในการรับภารกิจการถายโอนอํ านาจการดูแลรักษาทรัพยากรวัฒนธรรมจาก
สวนกลาง
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ABSTRACT

This research examined the need of local communities to participate in
Thailand’s cultural resource management. The study is a study of the levels of need of
the local people to participate with the government officials in cultural resource
management and factors influencing the need to participate using qualitative
interviews with 400 local people living in the Phra Nakhon Si Ayutthaya Municipality.
The data was collected through the study of primary documents and by interviews
with  government officials.

The results of the study on local people were that they have a  high level of
need to participate in cultural resource management. Factors significantly influencing
the need of the local people to participate in cultural resource management were
education, perception, occupation and income at a significance level of 0.05.

The cultural resource management of the government sector answers to the
government policies and follows the Constitution of the Kingdom of Thailand B.E.
2540 which identifies the roles of the local people and organizations to participate in
cultural resource management.

The suggestions from the research were that the government officials should
let the people know about the policies and work plans for cultural resource
management, develop the knowledge of local administration organizations and people
for supporting the participation of people and prepare the local administration
organizations to be ready for decentralization in preserving cultural resources.
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