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ABSTRACT

         The objectives of this study were to investigate how household, personal and
reinforcing factors affect the decision of labour in Nang Rong District, Burirum
Province to emigrate and work abroad. Both quantitative and qualitative methods were
used in this study. The samples used in the quantitative study were selected from
secondary data of “Demographic Responses to Changing Environment Project in Nang
Rong, Burirum (Phase 3)” in 2000 conducted by the Institute for Population and Social
Research, Bangkok, and the Carolina Population Center, the University of North
Carolina at Chapel Hill . Ninety-one internal migrants from 91 households and 91
emigrants from 82 households aged 15-64 years supplied the material for the database
which was then analyzed by using Logistic Regression. This was supported by a
qualitative study based on in-depth interviews with 10 workers who had worked
abroad since 2000 but had returned to Nang Rong. In addition, two recruitment
companies and one provincial government officer responsible for sending workers
abroad were also interviewed. Content analysis was used to analyze qualitative data.
         The basic characteristics of the sample groups were different in all of these
aspects: age, marital status, number of household members, number of dependents, use
of land for agriculture, land ownership and income from agricultural products. The
majority of emigrants were older, more likely to be married than single, but  with less
household members and dependent members, land and income than the internal
migrants. The percentage of emigrants who had no land, no ownership of land  and no
income from agricultural products was equal at about 40 percent each.
         The most statistically significant factors in the emigrant’s decision to work
abroad were age and number of household member (p-value 0.05). This can be
explained by the fact that older workers had higher skills and previous migration
experiences. Also, large families mean a more pressing need for money.
         The data from in-dept interview supported that there were many factors involved
in the decision to work abroad particularly, source of loan, recruitment
agencies/brokers, working skill, experiences of migration and social networks such as
peers, relatives and persons who had previously worked abroad.
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บทคัดยอ
การศกึษานีมี้วัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยระดับครัวเรือน บุคคล และปจจัยสนับสนุน ท่ีมีอิทธิพลตอ

การตดัสินใจยายถิ่นเดินทางไปท ํางานตางประเทศของแรงงาน ในเขตอ ําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ซ่ึงเปนการ
ศึกษาทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ การศึกษาเชิงปริมาณใชขอมูลทุติยภูมิจากการสํ ารวจของโครงการวิจัยเรื่อง “การ
ศึกษาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและส่ิงแวดลอมท่ีมีตอประชากรในอํ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย
รอบที ่3 (พ.ศ. 2543)” ด ําเนินการโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับ ศูนยประชากร
แคโรไลนา มหาวิทยาลัยนอรธแคโรไลนา ณ. ชาเปลฮิลล ประเทศสหรัฐอเมริกา  ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้
สุมมาเฉพาะผูยายถ่ิน ท่ีมีอายุระหวาง 15-64 ป ที่เดินทางไปท ํางานภายในประเทศ จํ านวน 91 คน จาก 91 ครัวเรือน
และผูยายถิ่นที่เดินทางไปท ํางานตางประเทศ จํ านวน 91 คน จาก 82 ครัวเรือน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติวิเคราะห
ถดถอยแบบโลจสิติก (Logistic Regression) และสนับสนุนการศึกษาเชิงปริมาณโดยใชการศึกษาเชิงคณุภาพ โดย
การสมัภาษณระดับลึกทั้งผูที่เคยยายถิ่นออกไปทํ างานในและตางประเทศในป พ.ศ. 2543 ซ่ึงปจจุบันไดเดินทาง
กลับมาจากการท ํางานแลวจํ านวน 10 ราย รวมทั้งบริษัทจัดหางานในอํ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย และเจาหนาที่
ภาครัฐทีป่ฏบิตังิานเก่ียวของกับการจัดหางานไปตางประเทศในระดับจังหวัด สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)

ผลการศกึษาพบวา ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางผูยายถ่ินไปทํ างานทั้งในและตางประเทศ มีความแตก
ตางกันในดานเพศ สถานภาพสมรส จํ านวนสมาชิกในครัวเรือน จํ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเปนภาระ ที่ดินที่ใช
ในการเพาะปลูก การมีกรรมสิทธ์ิในท่ีดินท่ีใชในการเพาะปลูก และรายไดจากผลผลิตหลักทางการเกษตร  ผูยาย
ถิน่ไปท ํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูท่ีมีอายุมากและสมรสแลว มาจากครัวเรือนที่มีจ ํานวนสมาชิกในครัวเรือน
และจ ํานวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีเปนภาระมาก แตมีท่ีดินและมีรายไดนอย โดยผูที่ยายถิ่นไปท ํางานตางประเทศที่
ไมมีทีด่ิน ไมมีกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน และไมมีรายไดจากผลผลิตหลักทางการเกษตร มีสัดสวนใกลเคียงกันประมาณ
รอยละ 40

ผลการศกึษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจยายถิ่นไปท ํางานตางประเทศ พบวา อายุและจํ านวน
สมาชิกในครัวเรือน มีผลตอการยายถ่ินไปทํ างานตางประเทศของแรงงาน อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
แสดงวา ผูท่ีมีอายุมากยอมมีทักษะในการทํ างานสูงและมีประสบการณในการยายถ่ินมากอน รวมทั้งครัวเรือนที่มี
สมาชิกมากยอมหมายถึง ความตองการรายไดท่ีมากเพ่ือมาใชจายในครัวเรือน

ขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกพบวา มีปจจัยสนับสนุนการตัดสินใจยายถ่ินไปทํ างานตางประเทศมาก
มาย โดยเฉพาะ แหลงเงินกู บริษัทจัดหางาน นายหนาจัดหางาน ทักษะการท ํางาน ประสบการณในการยายถ่ินไป
ท ํางานและเครือขายทางสังคม ไดแก คนรูจัก/เพ่ือน/ญาติพ่ีนอง และผูที่เคยหรือกํ าลังทํ างานในตางประเทศ
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