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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณาโดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษา
กฎหมายระหวางประเทศ กฎหมายของตางประเทศ และกฎหมายของประเทศไทยทีเ่กีย่วของกบัการใหความ     
คุมครองหญงิตัง้ครรภ และศกึษาสภาพการทาํงานของพยาบาลทีต่ัง้ครรภทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลของรฐัโดย
การใชแบบสอบถาม กลุมตวัอยางคอื พยาบาลทีเ่คยผานการตัง้ครรภมาแลวตัง้แตป พ.ศ. 2541หรอืขณะนีก้าํลงั
ตัง้ครรภอยูแตเปนครรภทีส่องขึน้ไปจาํนวน 210 คน และปฏบิตังิานในโรงพยาบาลของรฐั สังกดักระทรวง       
สาธารณสขุ จาํนวน 5 แหง และศกึษาความคดิเหน็ของผูบรหิารทางการพยาบาล สูตแิพทย เจาหนาทีคุ่มครอง     
แรงงาน กระทรวงแรงงาน นักกฎหมาย เกีย่วกบัมาตรการทางกฎหมายในการใหความคุมครองสขุภาพพยาบาลที่
ตัง้ครรภทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลของรฐั วเิคราะหขอมลูเชงิปรมิาณโดยการแจกแจงความถี ่รอยละ

จากการศึกษาพบวา พยาบาลที่ตั้งครรภที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลของรัฐทุกคนตองทาํงานเปน
ผลดัจนกระทัง่เดอืนที ่ 8 หรอื 9 จงึจะไดรบัอนญุาตใหทาํงานผลดัเชาเพยีงอยางเดยีวรอยละ 76.6 และ 90.4 ตาม
ลาํดบั ทาํงานลวงเวลารอยละ 54.8 ทาํงานทีต่องใชแรงมาก ทาํงานสมัผสักบัสารเคม ีเชน การใหเคมบีาํบดั รอยละ 
22.9 ทาํงานกบักาซดมสลบรอยละ 8.1 จากการศกึษากฎหมายของตางประเทศพบวา ประเทศตางๆสวนใหญจะมี
กฎหมายในการใหความคุมครองหญงิตัง้ครรภ โดยใหสิทธใินเรือ่งการลาพกัคลอด การหยดุพักระหวางทาํงาน
เพ่ือใหนมบตุร ขอหามในการทาํงานทีเ่ปนอันตราย จากการศกึษากฎหมายของประเทศไทย    พบวา  พ.ร.บ. คุม
ครองแรงงาน พ.ศ.2541 ไดมบีทบญัญตัใินเรือ่งการใหความคุมครองลกูจางหญงิทีม่คีรรภ แตมขีอยกเวนวามใิห
ใชบงัคบัแกหนวยงานราชการ และในระเบยีบของขาราชการพลเรอืนไมไดมบีทบญัญตัทิีใ่หการคุมครองในเรือ่ง
การทาํงานทีอ่าจจะกอใหเกดิอันตรายตอสุขภาพและการตัง้ครรภ จงึทาํใหพยาบาลทีต่ัง้ครรภซ่ึงปฏบิตังิานในโรง
พยาบาลของรฐัไดรบัการคุมครองไมเทาเทยีมกบัพยาบาลทีต่ัง้ครรภในภาคเอกชน และจากการสมัภาษณความคดิ
เหน็ของ       สูตแิพทย ผูบรหิารทางการพยาบาล เจาหนาทีคุ่มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และนกักฎหมาย
พบวา ผูใหสัมภาษณทกุคนเหน็ดวยวา ควรจะมกีารผลกัดนัใหเกดิมมีาตรการทางกฎหมายในการใหความคุม
ครองสขุภาพของพยาบาลในขณะตัง้ครรภ
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           ABSTRACT

This descriptive research used both quantitative and qualitative methods. The 
objectives of the study were to study international laws, laws of other countries, and 
laws of Thailand relating to pregnant women,s protection and to study working 
conditions of pregnant nurses working at government hospitals. Questionnaires were 
distributed to 210 nurses who had been pregnant more than once from 1998 to 2003 and 
who had worked at one of five particular public hospitals under the Ministry of Public 
Health. Apart from these samples, this paper also studied opinions from nursing 
management on health protection laws for pregnant nurses working at government 
hospitals. Data were quantitatively analyzed by using frequency and percentage.

From the study, it was found that 77.6 and 90.4% of all pregnant nurses 
working at government hospitals had to work on shift until, respectively, the eighth and 
ninth month of pregnancy when they would be allowed to work only morning shift. 
They had to use strength for working such as carrying patients, pushing patient beds etc. 
Approximately, 55 %  had to work overtime; 23% had contact with chemicals, for 
example chemotherapy, and 8% had contact with anesthetics. From studying laws of 
other countries, it was found that most of them provide protection for pregnant women 
by allowing maternity leave, breaks for breast-feeding, hazardous jobs restriction, and 
employment protection. In Thailand, the Labor Protection Act, B.E. 2541 also provides  
articles relating to pregnant labor.  However, those who work for government sectors 
are not protected by this Act. Moreover, the rules and regulations of Civil Servants do 
not have articles concerning jobs which might cause hazard to health and pregnancy. 
For these reasons, pregnant nurses working at public hospitals are unequally protected 
compared to those who work at private hospitals. In the interviews with obstetricians, 
nursing executives, labor protection officials of the Ministry of Labor and lawyers, all of 
the interviewees agreed that legal measures for health protection for pregnant nurses 
should be pushed forward, at least, at the same level as those of the Labor Protection 
Act, B.E. 2541.

Results suggest that legal measures for health protection for pregnant nurses 
working at public hospitals should be pushed forward.

KEY WORDS: LEGAL ENFORCEMENT / HEALTH PROTECTION / NURSES / 
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