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บทคัดยอ 
ในการศึกษาเรื่องการประเมินผลการดําเนินงานฝกอบรมเด็กและเยาวชนหญิง  ซึ่งจัดดําเนินการโดย

ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี  กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  เปนการศึกษา  
หัวหนาศูนยฝกและอบรม เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน จํานวน 61 คน และเด็กและเยาวชนหญิงที่ถูกศาลสั่งใหเขารับ
การฝกอบรมที่บานปรานี จํานวน 300 คน  การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อประเมินผลการดําเนินงาน
ฝกอบรม รวมทั้งการบําบัดแกไขฟนฟูเด็กและเยาวชนหญิงที่กระทําผิดตลอดจน  บทบาทหนาที่ของบุคลากรที่
เกี่ยวของของศูนยฝกและอบรม 2) เพื่อศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานฝกอบรม  ตลอดจนความ
ตองการของเด็กและเยาวชนหญิงที่รับการฝกในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบานปรานี 3) เพื่อเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงแกไขการจัดการฝกอบรมและการดําเนินงานในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิง
บานปรานีตอไป 

การศึกษาในครั้งนี้ ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณกับหัวหนาศูนยฝก  สวน  
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานกับเด็กและเยาวชนหญิง ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย 

    ผลการศึกษา 
1)  การดําเนินงานฝกอบรมเด็กและเยาวชนหญิงที่กระทําผิดกฎหมายของศูนยฝกและอบรมเด็ก

และเยาวชนหญิงบานปรานี กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว โดยหัวหนา
ศูนยฝกและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสามามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคของศูนยฝกที่วางไว  สวนเด็ก
และเยาวชนหญิงเมื่อผานการฝกอบรมจะมีความรูและความเขาใจที่ไดรับจากการฝกอบรมทั้งวิชาสามัญ วิชา  
จริยศึกษา วิชาพลศึกษา วิชาชีพ และสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนอยูในระดับคอนขางมาก เห็นดวยวา
การฝกอบรมมีประโยชนเปนการพัฒนาพฤตินิสัย  ฟนฟูแกไขตนใหกลับตัวเปนคนดี นอกจากนี้กลุมตัวอยางยัง
ตอบสนองความตองการและสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการดําเนินงานของศูนยฝกและอบรม  
2) กระบวนการดําเนินงานฝกอบรมมีความเหมาะสมปานกลาง  3) ปจจัยนําเขาหรือปจจัยเบื้องตนมีความเหมาะ
สมปานกลาง เนื่องจากปญหาดานการจัดสรรงบประมาณและบุคลากรไมเพียงพอ 

ขอเสนอแนะ 
                    1)  ดานการดําเนินการฝกวิชาชีพ ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนใหไดมาตราฐานโดยเปดทํา
การสอนในหลักสูตรใหมๆ เชน คอมพิวเตอรเพื่อใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและควรมีการกําหนดระยะ
เวลาในการจบหลักสูตรใหเหมาะสมกับระยะเวลาที่ศาลสั่งใหเขารับการฝกอบรม  2) ดานการดําเนินการสอน
วิชาจริยศึกษาควรมีการทําการสํารวจความสนใจและความตองการของเด็กและเยาวชนเฉพาะดาน และควรนํา
อุปกรณ  เชน  สไลด  ภาพยนตร หุนไม มาประกอบการศึกษาเพื่อใหนาสนใจ  3) ดานการบริการสังคม
สงเคราะห ควรมีการเพิ่มอัตรานักวิชาชีพเทคนิค ไดแก นักสังคมสงเคราะห นักจิตวิทยา ใหไดสัดสวนกับ
จํานวนเด็กที่เขารับการฝกอบรม เพื่อเปนการใหบริการที่ทั่วถึง  4) ควรมีการพิจารณาจัดประเภทหรือการ
จําแนกประเภทของศูนยฝกและอบรม นอกจากแยกไปตามเพศ แลวควรจัดประเภทใหสอดคลองกับลักษณะ
ความผิดของเด็กและเยาวชนหรือระยะเวลาที่ตองเขารับการฝกอบรม  5) ในระบบการคัดเลือกเด็กและเยาวชน
หญิงให เขารับการฝกอบรมควรมีการนําเอาระบบจําแนกประเภทเขามาใช  เพื่อที่จะไดทําการศึกษา  
และวิเคราะหถึงสภาพปญหาของเด็กเพื่อที่จะจัดกิจกรรมใหตอบสนองตอการฝกของเด็กและเยาวชนใหมี  
ประสิทธิภาพ 6) ควรมีการรณรงคเพื่อหาแหลงทรัพยากรและแหลงเงินทุน เพื่อชวยในการดําเนินการฝกอบรม
และสงเคราะหเด็กและเยาวชน เชน วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 
160 หนา   ISBN 974-04-3966-7 
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ABSTRACT 
The study of Performance Appraisal on the Training of Juvenile Delinquency was 

conducted in the Pranee Training Center, the Central Observation and Protection of 
Juvenile Center. The investigation covered the supervisors of the training center and its 
staff totaling 61 in number and 300 juvenile delinquents imposed by courts to be admitted 
into the Pranee Training Center. The objectives of the study were as follows: 1) To assess 
the performance of training including the recuperation of female juvenile delinquents and 
the role of the involved personnel of the training center. 2) To study problems and obstacles 
in the training associated with the requirements of female juveniles, who were trained in the 
Pranee Training Center.  3) To propose approaches to further improve the training and 
organizing of the Pranee Training Center. 

A questionnaire was employed for data collection to allow supervisors of the 
training center, staff and the female juvenile delinquents to respond. The returned data was 
personally collected. The findings were as follows: 1) By following the set objectives of the 
supervisors and the staff, the training of female juvenile delinquents in the Pranee Training 
Center of the Central Observation and Protection Center was achieved. The trained female 
juvenile delinquents accommodated knowledge and comprehensiveness in the levels of 
common subjects, ethics, physical exercises and vocational subjects and were able to 
implement teat a rather high level. It was agreed upon the usefulness in the development of 
the behavior, personal recuperation to become good citizens meeting the requirements of 
the objectives and goals of the training center. 2) Processes of training were moderately 
appropriate. 3) The suitability of policy, budget and technical services was moderately 
appropriate but there were insufficient personnel.  

The following recommendations were made: 1) Curriculum of the training should 
be improved by adopting new curriculum such as computer in order to be accepted by labor 
market. The duration of training should match the terms of court adjudication on training. 
2) Concerning ethics teaching there should be surveys on interest and requirements of 
juveniles and teaching aids such as slides, movies, and wood puppets etc. as helps to 
motivate interest. 3) Concerning the services of social welfare, there should be an increase 
in the numbers of professionals such as social scientists, psychologists to cover the numbers 
of training juveniles. 4) Consideration of gender should be made in categorizing training 
centers forever, it should correspond with the typological offense of the juvenile and the 
duration of the training. 5) Concerning systems of selection in female juveniles for training, 
there should be implementation of classification system for the benefits of study and 
analysis of juvenile problems that the activities organizing would reach the effectiveness of 
training. 6) There should be promotion for sources and funding to support training and 
helping juvenile delinquents such as teaching aids. 
 
KEY WORDS :  JUVENILE DELINQUENCY / PRANEE TRAINING CENTER /  

  TRAINING 
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