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บทคัดยอ
การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะผูนําที่พึงประสงคในรูปแบบตาง ๆ ตาม

ความตองการและศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความตองการแบบผูนําของเจาหนาที่ตํารวจฝายปราบ
ปราม โดยศึกษาจากเจาหนาที่ตํารวจชั้นประทวน และพลตํารวจประจําสถานีตํารวจ 9 สถานี ใน
เขตกองบังคับการตํารวจนครบาล 1  โดยไมสุมตัวอยางใชโปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหขอมูล

ผลการวิจัยพบวา
ขอมูลภูมิหลังทางสังคมของประชากรเปาหมายที่แตกตางกัน มีผลตอความคิดเห็นใน

รูปแบบผูนําที่พึงประสงค แตความคิดเห็นที่แตกตางกันนั้น ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่
เพราะเปนความแตกตางเฉพาะบุคคลในภาพรวมมีทิศทางความเห็นไปในทางเดียวกัน คือ         
พึงประสงคแบบของผูนําที่มีความผสมผสานในรูปแบบ 3 แบบ คือ เผด็จการ เสรีนิยม และ
ประชาธิปไตย เพราะการผสมผสานจะไดขอดีที่สามารถมาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ

ขอเสนอแนะ
1.  ตองศึกษาในประเด็นความสนใจที่เกี่ยวเนื่อง เชน มนุษยสัมพันธและพฤติ
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ABSTRACT

This study has been undertaken to investigate the requisite attributes of different

leadership styles and the factors affecting requisite leadership styles of the Suppression

Police Subdivision.  The study was conducted among the noncommissioned police and

police privates stationed in 9 police stations under the Metropolitan Police Subdivision 1

without sampling.  SPSS was used in the data analysis.

It was found that the different social backgrounds of the population affected the

opinion of the requisite leadership styles.  However, the different opinions had no affect on

operations on account of the different opinion that the general held. The general believed the

leadership styles were integrated among 3 styles,  which were authoritative, laisez faire, and

democratic.  The integration was worthwhile in applicability for an effective operation.

Recommendations

1) Coherent issues should be studied such as human relations and human

behavior.

2) Qualitative research should be conducted to gain in depth data.
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