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บทคัดยอ
   การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยภาคตัดขวาง  เพื่อประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานสง
เสริมพัฒนาการเด็ก  0-5 ป ของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตํ าบล  และปจจัยที่เกี่ยวของ ประชากรที่
ศึกษาเปนเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตํ าบล  ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานสงเสริมพัฒนาการ
เด็ก  ของสถานีอนามัยทุกแหง  ในจังหวัดบุรีรัมย  จํ านวน  228  คน  เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
ระหวางวันที่  7 – 24 สิงหาคม พ.ศ.2544  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุแบบขั้นตอน

ผลการศึกษาพบวาเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตํ าบล คร่ึงหนึ่งมีคะแนนความสามารถใน
การปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนาการเด็กอยูในระดับควรปรับปรุง และอยูในระดับสูงเพียง รอยละ 11.4           
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5  ป ของเจาหนา
ที่สาธารณสุขระดับตํ าบลอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ p < 0.05 คือ ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานสง
เสริมพัฒนาการเด็ก  และเปนปจจัยที่มีสามารถทํ านายความสามารถในการปฏิบัติงานสงเสริม
พัฒนาการเด็กไดรอยละ 6.3

จากการวิจัยคร้ังนี้มีขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรสนับสนุนและเสริมสรางปจจัยจูงใจใน
การปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนาการเด็ก  ไดแก  การแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานสง
เสริมพัฒนาการเด็กอยางทันเวลา  การจัดประชุมสัมมนาใหมีการปรึกษาและใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนาการเด็กระหวางผูปฏิบัติงาน  การยกยองชมเชยผูปฏิบัติงาน   การชี้แจง
แนวทางการดํ าเนินงานอยางชัดเจนและปฏิบัติไดงาย  การสนับสนุนใหมีการทํ าผลงานทางวิชาการ
และการนํ าผลการปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนาการเด็กมาเปนเงื่อนไขประการหนึ่งในการสงเสริมความ
กาวหนา  เพื่อใหเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตํ าบลสามารถปฏิบัติงานสงเสริมพัฒนาการเด็กจน
ประสบผลสํ าเร็จได
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ABSTRACT
The purpose of this cross-sectional research is to evaluate health personnel

competency in development promotion of children 0-5 years old and factors related to
their tasks. The population were 228 sub-district health personnel who were assigned
to promoting child development in all health centers in Buriram province.  Data were
collected by self-administrated questionnaires from August 7-24, 2001. Statistical
analysis used were Pearson's Product Moment Correlation Coefficient and Stepwise
multiple regression.

Results revealed that half of the sub-district health personnel had a should
improve level in competency in promoting child development.  The factor that was
significantly related to health personnel competency in development promotion of
children 0-5 years old, at p-value < 0.05, was motivating factor in working.  It was the
factor that could predict 6.3 percent of the health personnel competency in promoting
child development.

These findings suggest that health administrators should create and support the
motivating factor in working by methods such as solving various problems in
promoting child development in time,  holding conferences, providing consultations
and suggestions on working among the health personnel, giving praise, providing clear
and simple guideline for working, supporting academic accomplishments and using
the results in promoting child development as a condition in job advancement so that
the sub-district health personnel can promote child development with efficiently.
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