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ABSTRACT

This study explores Developmental Ranking Factors for Saving Groups in Ratcha-buri
Province. The input to the study is based on comprehensive interviews of 132 selected persons:
Community development workers, members and board from 62 Groups. The Groups were, by a
lottery method, selected as representative population. The questionnaire, used as a means for
data collection, had already earlier been validity-tested. And it was reliability-tested  by use of
Cronbach’s Alpha Coefficient, which was 0.9054. The collected data were analyzed, using
Factor Analysis Technique with Principal Components Extraction and Orthogonal Rotation
with the Varimax Method.

       The findings were:

1. The Saving Group Development Determinant consisted of seven factors with 24 underlying
interrelated variables. And the relation rates were as follows:

             Faith in Group and its Leader; seven variables; relation rate   1.33.
        Process of Group Management; five variables; relation rate   1.28.
        Benefit from being Group Member; five variables; relation rate   1.37.
        Support from Outside; three variables; relation rate   1.20.
        Leader Qualification Suitable for Position; two variables; relation rate   1.14.
        Ability of Saving; one variable; relation rate   0.88.
        Alternative Options for Business Investment; one variable; relation rate  0.87.

2.   Investigated Saving Groups for Production in Ratchaburi Province have received a good
Development Ranking Rate, because 74.24 percent of them had been ranked GOOD and
25.76 percent of them had been ranked MIDDLE. None of the Saving Groups for
Production in Ratchaburi Province had been ranked POOR.

3. Suggestion, based on above study’s result. The factor of Alternative Options for Investment,
with underlying one single related variable, Various Options for Group’s Alternative
Investment, could have deserved a closer examination. It has in above study only a minor
impact on the obtained investigation result, the Ranking Rate of a Group. However, as a
means towards self-improvement, the group members could make a closer examination
themselves.

KEY WORDS : SAVING GROUP  / DEVELOPMENT  RANKING /
INDICATOR  / FACTOR ANALYSIS
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บทที่ 1
บทนํ า

1.1  ความสํ าคัญและที่มาของปญหา
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเปนทางเลือกทางหนึ่งของชาวบานที่สามารถขจัดความยาก

จนไดจากสาเหตุของการไมมีเงินทุน หรือมีเงินทุนนอยไมพอเพียงตอการลงทุนประกอบสัมมา
อาชพีของชาวบานเพื่อใหมีรายไดเพิ่มขึ้น  ทั้งนี้ผูไดรับเงินทุนจะตองรีบนํ ามาใชคืนตามกํ าหนดเพื่อ
ใหกลุมสามารถนํ าเงินสวนที่ไดรับคืนไปใหเพื่อนสมาชิกที่เดือดรอนคนอื่นๆ ยืมเงินไปลงทุนตอ
เปนเหมือนการผลัดเปลี่ยนการนํ าทุนไปใช

นอกจากกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจะเปนทางเลือกของชาวบานในการขจัดความยากจน 
แลว กลุมออมทรัพยยังเปนการรวมตัวกันเพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูสมาชิก สรางความเห็นอก
เหน็ใจกนัในหมูสมาชิก ทํ าใหสมาชิกสามารถรูจักการอดออมและรูคุณคาของเงิน  สมาชิกมีการ
เรยีนรูรวมกันในหลาย ๆ เร่ือง เชนการวางแผนการเงิน การมีสวนรวมและการสงเสริม
ประชาธปิไตย  ที่กลาวมานี้จะเห็นไดวาเปนการพัฒนาอยางถึงแกน หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน เพราะ
เปนการพัฒนาที่เนนคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา

ในขณะทีช่าวบานมีรายไดเพิ่มขึ้น มีความเปนอยูดีขึ้น และกลุมออมทรัพยมีขนาดใหญขึ้น
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตยังสามารถจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือสมาชิกไดหลายกิจกรรมไปพรอม
กบัการเจริญเติบโตของกลุมดวย โดยกิจกรรมหลัก ๆ ของกลุมสามารถจํ าแนกไดเปน 3 กิจกรรม
หลักไดแก

        -  กิจกรรมดานธุรกิจ เปนกิจกรรมเพื่อชวยเหลือ และสงเสริมสมาชิกใหมีงานทํ าและ
มรีายได เชน การกูยืมเงิน การแปรรูปผลิตภัณฑ ยุงฉาง ปมนํ้ ามัน ศูนยสาธิตการตลาด(รานคาชุม
ชน) โรงสีขาว โรงงานนํ้ าดื่มสะอาด ผลิตของที่ระลึก และอ่ืนๆ

        -  กิจกรรมดานการพัฒนาสมาชิก เปนกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาสมาชิกในดานตาง
ๆ เชนการฝกอบรมหรือสัมมนาสมาชิก การศึกษาดูงาน การรวมจัดเวทีประชาคมตํ าบล/หมูบาน
การสนับสนุนสมาชิกเขารับการอบรมสัมมนา  สนับสนุนใหสมาชิกเปนผูนํ าทองถ่ินระดับตาง ๆ
เปนตน
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        -  และกิจกรรมดานสวัสดิการชุมชน เปนกิจกรรมเพื่อสรางหลักประกันใหแกสมาชิก
และคนดอยโอกาสในชุมชนโดยไมหวังผลตอบแทน เชน ณาปนกิจสงเคราะห ธนาคารขาว ใหทุน
การศึกษา ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และอ่ืน ๆ

นอกจากสมาชิกภายในกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจะสามารถแลกเปลี่ยนความเห็นตอกัน
แลว สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตยังสามารถสรางเครือขายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
สมาชิกกลุมออมทรัพยอ่ืน ๆ ไดในทุกระดับ เชนระดับตําบล ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด หรือระดับ
ประเทศ เพื่อใหเกิดการเรียนรูระหวางกันจากประสบการณตรงอีกดวย

กิจกรรมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่กลาวมานั้นสามารถชวยเหลือคนในชุมชนใหมี
ความสุขและพนจากความยากจน ซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาชุมชน และยังสามารถทําให
คนในชุมชนสามารถพัฒนาความรู ความสามารถไดดวยตนเอง จากการจัดการที่ดีของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต

จากขอมูลผลการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและกิจกรรมตอเนื่องของป 2531
กับป 2532 พบวาการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีการขยายตัวดานการกอตั้ง
จํานวนสมาชิกและเงินสัจจะสะสมเพิ่มมากขึ้นตามลําดับ  แตอัตราการขยายตัวดานกิจกรรมตอเนื่อง
กลับลดลงจากปที่ผานมา  แสดงวามีการดําเนินงานมีการเปลี่ยนแปลงยืดหยุนอยูตลอดเวลา อาจเกิด
จากองคประกอบหรือสาเหตุตางๆ กัน และยังขาดการแสดงขอมูลหรือสวนที่จะนําไปทําการประชา
สัมพันธใหเห็นถึงสถานภาพปจจุบันของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต วาไดรับการพัฒนาไปแลวใน
ระดับใด อีกทั้งยังไมมีขอมูลที่สามารถชี้วัดไดอยางมีระบบและเหมาะสมกับสภาพปจจุบันที่มี
เทคโนโลยีชวยในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น จึงเห็นวา ควรไดมีการศึกษาและสรางเครื่องชี้วัดระดับการ
พัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตขึ้น เพื่อใหสามารถแสดงผลไดทั้งในภาพรวมและราย
ละเอียดลึกลงไปถึงองคประกอบหรือส่ิงชี้วัดระดับการพัฒนาเปนรายกลุม แมวากองปฏิบัติการ
กรมการพัฒนาชุมชนจะไดดําเนินการโครงการประกวดกลุมออมทรัพยดีเดนประจําปอยูแลว แตก็
เปนเพียงสวนหนึ่งที่สามารถคัดเลือกไดเฉพาะกลุมที่ดีเดนจาก สพช.เขต ละ 1-2 กลุม  ซ่ึงในแตละ
สพช.เขตมีจํานวนกลุมออมทรัพยเปนจํานวนมาก นอกจากนั้นแลวยังขาดสิ่งที่จะแสดงใหเห็นวาได
รับการพัฒนาแลวระดับใด มีจุดออนที่ควรแกไขหรือใหการสนับสนุนอยางไรบาง  (กิ่งแกว      
อินหวางและสุคนธุ,  จัตุชัย 2533 : 3-4)

จากความสําคัญดังที่กลาวมาทําให กองปฏิบัติการ กรมการพัฒนาชุมชน ซ่ึงเปนหนวยงาน
หลักในการบริหารการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดตระหนักถึงความสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองมีการสํารวจและแบงกลุมระดับการพัฒนาของกลุมออมทรัพยฯ จึงไดจัดทําโครง
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การส ํารวจขอมูลเพื่อแบงกลุมและจัดระดับการพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตขึ้น (กิ่งแกว
อินหวางและสคุนธุ จัตุชัย, 2533 : 4)  โดยมวีธีิดํ าเนินการโดยเริ่มจากศึกษาคูมือการดํ าเนินงานกลุม
ออมทรพัยเพื่อการผลิต เอกสารแผนงาน รายงานความกาวหนาการดํ าเนินงาน กํ าหนดองคประกอบ
หรือตวัช้ีวดัระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยฯขึ้น หลังจากนั้นทํ าการประชุมคณะทํ างานและเจา
หนาทีผู่เกีย่วของพิจารณากลั่นกรองในรายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑการแบงระดับ, สรางเครื่องมือ
วดั(แบบสอบถาม) ตามตัวช้ีวัดที่กํ าหนดและทดสอบเครื่องมือ จากนั้นทํ าการเก็บขอมูลจากกลุม
ออมทรัพยฯทุกกลุมทั่วประเทศ

ผลทีไ่ดทํ าใหเกิดเครื่องมือช้ีวัดระดับการพัฒนา 4 ดาน คือ  1) ดานการบริหารกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต  2) ดานศูนยสาธิตการตลาด  3) ดานยุงฉาง  และ4)ดานธนาคารขาว (ดูราย
ละเอียดใน ภาคผนวก ก)

ตอมาในป พ.ศ. 2537 เนื่องในโอกาสที่การดํ าเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตครบ
รอบ 20 ป จึงมีการศึกษาเพื่อจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตอีกครั้ง โดยการจัดทํ า
คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบคุณภาพและใชเปนฐานขอมูลในการกํ าหนดแผนงานและแนว
ทางสนบัสนุนการดํ าเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพื่อที่จะใหกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตไดรับการพัฒนาที่ถูกทิศทางและตรงกับขอเท็จจริง ซ่ึงจะนํ าไปสูการพัฒนากลุมที่เขมแข็งใน
โอกาสตอไป (มนูญ สอนเกิดและกิตติพงษ  เกิดผล, 2538 : คํ านํ า)  ทํ าใหไดตัวช้ีวัดกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตจํ านวน 19 ตวัช้ีวดั 57 คะแนนและสามารถแบงเปน 3 ระดับการพัฒนาไดแก ระดับที่
ควรปรับปรุง, ระดับพอใชและระดับ ดี (ดรูายละเอียดในภาคภนวก ข)

จากการศึกษาขอมูลเบื้องตน ผูศึกษาพบวา ความตองการและการมีสวนรวมของสมาชิก
กลุมมีสวนผลักดันใหกลุมคงอยูดังตัวอยางเชน การศึกษาการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดํ าเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตระหวางสมาชิกกลุมที่ไมไดรับการคัดเลือกสงเขาประกวดที่
จดัโดยกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ของวาทกานต  ชอแกว (2532)  พบวา สมาชิก
กลุมทีช่นะการประกวดใหความรวมมือมากกวาสมาชิกกลุมที่ไมไดรับการคัดเลือก  นอกจากนี้
เพ็ญพราว    พมิสอน(2541) ศึกษาเรื่องปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสํ าเร็จในการดํ าเนินงานกลุม
ออมทรพัยเพื่อการผลิตในจังหวัดขอนแกน พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสํ าเร็จในการ
ด ําเนินงานกลุมออมทรัพยคือ การมีสวนรวมของสมาชิกที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
กบัความส ําเร็จในการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพย  ซ่ึงตรงกับแนวความคิดในเรื่องการมีสวนรวมของ
อาภรณพันธ  จนัทรสวาง (2522:15 )  ทีใ่หความหมายของการมีสวนรวมไววา การมีสวนรวมหมาย
ถึง ผลของการเห็นพองตองกันในเรื่องของความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลง และ
ความเหน็พองตองกันนั้นจะตองมีมากพอจนเกิดการริเร่ิมทํ าโครงการเพื่อการปฏิบัติการ กลาวคือ
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จะตองเปนความเห็นพองตองกันของคนสวนใหญที่จะเขารวมปฏิบัติการนั้น ๆ เหตุผลเบื้องแรก
ของการทีค่นเรารวมกันได ควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการทั้งหมดหรือการกระทํ าทั้งหมดที่
ท ําโดยหรือทํ าในนามกลุมนั้น ไดกระทํ าผานองคการ (Organization) ดังนั้น องคกรจะตองเปน
เสมอืนตัวนํ าที่จะทํ าใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่ตองการได

ดวยเหตนุีจ้ึงทํ าใหผูศึกษาสนใจศึกษาเครื่องมือที่จะสามารถสะทอนสภาพปญหา ส่ิงแวด
ลอมของกลุมที่มีผลตอการพัฒนากลุมออมทรัพย และประเมินผลการพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตในระหวางชวงเวลาที่กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดกอตั้งและดํ าเนินงานเปนกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต โดยมุงประเด็นไปที่การพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในดานจิตสํ านึก
และดานการบริหารจัดการ ที่รวมถึงผลของการไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานตาง ๆ ของกลุม
ออมทรพัยเพื่อการผลิต   เพื่อใหไดเครื่องมือดังกลาวผูศึกษาจึงศึกษาขอมูลพื้นฐานจากการวิจัยของ
นักศึกษาและบุคคลอื่นที่ทํ าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและ
ธนาคารหมูบาน เพื่อใหไดตัวแปรระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและนํ ามาทํ าการ
กรองดวยวิธีการทางสถิติที่เรียกวาการวิเคราะหองคประกอบเพื่อกรองและจัดหมวดหมูของแบบ
สอบถามเพือ่ใหไดตัวแปรจากการศึกษาขอมูลพื้นฐาน หลังจากนั้นนํ าขอมูลที่ไดมาจัดระดับการ
พฒันาโดยวธีิการวเิคราะหจํ าแนกกลุม  เพื่อใหไดปจจัยและชวงคะแนนที่สามารถประเมินและแยก
ความแตกตางของการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและสามารถสะทอนสภาพปญหาของกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในดานที่ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา
1.)  ศกึษาตัวแปรดานการพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
2.) ศึกษาระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรกับการพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการ

ผลิต
3.)  ศึกษาระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

1.3  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1.) ทราบตวัแปรและระดับความสัมพันธของตัวแปรกับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการ

ผลิต
2.)  ทราบระดับการพฒันาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
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1.4  สมมติฐานในการวิจัย
1.) ตัวแปรแตละตัวแปรไมมีความสัมพันธกัน
2.) ตวัแปรไมมีอิทธิพลในการจํ าแนกระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

1.5  ขอตกลงเบื้องตน
        ขอมูลที่ไดรับจากพัฒนากร กรรมการและสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตถือเปน

ขอมลูทีเ่ชื่อถือได และตัวแปรที่ใชมีการแจกแจงปกติแบบพหุตัวแปร  (Multivariate Normal
Distribution)

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  หมายถึง กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่อยูในความควบคุมดู

แลของกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย ในพื้นที่จังหวัดราชบุรี
ระดบัการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   หมายถึง  ช้ันแหงการเปลี่ยนแปลงเพื่อให

เกดิความเจริญแกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ตวัแปร  หมายถึง  ส่ิงหรือปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาหรือการพัฒนากลุมออมทรัพย

เพือ่การผลิต หรือเปนตนเหตุที่ทํ าใหเกิดการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ตวัประกอบ   หมายถึง  หมวดหมู หรือกลุมของตัวแปรที่เปนผลมาจากการวิเคราะหองค

ประกอบ
ตวัประกอบระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต   หมายถึง หมวดหมู  หรือกลุม

ชุดคํ าถามหรือตัวแปรที่สามารถแสดงความแตกตางของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและเปนตัว
แปรทีผู่ศกึษาวิเคราะหไดจากการศึกษาและเปนผลมาจากการวิเคราะหองคประกอบ
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1.7  กรอบแนวคิดในการวิจัย

PROCESS

OUT PUT

เกณฑการจัดระดับการพัฒนา
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ผลของงานวิจัยที่เกี่ยวของ

แบบสอบถาม ปจจัยที่เกี่ยวของ 2 ดาน
1. ดานการบริหารจัดการ
2.  ดานจิตสํ านึกสมาชิก

เครื่องมือช้ีวัดระดับการพัฒนากลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต

เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ
และเทคนิคการวิเคราะหจํ าแนกกลุม

INPUT

1.  สามารถเปรียบเทียบและแสดงความแตกตางของระดับการพัฒนากลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต

2.  สามารถทราบอุปสรรคในการพัฒนาระบบดํ าเนินงานกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตเพื่อใชปรับปรุงตอไป

OUT COME
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บทที่ 2
ทบทวนวรรณกรรม

2.1  แนวคิดหรือทฤษฎีที่ใชในการวิเคราะห
2.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับเครื่องชี้วัดการพัฒนา
2.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบ
2.1.3  แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหจํ าแนกกลุม
2.1.4  แนวคิดเกี่ยวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
2.1.5  แนวความคิดเกี่ยวกับกลุม การจัดการและการมีสวนรวม

 2.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
2.2.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพย
2.2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหจํ าแนกกลุม

2.1.1  แนวคิดเก่ียวกับเคร่ืองชี้วัดการพัฒนา
2.1.1.1  แนวคิดการพัฒนาสังคม

เอนสมนิเจอร (Ensminger) (1982) (อางในขนิฎฐา  กาญจนรังษีนนทและชูสม
รัตนนติย . 2540)  เสนอแนวคิดตามทฤษฎีสังคมเพื่อการพัฒนาไว 12 ประการ ดังนี้

1.) พัฒนาประชาชนเพื่อการพัฒนาตนเองมุงใหประชาชนมีความนับถือ    
ตนเอง

2.) ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา ยอมรับและเพิ่มความรับผิดชอบใน
การแกปญหาของตนเองโดยรับการแนะแนวทางและความชวยเหลือทางเทคโนโลยี และการสนับสนุน
ทางการเงินจากรัฐ
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3.) การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนานั้น อาจมาจากประชา
ชนหรือจากแหลงภายนอกก็ได

4.) การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งดานคานิยม ทัศนคติ หรือวิธีการดํ าเนิน
ชีวติ ตองเปนกระบวนการเพื่อกระตุนการมีสวนรวมของประชาชน

5.) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสังคม และคานิยมตาง ๆ ลวนไดรับอิทธิ
พลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและการเมือง ในทางกลับกันตองกอใหเกิดการเปลี่ยน
แปลงดังกลาวดวย

6.) การพัฒนาสังคมในฐานะที่เปนตัวกระตุนและเปนกระบวนการเปลี่ยน
แปลงควรนํ าเสนอความคิดและการกระทํ าแบบดั้งเดิม ซ่ึงบางครั้งอาจทาทายคานิยมที่มีอยู

7.) การพัฒนาสังคมในลักษณะที่เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงจากสังคม
ดัง้เดมิสูสังคมใหมตองพึ่งพาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ขณะเดียวกันตองรูจักพิจารณาเลือกรับดวย

8.) ประชาชนควรตองรูและเขาใจวาเงินทุนเพื่อการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนนั้น
ตองมาจากทองถ่ินของเขาเอง เพื่ออํ านวยประโยชนแกพวกเขา

9.) การกระจายอํ านาจบริหาร การกํ าหนดระยะเวลาการปฏิรูปที่ดิน และ
สถาบนัควรก ําหนดไวในนโยบายระดับชาติ และใหการสนับสนุนในลักษณะของการพัฒนาชนบท
แบบผสมผสาน

10.) เทคโนโลยีใหม ๆ ที่เขามาสูชีวิตครอบครัวและการทํ างาน ควรมีการ
พจิารณาเลือกใหเหมาะสมกับคานิยมทางดานวัฒนธรรม

11.)การพฒันาสังคมจะไมเปนผลหากขัดแยงกับการเมือง ทั้งนี้เพราะการ
พฒันาทัง้หลายเปนเรื่องของการเมือง การสนับสนุนอยางแข็งขันทางการเมืองจะเปนตัวตัดสินถึงจุด
เนนของการพัฒนาสังคม

12.)การชวยเหลือของนักวิชาการทางดานสังคมเพื่อการพัฒนานั้นขึ้นอยูกับ
ความสามารถที่จะสื่อสารดวยภาษาที่สามัญชนเขาใจได เชนเดียวกันกับนักวางแผนและนักการเมือง

ศรวีตัวตาวา (Shrivastava) (1994) อธิบายไววา กระบวนทัศนการพัฒนาสังคมที่
ยดึคนเปนศูนยกลางนี้ตองการการมีสวนรวมของประชาชนอยางเปนประชาธิปไตย โดยการใหสิทธิที่
ถูกตองตามกฎหมายแกเขา ที่จะใชอํ านาจและทรัพยากรตาง ๆ เพื่อตอบสนองความจํ าเปนและความใฝ
ฝนของเขา หลักสํ าคัญตามกระบวนทัศนนี้คือการเขาใจอยางถองแท และอยางมีวิจารณญาณในความ
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เปนจรงิและกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่จะชวยกันควบคุมอํ านาจและทรัพยากรโดยประชาชน เพื่อสราง
สังคมบนหลักการของ “ประชาชนและธรรมชาติตองมากอน”

ESCAP (UN,1992) ไดกํ าหนดภาพอนาคตของการพัฒนาสังคมในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟกถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาสังคม คือ

1.)  ขจัดความยากจนที่แทจริง (Poverty eradication)
2.)  กระจายความยุติธรรม (Distributive Justice)
3.)  สรางการมีสวนรวมของประชาชน (Popular Participation)

ทัง้นีจ้ะตองดํ าเนินการในสิ่งตอไปนี้    ไดแก       ประชาชน สุขภาพอนามัย การ
ศกึษา การวางงาน ที่อยูอาศัย ส่ิงแวดลอม ภัยพิบัติตาง ๆ อาชญากรรม และความมั่นคงของชีวิตมนุษย

2.1.1.2  แนวคิดเกี่ยวกับเครื่องชี้วัด
พรพันธุ  บณุยรัตนพันธุและบุญเลิศ เล้ียวประไพ(2531) ไดกลาวถึงเครื่องชี้วัด

ไวในคูมือการสรางและการใชเครื่องชี้วัดสถานภาพอนามัยในชุมชน สํ าหรับเจาหนาที่สาธารณสุข
ระดับตํ าบล ดังนี้

“เครื่องชี้วัด”  “ดรรชนี” หรือ “Indicator” หมายถึง ตัวแปรหรือกลุมของตัวแปร
ตางๆ ทีจ่ะวดัสภาวะอยางหนึ่งออกมาเปนปริมาณ และเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานอยางใด
อยางหนึ่งเพื่อใหทราบถึงระดับ ขนาด หรือความรุนแรงของปญหา หรือสถานภาพที่ตองการวัด ซ่ึงมี
คุณสมบัติดังตอไปนี้

        1.)  มีความตรง สามารถวัดในสิ่งที่ตองการวัดได
2.)  มคีวามไว สามารถแสดงถึงความแตกตางได แมสถานการณที่วัดจะ

เปลี่ยนแปลงไปเพียงเล็กนอย
3.)  มคีวามเฉพาะเจาะจง จะเปลี่ยนแปลงก็แตเฉพาะสถานการณที่เกี่ยว

ของกับตัวแปรนั้น โดยตรงเทานั้น
4.)  มคีวามเชื่อถือได คาที่ไดทั้งปริมาณและคุณภาพควรจะเทากัน ถาวัด

ในสิง่เดยีวกัน ไมวาผูวัดจะเปนกลุมใดก็ตาม
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2.1.1.2.1 การจํ าแนกประเภทของเครื่องชี้วัด
ไมลส (Miles) (1985) (อางในขนิฎฐา  กาญจนรังษีนนทและชูสม

รัตนนติย . 2540)   ไดกลาววา ความแตกตางของเครื่องชี้วัดอยูที่การนํ าไปใชและการประยุกตใช เพื่อจุด
ประสงคอ่ืน ๆ ดวย โดยแบงเครื่องชี้วัดออกเปน 4 ชนิด คือ

1.) ขอมูลที่เปนเครื่องชี้วัดทางตรงและทางออม (Direct and By-
product Data)   เปนขอมูลเชิงสถิติ หรือรายงานทางสังคมที่สํ านักงานตาง ๆ เก็บรวบรวมเอาไว เชน ขอ
มลูเชงิบรหิาร ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา จํ านวนนักเรียน เปนตน แมจะตองเพิ่มเติมแตขอมูลที่มีอยู
เปนเหมือนผลพลอยได (by-product data)  ขอมูลเหลานี้สามารถใชเปนเครื่องชี้วัดโดยตรง (direct data)
เพราะบางอยางเปนผลสํ ารวจสภาพสังคม ซ่ึงไดวางแผนในการเก็บรวบรวมไวแลว

2.) ขอมูลที่เปนเครื่องชี้วัดที่เปนตัวปอนและผลผลิต (Input and
Output Indicators) เครื่องชี้วัดทั้งสองชนิดนี้เกี่ยวของกับ ผลพลอยได (by-product) และ ผลที่ตองการ
(direct product)  คือ สถิติของหนวยงานจํ านวนมากที่เปนกิจกรรมสํ าคัญทางสังคมซึ่งเปนขอมูลบริหาร
ทีเ่ปนผลพลอยได (by-product) เชน ขอมูลงบประมาณ และเมื่อนํ าไปประยุกตเพื่อวัดการดํ าเนินงาน
ขอมูลเหลานี้กลายเปนเครื่องชี้วัดตัวปอนสํ าหรับเครื่องชี้วัดที่เปนผลผลิตนั้นเกี่ยวของกับการพัฒนา
มนษุยในการพัฒนาสังคมตองการทั้งขอมูลที่เปนตัวปอนตาง ๆ เพื่อใหเกิดผลผลิตดวย

3.) ขอมูลท่ีเปนเครื่องชี้วัดที่เปนเครื่องชี้วัดเชิงวัตถุวิสัยและเชิงจิตวิสัย 
(Objective and Subjective Indicators  ขอมูลเครื่องชี้วัดทางสังคมสวนมากเปนการวัดเชิงวัตถุวิสัย
(Objective measures) รวมถึงรายงานพฤติกรรมตาง ๆ สภาพแวดลอม รายละเอียดทางสรีระ ขอมูลเหลา
นีไ้ดจากผูสังเกตที่ผานการอบรมอยางดี และเชื่อถือได ในทางตรงกันขาม การวัตเชิงจิตวิสัย (
Subjective measure) ขึ้นกับการประเมินผล การบอกเลาตามความรูสึก อารมณ ความตั้งใจของปจเจก
บคุคล ซ่ึงมักเปนขอมูลจากการสัมภาษณและการวิจัยเชิงสํ ารวจ

4.) ขอมูลที่เปนเครื่องชี้วัดที่เปนเครื่องชี้วัดที่เปนระบบและเชิงปจเจก
บคุคล (System and Aggregated Indicators)  เครื่องชี้วัดที่เปนสากล (global indicators) เปนเรื่องเกี่ยว
กบัมนษุยชาติ หรือส่ิงแวดลอมโดยรวมมากกวาสถิติขอมูล หรือสภาพของกลุม หรือปจเจกบุคคล
กลาวคือ เปนขอมูลเกี่ยวกับสาระตาง ๆ ทางสังคม สวนเครื่องชี้วัดปจเจกบุคคล (Aggregated individual
indicators) สวนใหญเปนสถิติอยางงายของปจเจกบุคคล เชน ขอมูลรวม (การแตงงาน การหยาราง
ฯลฯ) หรือคาเฉลี่ย (เชน คาเฉลี่ยรายไดที่ไดรับจากคาจาง) หรือเร่ืองของอัตราสวน (เชน อัตราการตาย
จ ําแนกตามอายุ หรือเร่ืองของการกระจาย (เชน ความไมเทาเทียมในการเปนเจาของที่ดิน)
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สภาเศรษฐกิจและสังคมแหงเอเซยีและแปซิฟก หรือ ESCAP (ESCAP
ใน UNESCO, 1993) ไดจํ าแนกเครื่องชี้วัดไว 3 กลุมดังนี้

1.) เครือ่งชี้วัดทางดานเศรษฐกิจ ประกอบดวย GNP (Gross
National  Product)  และ GDP (Gross Domestic Product)

2.) เครื่องชี้วัดทางสังคมที่เปนวัตถุวิสัย (Objective Social
Indicators) ประกอบดวย สุขภาพ/โภชนาการ การศึกษา/การเรียนรู ที่อยูอาศัย และสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ ชีวิตการทํ างานทางสังคม ความปลอดภัยสวนบุคคลและความยุติธรรม การใชเวลาวางและการ
ใชเวลา การมีสวนรวมทางสังคมและเสรีภาพของมนุษย

3.) เครื่องชี้วัดทางสังคมที่เปนจิตวิสัย (Subjective Social Indicators)
ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับปฏิกิริยา ของบุคคล และการรับรูซ่ึงถือวาเปนคุณภาพชีวิต ระดับการเรียนรู
เกีย่วกบัความสุข ความพึงพอใจในชีวิตเกี่ยวกับการทํ างาน สุขภาพ ชีวิตครอบครัว ส่ิงแวดลอม รายได
การใชเวลาวาง และที่อยูอาศัย

โครงการวิจัย HDI โดย UNDP (United Nation Development
Programme) ไดเสนอเปาหมายในการวัดการพัฒนามนุษย ซ่ึงประกอบไปดวยองคประกอบพื้นฐาน 3
ประการของการพัฒนามนุษย คือการมีชีวิตที่ยืนยาว ความรูและมาตรฐานความเปนอยู  พบวาการ
พฒันาสงัคมตองเนนการพัฒนามนุษยเพื่อสังคม โดยเฉพาะกระบวนการพัฒนาการเติบโตอยางกลม
กลืนของมนุษยและชุมชนกับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและจิตวิญญาณของสังคมโดยสวน
รวม(อนุชาติ พวงสํ าลีและอรทัย อาจอํ่ า,2539)

สวนสมาคมการพัฒนานานาชาติ (Society for International
Development หรือ SID) ไดเสนอแนวคิดของการแบงขอบขายของการพัฒนาเครื่องชี้วัดใหอยูภายใต
กรอบ 3 ดาน (อนุชาติ พวงสํ าลี และ อรทัย อาจอํ่ า,2539) คือ

1.) การตดิตามความมั่นคงของชีวิตมนุษยและการพัฒนา
2.) การสรางเสริมประชาสังคมและการสนับสนุนการพึ่งตนเองของ

ชุมชน
3.) การสรางพันธมิตรเพื่อการเปลี่ยนแปลง
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2.1.1.2.2  วิธีการสรางเครื่องชี้วัด
วิธีการสรางเครื่องมือช้ีวัด ตองอาศัยขอมูลจากแหลงตาง ๆ มาประกอบ

ในการคํานวณเครื่องชี้วัดตาง ๆ แหลงขอมูลมีความสําคัญมากสําหรับการสรางตัวช้ีวัดและประสิทธิ
ภาพของเครื่องชี้วัดตาง ๆ สาระสําคัญที่จําเปนจะตองพิจารณานอกไปจากแหลงขอมูล คือ คุณภาพและ
ความครอบคลุมประชากรที่ตองการวัดของขอมูลตาง ๆ (พญ.พรพันธุ บุณยรัตนพันธุ และดร.บุญเลิศ
เล้ียวประไพ, 2531)  การที่จะไดมาซึ่งขอมูลที่ถูกตองขึ้นอยูกับ

1.) ผูบันทึกขอมูล ควรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลที่ตองการ
บันทึกและประโยชนของขอมูลที่บันทึก เพื่อใหเกิดความตั้งใจและการลงบันทึกที่ถูกตอง และควรมี
การตรวจทานขอมูลกอนการสง

2.) ขอมูลไมควรมากเกินไป ควรมีการตัดทอนขอมูลที่ไมจําเปนหรือ
ซํ้าซอนออกไปใหเหลือแตขอมูลที่ใชไดจริงและไมมากจนนาเบื่อ

ความครอบคลุมของขอมูล หมายถึง ขอมูลที่นํามาประกอบเปนเครื่องชี้
วัด สามารถเปนตัวแทนของประชากรกลุมที่วัดไดมากนอยเพียงใด

การเตรียมขอมูลสําหรับเครื่องชี้วัด ควรเก็บไวเปนหมวดหมูเดียวกัน
และบันทึกความเปลี่ยนแปลงในระยะเวลาตาง ๆ ที่อาจเปนแนวทางการปรับปรุงขอมูลใหเหลือเทาที่จํา
เปนสําหรับการสรางเครื่องมือช้ีวัดเทานั้นก็ได

เทคนิคและวิธีการสรางเครื่องชี้วัดทางสังคมสามารถจําแนกไดเปน 3
วิธีหลักแตละวิธีลวนสะทอนขอบขาย และนิยามของคําวาเครื่องชี้วัด วิธีการทั้งสามนี้ไดใชมานานแลว
และมีแนวโนมวาจะใชตอไป(UNESCO, 1980)

1.) วิธีการแบบสถิติ (The Statistical Approach) เปนวิธีการพัฒนา
เครื่องชี้วัดที่องคการ         สหประชาชาติจัดทําไวเปน “แนวทาง”  (The United Nations “Guidelines”)
ขอบขาย และลักษณะของ “แนวทาง” นี้ทําใหเห็นเปนหมวดหมูและประเด็น ซ่ึงเปนความสนใจทาง
สังคมและไดนํามาจัดทําเปนตัวอยางของเครื่องชี้วัดทางสังคม สําหรับประเทศตาง ๆ เครื่องชี้วัดชุดนี้
สํานักงานสถิติแหงสหประชาชาติ (United Nations Statistical Office – UNSO)   รวมกับสํานักงานสถิติ
แหงชาติของประเทศตาง ๆ ชวยกันสรางกรอบงานเพื่อการพัฒนา และการผสมผสานสถิติตาง ๆ  ทาง
สังคมและประชากร  ถือเปนการเริ่มตนการพัฒนาเครื่องชี้วัด สาระที่เปน “แนวทาง” ครอบคลุม
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ประเด็นตาง ๆ ทางสังคมรวมทั้งโครงสรางตาง ๆ เชน โครงสรางประชากรและแนวโนม ขอมูลดาน
ครอบครวัและครัวเรือน เครื่องชี้วัดจัดไวเปนหมวดหมู ซ่ึงรวมเครื่องชี้วัดที่เปนตัวปอน (Outputs)  ซ่ึง
สะทอนหลักการและเปาหมายของ “แนวทาง” เครื่องชี้วัดนี้ครอบคลุมสาระ และสภาพตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ
ความเปนอยูที่ดี และเปนสิ่งที่รัฐบาลประเทศตาง ๆ ใหความสนใจ อยางไรก็ตามการปรับเครื่องชี้วัดไป
สูเรือ่ง อ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่จัดทํ าไวแลวจะชวยใหมอบสวัสดิการไดกวางขวางขึ้น ชวยใหเกิดการใช
เครือ่งชีว้ดัเพื่อสืบหาปญหาสังคม เครื่องชี้วัดชุดนี้ชวยใหเห็นความพอเพียง และการใชตัวปอนของการ
บริหารทางสังคม นอกจากนั้นยังชวยกระตุนการปฏิบัติและประเมินผลการใหบริหารทางสังคมที่เปน
เปาหมายในระหวางการดํ าเนินการและผลผลิตสุดทายดวย

2.) วธีิการแบบวิเคราะห (An Analytical Approach) วิธีนี้ดูเหมือนยาก
กวา ในงานวจิัยขององคกรเอกชน และนักวิชานั้น แนวความคิดเกี่ยวกับเครื่องชี้วัดทางสังคมกวางกวาที่
มใีน “แนวทาง” ของ UNSO และมิไดจํ ากัดอยูเฉพาะเรื่อง “ความเปนอยูที่ดี” เทานั้น หากแตครอบคลุม
ขอมูลดานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคม พฤติกรรม และกระบวนการดานเครื่องชี้วัดทางสังคม ซ่ึง
วธีินีเ้ปนเสมือนกุญแจ กลยุทธ หรือเครื่องชี้วัดโดยรวมของขอมูลที่ตองการมากกวาการสราง และนํ า
เสนอเครือ่งชี้วัด เปนเครื่องชี้วัดที่มีขอบขายกวางที่สุด มีแนวคิดเปนทฤษฎี และการวิเคราะห และยังมุง
ใชขอมูลเพื่อการคิดหาสาเหตุ การทํ านายและการสรางรูปจํ าลองทางสังคม ความยากก็คือ การวิเคราะห
มใิชมเีพยีงวิธีเดียว หากแตมีหลายวิธีขึ้นอยูกับกรอบความคิดและวิธีการ ขอบขาย และความซับซอน
ของปญหา ตัวอยางเชน การพัฒนาระดับโลก (หรือระดับชาติ) นั้น ปจจุบันใหความสนใจในเรื่องความ
ไมเสมอภาคและความยากจน โดยมุงพิจารณาปจจัยโครงสรางที่เกี่ยวของกับความไมเสมอภาค และ
ความเสียเปรียบ

ส่ิงจ ําเปนสํ าหรับวิธีการนี้ คือ การสํ ารวจความสัมพันธระหวางนโยบาย
ดานตาง ๆ และความสัมพันธระหวางนโยบายเหลานี้กับโครงสรางเศรษฐกิจสังคมโดยรวม ทั้งนี้ การ
พฒันาเครือ่งชี้วัดแบบนี้อาจใชการวิเคราะหระบบมาชวย และใชเทคนิคทางคณิตศาสตรแตสมมติฐาน
ขัน้ตนคือ ความสัมพันธเชิงเหตุและผล โดยอาศัยทฤษฎีและประสบการณจากการปฏิบัติ เร่ืองนี้อาจซับ
ซอนหรือเปนเรื่องงายก็ได เชน การใชนํ้ าหนักเด็กแรกเกิด เพื่อสันนิษฐานความไดเปรียบ-เสียเปรียบ
ของกลุม หรือการใชขอบเขตการจางงานในเมืองเพื่อพยากรณแนวโนมความสมบูรณของผูอพยพใน
เมืองเปนตน

3.) วธีิการแบบคุณภาพชีวิต (The Quality of Life Approach) เมื่อพูด
ถึงวธีิการพัฒนาเครื่องชี้วัดทางสังคมก็มักเปรียบเทียบวิธีการของ UNSO (United Nations Statistical
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Office) กับวิธีการของสํ านักคณะกรรมการเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนา (Office of Economic Commission
for Development – OECD) ความแตกตาง ก็คือ OECD ใหความสนใจกับการนํ ายามขอบขายประเด็น
ตาง ๆ ทางสังคม ซ่ึงสะทอนความใฝฝน ความสนใจและใหความสํ าคัญกับความเปนอยูที่ดีในระดับพื้น
ฐานทีย่อมรับได และ OECD ไดใช “แนวทาง” ของ UNSO ในการพัฒนาเครื่องชี้วัด ทั้งนี้ โดยการเลือก
ประเดน็และตวับงชี้สะทอนความเปนอยูที่ดีของปจเจกบุคล พิจารณาเลือกอยางระมัดระวังในความ
คลายคลึง และความแตกตางของตัวบงชี้

การประกอบกันหรือความสัมพันธที่เครื่องชี้วัดอาจมีรวมกันในการสง
ผลตอระดบัการพัฒนามีลักษณะเดียวกันกับความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ ที่รวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของโครงสราง  (Construct) หนึ่ง ๆ  หากพิจารณาระดับการพัฒนาเปนโครงสราง
(Construct) เราก็สามารถนํ าแนวความคิดทฤษฎีการพัฒนาชนบทหลายทฤษฎีมาศึกษาตัวแปรบงชี้โครง
สราง (Construct) ระดับการพัฒนาได ดังที่จักรกฤษณ นรนิติผดุงการ (มปป.: 277-289) ไดรวบรวมไว
ดงันี ้(อางในขนิฎฐา  กาญจนรังษีนนทและชูสม    รัตนนิตย . 2540)

1.) ทฤษฎีการพัฒนาชนบทวาดวยการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร สาระ
สํ าคญัของแนวความคิดนี้คือ ชาวชนบทจะมีอันจะกินขึ้นมาไดจะตองเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรใหมาก
ๆ ทัง้นี้เพื่อนํ าผลผลิตสวนหนึ่งมาเลี้ยงตนเองและครอบครัว ผลผลิตสวนที่เกินสามารถนํ าไปจํ าหนาย
เพือ่ใหเกดิรายไดไวใชจายในการดํ าเนินชีวิตของครอบครัว การจะไดมาซึ่งผลผลิตมาก ๆ ก็จะตองมี
ปจจยัการผลิตที่สมบูรณ มีการนํ าเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช โดยเฉพาะการปรับปรุงบํ ารุงพันธุ แนวทาง
การพฒันาชนบทวิธีนี้ โครงสราง (Construct) ระดับการพัฒนาจะประกอบดวยเครื่องชี้วัดดาน รายได
ปริมาณผลผลิตทางการเกษตร ปริมาณและคุณภาพของปจจัยการผลิต การใชเทคโนโลยีการผลิต

2.) ทฤษฎกีารพัฒนาชนบทวาดวยการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  สาระ
สํ าคญัของแนวความคิดนี้คือ ชนบทจะพัฒนาขึ้นมาไดนั้น  จํ าเปนที่รัฐจะตองชวยใหประชาชนมีความ
สะดวกในการ   ครองชีพและจะตองกระตุนใหเขามีความสํ านึกวาคนตางเปนสวนหนึ่งของระบบสังคม
ของประเทศ ดังนั้น รัฐจะตองสรางปจจัยที่เปนโครงสรางพื้นฐานใหแกชนบทที่จะพัฒนา เชนการ
ปฏิรูปทีด่นิ การสรางแหลงนํ้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค การจัดใหมีไฟฟาแสงสวาง เปนตน รวมถึงการ
สรางความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เมื่อรัฐไดจัดใหอยางนี้แลว ชาวชนบทก็จะสามารถชวย
เหลือตนเองใหมีฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้นได ตามแนวความคิดของทฤษฎีนี้ โครงสราง (Construct)
ระดับการพัฒนาจะประกอบดวยเครื่องชี้วัดดานโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํ านวยความสะดวกในการ
ด ํารงชพี และปจจัยพื้นฐานในการผลิตทั้งหลาย ไดแก ไฟฟา นํ้ า และที่ดินเปนตน
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3.) ทฤษฎกีารพัฒนาชนบทวาดวยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   สาระ
สํ าคญัของแนวความคิดนี้คือ มนุษยเปนทรัพยากรที่สํ าคัญที่สุดที่จะทํ าใหชีวิตความเปนอยูของชาว
ชนบทเจรญิขึน้มาได     ดั้งนั้น   หากจะพัฒนาชนบทใหกาวหนา ก็จํ าเปนที่รัฐจะตองพัฒนาเกษตรกรผู
ผลิต หรือประชาชนที่อยูอาศัยอยูในชนบทใหมีความรูความสามารถดีเสียกอน ซ่ึงวิธีการพัฒนาอาจทํ า
ไดหลายวธีิ เชน   1) การใหการศึกษาฝกอบรมที่ถูกตองเหมาะสม เพื่อใหเขามีความคิดอานและทักษะ
ในการครองชีพ สามารถติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนเพื่อชวยเหลือตนเองใหอยูในสังคมไดโดยไมเสียเปรียบ
2) การพฒันาใหประชาชนในชนบทไดรูจักหนาที่ของตนเอง มีจิตสํ านึกในฐานะที่ตนเปนสวนหนึ่งของ
สังคม รูจกัใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน รูจักการชวยเหลือตนเอง รูจักการทํ างานรวมกับผูอ่ืนใน
ลักษณะกลุมเพื่อพัฒนาชุมชนของตนใหดียิ่งขึ้น  และ3) การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหสมบูรณ เพื่อการ
ด ํารงชวีติอยูไดอยางเขมแข็งและสามารถลดคาใชจายในการรักษาพยาบาล การพัฒนาตามความคิดนี้
Construct ระดับการพัฒนาสามารถสะทอนใหเห็นไดในรูปของเครื่องชี้วัดระดับความรูความสามารถ
ของประชาชนในการครองชีพและแกปญหาของตนเองและของชุมชน การใชและบํ ารุงรักษาทรัพยากร
การรวมกลุม การรวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนและสุขภาพอนามัย

4.) ทฤษฎีการพัฒนาชนบทวาดวยการพัฒนาโดยยึดหลักความจํ าเปน
ขัน้พืน้ฐานของมนุษย    สาระสํ าคัญของแนวความคิดนี้คือ รัฐสมัยใหมไมควรปลอยใหประชาชนมี
สภาพชวีติทีต่กตํ ่านาอเนจอนาถจนเกินไป แตโดยที่รัฐมีทรัพยากรจํ ากัด รัฐจึงตองกํ าหนดขอบเขตใน
การชวยเหลือ โดยประชาชนจะตองมีหนาที่ชวยเหลือตนเองดวย จึงเกิดแนวความคิดที่จะตองกํ าหนด
ความจ ําเปนพื้นฐานของประชาชนในระดับหมูบานตางง ๆ วาส่ิงที่ประชาชนพึงจะมีพึงจะเปนนั้น เปน
อยางไร และรัฐก็จะพยายามชวยเหลือเพื่อบรรลุความตองการโดยเร็ว การพัฒนาตามความคิดนี้โครง
สรางระดบัการพัฒนาจะประกอบดวย เครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ ตามที่รัฐกํ าหนดไวเปนความ
ตองการจ ําเปนขั้นพื้นฐานดังกลาว ซ่ึงจะแตกตางกันไปในแตละประเทศ

นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการและองคกรตาง ๆ ในหลายประเทศได
จ ําแนกเครื่องบงชี้ ระดับการพัฒนา ซ่ึง สุภางค จันทวานิช และวิศนี ศิลตระกูล (2539:75-77) ได
ประมวลจากแนวคิดตาง ๆ และจัดไวเปน 6 หมวดหมู  ดังนี้

1.) เครื่องชี้วัดทางสังคม (ครอบครัว ชุมชน) สาระในกลุมนี้คือ ส่ิงที่จะ
ท ําใหเกดิความกลมกลืนและความเจริญกาวหนาในสังคม ตัวอยางเครื่องชี้วัดในกลุมนี้คือ สภาพบาน
เรอืน คุณภาพชีวิตของครอบครัว ความสัมพันธอันดีในหมูญาติ  กระบวนการทางสังคม เปนตน
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2.) เครือ่งชี้วัดดานการศึกษา ตัวอยางเชน การไดมาซึ่งความรูและผล
สัมฤทธิท์างการศึกษาของประชาชน โอกาสทางการศึกษา  อัตราสวนการลงทะเบียนในระดับมัธยม
ศกึษา อัตราสวนนกัเรียนตอประชากรในวัยเรียนในชวงอายุเดียวกัน และคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษา
เปนตน

3.) เครือ่งชี้วัดดานสาธารณสุข ตัวอยางเชน โภชนาการ อาหารเสริม
อาหาร อากาศ นํ้ าบริสุทธิ์ การมีที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ความสะดวกในการรักษาพยาบาล บริการดาน
สุขภาพ การตาย อุบัติภัย ลดอัตราการตายของเด็กแรกเกิด การมีสุขภาพจิตดี และสารอาหารที่ไดรับใน
แตละวัน เปนตน

4.) เครือ่งชีว้ัดดานสิ่งแวดลอม ตัวอยางเชน การกระจายที่อยูอาศัย
สภาพแวดลอมดานที่อยูอาศัย บริการสาธารณะ สภาพแวดลอมธรรมชาติ การมีส่ิงแวดลอมที่ถูกสุข
ลักษณะ การมีนํ้ าสะอาดใช คุณภาพของอากาศ และการมีความพรอมในการปองกันแกไขภัยพิบัติ
เปนตน

5.) เครือ่งชี้วัดดานความมั่นคงของชีวิต ตัวอยางเชน ความมั่นคงดาน
เศรษฐกจิ ความมั่นคงดานอาหาร ความมั่นคงดานสุขภาพ ความมั่นคงดานสิ่งแวดลอม ความมั่นคงของ
บคุคล ความมั่นคงของชุมชนและครอบครัว และความมั่นคงทางดานการเมือง เปนตน

6.) เครือ่งชี้วัดดานการเมืองการปกครอง ตัวอยางเชน การกระจาย
อํ านาจการบริหาร การลงคะแนนเลือกตั้ง การมีสิทธิ์ขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย และการจัดตั้งองคกรชุม
ชน  เปนตน

เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเพื่อหาระดับการพัฒนากลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต ซ่ึงถือเปนเครื่องมือช้ีวดัหนึง่ในการสะทอนสภาพการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต จงึน ําแนวคิดที่ไดมาใชจัดทํ าและปรับปรุงเครื่องมีช้ีวัดใหมีคุณสมบัติตามแนวคิดนี้

2.1.2 แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ
การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เปนเทคนิคทางสถิติที่มีวัตถุประสงคใน

การลดปริมาณของตัวแปรใหมีจํ านวนนอยลง (Variable Reduction) โดยอาศัยโครงสรางและแบบแผน
ของความสัมพันธที่มีอยูในขอมูลหรือระหวางตัวแปรเพื่อใหงายตอความเขาใจและทํ าใหทราบถึงโครง
สรางและแบบแผนของขอมูล (Structure and Pattern of Data) นั้น  การวิเคราะหตัวประกอบจะถูกนํ ามา
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ใชในการตัดสินกํ าหนดวาความสัมพันธของตัวแปรนั้นสามารถอธิบายดวยตัวแปรตามสมมติฐานที่มี
จ ํานวนนอยลงไดหรือไม โดยยึดหลักที่วา การที่ตัวแปรหรือขอมูลตาง ๆ มีความสัมพันธกัน เนื่องจาก
วาตวัแปรตาง ๆ เหลานี้มีองคประกอบรวมกัน (Common Factors) สามารถสังเกตไดจากการจับกลุมกัน
ของตวัแปรหรือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นมีความสัมพันธกันสูง (Lindeman and et
al.,1988)

เทคนคิการวิเคราะหตัวประกอบนี้ เปนประโยชนมากในการสรางเครื่องมือทดสอบ
และการสรางมาตรวัดตัวแปรประกอบที่ประกอบดวยตัวแปรตาง ๆ จํ านวนมาก โดยทดสอบวา ตัวแปร
ตาง ๆ ทีม่ารวมกันโดยใหนํ้ าหนักอยางถูกตองหรือไม หรือทดสอบวาตัวแปรตาง ๆ เหลานั้นควรจะรวม
กนัเปนกลุม ๆ ในลักษณะที่ผูวิจัยไดกํ าหนดไวหรือไม การทดสอบทํ าไดโดยการนํ าตัวแปรเหลานั้นมา
วเิคราะหโดยเทคนิคดังกลาวนี้ แลวดูแบบแผนการกระจายไปตามองคประกอบและนํ้ าหนักของตัวแปร
แตละตวัที่มีตอองคประกอบ ถาแบบแผนนี้สอดคลองกับการตัดสินใจของผูวิจัยในการสรางตัวแปร
ประกอบ ก็เปนการยืนยันวามาตรวัดนั้นไดสรางมาอยางถูกตอง

2.1.2.1  วัตถุประสงคในการวิเคราะหปจจัย
ในการวิจัยทางสังคมศาสตร การใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัยมีวัตถุประสงคที่

สํ าคัญ  3 ประการคือ
1.) เพื่อแสวงหาปจจัยรวมที่สามารถอธิบายความสัมพันธรวมกันระหวางตัว

แปรตางๆ โดยทีจ่ ํานวนปจจัยรวมที่หาไดจะมีจํ านวนนอยกวาจํ านวนตัวแปร  กรณีผูวิจัยใชในการ
วเิคราะหปจจัยเมื่อมีตัวแปรจํ านวนมาก และไมทราบถึงการจัดระเบียบหรือการรวมกลุมระหวางตัวแปร
ตางๆ เหลานี้ เทคนิคการวิเคราะหปจจัยจะแยกตัวแปรออกเปนกลุม ๆ ตามอัตราของความสัมพันธ
ระหวางตวัแปรและแสวงหาปจจัยรวมของแตละกลุม ปจจัยรวมที่ไดมาจากการวิเคราะหปจจัย จะไดรับ
การขนานนามโดยผูวิจัยตามลักษณะหรือช่ือของตัวแปรตาง ๆ ที่มีความสัมพันธกับปจจัย

2.) เพื่อนํ าเอาโครงสรางของความสัมพันธระหวางปจจัยและตัวแปรเหลานี้ไป
ใชสรางคะแนนปจจัย( Factor Scores หรือ Factors Scales ) คะแนนที่ไดนี้เปรียบเสมือนคาของตัวแปร
ตวัใหมทีป่ระกอบดวยตัวแปรเดิมหลาย ๆ ตัว ในทางการวิจัยเรียกวา ตัวแปรสวนผสม (Composite
Variable)

3.) เพือ่ทดสอบขอสมมติฐานเกี่ยวกับโครงสรางของปจจัย (Factor Structure)
หรือตวัแปรวามีปจจัยรวมกันกี่ปจจัย อะไรบาง และตัวแปรแตละตัวควรมีนํ้ าหนักหรืออัตราความ
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สัมพนัธกบัปจจยันั้นมากนอยเพียงใดตรงกับที่คาดคะเนไวหรือไม อาจเรียกไดวา การวิเคราะหปจจัย
เพือ่การยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) ซ่ึงตางจากขอแรกที่ผูวิจัยมิไดประสงคจะทดสอบขอ
สมมติฐานเกี่ยวกับการรวมกลุมของตัวแปรหรือโครงสรางของปจจัยแตอยางใดเพียงแตตองการหา
ปจจยัรวมจากตัวแปรที่นํ ามาวิเคราะหวามีหรือไม และมีโครงสรางเปนอยางไร ประกอบดวยตัวแปร
อะไรบางเทานั้น

2.1.2.2 ขอจ ํากัดของการวิเคราะหองคประกอบ (อางในขนิฎฐา  กาญจนรังษีนนท
และ ชูสม  รัตนนิตย . 2540)

ขอจ ํากัดในเรื่องความเที่ยงตรงในการวิเคราะหองคประกอบ คือ การไม
สามารถก ําหนดไดวา จํ านวนองคประกอบที่ควรจะดึงออกมาจากเมตริกสหสัมพันธของตัวแปรทั้งหมด
ควรจะเปนเทาไรและจะหมุนแกนองคประกอบอยางไรและอะไรคือส่ิงที่มีอยูรวมกัน (Communality)
ของตวัแปรตาง ๆ บางครั้งก็มีการวิจารณวาการวิเคราะหองคประกอบใหผลไมคุมคา  กลาวคือ เราใส
แบบทดสอบเขาไปในกระบวนการวิเคราะหมากมาย แลวไดผลออกมาเปนองคประกอบไมกี่ตัว และยัง
ไมครอบคลุม Construct  ทั้งหมดอีกดวย

ทัง้นีเ้ราตองเขาใจวา การวิเคราะหองคประกอบทํ างานไดในสภาวะที่จํ ากัดเทา
ทีม่ขีอมลูอยูเทานี้ เราไมสามรถไดคํ าตอบมากกวาส่ิงที่ใสเขาไปในกระบวนการวิเคราะห นอกจากนี้ ขอ
มลูทีเ่กบ็รวบรวมมานั้น ก็เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการนิยาม โครงสราง (Construct) โดยมีทฤษฎีรับรอง
แลวมาก ําหนดกระบวนการเพื่อหาหลักฐานเชิงประจักษมายืนยัน หากเกิดการนิยาม โครงสราง
(Construct) ไดผานกระบวนการทางวิชาการมาแลวเปนอยางดี ก็ยอมหมายความวา องคประกอบที่ได
จากการวเิคราะหเปนความจริงที่สุดแลว ไมมีความจริงอ่ืนใดนอกเหนือจากนี้อีกแลว เพราะไดวิเคราะห
จากขอมลูที่ผานกระบวนการทางวิชาการในการหาหลักฐานเชิงประจักษมารองรับความคิดอยางถูกตอง

หลุยส เลิน เทอรสาน (Louis Leon Thurstone) (1959) ไดกลาวถึงคุณคาของ
การวิเคราะหองคประกอบไววา

“ ในฐานะของนักวิชาการ เรามีความเชื่อวา ความสามารถและบุคคลิกภาพของ
คนไมซับซอนมากเทากับการจัดทํ าบัญชีคุณลักษณะ (Trait) ของคนที่มีอยูทั้งหมด คุณลักษณะบางอยาง
ถูกสรางขึ้นมาจากองคประกอบเบื้องตนไมกี่ตัว ซ่ึงความสัมพันธขององคประกอบในรูปแบบตาง ๆ
สามารถท ําใหเกิดรายการคุณลักษณะจํ านวนมากในบัญชี มันเปนความอยากรูอยากเห็นของเราที่จะคน
หาความสามารถและคุณลักษณะเบื้องตนเหลานั้น
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การวเิคราะหองคประกอบเปนผลงานวิชาการที่ใชวิธีการเชิงวิทยาศาสตร ซ่ึง
เปนความพยายามทํ าความเขาใจลักษณะหรือความเปนไปอยางถ่ีถวน คํ าอธิบายปรากฎการณหรือผล
ของการสังเกตเชิงการทดลองจากการวิเคราะหดังกลาวสามารถยอมรับได เนื่องจากเปนการพบเทาที่ทํ า
ใหเราควบคุม หรือเขาใจความหลากหลายของปรากฏการณที่มีความสัมพันธกับวงกวางในรูปแบบของ
จ ํานวนแนวคิด (Concept) ที่มีอยูอยางจํ ากัด การเรียกรองความถี่ถวนโดยไมคํ านึงถึงขอจํ ากัดเปนสิ่งที่
มกัเกดิขึน้ในใจของผูที่ไมเขาใจและไมเชื่อในวิชาการเชิงวิทยาศาสตรอยูแลว การวิเคราะหองค
ประกอบมแีรงจูงใจพื้นฐานทางวิชาการ ก็คือ การกระหายที่จะทํ าความเขาใจกับความเปนไปไดอยางลึก
ซ้ึงเทาทีจ่ะเปนไปไดอยางงายที่สุด และพอใจในการคนพบรูปแบบที่ทํ าใหเขาใจไดงายตามกฎแหง
วิทยาศาสตร”

2.1.2.3  ลักษณะของขอมูลที่ใช
ลักษณะของขอมูลที่จะนํ ามาใชในการวิเคราะหปจจัย ขึ้นอยูกับเปาหมายและ

แบบของการวิเคราะหปจจัย ขอมูลที่ใชแบงออกไดเปน 3 แบบคือ
1.) ขอมลูที่เปนตัวแปรบงลักษณะของประชากร หรือตัวอยางที่ไดมาจากการ

สํ ารวจ เชน อายุ เพศ การศึกษา ฯลฯ ตัวแปรที่แสดงคา ตาง  ๆ ของลักษณะของประชากร การวิเคราะห
ปจจยัประเภทนี้เรียกวาประเภท R (R-type Factor Analysis)

2.) ขอมูลที่เนนการวิเคราะหความแตกตาง หรือความคลายคลึงกันของหนวย
ซ่ึงอาจเปนบุคคล หรือวัตถุส่ิงของ (Association Between Individuals หรือ Objects) แทนการวิเคราะห
ความสัมพันธหรือไมสัมพันธระหวางตัวแปร ขอมูลที่ตองเตรียมคือ ขอมูลความสัมพันธระหวางบุคคล
หรือวตัถุส่ิงของ การวิเคราะหปจจัยประเภทนี้เรียกวา Q – type Factor Analysis ซ่ึงยังไมเปนที่แพร
หลายในวงการวิจัยทางสังคมศาสตร

3.) ขอมูลที่เก็บไดจากบุคคลหรือวัตถุส่ิงของกลุมเดียวกัน เปนการวิเคราะหตัว
แปรทีเ่กบ็ไดจากบุคคลหรือวัตถุส่ิงของกลุมเดียวกัน 2 คร้ังและนํ าเอาคุณสมบัติหรือตัวแปรมาวิเคราะห
การวเิคราะหชนิดนี้เรียกวาการวิเคราะหปจจัยแบบสามดาน (Three  Mode Factor Analysis) ซ่ึงยังไม
เปนที่แพรหลายในวงการวิจัยทางสังคมศาสตร

ผูศกึษาน ําเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบนี้มาใชในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล โดย
มวีตัถุประสงคในการหาปจจัยรวมจากตัวแปรที่นํ ามาวิเคราะหวามีหรือไม และมีโครงสรางเปนอยางไร
เพื่อใหไดหมวดหมูของตัวแปรและนํ ามาหาคาความสัมพันธของตัวแปรเพื่อหานํ้ าหนักของตัวแปรตาม
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วตัถุประสงคขอที่ 1.) และ 2.) และเพื่อใชในการประเมินแบงแยกระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต

2.1.3  แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหจํ าแนกกลุม (Discriminant Analysis)
การวเิคราะหจํ าแนกกลุมเปนเทคนิคที่ใชในการแบงกลุมคน สัตว องคกร หรือส่ิงของ

ฯลฯ ออกเปนกลุมยอย ๆ ตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป ในที่นี้จะใชคํ าวา หนวย (case) ที่อยูตางกลุมกันจะแตก
ตางกนั และหนวยใดหนวยหนึ่งจะตองอยูกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว เชน การแบงบริษัทผูผลิตสิน
คาเปน 2 กลุม กลุมสงออก และกลุมเฉพาะขายภายในประเทศ บริษัทที่อยูในกลุมผูสงออก จะคลายกัน
หรือเหมอืนกนัในแงการขาย คือ ทุกบริษัทสงสินคาออกไปจํ าหนายตางประเทศ ในขณะที่บริษัทที่อยู
ในกลุมขายในประเทศจะไมไดทํ าการสงออก ซ่ึงจะเริ่มตนดวยการเก็บขอมูลที่ทราบจํ านวนกลุม และ
ทราบวาแตละหนวยอยูกลุมใด แลวใชขอมูลดังกลาวในการสรางสมการแสดงความสัมพันธระหวาง
กลุมตวัแปรที่คาดวาจะทํ าใหหนวย ที่อยูคนละกลุมมีความแตกตางกัน และยังสามารถใชสมการดัง
กลาวจดักลุมหรือพยากรณกลุมใหกับหนวยที่ยังไมทราบกลุม

2.1.3.1  เงื่อนไข
1.)  ตองทราบจํ านวนกลุมมากอน และตองเปนกลุมที่มีจริงอยูแลว
2.)  ตองทราบวา หนวยใดอยูกลุมใดมากอน(เปนกลุมที่มีจริงอยูแลว และ

หนวย หนึ่ง ๆ ตองอยูกลุมใดกลุมหนึ่งมากอน หรือกลุมตองไมซ้ํ าซอนกัน เชน นายนอย เปนลูกหนี้
ธนาคาร A และเปนลูกหนี้ที่ดี (ผอนชํ าระตามกํ าหนด) จึงจัดใหนายนอยอยูกลุมที่หนึ่ง คือลูกหนี้ที่ดี

2.1.3.2  หลักเกณฑของการวิเคราะหจํ าแนกกลุม
การทีต่องทราบจํ านวนกลุมและทราบวาแตละหนวยอยูกลุมใด จึงเปนการ

ก ําหนดวาขอมูลนั้นจะตองเปนขอมูลจริงที่เกิดขึ้นแลว และสํ าหรับสมการความถดถอยที่สรางขึ้นใน
การวเิคราะหจํ าแนกประเภท หรือ Discriminant Analysis นั้น ตัวแปรตามจะตองเปนตัวแปรเชิงกลุม
เชน ถาธนาคารแบงลูกหนี้ออกเปน 3 กลุม ตัวแปรตาม  จะมี 3 คา คือ
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1 ถาเปนลูกหนี้ปกติ (ไมคางชํ าระเลย)
        D  =  2 ถาเปนลูกหนี้มีปญหา  (คางชํ าระไมเกิน 3งวด)
        3 ถาเปนลูกหนี้เสีย (คางชํ าระเกิน 3 งวด)

สวนตวัแปรอิสระหรือตัวแปรที่ทํ าใหกลุมแตกตางกัน ในที่นี้จะเรียกวา  ตัว
แปรจ ําแนกกลุม (discriminator variable) ซ่ึงเปนตัวแปรที่นํ ามาใชในการแบงกลุมหนวยสวนตัวแปร
อิสระหรอืตวัแปรจํ าแนกกลุมควรเปนตัวแปรเชิงปริมาณ กรณีที่ตัวแปรจํ าแนกกลุมเปนตัวแปรเชิงกลุม
(categorical variable)  หรือตัวแปรเชิงคุณภาพจะตองปรับใหอยูในรูปตัวแปรเทียม (dummy variable)
ตวัแปรจ ําแนกกลุมที่ทํ าใหหนวยแตกตางกัน อาจจะมีเพียง 1 ตัว หรือตั้งแต 2 ตัวขึ้นไปความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรจํ าแนกกลุมจะอยูในรูปเชิงเสน ดังนี้

   D  =  β0  +  β1 X1  +  β2X2  +  …  +  βpXp  +  e       ………………. (11.1)
        โดยที่ D  =  เปนตัวแปรตามและเปนขอมูลเชิงกลุม
                   X1, X2, …, Xp   เปนตัวแปรอิสระหรือตัวแปรจํ าแนกกลุม  ;p≥ 1
                   e =  คาความคลาดเคลื่อน

ใน Discriminant Analysis จะเรียกสมการที่ (11.1) วา ฟงกชันจํ าแนกกลุม
(Discriminant Function) บางครั้งเรียก สมการจํ าแนกกลุม หรือเรียกวา Fisher Discriminant Function
ซ่ึง R.A. Fisher ไดเปนผูคิดคนตั้งแตป  ค.ศ. 1936

เมือ่ใชขอมูลตัวอยางมาประมาณสมการที่ (11.1) จะเปน
D  =   a + b1x1 + b2x2 + … + bpxp …………………  (11.2)
การประมาณสัมประสิทธิ์ β0,  β1,  … ,  βp ดวย a, b1,  b2,  … , bp ตาม

ลํ าดบั โดยมีเปาหมายที่ทํ าใหความแตกตางระหวางกลุมมีมากที่สุด นั้นคือ ทํ าใหหาคา
ความผันแปรระหวางกลุม ( Between-Groups Sum Square)

 ความผันแปรภายในกลุม (Within Groups Sum Square)
มคีามากที่สุด และคา D  ที่ได เรียกวา discriminant score

สรปุหลักเกณฑ ของ Discriminant Analysis
ดงัทีก่ลาวมาแลววา เทคนิค Discriminant Analysis ใชหลักเกณฑของการวิเคราะห

ความแปร-ปรวน (ANOVA) และการวิเคราะหความถดถอย (Regression) โดยตองเริ่มจาก
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1.) มขีอมลูจริงที่ทราบจํ านวนกลุมและทราบวาแตละหนวยอยูกลุมใดบาง ซ่ึงเปน
หลักเกณฑของการวิเคราะหความแปรปรวน

2.)หลังจากนั้นจึงใชหลักเกณฑของการวิเคราะหความถดถอยในการสรางสมการ
จ ําแนกกลุม โดยการประมาณคา สัมประสิทธิ์ความถดถอย (β) ดวย  b  ใชหลักการที่วาจะหาคา β หรือ
b ทีท่ ําให                                    มีคามากที่สุด  หรือกลาวงาย ๆ วา ใหอัตราสวนของความแตกตาง
ระหวางกลุมตอความแตกตางกันภายในมีคามากที่สุด ซ่ึงแสดงวาหนวยที่อยูตางกลุมมีความแตกตางกัน
มากกวาหนวยที่อยูในกลุมเดียวกัน

3.) ใชสมการจ ําแนกกลุมในการจํ าแนกกลุมหรือกํ าหนดกลุมของหนวยใหม เชน
ลูกคารายใหม พนักงานคนใหม หรือลูกหนี้รายใหม

2.1.3.3  วัตถุประสงคของการวิเคราะหจํ าแนกกลุม
1.) เพื่อหาสมการเชิงเสนหรือฟงกชันจํ าแนกกลุมซึ่งแสดงความสัมพันธของ

ตวัแปรแยกกลุม (D) กับตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัว X1, X2, …, Xp ;  p≥ 1 โดยการสรางสมการเชิง
เสนดังกลาว จะตองใชขอมูลจริงที่ทราบกลุมอยูแลว

2.) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางกลุมตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป (Multivariate)
โดยการเปรียบเทียบคากลางของกลุม (Group centroid)

3.) เพือ่น ําสมการ หรือฟงกชันจํ าแนกกลุมที่สรางในขอ 1 มาใชในการ
พยากรณวาหนวยใหมที่ยังไมทราบกลุมวาควรจะอยูในกลุมใด เชน ถามีลูกคามากูใหม อาจใชฟงกชัน
จ ําแนกกลุมพยากรณวาลูกคารายนี้จะเปนลูกหนี้ดีหรือลูกหนี้มีปญหา โดยใชตัวแปรอิสระของลูกคาราย
ดงักลาว เชน รายได ปริมาณหนี้ อายุ เปนตน

4.) เพื่อพิจารณาวาตัวแปรอิสระตัวใดบางเปนตัวแปรที่สํ าคัญที่ใชในการแบง
กลุม เชน จากตัวอยางลูกหนี้ธนาคาร ถาจากการพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ที่อยูในรูปมาตรฐาน
(Standardized coefficient) และการทดสอบสมมติฐานพบวา รายไดเปนตัวแปรที่สํ าคัญในการแบงกลุม
หรือท ําใหลูกหนี้มีสภาพตางกันและตัวแปรปริมาณหนี้สํ าคัญรองลงมา

5.) สามารถใชฟงกชันจํ าแนกกลุมที่สรางในขอ 1 มาใชในการประเมิน
เปอรเซ็นตความถูกตองของการจํ าแนกกลุม

ความผันแปรระหวางกลุม
ความผันแปรภายในกลุม



บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศศ.ม.(พัฒนาชนบทศึกษา) / 23

2.1.3.4  ขั้นตอนการจํ าแนกกลุม
กอนทีจ่ะกลาวถึงขั้นตอนการแบงกลุมหนวยนั้น จะตองทราบจํ านวนกลุมมา

กอนและตองทราบวาแตละหนวยเดิมอยูกลุมใด จึงจะสามารถใชฟงกชัน จํ าแนกกลุมในการพยากรณวา
หนวยใหมหรือหนวยที่ยังไมไดถูกจัดกลุมควรอยูในกลุมใดและยังสามารถศึกษาไดวาตัวแปร หรือ
ปจจยัใดมีอิทธิพลตอการแบงกลุม หลังจากทราบจํ านวนกลุมแลวใหทํ าตามขั้นตอนดังนี้

1.)พจิารณาหรือ กํ าหนดตัวแปรอิสระที่คาดวาจะมีผลหรือิทธิพลตอการ
จ ําแนกกลุม

2.) เลือกตวัอยางแตละกลุมเพื่อใชเปนตัวแทนของกลุมที่มีอยูจริง หรืออาจ
ใชประชากรก็ได

3.) เกบ็รวบรวมขอมูลของตัวแปรอิสระที่เลือกไวในขั้นที่ 1 ของตัวอยางที่
ถูกเลือกเปนตัวอยางจากขั้นที่ 2

4.)สรางเกณฑหรือสรางสมการจํ าแนกกลุมโดยใชขอมูลที่เก็บจากขั้นที่2
และ3 สํ าหรับหลักเกณฑที่ใชจะนํ าหลักการของการวิเคราะหความถดถอยและการวิเคราะหความแปรป
รวน (ANOVA) โดยการสรางสมการเชิงเสนที่เปนสมการแสดงความสัมพันธระหวางรัวแปรแบงกลุม
(D) กับตัวแปรอิสระหรือประมาณคา  β  ที่ทํ าใหคา                              มีมีคาสูงสุด หรือทํ าใหมี
เปอรเซ็นตการจัดกลุมผิดนอยที่สุด

สํ าหรับฟงกชันการจํ าแนกกลุมจะอยูในรูปเชิงเสน ดังนี้
D  =   a + b1x1 + b2x2 + … + bpxp …………………  (11.2)
        โดยที่ D     =    เปนตัวแปรตามและเปนขอมูลเชิงกลุม

bi    =    สัมประสิทธิ์ของสมการจํ าแนกกลุม
Xi = เปนตวัแปรอิสระหรือเรียกวาตัวแปรจํ าแนกกลุม

 (discriminator variable) ตัวที่i ; i = 1, 2, …, p
                   p     =    จํ านวนตัวแปรจํ าแนกกลุม
จ ํานวนสมการจํ าแนกกลุม = min (p,k-1) ; โดยที่  k     =    จํ านวนกลุม

หมายเหตุ   กรณทีี่แบงเปน 2 กลุม จะมีสมการจํ าแนกกลุมเพียง 1 สมการ
5.) น ําเกณฑหรือฟงกชันจํ าแนกกลุมที่ไดจากขั้นที่ 4 มาพยากรณกลุมของ

คนหรือส่ิงของที่เขามาใหม

ความผันแปรระหวางกลุม
ความผันแปรภายในกลุม
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2.1.3.5  เงื่อนไขของลักษณะตัวแปร
สําหรับเทคนิคการวิเคราะหการจําแนก(Discriminant Analysis) ซ่ึงใชหลักการ

ของการวิเคราะหความถดถอย จึงประกอบดวย ตัวแปรตาม และตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรจําแนกกลุม
ซ่ึงจะตองมีชนิดของตัวแปรดังนี้

1.) ตัวแปรตาม D ควรเปนตัวแปรเชิงกลุม นั่นคือ เปนขอมูลชนิดนามกําหนด
(nominal scale) หรือสเกลอันดับ (ordinal scale)

2.) ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรจําแนกกลุม (x1,  x2, … , xp) ควรเปนตัวแปรเชิง
ปริมาณคือ เปนขอมูลชนิดอันตรภาค (interval scale) หรือสเกลอัตราสวน (ratio scale) เนื่องจากตัวแปร
(x1,  x2, … , xp) จะตองมีการแจกแจงแบบ multivariate normal กรณีที่มีตัวแปรเชิงกลุมผสมอยูดวย
ตองแปลงใหอยูในรูปตัวแปรเทียม

        ผูศึกษานําเทคนิคการวิเคราะหการจําแนกกลุมมาใชในการวิเคราะหจําแนกกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคขอที่ 3 และเพื่อใชในการประเมินรอยละความถูก
ตองของการจําแนกกลุม

2.1.4  แนวคิดเก่ียวกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต (กรมพัฒนาชุมชน, 2525) เปนกระบวนการที่ผสม

ระหวางหลักการของเครดิตยูเนี่ยน (Credit Union) กับโปรดั๊กชั่นเครดิต (Production Credit) เปนขบวน
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีประสิทธิภาพ ที่จะนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนตอ
ไป สอนใหคนรูจักชวยตนเองและผูอ่ืนในดานเศรษฐกิจและสังคม โดยการประหยัดทรัพยแลวนํามา
สะสมรวมกันทีละเล็กละนอยเปนประจําสม่ําเสมอ เพื่อใหสมาชิกที่เดือดรอนใชกูยืม หรือเพื่อ   สวัสดิ
การของครอบครัว การดําเนินงานโดยยึดหลักประชาธิปไตยถือเอาความสมัครใจเปนที่ตั้ง และมีความ
ซ่ือสัตยสามัคคีของสมาชิกกลุมเปนหลักประกันความกาวหนาและความมั่นคงของกลุม

2.1.4.1  สมาชิกของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
สมาชิกของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมิไดกําหนดอยางชัดเจนวาจะเปนใคร 

เปนการเปดโอกาสใหทุกคนในชุมชนไดมีสวนรวมในการเปนสมาชิก ผูเปนสมาชิกสามารถเปนประชา
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ชนทกุเพศทกุวัยในหมูบานหรือตํ าบล ที่มีรายไดและความสามารถในการสงเงินสัจจะสะสมตามความ
สามารถของตนเองโดยไมมีการกํ าหนดวาคนละเทาใดแตสมาชิกเองเปนผูกํ าหนดวาความสามารถของ
ตนเองนัน้มีเทาใด ผูสมัครเปนสมาชิกตองมีที่ทํ ากินในหมูบานหรืออยูในหมูบานที่กลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลติตั้งอยู ผูเปนสมาชิกตองมีความสมัครใจและเห็นคุณคาของการออม และมีความเขาในในหลัก
การ วิธีการและวัตถุประสงคของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต และตองมีคุณสมบัติที่สํ าคัญ คือ มีความ
รักในหมูคณะและเสียสละตอผูอ่ืน

2.1.4.1.1  ประเภทของสมาชิกกลุมออมทรัพย
สมาชิกสามัญ  หมายถึง  สมาชิกรายบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติดังนี้
1.) เปนบุคคลที่มีภูมิลํ าเนาหรือทรัพยสิน ที่ใชประกอบอาชีพอยูในหมู

บาน/ตํ าบลที่จัดตั้งกลุม
2.) บรรลุนิติภาวะ หรือผูเยาวที่ไดรับคํ ายินยอมจากผูปกครอง
3.) เปนผูมีความประพฤติดี
4.) เปนผูที่คณะกรรมการอํ านวยการมีมติเห็นชอบใหรับเปนสมาชิก 

(เปนสมาชิกหลักมีการกอตั้ง)
5.) เปนผูที่พรอมจะปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับกลุม
สมาชิกวิสามัญ  หมายถึง  สมาชิกที่เปนหมูคณะหรือกลุมตาง ๆ เชน

กลุมอาชีพ กลุมสตรี และกลุมอ่ืนๆ  ที่ทางราชการใหการสนับสนุนหรือรับรองฐานะและสมัครเปน
สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในนามกลุม

สมาชิกกิตติมศักดิ์  หมายถึง  บุคคลอื่นที่ไมมีภูมิลํ าเนาหรือทรัพยสินที่
ใชประกอบอาชีพอยูในหมูบานและสนใจการดํ าเนินงานของกลุมและสมัครเปนสมาชิกกลุม เชน ขา
ราชการ ตํ ารวจ ทหาร นักบวชหรือพระภิกษุ สามเณรเปนตน

2.1.4.1.2  หนาที่ของสมาชิกกลุมออมทรัพย  มีดังตอไปนี้
1.) สงเงินสัจจะสะสมทรัพยเปนประจํ าทุกครั้ง
2.) เลือกตั้ง และสมัครรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการบริหารกลุมออม

ทรัพย
3.) มสีวนรวมในกิจกรรมของกลุมสมํ่ าเสมอ
4.) แนะนํ าชักชวนกิจกรรมการออมแกผูที่ไมเปนสมาชิกมาสมัครเปน

สมาชิก
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5.) ชวยตรวจสอบ แนะนํ า และใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกอยาง
สมํ่ าเสมอ

6.) เสนอความคิดเห็น ในดานขอเสนอแนะและความคิดริเร่ิมสราง
สรรคที่ดีใหแกกลุม

7.) ชํ าระคาสมัครและคาธรรมเนียมตามระเบียบขอบังคับของกลุม

2.1.4.2  การบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
2.1.4.2.1  โครงสรางการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
การบริหารงานของกลุมออมทรัพยอาศัยสมาชิกดวยกันเลือกตั้งสมาชิกที่

มคีณุสมบัติ ความเสียสละมาทํ างานแทนสมาชิกในรูปของคณะกรรมการบริหาร โดยไมมีสินจางรางวัล
ใด ๆ ทั้งยังตองเขารวมประชุมอยางนอยทุก  3 เดือน  คณะกรรมการบริหารประกอบไปดวย

1.)  คณะกรรมการอํ านวยการ
2.)  คณะกรรมการเงินกู
3.)  คณะกรรมการตรวจสอบ
4.)  คณะกรรมการสงเสริม
ในแตละคณะกรรมการจะมีการประชุมทุกเดือน การเปนคณะกรรมการ

บริหารนัน้ตองมีการผลัดเปลี่ยนกันตามมารยาทเพื่อใหสมาชิกอ่ืน ไดเขามาเปนกรรมการระหวาง 3-5 ป
โดยคณะกรรมการบริหารทั้ง 4 คณะ มีคุณสมบัติโดยทั่วไปคือ เปนสมาชิกที่ยินดีและเต็มใจทํ างานดวย
ความซือ่สัตยสุจริต มุงประโยชนสวนรวมของสมาชิก มีความรับผิดชอบ มีจิตใจเปนนักประชาธิปไตย
ไมเหน็แกประโยชนสวนตน สนใจหาความรูในเรื่องที่เปนประโยชนของกลุมและสมาชิกอยาง
สมํ ่าเสมอ และมีความคิดริเร่ิมสนใจงานที่ไดรับมอบหมาย คณะกรรมการบริหารมีหนาที่โดยทั่วไปดังนี้

1.) ท ํางบประมาณ รายรับ รายจายของกลุมออมทรัพย
2.) แตงตั้งที่ปรึกษาของกลุมออมทรัพย
3.) ก ําหนดระเบียบตาง ๆ ขึ้นเปนขอบังคับสํ าหรับกลุม
4.)น ําเงินของกลุมออมทรัพยไปลงทุนหากเห็นสมควร แตตองไดรับ

อนมุัติจากที่ประชุมใหญเสียกอน
5.) จดัใหมีการเลือกตั้งซอมตํ าแหนงกรรมการที่วาง
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6.) จางหรือแตงตั้งพนักงานประจํ ากลุมออมทรัพย รวมทั้งมีสิทธิที่จะ
ปลดหรือเลิกจาง

2.1.4.2.2  หนาที่ของคณะกรรมการบริหารแตละคณะ
1.)  คณะกรรมการอํ านวยการ
        ประกอบดวย ประธาน รองประธาน เหรัญญิก เลขานุการและ

กรรมการรวม  มหีนาที่ดํ าเนินกิจการของกลุมออมทรัพยโดยทั่วไป มุงประโยชนของสมาชิกเปนสํ าคัญ
เชน ด ําเนินการประชุมใหญ สมาชิก ควบคุมเอกสารตาง ๆ และเอกสารการเงินของกลุม จัดการเกี่ยวกับ
การรบัจายเงินทุกประเภทและทํ าบัญชี กํ าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู จัดสรรเงินปนผลเฉลี่ยคืนแกสมาชิก

2.) คณะกรรมการเงินกู
        ประกอบดวย ประธาน เลขานุการ และคณะกรรมการรวม  มีหนาที่

รวมประชุมทุกครั้งที่มีการพิจารณาใบคํ ารองกู หรือการปรึกษาเพื่อตัดสินวาอนุมัติหรือไมอนุมัติเงินกูนี้
สอบสวนอปุนสัิยของสมาชิกเพื่อหาหลักประกันที่มั่นคงแกเงินกู ชวยแกปญหาการเงินแกสมาชิกที่
เดือดรอน

3.)  คณะกรรมการตรวจสอบ
        ประกอบดวย ประธาน เลขานุการและคณะกรรมการรวม มีหนาที่

ดแูลความเปนไปของสมาชิก การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตาง ๆ ใหเปนไปตามเอกสารขอบังคับ
ของกลุม ดูการบัญชีและเอกสารการเงิน สัญญาเงินกู ฝากเงินของสมาชิก รับฟงและพิจารณาเรื่องรอง
ทกุขของสมาชิก มีสิทธิในการสั่งพักกรรมการในคณะใดคณะหนึ่งที่สอถึงความทุจริต หรือไมซ่ือสัตย
โดยมพียานหลักฐาน ซ่ึงในทุกครั้งที่มีการประชุมหรือตรวจสอบ จะตองทํ าบันทึกหรือรายงานเพื่อ
เสนอใหคณะกรรมการอํ านวยการทราบ

4.)  คณะกรรมการสงเสริม
        ประกอบดวย ประธาน เลขานุการและคณะกรรมการรวม  มีหนาที่

ใหความรู ใหการอบรมแกสมาชิก ประชาสัมพันธใหสมาชิกหรือคนอื่น ๆ ทราบถึงกิจกรรมบริการตาง
ๆ ทีก่ลุมไดจัดทํ า แนะนํ าสมาชิกเกา-ใหม ใหเขาใจในวิธีการและจิตตารมณของกลุม รวมถึงการหา
สมาชกิใหม สอนใหสมาชิกใชเงินอยางรอบคอบ ใหความรูความเขาใจแกสมาชิกในกิจกรรมที่จัดขึ้น
เพือ่เปนบริหารแกสมาชิกของกลุม ตลอดจนทํ ารายงานประเมินผลความกาวหนาของกลุม และสามารถ
เชญิผูมีความรูมาเปนวิทยากร หรือที่ปรึกษาของคณะได
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2.1.4.3  กิจกรรมกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
2.1.4.3.1  เงินสะสม
        เงินสะสม เปนเงินที่สมาชิกเปนผูตัดสินใจวาจะสะสมเงินไวกับกลุม

คร้ังละเทาไร ในระยะเวลากี่วัน เพื่อเปนการฝกใหสมาชิกมีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และใชเปน
หลักประกนัและหลักในการพิจารณาการใหกูเงินแกสมาชิกดวย เงนิสะสมนี้จะเปนเงินคาหุนของ
สมาชกิโดยอัตโนมัติเมื่อสะสมเงินจนครบคาหุน สมาชิกก็ไดสิทธิในการถือหุนในกลุม 1 หุนและจะ
เปนเชนนี้เร่ือยไป หมายถึงสมาชิกจะมีจํ านวนหุนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ตามอัตราการสะสมของสมาชิก

2.1.4.3.2  การรับฝากเงิน
        กลุมจะรับฝากเงินในบางโอกาสเชนกรณีที่ผูมีรายไดสูง หรือมีรายได

พิเศษในบางโอกาสสมาชิกสามารถนํ ามาฝากไวกับกลุมและกลุมจะคิดดอกเบี้ยเงินฝากใหกับสมาชิกทุก 
ๆ  ป

2.1.4.3.3  การกูเงิน
        คณะกรรมการบริหารตองกํ าหนดนโยบายเรื่องเปาหมายเงินกูในระยะ

แรก ๆ ไวเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนอันเรงดวนหรือความเดือดรอนที่สํ าคัญที่สุดของสมาชิกกอน
เชนเรือ่งเกีย่วกับชีวิต ความเจ็บไขไดปวย จากนั้นหากกลุมมีเงินสะสมมากพอกลุมอาจใหสมาชิกกูใน
กรณอ่ืีน ๆ ได โดยอาจเรียงลํ าดับความสํ าคัญไดดังนี้

        ความเดือดรอน โรคภัยไขเจ็บ อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย หนี้สิน
การศึกษา ฯลฯ

        เพิ่มรายได ลงทุนประกอบอาชีพ ทํ านา ทํ าสวน ฯลฯ เพื่อใหมี
รายไดเพิ่มมากขึ้น

 บํ ารุงสุข ซ้ือเคร่ืองใชที่จํ าเปนในบาน ซ้ืออุปกรณอํ านวยความ
สุขตาง ๆ ปลูกบาน      แตงงาน

ประเภทของการกู
        1.) กูฉุกเฉิน  เพื่อแกปญหาเฉพาะหนา วงเงินที่กูไมเกินวงเงินที่

คณะกรรมการกํ าหนดไว และมีการสงคืนอยางเครงครัด วงเงินขึ้นอยูกับความเหมาะสมของสภาพทอง
ถ่ิน



บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศศ.ม.(พัฒนาชนบทศึกษา) / 29

        2.) กูสามัญ  เพื่อใหสมาชิกนํ าไปใชจายในการลงทุนพัฒนาอาชีพ
ของสมาชกิ มีทั้งระยะสั้นและระยะยาวตามสภาพและลักษณะของอาชีพที่จะตองลงทุน กลุมสามารถ
จดับรกิารเงินกูในรูปตางกันไปไดดังนี้

        ก. ใหกูเปนตัวเงิน
        ข. ใหกูเปนวัสดุที่จํ าเปนตองใช
        ค. ใหกูในรูปของบริการเกี่ยวกับเรื่องวิชาการตาง ๆ

3.) กูวิสามัญ เพื่อใหสมาชิกไปปลดเปลื้องหนี้สินและบรรเทา
ความเดอืดรอนเนื่องมาจากการเจ็บปวยในระยะยาว เปนตน กฎเกณฑในการกูขึ้นอยูกับการตัดสินใจ
ของสมาชกิผูกูและคณะกรรมการเงินกู ที่ทํ าหนาที่ชวยใหผูกูพิจารณาอยางรอบคอบถี่ถวน

การก ําหนดจํ านวนเงินกู ผูกูตองคํ านึงถึงความจํ าเปน ความ
สามารถในการสงคืน และความเดือดรอนของเพื่อนสมาชิกดวยกัน

การคํ ้าประกันการกูเงิน โดยเอาจํ านวนเงินสะสมที่ผูกูมีอยูคํ้ า
ประกนั หากมีนอยกวาจํ านวนเงินที่กูตองใหสมาชิกอ่ืนคํ้ าประกันจนครบเทาวงเงินกู

2.1.4.3.4  ศูนยสาธิตการตลาด หมายถึง รานคาของกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต ที่สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตทุกคนเปนเจาของเพื่อแกไขปญหา ซ้ือของแพง ขายของถูก
(ของที่สมาชิกผลิตไดเอง) โดยวิธีรวมกันซื้อ รวมกันขาย

คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจะแตงตั้งใหคณะ
กรรมการจัดการศูนยสาธิตการตลาด ทํ าหนาที่เปนผูดํ าเนินงานศูนยสาธิตการตลาด โดยทํ าหนาที่ใน
การจดัการดานการคา การซื้อ-ขาย การเบิกจายเงิน ภายใตการกํ าหนดนโยบาย หลักเกณฑระเบียบ
ปฏิบัติของคณะกรรมการบริการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

สินคาที่ศูนยสาธิตการตลาดนํ ามาจํ าหนายใหกับสมาชิกและประชาชน
ในหมูบานนัน้อาจมีสินคาเพียงอยางเดียวหรือหลายๆ อยางก็ได ขึ้นอยูกับความตองการและความจํ าเปน
ของสมาชิกและประชาชน
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สมาชิกกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต

ที่ประชุมใหญ

เลือกตั้ง

คณะกรรมการอํ านวยการ
ประกอบดวย
ประธาน, รองประธาน,
เลขานุการ,เหรัญญิก
อยางละ 1 คน และ
กรรมการรวม  1 - 3  คน

คณะกรรมการสงเสริมสินเชื่อ(เงินกู)
ประกอบดวย ประธาน, รองประธาน,
เลขานุการ, อยางละ 1 คน และกรรมการ
รวม          1 - 2  คน

คณะกรรมการสงเสริม
ประกอบดวย ประธาน, รอง
ประธาน,เลขานุการ อยางละ 1 คน
และกรรมการรวม  1 - 12  คน

แผนผังโครงสรางการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

คณะกรรมการ ตรวจสอบ
ประกอบดวย  ประธาน,รอง
ประธาน,
เลขานุการ อยางละ 1 คน และ
กรรมการรวม    1 - 2  คน
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2.1.4.3.5  ยุงฉาง  หมายถึง ธุรกิจของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ที่ดํ าเนิน
การซื้อ-ขายขาว หรือผลผลิตอ่ืนๆ เพื่อแสวงหาผลกํ าไร แบงปนในหมูสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตเปนการแกไขปญหาการขายผลผลิตในราคาถูก โดยวิธีรวมกันขาย

คณะกรรมการจัดการยุงฉาง จะเปนผูดํ าเนินงานในการบริหารยุงฉาง
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ซ่ึงเปนผูกํ าหนดนโยบายและ
หลักเกณฑในการดํ าเนินงาน โดยมีแนวทางในการดํ าเนินงาน 3 แนวทางคือ การรับซื้อผลผลิต  การขาย
ฝากและการรับฝากสินคาหรือฝากขาย

2.1.4.3.6  ธนาคารขาว  หมายถึง กิจกรรมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่
ใหบริการขาวเพื่อบริโภคหรือทํ าพันธแกสมาชิกหรือผูยากไร โดยการใหเปลา ใหยืม หรือใหกู

คณะกรรมการจัดการธนาคารขาว จะเปนผูดํ าเนินงานในการบริหาร
ธนาคารขาวภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ซ่ึงเปนผูกํ าหนด
นโยบายและหลักเกณฑในการดํ าเนินงาน

2.1.4.3.7  ปมนํ้ ามัน  หมายถึง ปมนํ้ ามันหลอดหรือปมหวัจาย ชนิดหัวเดียว
หรือหลายหวัจาย เพื่อบริการนํ้ ามันใหแกสมาชิกและราษฎรในหมูบาน และมีคณะกรรมการจัดการ
ปมนํ ้ามนั จะเปนผูดํ าเนินงานในการบริหารปมนํ้ ามันภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหารกลุม
ออมทรพัยเพื่อการผลิต ซ่ึงเปนผูกํ าหนดนโยบายและหลักเกณฑในการดํ าเนินงาน

2.1.4.4  ขอหามของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
2.1.4.4.1  หามรับฝากเงินจากบุคคลภายนอกที่ไมไดเปนสมาชิกกลุม
2.1.4.4.2  หามบุคคลภายนอกที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมกูยืมเงิน
2.1.4.4.3  หามคิดดอกเบี้ยเงินกูจากสมาชิกเกินกวาอัตรารอยละ 15 ตอป

หรือตามที่กฎหมายกํ าหนด
หากกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกลุมใดละเมิดขอหามที่กลาวขางตน กลุม

นัน้ ๆ จะเปนกลุมที่ผิดกฎหมายโดยอัตโนมัติ
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2.1.5  แนวคิดเก่ียวกับกลุม การจัดการและการมีสวนรวม
2.1.5.1  แนวคิดเกี่ยวกับกลุม

2.1.5.1.1  ความหมายและประเภทของกลุม
กลุม คือ การรวมกันของปจเจกบุคคล ซ่ึงมีสมาชิกตั้งแตสองคนขึ้นไป

ทีม่คีวามสมัพันธซ่ึงกันและกัน และทํ าใหเขาตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันในระดับหนึ่ง มีการปฏิ
สัมพนัธกนัระหวางสมาชิก  มีจุดมุงหมายและการกระทํ ากิจกรรมรวมกัน และมีพฤติกรรมตามบทบาท
หนาที่ของสมาชิก (อาภรณพันธ  จันทรสวาง, 2525 : 53)

ประเภทของกลุมตามแนวความคิดดานสังคมวิทยา แบงออกเปน 2
ประเภทใหญ ๆ คือ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  2527 : 514-515)

1.)  กลุมปฐมภูมิ เปนกลุมที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติของสังคม มีลักษณะที่
มคีวามสัมพันธสวนตัวใกลชิดมาก คอนขางถาวร เชน ครอบครัว กลุมเพื่อนเลน กลุมเพื่อนบาน กลุม
เพื่อนรวมโรงเรียน เปนตน

2.)  กลุมทตุิยภูมิ เปนกลุมที่ไมไดเกิดขึ้นตามธรรมชาติ แตเปนกลุมที่จัด
ตัง้ขึน้มาโดยมีวัตถุประสงคบางอยาง สมาชิกมีการติดตอกันอยางจํ ากัด มีความเกี่ยวของกันเพียงบาง
สวนของชีวิตในสังคม เชน กลุมศาสนา สโมสร สมาคม อาสาสมัคร กลุมอาชีพ กลุมผลประโยชน
เปนตน

2.1.5.1.2  ขนาดและประสิทธิภาพของกลุม
ขนาดของกลุม   มนีกัวชิาการหลายทานไดใหความคิดเห็นที่แตกตางกัน

ออกไป  เชน
ออตตาเวย (Ottaway, 1966:7) ไดกลาววา กลุมควรมีขนาดเล็กเพราะจะ

ชวยใหสมาชิกมีโอกาสแสดงออกอยางอิสระโดยทั่วถึง  โดยสมาชิกไมตองเสียงดังมากนักทุกคนใน
กลุมกไ็ดยนิกันอยางทั่วถึง  ดังนั้นกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 คน  หรือถามากกวานั้นไมควรเกิน
15 คน  เพราะมิฉะนั้นแลวจะทํ าใหแบบพฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุมที่เหมาะสมที่สุดควรมี
จ ํานวนสมาชิก 9-12 คน ถึงจะทํ าใหการทํ างานบังเกิดผลดีที่สุด

ชอร (Shaw, 1971 : 4)  ไดกลาววา กลุมยอยควรมีสมาชิก 10 คนเปน
อยางมากและมีความเห็นวา  จํ านวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสํ าคัญ แตองคประกอบอื่น ๆ เชน ความ
สัมพันธของสมาชิกและความรวมมือในการทํ างานของสมาชิกมีความสํ าคัญตอการทํ างานของกลุมมาก
กวา
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จํ าเนียร  ชวงโชต ิ(2521: 4) ใหความเห็นวา  ในวงการศึกษา นักจิตวิทยา
มกัจะศกึษากลุมขนาดเล็กมีสมาชิกไมเกิน 15 คน  เพราะเห็นความสัมพันธไดอยางใกลชิด และในดาน
การเรยีนรูก็จะมีประสิทธิภาพดีกวาที่ดีกลาวกลุมขนาดใหญ

วัชรี  ธุระคํ า (2525: 87) ใหความเห็นวา  กลุมที่จะมีประสิทธิภาพ ไดแก
กลุมทีม่ีจํ านวนสมาชิก 6-8 คน อาจจะอนุโลมใหมากที่สุดเพียง 10 คน ถาจํ าเปน เพราะถาสมาชิกมี
จ ํานวนมากเกินกวาที่กํ าหนดกลุมจะแยกออกเปนกลุมยอยทันที

ประสิทธิภาพของกลุม (อาภรณพันธ  จันทรสวาง, 2525 : 92-97)
1.) กลุมที่มีประสิทธิภาพที่ดีตองมีบรรยากาศที่เปนกันเอง ผอน

คลาย ตามสบาย
2.) มกีารถกเถียงกันในประเด็นที่ตรงตามงานของกลุม
3 .) งานหรือวัตถุประสงคของกลุ มเปนที่เขาใจและยอมรับของ

สมาชิกกลุมเปนอยางดี
4.) สมาชกิควรจะฟงซ่ึงกันและกัน มีการใหโอกาสเพื่อนสมาชิกได

แสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมกลุม
5.) มกีารโตแยงกัน เพื่อจะหาขอสรุปและเหตุผลมาใชในการดํ าเนิน

งานของกลม
6.) การตัดสินใจเกิดจากความเห็นพองตองกันของสมาชิกทุกคน  

เพราะกลุมยอมรับเสียงทั้งหมดมากกวาเสียงสวนใหญของกลุม
7.) การวจิารณ เปนไปอยางบริสุทธิ์ใจและใหความรูสึกสบายใจ

ควรหลีกเลีย่งการโจมตีเปนการสวนตัวไมวาจะเปนโดยเปดเผยหรือแอบแฝง
2.1.5.1.3  ขั้นตอนการดํ าเนินงานของกลุม

เฉลิม  วราวทิยและสมคิด  แกวสนธิ (อางในอุษณีย  ลักขณาธร,
2540:57) ไดกลาวถึงการดํ าเนินงานของกลุมวา  ไมวาจะเปนกลุมในลักษณะใด ยอมมีขบวนการดํ าเนิน
งานดังนี้

1.)  ขั้นรวมกลุม (Forming Stage)
2.)  ขัน้กํ าหนดจุดมุงหมายของกลุม ( Norming Stage)
3.)  ขั้นระดมความคิด  (Storming Stage)
4.)  ขั้นกระชับความสัมพันธ  (Ratorming Stage)
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5.)  ขั้นสลายตัว (Disbanding Stage)

2.1.5.2  แนวความคิดการกบัการจัดการ
2.1.5.2.1  ความหมายของการจัดการ

อุษณีย  จิตตะปาโล (2542) ไดใหความหมายไวในหนังสือหลักการจัด
การไววา “การจัดการ เปนเครื่องมือที่ชวยใหเกิดการทํ างานรวมกันและใชทรัพยากรรวมกันอยางมีคุณ
คาและเกิดประโยชนสูงสุดในองคการ การจัดการเปนกิจกรรมตาง ๆ ที่ตองมีการวางแผน การวินิจฉัย
ส่ังการ การจัดองคการ การอํ านวยการ และการควบคุม การจัดการจึงเปนศาสตรที่ตองศึกษามีการเรียนรู
เพอทีส่ามารถนํ าไปประยุกตใชใหถูกตองและเหมาะสมตามสถานการณ”

วโิรจน  สารรัตนะ (2543) ไดใหคํ าจํ ากัดความไววา การจัดการเปน
กระบวนการดํ าเนินงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขององคการ โดยอาศัยหนาที่ทางการบริหารที่สํ าคัญคือ
การวางแผน การจัดการองคการ การนํ าและการควบคุม

สุวมิล  ตัง้ประเสริฐ (2542) ไดใหความหมายไววา “การจัดการ หมายถึง
การอาศยับคุคลอื่นมาชวยในการจัดการ โดยใชกลไกตามกระบวนการจัดการและเสริมใหสอดคลองกับ
สภาพในยคุปจจุบัน  หรือ เปนศิลปะในการใชบุคคลอื่นรวมกับปจจัยในการจัดการเพื่อใหกิจกรรม
ดํ าเนินไปไดตามวัตถุประสงคและสนองตอบความคาดหวังและจัดโอกาสใหบุคคลเหลานั้นมีความ
เจรญิกาวหนาในหนาที่การงาน”

นอกจากนีย้ังมีความหมายจากหลาย ๆ ทานดังนี้  (อางในอุษณีย จิตตะ
ปาโล, 2542)

การจัดการ หมายถึง กระบวนการที่ผูจัดการสรางสรรค อํ านวยการ ธํ ารง
รักษาทรัพยากรและปฎิบัติการตามความมุงหมายขององคการโดยการประสานงานและแสวงหาความ
รวมมือในการทํ างานจากบรรดาบุคลากรขององคการ

การจดัการ หมายถึง กระบวนการจัดหาผสมผสานทรัพยากรมนุษยเงิน
ทนุ ขาวสาร ขอมูลและทรัพยากรกายภาพอื่น ๆ ใหบรรลุเปาหมายขั้นตอนขององคการไดแก ผลิตสิน
คาหรือบริการใหตรงกับความตองการของสวนตลาดในสังคม

การจดัการหมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ชุดหนึ่ง (รวมถึง การวางแผน การ
วนิจิฉยัส่ังการ การจัดองคการ การอํ านวยการและการควบคุมงาน) ดํ าเนินการโดยใชทรัพยากรตาง ๆ
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ขององคการ (ทรัพยากรมนุษย เงิน ทรัพยากรกายภาพ และทรัพยากรขอมูลขาวสาร) และทํ างานให
สํ าเร็จตามเปาหมายขององคการอยางมีประสิทธิภาพไดประสิทธิผล

2.1.5.2.2  ขบวนการจัดการองคการ
มีหลายทานไดกลาวถึงขบวนการจัดการองคการไวหลายทานแตที่นิยม

มกัม ี4 ขบวนการแตอาจแตกตางกันในรายละเอียด ดังนี้
วโิรจน  สารรัตนะ (2543) ไดแบงขบวนการไว 4 ขั้นตอนดังนี้
-  การวางแผน เปนกระบวนการของการกํ าหนดองคประกอบตาง ๆ  ที่

สํ าคญัเริ่มจาก ภารกิจ, จุดมุงหมายขององคการ และแผนที่จะทํ าใหบรรลุจุดหมาย
-  การจัดการองคการ  เปนการแบงโครงสรางองคการ ใหมีความเหมาะ

สมทีจ่ะท ําใหบรรลุจุดหมายขององคการ ประกอบไปดวย ความเขาใจในเรื่องธรรมชาติของโครงสราง
องคการ, การออกแบบงาน, การจัดแผนกงานใหเปนโครงสรางองคการและการประสานงานในโครง
สรางองคการทั้งในแนวตั้งและแนวนอน

-  การนํ า เปนความพยายามใหเกิดอิทธิพลตอผูอ่ืน เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐานหรือจุดหมายขององคการไดอยางมีประสิทธภาพและประสิทธิผล  ประกอบไป
ดวย การจูงใจ ภาวะผูนํ า การติดตอส่ือสารทางการบริหาร และการบริหารกลุม

-  การควบคุม เปนกระบวนการวางระเบียบกฎเกณฑ เพื่อใหการปฎิบัติ
งานเปนไปตามมาตรฐาน หรือจุดหมายขององคการที่กํ าหนดไว หรือเปนกระบวนการที่บุคคล กลุม
บคุคลหรือองคการไดกํ าหนดถึงส่ิงที่จะใหบุคคล หรือองคการไดกระทํ าเพื่อใหบรรลุจุดหมายขององค
การ โดยเนนที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ประกอบดวย
กระบวนการควบคุม, ระดับแหงการควบคุม และชนิดของการควบคุม

สมคดิ  บางโม (อางใน สุวิมล  ตั้งประเสริฐ : 2542) ไดแบงกระบวนการ
จดัการออกเปน 4 ขั้นตอน  ดังนี้คือ

-  การวางแผน  เปนการสรางวิสัยทัศนกิจกรรมในอนาคตโดยตัดสินใจ
ใหไดทางเลือกที่ดีที่สุดกอนลงมือกระทํ าเพื่อดํ าเนินกิจกรรมในอนาคตอยางมีหลักการ

-  การจัดองคการ เปนการจัดระบบความสัมพันธระหวางสวนงานตาง ๆ
และบคุคลในองคการโดยกํ าหนดภาระกิจ อํ านาจหนาที่และความรับผิดชอบใหชัดแจง เพื่อใหการ
ประกอบการตามภารกิจขององคการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบ
ดวยการกํ าหนดรูปแบบโครงสราง, ตํ าแหนงงานและอํ านาจหนาที่ของตํ าแหนงงาน
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-  การอํ านวยการ เปนการปฏิบัติเพื่อใหองคการบรรลุวัตถุประสงคที่
ก ําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย การชี้นํ า, การสั่งการ, การจูงใจและการประสานงาน

-  การควบคุม  เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานใหคุมกับคาใชจายที่
เกดิขึน้ รวมถึงระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

จากองคประกอบขางตนทํ าใหผูศึกษาใหความหมายของคํ าวา การจัดการ วา “การ
จดัการ หมายถึง ขบวนการดํ าเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ โดยการอาศัยขบวนการที่
สํ าคญั 4 ขบวนการ คือ การวางแผน การจัดการองคการ การอํ านวยการและการควบคุม”

        การวางแผน  หมายถึง  กระบวนการสรางวิสัยทัศนกิจกรรมในอนาคตโดยตัด
สินใจใหไดทางเลือกที่ดีที่สุดกอนลงมือกระทํ าเพื่อดํ าเนินกิจกรรมในอนาคตอยางมีหลักการ

        การจัดการองคการ  เปนการแบงโครงสรางองคการ ใหมีความเหมาะสมที่จะ
ท ําใหบรรลุจุดหมายขององคการ

        การอํ านวยการ การอํ านวยการ เปนการปฏิบัติเพื่อใหองคการบรรลุวัตถุ
ประสงคที่กํ าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

        การควบคุม เปนกระบวนการวางระเบียบกฎเกณฑ เพื่อใหการปฎิบัติงานเปน
ไปตามมาตรฐาน หรือจุดหมายขององคการที่กํ าหนดไว หรือเปนกระบวนการที่บุคคล กลุมบุคคลหรือ
องคการไดกํ าหนดถึงส่ิงที่จะใหบุคคล หรือองคการไดกระทํ าเพื่อใหบรรลุจุดหมายขององคการ โดย
เนนทีจ่ะกอใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคและลดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

2.1.5.3  แนวความคิดการมีสวนรวมของกลุม
2.1.5.3.1  ความหมายของการมีสวนรวม

มผูีใหนยิามของการมีสวนรวมไวหลายทาน ทั้งนี้ความหมายนั้นขึ้นอยู
กบัมิติของความคิดของทานเหลานั้น ดังนี้

รีดเดอร (Reeder, 1963 :5)  ใหความหมายไววา หมายถึง การมีสวนรวม
ในการปะทะสังสรรคทางสังคม  ซ่ึงรวมถึงการมีสวนรวมของปจเจกบุคคลและการมีสวนรวมของกลุม

แอนเดอรสัน (Anderson, 1953 : 28)  ใหความหมายไววา หมายถึง การ
ทีบ่คุคลเขาไปรวมทํ ากิจกรรมกับผูอ่ืนในองคการหรือสมาคมโดยตรง  และการเขารวมกิจกรรมเปนไป
ดวยความสมัครใจ
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พารรี (Parry, 1972 : 3-18)  ใหความหมายไววา หมายถึง การกระทํ า
อยางใดอยางหนึ่ง โดยการเขาไปเกี่ยวของหรือมีสวนรวมในการดํ าเนินภารกิจอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึง
อยางไรกด็พีารรีมิไดใหความหมายของการมีสวนรวมในแงของความคิดเพียงอยางเดียว แตใหความ
หมายแนวคิดในลักษณะที่สามารถวัดได (Operationalization of Concept)

นิรันดร  จงวุฒิเวศย(อางใน ทวีทอง  หงษทอง, 2527: 183)  ใหความ
หมายไววา หมายถึง การเกีย่วของทางจิตและทางอารมณ (Mental and Emotional involvement)  ของ
บคุคลหนึง่ ๆ ในสถานการณ (Group situation)  ซ่ึงผลที่เกี่ยวของดังกลาวเปนเหตุเราใหกระทํ าการได
(Contribution) บรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับทั้งทํ าใหเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาว
ดวย

ทวีทอง  หงษวิวัฒน (2527, 1-5)  ใหความหมายไววา หมายถึง การที่
ประชาชนหรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการและควบคุมการใชและกระจาย
ทรัพยากร และปจจัยการผลิตที่มีอยูในฐานะสมาชิกสังคม ตามความจํ าเปนอยางสมศักดิ์ศรีในฐานะ
สมาชกิสังคม ในการมีสวนรวมของประชาชนไดพัฒนาการรับรูและภูมิปญญา ซ่ึงแสดงออกในรูปการ
ตดัสินใจในการกํ าหนดชีวิตของตนอยางเปนตัวของตัวเอง

อาภรณพันธ  จันทรสวาง (2522 :15)  ใหความหมายไววา หมายถึง ผล
ของการเห็นพองตองกันในเรื่องของความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลง และความเห็นพอง
ตองกันนั้นจะตองมีมากพอจนเกิดการริเร่ิมทํ าโครงการเพื่อการปฏิบัติการ กลาวคือ จะตองเปนความ
เหน็พองตองกันของคนสวนใหญที่จะเขารวมปฏิบัติการนั้น ๆ เหตุผลเบื้องแรกของการที่คนเรารวมกัน
ได ควรจะตองมีการตระหนักวาปฏิบัติการทั้งหมดหรือการกระทํ าทั้งหมดที่ทํ าโดยหรือทํ าในนามกลุม
นัน้ ไดกระทํ าผานองคการ (Organization) ดังนั้น องคกรจะตองเปนเสมือนตัวนํ าที่จะทํ าใหบรรลุถึง
ความเปลี่ยนแปลงที่ตองการได

สุรีย  ตัณฑศรีสุโรจน (2531:8)  ไดสรุปถึงการมีสวนรวมวาเปนการรวม
มือ รวมปฏิบัติ และรวมรับผิดชอบดวยกัน  ไมวาจะเปนปจเจกบุคคลหรือของกลุม  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการ
ด ําเนนิการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการ และเพื่อบรรลุเปาหมายที่กํ าหนดไว

2.1.5.3.2  รูปแบบของการมีสวนรวม
รูปแบบของการมีสวนรวมที่นักวิชาการไดเสนอแนวความคิดไวนั้น 

อธิบายในประเด็นที่คลายคลึงกัน หรือคอนขางเหมือนกัน จะแตกตางก็เพียงในรายละเอียดของการ
อธิบายดาน       ความหยาบหรือความละเอียดในการอธิบาย  เชน
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โคเฮน และนอรแมน อัพฮอฟฟ (Cohen and Norman Uphoff, 1980 :
213)  ไดแบงรูปแบบของการมีสวนรวมออกเปน 4 รูปแบบดังนี้

1.)  การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision Making) ประกอบไปดวย
การตดัสินใจในระยะเริ่มแรก, การตัดสินใจในชวงของกิจกรรม และการตัดสินใจในการดํ าเนินกิจ
กรรม

2.)  การมีสวนรวมในการดํ าเนินกิจกรรม (Implementation) อาจเปนใน
รูปของการเขารวม        กิจกรรมโดยการสนับสนุนทางดานทรัพยากร การเขารวมในการบริหาร การให
ความรวมมือ     รวมทั้งการเขารวมแรงรวมใจ

3.)  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ( Benefits) ไมวาจะเปนผล
ประโยชนทางดานวัตถุ สังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล

4.)  การมีสวนรวมในการประเมินผล ( Evaluation) ซ่ึงนับเปนการควบ
คมุและตรวจสอบการดํ าเนินกิจกรรมทั้งหมด และเปนการแสดงถึงการปรับตัวในการมีสวนรวมตอไป

แครี่ (Cary, 1976 : 144)  ไดแบงรูปแบบของการมีสวนรวม (Aspects of
Participation) ไว 5 รูปแบบคือ

1.)  เปนสมาชิก (Membership)
2.)  เปนสมาชิกผูเขาประชุม( Attendence at Meetings)
3.)  เปนสมาชิกผูบริจาคเงิน (Financial Contribution)
4.)  เปนกรรมการ (Membership of Commitees)
5.)  เปนประธาน ( Position of Leadership)

นอกจากนี้ แครี่ ยังแบงชนิดของผูมีสวนรวม ( Types of Participants)
ออกเปน 3 แบบ  คือ       ผูกระทํ า ( Actor),  ผูรับผลการกระทํ า ( Recipient),   และสาธารณะชนทั่วไป
(Public)

แชพบิน (Chapin, 1939 อางถึงใน อาภรณพันธ  จันทรสวาง, 2522 : 22)
ไดศกึษาแบบของการมีสวนรวมและไดแบงรูปแบบของการมีสวนรวมออกเปน 4  แบบดังนี้

1.)  การมีสวนรวมประชุม (Attendence  at Meetings)
2.)  การมีสวนรวมออกเงิน (Financial Contribution)
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3.)  การมีสวนรวมเปนกรรมการ ( Membership on Committees)
4.)  การมีสวนรวมเปนผูนํ า (Positive of Leadership)

นิรันดร  จงวฒุเิวศย (2527 : 179)  ไดจํ าแนกรูปแบบของการมีสวนรวม
ไวดังนี้

1.)  การทีป่ระชาชนมีสวนรวมโดยตรง ( Direct Participation) โดยผาน
องคกรที่จัดตั้งโดย ประชาชน (Inclusive Organization)  การรวมกลุมเยาวชนตาง ๆ

2.)  การทีป่ระชาชนมีสวนรวมทางออม (Indirect Participation)โดยผาน
องคกรผูแทนประชาชน (Representative Organization), กรรมการของกลุมหรือชุมชนการที่ประชาชน
มสีวนรวมโดยเปดโอกาสให (Open Participation),  โดยผานองคกรที่ไมใชผูแทนของประชาชน (Non-
representative Organization) เชน  สถาบันหรือหนวยงานที่เชิญชวนหรือเปดโอกาสใหประชาชนเขามา
มสีวนรวมเมื่อไรก็ไดทุกเวลา

นอกจากนีน้ิรันดรยังไดแบงระดับของการมีสวนรวมออกเปน 7 ระดับ
ดังนี้

1.)  เปนสมาชิก 2.)  เปนสมาชิกที่เขารวมประชุม
3.)  เปนสมาชิกที่บริจาคเงินชวย 4.)  เปนกรรมการ
5.)  เปนประธานกรรมการ 6.)  สมาชิกผูนั้นทํ าอะไรระหวางประชุม
7.)  สมาชิกผูนั้นเลนบทอะไรในที่ประชุม

ฉอาน  วุฑฒิกรรมรักษา (2526 : 16)  ไดแบงลักษณะของการเขารวม
ออกเปน  6 ประเภทดังนี้

1.)  รวมประชุม 2.)  รวมแสดงความคิดเห็น
3.)  รวมตัดสินใจ 4.)  รวมออกแรง
5.)  รวมออกเงิน/วัสดุอุปกรณ 6.)  รวมเปนกรรมการ

กรรณิกา   ชมดี (2524 : 13)  ไดแบงรูปแบบของการมีสวนรวมออกเปน
10 แบบดังนี้

1.)  การมีสวนรวมประชุม 2.)  การมีสวนรวมออกเงิน
3.)  การมีสวนรวมเปนกรรมการ 4.)  การมีสวนรวมเปนผูนํ า
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5.)  การมีสวนรวมสัมภาษณ 6.)  การมีสวนรวมเปนผูชักชวน
7.)  การมีสวนรวมเปนผูบริโภค 8.)  การมีสวนรวมเปนผูริเร่ิมหรือผูเร่ิม
9.)  การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงาน 10.)  การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ

สุจินต  ดาววีระกุล(2527 : 24)  ไดแบงรูปแบบของการการมีสวนรวม
ออกเปน  9 รูปแบบ ดังนี้

1.)  รวมในการเขาประชุม 2.)  รวมในการแสดงความคิดเห็น
3.)  รวมในการเปนผูรับผิดชอบหรือควบคุมการดํ าเนินงาน 4.)  รวมเปนผูประสานงาน
5.)  รวมเปนผูชักชวนเพื่อน 6.)  รวมในการสละเงิน
7.)  รวมในการสละวัสดุอุปกรณ 8.) รวมในการสละแรงงาน
9.)  รวมในการติดตามผลการดํ าเนินการ

2.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
2.2.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกลุมออมทรัพย

2.2.1.1  รพีพรรณ กี่จนา (2540) ศึกษาผลลัพธและผลกระทบอันเนื่องมาจากการ
ด ําเนนิงานของธนาคารหมูบานที่มีตอการดํ าเนินชีวิตของประชาชนในเขตอํ าเภอดอกคํ าใต จังหวัด
พะเยา

พบวา ลักษณะการเกิดของธนาคารหมูบานมี 3 ลักษณะคือ เกดิจากการจัดตั้ง,
จากการเหน็ธนาคารหมูบานใกลเคียงจึงขอคํ าแนะนํ าและจัดตั้งขึ้น และจากการแยกออกจากธนาคารหมู
บานเดิมแลวมาจัดตั้งในหมูบานใหม ลักษณะการเกิดทั้ง 3 มีสวนสัมพันธโยงใยกันมีการติดตอชวย
เหลือซ่ึงกันจนพัฒนาการจัดตั้งเปน ศูนยรวมนํ้ าใจธนาคารหมูบาน ผลที่เกิดขึ้นคือ เกดิการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูแตละธนาคารมากขึ้น มีการจัดสรรทรัพยากรใหแตละธนาคารอยางทั่วถึง มีการขยายกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจอื่นๆ รวมกัน

ปญหาอุปสรรคในการดํ าเนินงานไดแก สมาชิกยากจน ไมมีเงินฝาก แตความ
ตองการกูสูง สมาชิกขาดการประชุมประจํ าเดือนทํ าใหไมเขาใจการดํ าเนินงานของกลุม ปญหากรรการ
ขาดทักษะการบริหารจัดการที่ยุงยากซับซอน และขาดการประชาสัมพันธ
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ผลลัพธที่สมาชิกไดรับ ไดแก 1)ดานการอบรม คือหลังจากมีธนาคารหมูบาน
สมาชกิมเีงินออมมากขึ้นและไดรับประโยชนจากการปนผลเฉลี่ยประจํ าปคืน 2)ดานการกูยืม สมาชิกลด
แหลงเงนิกูที่ตองเสียดอกเบี้ยแพงและเปลี่ยนแหลงเงินกูใหม แตเนื่องจากธนาคารหมูบานไมสามารถให
เงนิกูไดตามจํ านวนที่ตองการทํ าใหสมาชิกบางรายยังกูเงินจากแหลงเงินกูอ่ืนๆ อยู 3)ภาวะหนี้สิน ภาพ
โดยรวมธนาคารหมูบานมีหนี้สินลดลง แตธนาคารหมูบานยังเปนองคกรเล็กๆ ทํ าใหไมสามารถลด
จ ํานวนหนี้สินของสมาชิกรายบุคคลไดทั้งหมด

ผลกระทบที่สมาชิกไดรับ ในทางบวก สมาชิกมีความสัมพันธไปมาหาสูกัน
มากขึน้ กจิกรรมที่ธนาคารหมูบานจัดทํ ามีผลตอการชวยเหลือกันและกัน และทั้งสมาชิกและกรรมการ
เกดิการเรยีนรูการแกไขปญหารวมกัน มีการนํ าระบบประชาธิปไตยมาใชในกลุมและนํ าประสบการณ
ปญหาในอดีตมาปรับปรุงแกไข และสุดทายแตละธนาคารหมูบานไดใหสวัสดิการแกสมาชิกและครอบ
ครัว สวนผลกระทบทางลบพบวามีสมาชิกบางสวนก็เงินจากธนาคารหมูบานไปใชจายอยางฟุมเฟอย ทํ า
ใหจ ํานวนการกูและหนี้สินไมลดลง

 2.2.1.2  ศิริวัฒน เกง็ธรรม(2540) ศึกษาการดํ าเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตบานหัวฝาย ตํ าบลบานดง อํ าเภอแมเมาะ จังหวัดลํ าปาง

พบวาโครงสรางดานรายไดและรายจายเปลี่ยนแปลงเล็กนอย เนื่องจากสมาชิก
ลดลง จํ านวนเงินสัจจะสะสมทรัพยและกํ าไรสุทธิลดลง ประสิทธิภาพการใชสินทรัพย ความสามารถ
ในการท ํากํ าไรมีแนวโนมลดลง การไมใหกูขามปบัญชีมีผลทํ าใหมีความตองการเงินทุนมากในตอนตน
ปและมีเงินทุนเหลือมากในตอนปลายปกลุมไมมีแผนในการหาแหลงเงินทุนจากภายนอกและไมมี
ระบบบัญชีที่ทํ าใหธุรกิจดํ าเนินไปอยางตอเนื่องได

ปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานคือ การขาดความรู ความเขาใจในอุดม
การณและการทํ างานของคณะกรรมการ การไมมีแผนการดํ าเนินงานอยางชัดเจน ความจํ ากัดของเงิน
ทนุในตอนตนปและการมีเงินทุนเหลือมากในตอนปลายป การจัดทํ าบัญชีไมตอเนื่อง การติดตามนิเทศ
ของพฒันากรประจํ าตํ าบลไมสมํ่ าเสมอและไมมีกํ าหนดเวลา และการมีสวนรวมของสมาชิกมีนอย
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2.2.1.3.  จรัญ ฟูเตม็วงค(2538) ศึกษากระบวนการทางการศึกษาและปจจัยที่สงผล
ตอการคงอยูของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

พบวา กระบวนการทางการศึกษาที่สงผลตอการคงอยูของกลุมมี 2 ลักษณะคือ
การศกึษาทีเ่กดิจากการเรียนรูตามอัธยาศัยที่เกิดขึ้นภายในสมาชิกกลุมในการพบปะ พูดคุยกันเองและ
ในชมุชน, และจากกระบวนการเรียนรูอยางเปนทางการ

ปจจยัทีท่ ําใหกลุมคงอยูไดแก การปรับตัวของกลุมในการกํ าหนดเปาหมาย
การมคีวามสัมพันธอันดีภายในกลุม การสรางบรรยากาศภายในกลุม ประสิทธิผลของกลุมและกิจกรรม
ของกลุม บทบาทของการศึกษาที่สงผลตอการคงอยูของกลุมออมทรัพย คือการศึกษาดวยตนเองของ
สมาชิกกลุมแกปญหาของตนเองและของกลุมได

2.2.1.4.  กาญจนา งานสุจริต(2539)ศกึษาการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอประ
สิทธผิลในการดํ าเนินงานของ สหกรณการเกษตรสันปาตอง จํ ากัด จงัหวัดเชียงใหม

พบวา
        1.)  การด ําเนินงานของสหกรณการเกษตรสันปาตอง จํ ากัด เปนไปอยางมี

ประสิทธิผลในเกณฑปานกลาง
        2.)  ลักษณะสวนบุคคลของผูใหขอมูล ไดแก เพศ อายุ การศึกษา รายได

และระยะเวลาในการเปนพนักงาน/สมาชิก ไมมีความสัมพันธตอประสิทธิผลในการดํ าเนินงานของส
หกรณการเกษตรสันปาตอง จํ ากัด

        3.)  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลในการดํ าเนินงานของสหกรณการ
เกษตรสันปาตองจํ ากัด คือ

        - ลักษณะของพนักงาน/สมาชิก ดานความรูความเขาใจในหลักการส
หกรณ ความรูสึกผูกพันธตอสหกรณ ความชัดเจนและการยอมรับบทบาทของตน มีความสัมพันธตอ
ประสิทธิผลในการดํ าเนินงานของสหกรณฯ

        - นโยบายการบริหารของสหกรณฯ ดานการกํ าหนดเปาหมายที่ชัดเจน
การจดัหาและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การตดิตอส่ือสาร ภาวะผูนํ าและการตัดสินใจ การ
ปรับตวัและการริเร่ิมส่ิงใหม มีความสัมพันธตอประสิทธิผลในการดํ าเนินงานของสหกรณฯ
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2.2.1.5.  สมศักดิ์ อุปพันธ (2535)      ศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับความสํ าเร็จขององค
การเพือ่การ   พึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ ในชุมชนแออัด : กรณีศึกษาสหกรณเครดิตยูเนี่ยนชุมชนฟาใหม

พบวากระบวนการเผยแพร สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งเครดิตยูเนี่ยนชุม
ชนฟาใหมขีององคกรภายนอกผูนํ าการเปลี่ยนแปลงในครั้งแรกเปนไปในรูปแบบงายๆ ปลอยใหกลุม
ด ําเนนิกฎระเบียบอยางอิสระ เมื่อกลุมเริ่มมั่นคงไดมุงกระตุนใหกลุมขยายกิจการใหเติบโตยิ่งขึ้นและ
รวมตดิตอสัมพันธ-ใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันกับกลุม/สหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงอ่ืน แตการสง
เสริมเชนนี้เร่ิมไมไดรับการยอมรับเนื่องจากสวนทางกับความตองการของกลุมที่ตองการเปนผูกํ าหนด
นโยบาย/ทิศทางดวนตนเองอยางอิสระ

ผลกระทบที่สหกรณเครดิตยูเนี่ยนชุมชนฟาใหมมีตอชาวชุมชนตางๆ ไดแก ใน
ดานเศรษฐกจิทํ าใหชุมชนไดมีเงินกูเปนของตนเอง คนในชุมชนไดมีหลักประกันแกตนเองและครอบ
ครัวในระดบัหนึ่ง ในดานสังคมทํ าใหชุมชนเกิดกลุมทางสังคม เกิดกิจกรมอื่นตอเนื่อง ดานการเมืองส
หกรณฯถูกน ํามาใชเปนเครื่องมือในการรวมตัวกันของกลุมคนที่ขัดแยงกันในชุมชน สวนในดานอื่นๆ
ไดแก ท ําใหเกิดความเคยชินกับการใชกฎระเบียบอยางเปนทางการและประการสุดทายทํ าใหคนในชุม
ชนหนัมาทบทวนการใหเครดิตและความไววางใจตอกันมากขึ้น

2.2.1.6.  ชิตชยางค ยมาภัย (2541)   ศกึษาเปรียบเทียบกลุมออมทรัพยชุมชนในพื้น
ทีอํ่ าเภอ     สูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา จํ านวน 2 กลุมเปนกรณีศึกษา

ไดวเิคราะหองคประกอบในการดํ าเนินกิจกรรมกลุม วาประกอบไปดวยองค
ประกอบ 3 ประเด็นดังนี้

        1.)  มนุษย ในฐานะผูแสดงบทบาท ทั้งทางตรง คือกรรมการใชระบบการ
ตรวจสอบและถวงดุลระหวางกรรมการ และทางออมคือ สมาชิกในการเลือกสรรกรรมการ

        2.) กลยุทธ ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ในการเคลื่อนงานใช
แบบไมเปนทางการเปนสํ าคัญ

        3.)  กลไกการปองกันการทุจริต ใชทั้ง 2 กลไก คือดานการเงิน ใชการ
ก ําหนดวงเงินกู และดานสังคมใชการลงโทษดวยกาย วาจา และใจ

นอกจากนีย้งัประกอบไปดวย การเรียนรูและการมีสวนรวมทั้งทางตรงและทาง
ออม และการปลูกฝงจิตสํ านึกที่ประกอบดวยคุณธรรม 5 ประการของกลุมออมทรัพยเอง
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ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพย ไดแก
        1.) มนุษย กรรมการตองไดรับการยอมรับในชุมชน มีความซื่อสัตยสุจริต

เสยีสละ มีความรูความสามารถ สวนสมาชิกตองมีรายได มีสัจจะ และความเขาใจในกิจกรรมกลุม ทั้ง
หมดนีม้ีผลตอการดํ าเนินงานและความตอเนื่องของกิจกรรม

        2.) ขนาด ดานสมาชิกและกลุมเปนไปในทางเดียวกัน กลาวคือหาก
สมาชกิมากกลุมก็ใหญขึ้นตามไปดวย สวนในเรื่องขอบเขตของกิจกรรมกลุม ขึ้นอยูกับความพรอมและ
ความตองการของกลุมที่เปนไปในทิศทางเดียวกันกลาวคือ หากสมาชิกเสนอกลุมสามารถสนองได ถึง
จะมผีลตอการดํ าเนินงานและความตอเนื่องของกิจกรรม

        3.) การสงเสริมสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ การมีองคกรสงเสริมชวยให
กลุมมพีี่เล้ียงคอยดูแล ใหคํ าปรึกษาและไดรับการอบรมตามสมควร รวมทั้งสามารถมีกิจกรรมระหวาง
กลุมจนสามารถสรางเปนเครือขายได

        4.) สภาพแวดลอมของกลุม ทางดานเศรษฐกิจ ไดแก อาชีพและปญหา
เศรษฐกิจของสมาชิก สวนทางดานสังคมเปนตัวกํ าหนดวัฒนธรรมองคการ

และยงัไดเสนอแนะไววา ในกระบวนการบริหารจัดการของกลุมยังขาดขอมูล
และการจดัเก็บที่เปนระเบียบซ่ึงในอนาคต ถาขนาดของกลุมใหญขึ้นก็อาจจะมีปญหาตามมาได และ
การบริหารจัดการกลุมนั้นสมาชิกยังไมใหความสนใจในการตรวจสอบการทํ างานของกลุมมากเทาใด
นกั ทัง้ทีส่มาชกิก็อยูในฐานะที่เปนเจาของกลุม นอกจากนี้ยังไดเสนอแนะถึงมาตรการการพัฒนากลุม
ไววา เพือ่ใหกลุมออมทรัพยทั้งสองกลุมมีความกาวหนาอยางตอเนื่องกลุมควรจะมีการพัฒนาในดาน
การจดัทํ าบัญชีใหถูกตองตามระบบมากขึ้นและการจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ใหเปนระบบ

2.2.1.7. วาทกานต ชอแกว (2532) ไดศึกษา การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดํ าเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตระหวางสมาชิกกลุมที่ชนะการประกวดและสมาชิกกลุมที่ไม
ไดรับการคดัเลือกสงเขาประกวดที่จัดโดยกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย   จํ านวน 4 กลุมตัว
อยาง พบวา

1.) สมาชิกลุมที่ไมไดรับการคัดเลือกมีความตองการมีกลุมมากกวาสมาชิก
กลุมที่ชนะการประกวด

2.) สมาชิกกลุมที่ชนะการประกวดใหความรวมมือมากกวาสมาชิกกลุมที่ไม
ไดรับการคัดเลือก
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3.) สมาชกิกลุมที่ชนะการประกวดมีความรูความเขาใจในหลักการ วัตถุ
ประสงคและวิธีการดํ าเนินงานกลุมมากกวาสมาชิกกลุมที่ไมไดรับการคัดเลือก

4.) คณะกรรมการบริหารกลุมที่ชนะการประกวดสามารถปฏิบัติงานไดดีกวา
คณะกรรมการกลุมที่ไมไดรับการคัดเลือก

5.) เจาหนาที่พัฒนาชุมชนที่สนับสนุนและติดตามผลกลุมที่ชนะการประกวด
สามารถปฏิบัติงานไดดีกวาเจาหนาที่พัฒนาชุมชนที่สนับสนุนและติดตามผลกลุมที่ไมไดรับการคัด
เลือก

2.2.1.8.   เพ็ญพราว พิมสอน (2541)          ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ความสํ าเร็จ       ในการด ําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ในจังหวัดขอนแกน พบวาปจจัยที่มีความ
สัมพนัธกับความสํ าเร็จในการดํ าเนินงานกลุม      ออมทรัพยไดแก

1.) ความเหมาะสมในการจัดตั้งกลุม มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติ 7 ประเด็นจาก 13 ประเด็น

2.) ความเหมาะสมในการดํ าเนินการกลุม มีความสัมพันธอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิตเิชิงบวก 4 ประเด็น และเชิงลบ 1 ประเด็นจาก 10 ประเด็น

3.) การมีสวนรวมของสมาชิก มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
11 ประเด็น จาก 20 ประเด็น แบงออกเปน 3 ดานดังนี้

        ก.  การมีสวนรวมของสมาชิกดานการดํ าเนินงาน มีความสัมพันธเชิงบวก
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ 7 ประเด็นจาก 10 ประเด็น

        ข.  การมีสวนรวมของสมาชิกดานกิจกรรมภายนอก  มีความสัมพันธเชิง
บวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ 1 ประเด็นจาก 5 ประเด็น

        ค.  การมีสวนรวมของสมาชิกดานบริหารและจัดการ  มีความสัมพันธเชิง
บวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ 3 ประเด็นจาก 5 ประเด็น

4.)  การตอบสนองความตองการของสมาชิก มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติ 8 ประเด็นจาก 13 ประเด็น

5.)  การสนับสนุนจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชนและรัฐบาล มีความสัมพันธเชิง
บวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ 8 ประเด็นจาก 10 ประเด็น
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6.)  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการกลุม มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติ 2 ประเด็นจาก 6 ประเด็น

2.2.1.9  ณรงค  เพช็รประเสริฐ (2544) ไดเขียนบทสังเคราะห 11 กรณีศึกษารูปแบบ
และความเปนไปไดในการจัดสวสัดกิารโดยภาคชุมชน จากงานวิจัยเร่ืองการศึกษารูปแบบและความ
เปนไปไดในการจัดระบบโครงขายความปลอดภัยทางสังคม (Social Safety Net) โดยภาคชุมชน ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของโครงการวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบสวสัดกิารสํ าหรับคนจนและคนดอยโอกาสในสังคม
ไทย  จากหนังสือ สวสัดิการโดยภาคชุมชน (1) : กลุมออมทรัพย และสวสัดิการโดยภาคชุมชน (2) :
กลุมผลิตภัณฑ ไดกลาวถึง 3 เร่ืองใหญ  ๆ คือ แบบแผนการจัดสวสัดิการชุมชน, การปลุกจิตวิญญาณ
และการเกิด การคงอยู และการพัฒนาระบบสวสัดกิารชุมชนที่เกี่ยวของกับกลุมออมทรัพยฯ ที่สํ าคัญคือ
เงือ่นไขในแงมุมตาง ๆ ดังนี้

1.) ระดับการครองชีพของประชาชนเพียงพอที่จะทํ าใหมีเงินออมไดอยาง
สมํ่ าเสมอ

2.) การมผูีนํ าที่กลาคิดกลาริเริ่ม ไมติดอยูกับแบบแผนที่เคยทํ า ๆ กันมาทํ าให
เกดิการพัฒนาของเศรษฐกิจชุมชน

3.) การทํ าใหเกิดผลตามเปาหมายและความตองการของสมาชิกเพราะกลุมถูก
ตัง้มาเพื่อแกปญหาใหกับสมาชิก

4.)   ตองมีปจจัยการผลิตและทักษะการผลิต รวมทั้งตลาดรองรับผลผลิต
5.)  การมีผูนํ าที่มีความคิด อุดมการณ และวิสัยทัศนที่ชัดเจนสามารถทํ าใหทุก

คนเห็นประโยชนรวมกัน
6.) การก ําหนดเปาหมายที่แนนอน ที่ทุกคนพรอมจะไปใหถึง
7.) ภารกิจ (mission) เปนรูปธรรมที่เดนชัด ปฏิบัติไดเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่

ก ําหนด
8.) ความเชือ่มั่นและความไววางใจตอกัน นั่นคือเชื่อมั่นในความคิดและการ

น ํา เชือ่มัน่ใน    เปาหมายวาสามารถที่จะไปใหถึงได และเชื่อมั่นในภารกิจวาส่ิงที่ทํ านั้นถูกตอง
9.) ปจจยัรอยรัดอารมยรวม หรือความตองการรวม ไดแกความศรัทธาในตัว

บคุคลหรือตัวผูนํ า, อุดมการณและความเชื่อเดียวกัน, และมีผลประโยชนรวมกัน ทั้งสามประการนี้อาจ
เรยีกรวมกันวา เปนทุนทางสังคม (Social Capital) หรือเครื่องรอยรัดสังคม
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10.) การน ําและความคิด จํ าแนกไดเปน 3 สวนคือ สวนที่ไดจากราชการ, สวน
ทีม่าจากองคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) และสวนที่เกิดขึ้นและมีอยูในชุมชน

11.) จติวญิญาณ หมายถึง ความเชื่อมั่น ความเสียสละ การทุมเทแรงกายและ
แรงใจของผูนํ าโดยไมหวังผลตอบแทนในชวงเริ่มตนและรับผลตอบแทนเพียงเล็กนอยในระยะตอมา

12.)  การบริหารจัดการ ที่เกี่ยวของกับระบบ 3 ระบบคือ ระบบงาน ระบบเงิน
และระบบบุคลากรแตตองคํ านึงถึงกรอบ 3 ดานคือผลประโยชนอันพึงมีพึงไดของสมาชิก, กลุมและ
องคกรจะตองเปนที่ยอมรับของคนทุกวงการ และศกัยภาพและความพรอมของกลุมและองคกรในขณะ
นั้น

2.2.1.10 กองปฏิบัติการ กรมการพัฒนาชุมชน (2533) ไดจัดทํ าโครงการสํ ารวจ
ขอมลูเพื่อแบงกลุมและจัดระดับการพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตขึ้น (กิง่แกว อินหวางและ
สุคนธุ จัตุชัย, 2533 : 4)  โดยมวีธีิดํ าเนินการโดยเริ่มจากศึกษาคูมือการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลติ เอกสารแผนงาน รายงานความกาวหนาการดํ าเนินงาน กํ าหนดองคประกอบหรือตัวช้ีวัดระดับ
การพฒันากลุมออมทรัพยฯขึ้น หลังจากนั้นทํ าการประชุมคณะทํ างานและเจาหนาที่ผูเกี่ยวของพิจารณา
กล่ันกรองในรายละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑการแบงระดับ, สรางเครื่องมือวัด(แบบสอบถาม) ตามตัวช้ี
วดัทีก่ ําหนดและทดสอบเครื่องมือ จากนั้นทํ าการเก็บขอมูลจากกลุมออมทรัพยฯทุกกลุมทั่วประเทศ ผล
ทีไ่ดท ําใหเกิดเครื่องมือช้ีวัดระดับการพัฒนา (แบบสอบถาม) 1 ชุดแบงออกเปน 4 ดานไดแก ดานการ
บริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดานศูนยสาธิตการตลาด ดานยุงฉาง ดานธนาคารขาวในแตละดาน
มตีวัช้ีวดัหลักและตัวช้ีวัดรอง ตลอดจนเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้
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เครื่องมือช้ีวัด จ ํานวนตัวช้ีวัด
หลัก

จ ํานวนตัวช้ีวัด
รอง

รวมจํ านวนตัวช้ีวัด
และคะแนน

เกณฑระดับการพัฒนา

1.  ดานการ
บริหารกลุม

15 39 54 ตัวช้ีวัด
จ ํานวน176 คะแนน

147-176 ดีเดน
117-146 ดี
88-116   ควรปรับปรุง
0-87       ตองแกไข

2.  ดานศูนย
สาธิตการตลาด

4 7 11 ตัวช้ีวัด
จ ํานวน 29 คะแนน

25-29   ดีเดน
20-24   ดี
15-19   ควรปรับปรุง
0-14     ตองแกไข

3.  ดานยุงฉาง 3 6 9   ตัวชี้วัด
จ ํานวน 24 คะแนน

21-24   ดีเดน
16-20   ดี
12-15   ควรปรับปรุง
0-11     ตองแกไข

4.  ดานธนาคาร
ขาว

2 12 14 ตัวช้ีวัด
จ ํานวน 30 คะแนน

25-30   ดีเดน
20-24   ดี
15-19   ควรปรับปรุง
0-14     ตองแกไข

รวมทุก
กิจกรรม

24 64 88 ตัวช้ีวัด
จ ํานวน 259 คะแนน

215-259   ดีเดน
171-214   ดี
129-170   ควรปรับ

ปรุง
0-128       ตองแกไข

หมายเหตุ : ดรูายละเอียดตัวช้ีวัดไดที่ภาคผนวก ก

2.2.1.11 กองปฏิบัติการ กรมการพัฒนาชุมชน (2538)  ไดมีการศึกษาเพื่อจัดระดับ
การพฒันากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตอีกครั้งเมื่อป 2537 โดยการจัดทํ าครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจ
สอบ คณุภาพและใชเปนฐานขอมูลในการกํ าหนดแผนงานและแนวทางสนับสนุนการดํ าเนินงานของ



บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศศ.ม.(พัฒนาชนบทศึกษา) / 49

กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพื่อที่จะใหกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตไดรับการพัฒนาที่ถูกทิศทางและ
ตรงกับขอเท็จจริง ซ่ึงจะนํ าไปสูการพัฒนากลุมที่เขมแข็งในโอกาสตอไป (มนญู สอนเกิดและกิตติพงษ
เกิดผล, 2538 : ค ําน ํา) โดย มีขั้นตอนการดํ าเนินงานโดยเริ่มจากการประชุมนักวิชาการพัฒนาชุมชน ฝาย
พฒันาเงนิทนุ กองพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมพิจารณากลั่นกรองรายละเอียดตัวช้ีวัด, จาก
นั้นจัดทํ าแบบสํ ารวจกลุมออมทรัพยและสงแบบสํ ารวจใหศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขต
ทกุเขต และสํ านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดที่เปนที่ตั้งของศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชนเขต
พจิารณาใหขอเสนอแนะเสร็จแลวสงกลับคืนกรมฯ, รวบรวมขอเสนอแนะและนํ ามาปรับปรุงแบบ
สํ ารวจ, หลังจากนั้นแตงตั้งคณะทํ างานการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยฯ ซ่ึงประกอบดวยผูเชี่ยว
ชาญดานการพัฒนาวิธีการพัฒนาชุมชน ผูชํ านาญการพิเศษจากกองวิชาการและแผนงาน กองพัฒนา
สังคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม  และกองฝกอบรมผูชํ านาญการและนักวิชาการจากกองพัฒนาสังคม
เศรษฐกจิและสิ่งแวดลอม,  ประชุมคณะทํ างานการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยฯ พิจารณาแบบ
สํ ารวจทีป่รับตามขอเสนอแนะของสํ านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนา
ชุมชนเขตและเกณฑการจัดระดับตลอดจนขั้นตอนการจัดเก็บขอมูล, ทดสอบแบบสํ ารวจกับกลุมออม
ทรัพยฯ ของอํ าเภอบางปลามา จํ านวน 8 กลุม โดยใหพัฒนากรเปนผูจัดเก็บขอมูลตามแบบสํ ารวจ สุด
ทายน ําแบบสํ ารวจปรับปรุงแกไขและขอความเห็นชอบจากอธิบดีกรมฯ เพื่อดํ าเนินการตอไป  ทํ าใหได
ตวัช้ีวัดและเกณฑการจัดระดับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ดังนี้

1.)  สถานที่
2.)  ระยะเวลาที่จัดตั้ง
3.)  สมาชิก
4.)  ประเภทสมาชิก
5.)  ทะเบียนสมาชิกกลุม
6.)  ระเบียบ/ขอบังคับ
7.)  การสงเงินสัจจะแตละเดือนโดยประมาณ
8.)  วิธีเก็บเงินสัจจะสะสม
9.)  วิธีการควบคุมทางการเงิน
10.)  ทะเบียนคุมเงินสัจจะ
11.)  บัญชีการเงิน
12.) การทํ างานของคณะกรรมการ
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13.)  การประชุมของคณะกรรมการบริหาร
14.)  การประชุมใหญสามัญประจํ าป
15.)  เงินทุนของกลุม
16.)  กิจกรรมของกลุม
17.)  การจัดสรรผลกํ าไรของกลุม(ปนผล, เฉล่ียคืนทุนสาธารณะ,ทุนสํ ารอง)
18.)  แผนการดํ าเนินงาน
19.)  การไดรับขอมูลขาวสาร ความรูเพิ่มเติมในรอบ 1 ปที่ผานมา (การฝกอบ

รม การทัศนศกึษา การสัมมนา การประชุมของคณะกรรมการและสมาชิก)
การจดัระดบัการพัฒนาโดยใชเกณฑจากคะแนนรวมทั้ง 19 ตัวช้ีวัดและตัวช้ีวัด

บงัคบั 7 ตัวประกอบดวย ตัวช้ีวัดที่ 3, 5, 7, 11, 14, 16 และ17 (ดรูายละเอียดคะแนนและการจัดระดับ
กลุมออมทรัพย ไดที่ภาคภนวก ข)

เงื่อนไข*ระดับการพัฒนา
คะแนนรวม ตวัช้ีวัดบังคับ

ระดับ 3  หมายถึง กลุมที่ผลงาน
ดี

อยูระหวาง 40 – 57 คะแนน ได 3 คะแนน 5 ตัวข้ึนไป

ระดับ 2  หมายถึง กลุมที่ผลงาน
พอใช

อยูระหวาง 20 – 39 คะแนน ได 3 คะแนน 4 ตัวข้ึนไป

ระดับ 1  หมายถึง กลุมที่ควร
ปรับปรุง

อยูระหวาง 1  – 19 คะแนน _

*  หมายถึง  หากไมเปนไปตามเงื่อนไขทั้งสองอยางใหจัดอยูในระดับลางลงไป
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2.2.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวิเคราะหองคประกอบและการวิเคราะหจํ าแนกกลุม
2.2.2.1. ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท และ ชูสม รัตนนติย (2540) ไดวิจัยเร่ือง การ

วเิคราะหองคประกอบของระดับการพัฒนาหมูบาน โดยใชการวิเคราะหองคประกอบวิธี Principal
Components Analysis และการวิเคราะหจํ าแนกประเภท (Discriminant Analysis) เพื่อหาแนวทางปรับ
ปรุงการจํ าแนกระดับการพัฒนาของหมูบาน โดยการสุมตัวอยางขอมูลกชช 2 ค. ป 2537       จํ านวน
2,500   หมูบาน พบวา

ก. เครือ่งชีว้ัด 35 ตัวมีความสัมพันธกันในทิศทางเดียวกัน สวนอีก 2 ตัวช้ีวัดมี
ความสมัพันธกับเครื่องชี้วัดตัวอ่ืนในทิศทางผกผัน คือ การอพยพหางานทํ า และเรื่องนํ้ า

ข. เครื่องชี้วัดทั้ง 37 ตัวสามารถจัดองคประกอบได 12 องคประกอบและมี
เครือ่งชี้วัด 2 ตัวที่ไมสามารถจัดเขากับองคประกอบใดไดเลย คือ การบริการสาธารณสุขในหมูบานและ
ระดับการศึกษาของประชาชน

ค. เครื่องชี้วัดทั้ง 35 ตัว สามารถแยกออกเปน 12 องคประกอบหรือปจจัย จาก
การวเิคราะหองคประกอบทั้ง 12 องคประกอบหรือปจจัย จะพบวา 7 ปจจัยแรกเปนเรื่องเศรษฐกิจและ
อีก 3  ปจจยัเปนเรื่องเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต สวนอีก 2 ปจจัยที่เหลือเกี่ยวกับสภาพพื้นฐาน ดังนี้

1.) ปจจยัความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 2 ตัว
2.) ปจจัยกรรมสิทธิ์ในปจจัยการผลิต ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 2 ตัว
3.) ปจจยัดึงดูดในการผลิตภาคเกษตร ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 2 ตัว
4.) ปจจัยผลผลิตและการตลาด ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 4 ตัว
5.) ปจจัยสงเสริมการจัดการเชิงธุรกิจ ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 3 ตัว
6.) ปจจยัการพึ่งตนเองในอาชีพเกษตร ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 2 ตัว
7.) ปจจัยสภาพการผลิตในฤดูแลง ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 2 ตัว
8.) ปจจยัโอกาสไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน

5 ตัว
9.) ปจจยัอนามัยแมและเด็ก ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 3 ตัว
10.) ปจจัยในการสงเสริมคุณภาพกายและจิต ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 5

ตัว
11.)  ปจจัยการตั้งถ่ินฐาน ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 3 ตัว
12.) ปจจัยความเจริญมั่นคงของชุมชน ประกอบดวยเครื่องชี้วัดจํ านวน 2 ตัว
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2.2.2.2.  โกสุม นัยเรืองรุง (2533)  ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบของแบบ
วดัความเชือ่อํ านาจภายใน-ภายนอกตนดานสุขภาพ โดยใชขอมูลทุติยภูมิที่ไดจากการดํ าเนินการวิจัย
ของ สมจิต ปทมุานนท กลุมตัวอยางที่ทํ าการศึกษาจํ านวน 300 ตัวอยางและใชวิธี Principal Component
Analysis และการวิเคราะหหมุนแกนองคประกอบตั้งฉากซึ่งกันและกันแบบ ออโธกอนอล ใหไดคา
ความแปรปรวนสูงสุด Varimax Ratation ในการวิเคราะหแบบวัดความเชื่ออํ านาจภายใน-ภายนอกตน
ดานสขุภาพ ซ่ึงแบงออกเปน 3 ดาน จนวน 18 ขอตามทฤษฎีความเชื่ออํ านาจภายใน-นอกตนดานสุข
ภาพของ Wallston และคณะ(1978) พบวา

1.) หากประมวลผลคํ าถามทั้ง 18 ขอ จะสามารถแบงองคประกอบได 6 องค
ประกอบซึ่งไมตรงตามโครงสรางเดิม

2.) หากนํ าขอคํ าถามมาทํ าการวิเคราะหองคประกอบโดยการแยกวิเคราะหขอ
คํ าถามในแตละดานเพื่อดูความตรงกันในการอธิบายโครงสรางแลวเลือกขอคํ าถามในองคประกอบแรก
ของความเชื่ออํ านาจภายในดานสุขภาพและความชื่ออํ านาจบังเอิญดานสุขภาพ  สวนความเชื่อผูอ่ืน
(อํ านาจภายนอกตน)ดานสุขภาพใหเลือกขอคํ าถามในองคประกอบอื่นที่ไดคาความแปรปรวนใกลเคียง
กบัองคประกอบแรก จะไดคํ าถามเพียง 10 คํ าถาม เมื่อนํ าทั้ง 10 คํ าถามมาวิเคราะหพบวาสามารถแบง
องคประกอบได 3 องคประกอบในแตละองคประกอบประกอบดวยคํ าถามที่อยูดานเดียวกันทั้งส้ินซึ่ง
ตรงกับทฤษฎี

3.) สรุปวา ขอคํ าถามอีก 8 คํ าถามตองนํ ามาปรับปรุงแกไขใหม สวน 10 คํ า
ถามที่ไดจากขอ 2.) นั้นสามารถใชในการทํ านายความเชื่อของผูตอบไดตรงตามโครงสรางที่ตั้งไว ทํ าให
ประหยัดเวลาและงบประมาณ

2.2.2.3. พรรณผกา ศภุะกะลิน (2537) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบเพื่อ
ศกึษาปจจยัเส่ียงตอโรคเอดส โดยศึกษาในทหารเกณฑเขตกรุงเทพมหานครที่เขารับการคัดเลือกเมื่อ
เดอืน พ.ค. พ.ศ.2536 จํ านวน 4,396 คนที่ไดรับการตรวจ โดยใชวิธี  PAC ในการสกัดตัวแปรใหนอยลง
โดยอาศยัหลักความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรและการผสมเชิงเสน(Linear Combination) จากแบบ
สอบถามปจจัยเส่ียงตอโรคเอดสที่ประกอบดวยขอคํ าถามจํ านวน 23 ขอ พบวา สามารถสกัดองค
ประกอบได 8 องคประกอบโดยดูจากคา Eigen ที่มากกวา 1 จากนั้นจึงทํ าการหมุนแกนองคประกอบ
เพือ่กระจายความแปรปรวน ท ําใหเกิดความชัดเจนในรายละเอียดยอยของแตละ               องคประกอบ
โดยวธีิหมนุแกนแบบมุมฉาก Orthogonal Rotation จากนั้นใชวิธี Regression (วิเคราะหการถดถอย) มา
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ค ํานวณหาคะแนนองคประกอบของตัวอยางทุกคน และนํ ามาทดสอบความแตกตางของคะแนนองค
ประกอบระหวางกลุมที่ติดเชื้อและกลุมที่ไมติดเชื้อพบวา             องคประกอบที่มีคาคะแนนองค
ประกอบตางกันอยางมีนัยสํ าคัญมีอยู 4 องคประกอบคือ

1.) องคประกอบดานเพศสัมพันธกับโสเภณี
2.) องคประกอบสุขภาพดานการเจ็บปวย
3.) องคประกอบดานยาเสพติดและอุปกรณ
4.) องคประกอบสุขภาพดานสิ่งมึนเมา

2.2.2.4. ประภัสสร  ฉันทศรทัธาการ (2544) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหตัวประกอบ
คณุภาพชวีติการทํ างานของพยาบาลประจํ าการ โรงพยาบาลศูนย โดยใชกลุมตัวอยางจํ านวน 742 คนจา
การสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทํ างานที่ผานการ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคา
ความเทีย่ง 0.95 วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหตัวประกอบ สกัดตัวประกอบดวยวิธีตัวประกอบหลัก
หมนุแกนตวัประกอบแบบออโธโกนอลดวยวิธีแวริแมกซไดตัวประกอบทั้งหมด 7 ตัวประกอบ มี
จ ํานวนตัวแปรประกอบ 61 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนรวมรอยละ 48.446 ประกอบดวยตัว
ประกอบ ดังนี้  คุณลักษณะของงานพยาบาล, ความกาวหนาและการพัฒนา,         สัมพนัธภาพระหวาง
บคุคล, ความมีอิสระในการทํ างาน, ส่ิงแวดลอมในสถานที่ทํ างาน, เวลาทํ างานที่เหมาะสมและสิ่งตอบ
แทนที่เหมาะสม

2.2.2.5. สุมาลี  ขุนจันดี (2541) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะ
ของผูน ําการเปลี่ยนแปลงเพื่อการเสริมสรางพลังครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษา โดยใชวิธีวิจัยเชิง
บรรยายในขั้นแรก สรางแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสรางเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เกีย่วกบัองคความรู, แนวทางการประยุกตใช และศึกษาคุณลักษณะของผูนํ าการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ
เสรมิสรางพลังครู และจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารมาสรางเปนแบบสอบถาม
เพือ่สอบถามความคิดเห็นของผูอํ านวยการประถมศึกษาจังหวัด จํ านวน 76 คนและผูบริหารโรงเรียน
ระดบัประถมศึกษาดีเดนจํ านวน 89 คนโดยสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และนํ าแบบสอบถามมา
วเิคราะหองคประกอบเชิงสํ ารวจ สกัดองคประกอบแบบวิธีองคประกอบแกนมุขสํ าคัญและหมุนแกน
แบบออบลมินิ พบวาคุณลักษณะของผูนํ าการเปลี่ยนแปลงเพื่อการเสริมสรางพลังครูประกอบดวยตัว



ปทมา  นองสินธุ ทบทวนวรรณกรรม / 54

ประกอบ 9 ดาน คือ ดานความสามารถในการวางแผนงาน, ความปราดเปรื่องในเชิงความคิด, ความเปน
ประชาธิปไตยในการทํ างาน/บริหารงาน, การมองผูอ่ืนในแงดี, จริยธรรมและคุณธรรมในการทํ างาน,
ความสามารถในการบริหารคนและบริหารงาน, การมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและตองาน, ความประพฤติ
ทีเ่ปนแบบอยางที่ดีและความสามารถในการชี้นํ าผูอ่ืน

2.2.2.6. พัชรี  เพ็งประโคน (2539) ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบผลการวิเคระาห
ขอมลูระหวางวิธีวิเคราะหจํ าแนกกับวิธีวิเคราะหถดถอยลอจิสติก : กรณศีกึษาตัวแปรจํ าแนก วิถีชีวิต
แบบประชาธิปไตยของนิสิตนักศึกษา โดยใชกลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 2 – 4 ระดับปริญญา
บณัฑติจ ํานวน 1,056 คน จากมหาวิทยาลัยในเขตกรุงเทพมหานคร 7 สถาบัน ใชแบบสอบถามวัดตัว
แปรดานภมูิหลัง, สถาบันการศึกษา, คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะห
จ ําแนกและวธีิการวิเคราะหถดถอยลอจิสติก พบวา ฟงกช่ันที่ไดจากการวิเคราะหจํ าแนกสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนไดดีกวาฟงกช่ันที่ไดจากวิธีวิเคราะหถดถอยลอจิสติกเล็กนอยสวนประสิทธิภาพในการ
จดักลุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ

2.2.2.7. พรนภา  บรรจงกาลกุล (2539) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหจํ าแนกปจจัยที่
เกีย่วกับการเรียนของกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและตํ่ า ในสถาบันผลิตครูสังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย ประชากรที่ใชคือนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรช้ันปที่ 2 – 4 ที่มีผล
การเรยีนเฉลี่ยในภาคปลายปการศึกษา 2537 สูงกวา 3.50 จํ านวน 168 คน และตํ่ ากวา 2.00 จํ านวน 196
คน เกบ็ขอมูลโดยแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ, คาเฉลี่ย, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน,
การทดสอบคาที, และการวิเคราะหจํ าแนกประเภท แบบมีขั้นตอน พบวาตัวแปรสํ าคัญที่ใหนํ้ าหนักใน
การจ ําแนกความแตกตางของกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและตํ่ า คือคะแนนเฉลี่ย
สะสมชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย, ปญหาดานอนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ และสภาพแวดลอม
ทางการเรียนการสอน สวนสมการในการจํ าแนกกลุมไดถูกตองรอยละ 89.49

2.2.2.8. อัญชลี  ธีระสาสน (2542) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหจํ าแนกเปรียบเทียบ
ปจจยัระหวางโรงเรียนประถมศึกษาที่ประสบความสํ าเร็จและไมประสบความสํ าเร็จในการสอนภาษา
ไทยแบบมุงประสบการณภาษา  กลุมตัวอยางโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาตใินเขตการศึกษา 6 จํ านวน 2 กลุมคือกลุมที่ประสบความสํ าเร็จและไมประสบความสํ าเร็จใน
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การสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณจํ านวน 172 และ 158 โรงเรียนตามลํ าดับ เก็บรวบรวมขอมูล
โดยแบบสอบถามทางไปรษณีย วิเคราะหขอมูลโดยคํ านวณหาคารอยละ, คามชัฌิมเลขคณิต, คาสวน
เบีย่งเบนมาตรฐานและคาสถิติในการวิเคราะหจํ าแนกประเภท พบวาตัวแปร 19 ตัวแปรสามารถจํ าแนก
โรงเรยีนประถมศึกษาที่ประสบความสํ าเร็จและไมประสบความสํ าเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมุง
ประสบการณภาษาไดอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสามารถจํ าแนกกลุมไดถูกตองรอยละ
73.17 ตวัแปรที่มีนํ้ าหนักในการจํ าแนกสูงสุด 5 ตัวแปร คือ  รายไดของครู, การประเมินประสิทธิภาพ
การสอน, ประสบการณในการบริหาร, เจตคติตอการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณและเพศครู
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บทที่ 3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงสํ ารวจ(Exploratory Study) เปนการสํ ารวจหาขอมูลเกี่ยว
กบัลักษณะของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพื่อใหไดเครื่องมือช้ีวัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพย
เพือ่การผลิต โดยใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติโปรแกรม SPSS  มขีั้นตอนการศึกษา  ดังนี้

3.1  การศึกษาขอมูล
3.1.1. ศกึษาจากขอมูลทุติยภูมิจากงานศึกษาวิจัยเกี่ยวกับธนาคารหมูบาน และกลุมออม

ทรัพยเพื่อการผลิต ระหวางป 2532 – 2544
3.1.2. ศึกษาจากขอมูลปฐมภูมิ จากแหลงขอมูลโดยตรง โดยการออกแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการเก็บขอมูล

3.2  พื้นที่ที่ทํ าการศึกษา  คอื กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในพื้นที่จังหวัดราชบุรี
จ ํานวนกลุมออมทรัพยในพื้นที่จังหวัดราชบุรีจากขอมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2545 (ขอ

มลูจากส ํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดราชบุรี พ.ศ.2545) มีจํ านวนกลุมออมทรัพยตามทะเบียนทั้ง
ส้ิน 243 กลุม สามารถแบงออกเปน 2 ลักษณะดังนี้

3.2.1  แบงตามเขตพื้นที่อํ าเภอตามกรมการปกครอง ไดดังนี้
อํ าเภอ  เมืองมีจํ านวนทั้งส้ิน 35 กลุม หยุดดํ าเนินการจํ านวน 5  กลุม
อํ าเภอ  บานโปงมจี ํานวนทั้งส้ิน 30 กลุม หยุดดํ าเนินการจํ านวน 2  กลุม
อํ าเภอ  โพธารามมจีํ านวนทั้งส้ิน 31 กลุม หยุดดํ าเนินการจํ านวน 6  กลุม
อํ าเภอ  ด ําเนินมจี ํานวนทั้งส้ิน 15 กลุม หยุดดํ าเนินการจํ านวน 5  กลุม
อํ าเภอ  ปากทอมจี ํานวนทั้งส้ิน 34 กลุม หยุดดํ าเนินการจํ านวน 6  กลุม
อํ าเภอ  จอมบึงมจี ํานวนทั้งส้ิน 36 กลุม หยุดดํ าเนินการจํ านวน 1  กลุม
อํ าเภอ  บางแพมจี ํานวนทั้งส้ิน 8 กลุม หยุดดํ าเนินการจํ านวน 1  กลุม
กิ่งอํ าเภอ  บานคามจี ํานวนทั้งส้ิน 30 กลุม หยุดดํ าเนินการจํ านวน 1  กลุม
อํ าเภอ  วดัเพลงมจี ํานวนทั้งส้ิน 8 กลุม
อํ าเภอ  สวนผึ้งมจี ํานวนทั้งส้ิน 16 กลุม
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3.2.2.  แบงตามผลของการจัดระดับการพัฒนาโดยกรมการพัฒนาชุมชน
ระดับที่ 3 หรือ กลุมที่มีผลงานดี  จ ํานวน 42 กลุม
ระดับที่ 2 หรือ กลุมที่มีผลงานพอใช  จ ํานวน 72 กลุม
ระดับที่ 1 หรือ กลุมที่มีผลงานควรปรับปรุง  จ ํานวน 102 กลุม
หยดุดํ าเนินการ จ ํานวน 27  กลุม

3.3 ประชากรและกลุมตัวอยาง
3.3.1. กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแก กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัด

ราชบรีุที่ดํ าเนินการอยูตามขอมูลสถิติ ณ เดือน มกราคม พ.ศ. 2545จํ านวน 216 กลุม (สํ านักงาน
พฒันาชุมชนจังหวัดราชบุรี)

3.3.2.  กลุมตัวอยางที่ใชเก็บขอมูล  เมื่อไดแบบสอบถามแลวนํ าไปทดสอบกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตจํ านวน 10 กลุมพบวา สามารถแยกองคประกอบได 5 ตัวประกอบ จึงไดทํ าการ
สุมตวักลุมตวัอยางจํ านวน 70 กลุม ตามเกณฑจํ านวนประชากร หากจํ านวนประชากรหลักรอยใช
จ ํานวนตัวอยาง 15 – 30 % (นิศารัตน  ศิลปเดช. 2542: 109)ซ่ึงสอดคลองกับ การสุมตัวอยางของ
Fred N.Kerlinger (1988) และขนาดตัวอยางของกัลยา วาณิชบัญชา(2544:257) ทีก่ลาวไวในเทคนิค
การวเิคราะหองคประกอบวาจํ านวนขอมูลควรมากกวาจํ านวนตัวแปรอยางนอย 10 เทา  และสอด
คลองกับการกํ าหนดขนาดตัวอยางขั้นตํ่ าของ Alan Bryman and Duncan Cramer (1999) ที่กํ าหนด
วา “ขนาดตวัอยางขั้นตํ่ าไมนอยกวา 5 ตัวอยางตอหนึ่งตัวแปรและไมนอยกวา 100 ตัวอยาง”

โดยใชวิธีการสุมอยางงายดวยวิธีการสุมแบบจับฉลาก (Lottery Method)  หรือที่
เรยีกวา        การเลือกแบบมีการแทนที่(Selection with Replacement) (นิศารัตน  ศิลปเดช. 2542:
105)

3.4  การสรางและปรับปรุงเครื่องมือ (แบบสอบถาม)
3.4.1  การสรางแบบสอบถาม แบบสอบถามการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อ

การผลติในครั้งนี้ ปรับปรุงจากเกณฑการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพย โดยกรมการพัฒนาชุม
ชน กระทรวงมหาดไทย, แบบสอบถามเรื่องปจจัยที่มีผลตอการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตบานแพว จ.สมุทรสาคร โดย ประเทือง  มนตรี, แบบสอบถามเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ
ความส ําเร็จในการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวดัขอนแกน โดย เพ็ญพราว  พิม
สอน และแบบสอบถาม การจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณภาค โดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณไดขอคํ าถามทั้งส้ิน 83 ขอ
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3.4.2.  การแกไขแบบสอบถามเพื่อใหเขากับเนื้อหาและความเที่ยงของแบบสอบถาม ดังนี้

คร้ังที ่ 1  เปนการปรับปรุงแบบสอบถามจาก 83 ขอใหจัดเปนหมวดหมูโดย ผูชวย
ศาสตราจารย    ยงยุทธ  บุราสิทธิ์

คร้ังที ่  2  เปนการแกไขเนื้อหาแบบสอบถาม ใหเปนหมวดหมูตามงานวิจัยเร่ือง
การศกึษารูปแบบและความเปนไปไดในการจัดระบบโครงขายความปลอดภัยทางสังคม (Social
Safety Net) ซ่ึงไดทํ าการเผยแพรเปนหนังสือเร่ือง สวสัดิการโดยภาคชุมชน (1) กลุมออมทรัพย ใน
บทสงัเคราะห 11 กรณีศึกษารูปแบบและความเปนไปไดในการจัด         สวสัดิการโดยภาคชุมชน
โดย ณรงค  เพช็รประเสริฐ ไดทั้งหมด 2 ดาน 8 หมวดหมู โดย  ดร.ขนิฎฐา            กาญจนรังษีนนท

คร้ังที ่ 3  เปนการแกไขเนื้อหาแบบสอบถามใหเขาใจงายสะดวกตอการนํ าไปใช
และความถูกตองทางวิชาการ แบบสอบถามมีจํ านวนทั้งส้ิน 25 ขอ 2 ดาน 8 หมวดหมู โดย ผูชวย
ศาสตราจารยยงยุทธ  บุราสิทธิ์   และ ดร.ขนิฎฐา  กาญจนรังษีนนท

3.4.3.  การทดสอบแบบสอบถาม  โดยใชกลุมตัวอยาง 10 กลุม พื้นที่ 5 ตํ าบล 2 อํ าเภอ ได
แก กลุมออมทรัพยในพื้นที่อํ าเภอเมือง และอํ าเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี  เมื่อนํ ามาคํ านวณคาความ
เที่ยงของเครื่องมือโดยโปรแกรม SPSS for Windows พบวามีคาความเชื่อมั่น(Alpha) เทากับ 0.6826
แตถาหากตัดขอที่ 3 ออกจะมีคาความเชื่อมั่น 0.7260 ซ่ึงเพิ่มขึ้นเพียง 0.0434 ผูศึกษาจึง ไมขอนํ าขอ
ที ่ 3 ออกจากเครื่องมือ แมกระนั้นเครื่องมือหรือแบบสอบถามยังมีคาความเชื่อมั่นอยูในเกณฑ
ปานกลาง

นอกจากนี้เมื่อเก็บขอมูลเรียบรอยแลวยังไดทํ าการทดสอบแบบสอบถามดวยการวิเคราะห   
ขอมูลที่ไดเพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Alpha) อีกครั้ง พบวาคาความเชื่อมั่นที่ไดมีคาเทากับ 0.9054 ซ่ึง
มากกวาครั้งที่ทดสอบโดยใชปริมาณกลุมตัวอยางเพียง 10 กลุมตัวอยางถึง 0.2254  และมีขอคํ าถาม
ที ่9 ทีท่ ําใหความเชื่อมั่นเพิ่มขึ้นอีก 0.0026 จึงไมนํ าขอคํ าถามที่ 9 ออกจากการวิเคราะหขั้นตอไป

3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล
3.5.1  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล คือแบบสอบถามที่เปนเครื่องชี้วัดระดับการพัฒนาที่

สรางขึ้น จะประกอบไปดวยคํ าถาม 2 สวนคือ
1.)  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
2.)  เครื่องชี้วัดที่สรางขึ้นเกี่ยวกับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

3.5.2 ตดิตอขอความชวยเหลือในการศึกษา เนื่องจากพื้นที่ที่ใชในการศึกษากวางมาก
และมปีริมาณมาก ผูศึกษาจึงของความรวมมือจากพัฒนาการอํ าเภอและพัฒนากรตํ าบลชวยเหลือใน
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การเกบ็ขอมูล โดยทํ าหนังสือจากสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัย
มหดิลไปยงัสํ านักงานพัฒนาชุมชนอํ าเภอทั้ง 9 อํ าเภอและ1 กิ่งอํ าเภอที่เปนพื้นที่ที่ใชในการศึกษา

นอกจากนี้ผูศึกษายังเก็บขอมูลดวยตนเองอีกดวยในพื้นที่อํ าเภอวัดเพลงและอํ าเภอ
ปากทอ  บางสวน โดย 1 กลุมออมทรัพย จะทํ าการสอบถาม 3 ทานที่เปนผูเกี่ยวของกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตโดยตรงคือ พัฒนากร, กรรมการ และสมาชิก

ตารางที่ 1  แสดงจํ านวนกลุมตัวอยางเปาหมาย

กลุมออมทรัพยฯ
ทีเ่ปนกลุมเปาหมาย

ระดบัการพัฒนา โดยกรมการพัฒนาชุมชน
กระทรวงมหาดไทย

กลุมออมทรัพยฯ
ที่ไดรับคืน

เขตพื้นที่
อํ าเภอ / กิ่งอํ าเภอ

จ ํานวนกลุม รอยละ 1∗ 2∗ 3∗ จ ํานวนกลุม รอยละ
บานคา
จอมบึง
ด ําเนินสะดวก
บางแพ
บานโปง
ปากทอ
โพธาราม
เมือง
วัดเพลง
สวนผึ้ง

9
11
3
3
9
9
8
10
3
5

12.86
15.71
4.29
4.29
12.86
12.86
11.42
14.28
4.29
7.14

6
8
-
-
2
2
-
-
-
5

2
-
2
-
1
3
7
7
-
-

1
3
1
3
6
4
1
3
3
-

9
11
3
3
5
9
4

10
3
5

100.00
100.00
100.00
100.00
55.56

100.00
50.00

100.00
100.00
100.00

รวมทั้งส้ิน 70 100.00 23 22 25 62 88.57
หมายเหตุ : 1∗ หมายถึง กลุมที่มีผลงานควรปรับปรุง,  2∗ หมายถึง กลุมที่มีผลงานพอใช,  3∗ หมายถึง กลุมที่มีผลงานดี

ตารางที่ 1  แสดงจํ านวนกลุมตัวอยางเปาหมายที่สงแบบสอบถามกลับคืนมา ผลป
รากฎดังนี้ คือ

        - กิ่งอํ าเภอบานคามีจํ านวนกลุมเปาหมาย 9 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 9 กลุมคิด
เปนรอยละ 100.00 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด

        - อํ าเภอจอมบึงมีจํ านวนกลุมเปาหมาย 11 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 11 กลุม คิด
เปนรอยละ 100.00 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด



ปทมา  นองสินธุ วิธีดํ าเนินการวิจัย / 60

        -  อํ าเภอดํ าเนินสะดวกมีจํ านวนกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 3 กลุม
คดิเปนรอยละ 100.00 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด

        - อํ าเภอบางแพมีจํ านวนกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 3 กลุม คิด
เปนรอยละ 100.00 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด

        - อํ าเภอบานโปงมีจํ านวนกลุมเปาหมาย 9 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 5 กลุม คิด
เปนรอยละ 55.56 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด

        - อํ าเภอปากทอมีจํ านวนกลุมเปาหมาย 9 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 9 กลุม คิด
เปนรอยละ 100.00 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด

        - อํ าเภอโพธารามมจีํ านวนกลุมเปาหมาย 8 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 4 กลุม คิด
เปนรอยละ 50.00 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด

        - อํ าเภอเมืองมีจํ านวนกลุมเปาหมาย 10 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 10 กลุม คิด
เปนรอยละ 100.00 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด

        - อํ าเภอวัดเพลงมีจํ านวนกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 3 กลุม คิด
เปนรอยละ 100.00 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด

        - อํ าเภอสวนผึ้งมีจํ านวนกลุมเปาหมาย 5 กลุม ไดรับคืนจํ านวน 5 กลุม คิด
เปนรอยละ 100.00 ของจํ านวนที่ไดรับคืนทั้งหมด

ตารางที่ 2  แสดงอตัราสวนของระดับการพัฒนากลุมตัวอยางเปาหมาย

ระดับการพัฒนา จ ํานวนกลุม อัตรารอยละ
1  (ควรปรับปรุง)
2  (พอใช)
3  (ดี)

23
22
25

32.86
31.43
35.71

รวม 70 100.00

จากตารางที่ 2  ระดับการพัฒนากลุมตัวอยางเปาหมายระดับ 1 (ควรปรับปรุง) มี
จ ํานวน 23 กลุม คิดเปนรอยละ 32.86  ระดับการพัฒนากลุมตัวอยางเปาหมายระดับ 2 (พอใช) มี
จ ํานวน 22 กลุม คิดเปนรอยละ 31.43  ระดับการพัฒนากลุมตัวอยางเปาหมายระดับ 3 (ดี) มีจํ านวน
25 กลุม คิดเปนรอยละ 35.71

3.5.3  สรุปจํ านวนขอมูล / แบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งส้ิน  186 ชุด จาก 62 กลุม ไมไดรับ
คนื 6 กลุม ควบรวมกิจการ 1 กลุม หยุดดํ าเนินการ 1 กลุม
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ตารางที่ 3  แสดงปริมาณขอมูลที่ไดรับจากกลุมตัวอยาง

จ ํานวนแบบสอบถามประเภท
ชุด รอยละ

1.  ไดรับคืน
จากพัฒนากร
จากกรรมการ
จากสมาชิก

2.  ไมไดรับคืน / ตอบแบบสอบถามไมครบถวน

132
40
51
41
54

70.97
30.30
38.64
31.06
29.03

รวม 186 100.00
จากตารางที่ 3   พบวาจํ านวนแบบสอบถามที่แจกไปทั้งส้ิน 186 ชุด ไดรับคืนและ

ค ําตอบในแบบสอบถามครบถวนมีจํ านวน 132 ชุด คิดเปนรอยละ 70.97 ไดรับคืนจากกรรมการมี
จ ํานวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 38.64 รองลงมาไดรับคืนจากสมาชิกคิดเปนรอยละ 31.06 และไดรับ
คนืจากพัฒนากรรอยละ 30.30

3.6.  การวิเคราะหขอมูล  โดยวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Method) ใชโปรแกรม
SPSS ในการวิเคราะหขอมูล โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดังนี้

3.6.1 การวเิคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยางโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)
และหาคารอยละ (Percentage) น ําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

3.6.2. วิเคราะหขอมูลระดับการพัฒนากลุมหรือผลการประเมินความคิดเห็นตอขอคํ าถาม
รายขอของกลุมตัวอยาง โดยใชคาสถิติบรรยาย (Descriptive Statistics)  ประกอบดวยการแจกแจง
ความถี่ (Frequency), คาเฉลี่ย (Mean)และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) น ําเสนอใน
รูปตารางประกอบความเรียง

3.6.3 เทคนคิการวิเคราะหองคประกอบ ในการวิเคราะหตัวแปรอิสระอันไดแก การ
บริหารจัดการและดานจิตสํ านึกสมาชิกของกลุมเพื่อคัดกรองและจัดหมวดหมูของขอมูลที่ไดจาก
การศกึษา  เพื่อใหไดกลุมปจจัยการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและนํ้ าหนักของปจจัยที่มี
ผลตอการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต โดยใชการวิเคราะหตัวประกอบ สกัดตัวประกอบดวย
วธีิ         ตัวประกอบหลัก หมุนแกนตัวประกอบแบบออโธโกนอลดวยวิธีแวริแมกซ  นํ าเสนอในรูป
ตารางประกอบความเรียง
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3.6.4 เทคนคิการวเิคราะหจํ าแนกกลุม   ในการวิเคราะหระดับของปจจัยที่เปนตัวแปร
อิสระทีเ่ปนผลจากการวิเคราะหองคประกอบในขอ 3.6.3  เพื่อหาเกณฑหรือชวงคะแนนในการ
จ ําแนกประเภทระดับการพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต โดยจํ าแนกเกณฑการพัฒนาออก
เปนระดบัตามคะแนนซึ่งเปนผลคํ านวณจากนํ้ าหนักปจจัยคูณกับคะแนนของแบบสอบถาม ดังนี้

ระดับการพัฒนานอย(ปรับปรุง) มคีะแนนระหวาง 0.00 – 8.07 (8.07*1)
ระดับการพัฒนาปานกลาง มคีะแนนระหวาง 8.08 – 16.14 (8.07*2)
ระดับการพัฒนามาก(ดี) มคีะแนนระหวาง 16.15 – 24.21 (8.07*3)
ทํ าการคํ านวณคะแนนแตละขอของคํ าถามใหเปนไปตามสัมประสิทธิ์ขององค

ประกอบประจ ําขอนั้น ๆ รวมคะแนนและเปรียบเทียบกับเกณฑขางตนเพื่อนํ าระดับการพัฒนาไป
ตรวจสอบโดยใชการวิเคราะหจํ าแนกกลุม วิธีการนํ าตัวแปรอิสระทุกตัวเขาไปในสมการพรอมกัน
ในครั้งเดียว(Enter independent together) เพือ่ตรวจสอบอัตรารอยละของความถูกตองในการ
จ ําแนกกลุม       นํ าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
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ขัน้ตอนที ่1   รวมรวมขอมูลและศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

3.7  กรอบขั้นตอนในการศึกษา

ขัน้ตอนที่ 2  กํ าหนดประเด็นและสรางเครื่องชี้วัดระดับการพัฒนา

ขัน้ตอนที่ 3  นํ าเครื่องชี้วัดที่ไดไปทดสอบกับกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ขัน้ตอนที่ 4  นํ าเครื่องชี้วัดที่ไดไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง

ขัน้ตอนที ่5  นํ าขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาตัวช้ีวัดระดับการพัฒนา

ขัน้ตอนที่ 6  นํ าผลการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยมาวิเคราะห
เพือ่ทดสอบความสามารถในการจัดหมวดหมู
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บทที่ 4
ผลการศึกษา

        ในการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาระดับการพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจํ านวน 
62 กลุม จากกลุมตัวอยาง 132 คน ที่ประกอบไปดวยสมาชิก, กรรมการและพัฒนากรผูรับผิดชอบ
ตดิตามผลการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ผูศึกษาทํ าการเสนอ ผลการวิเคราะหขอมูล
ออกเปน 4 สวนดังนี้

4.1  สวนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง
4.2  สวนที่ 2  ขอมูลระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตหรือผลการประเมินความคิดเห็น

ตอขอคํ าถามรายขอของกลุมตัวอยาง
4.3  สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหองคประกอบระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
4.4  สวนที่ 4  ผลการวิเคราะหการจํ าแนกประเภทระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

4.1  สวนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง

ตารางที ่ 4  แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามสถานภาพของผูตอบ
แบบสอบถาม

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

สถานภาพภายในกลุม
สมาชิก
กรรมการ
พัฒนากร

41
51
40

31.06
38.64
30.30

จากตาราง 4   พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามประกอบดวยกรรมการมีจํ านวน
มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 38.64 รองลงมาไดแกสมาชิกและพัฒนากร คิดเปนรอยละ 31.06 และ
30.30 ตามลํ าดับ
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ตาราง  5  แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามเพศ

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

เพศ
ชาย
หญิง

59
73

44.70
55.30

จากตาราง 5  พบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงรอยละ 55.30 และเพศชายรอยละ 44.70

ตาราง  6  แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามอายุ

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

อายุ
ตํ่ ากวา 35
36 – 45
46 – 55
56 – 65
66 – 75
ไมตอบ

28
45
33
8
3

15

21.21
34.09
25.00
6.06
2.27

11.37

จากตาราง 6  พบวา กลุมตัวอยางชวงอายุ 36 – 45 ปมีจํ านวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ
34.09 รองลงมามีอายุ 46 – 55 และ ตํ่ ากวา 35ป คิดเปนรอยละ 25.00 และ21.21 ตามลํ าดับ
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ตาราง  7    แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามการศึกษา

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

การศึกษา
ตํ ่ากวาประถมศึกษา
 ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
อนุปริญญา
ปริญญาตรี
ไมตอบ

3
39
34
8

45
3

2.27
29.55
25.76
6.06

34.09
2.27

จากตาราง 7   พบวา กลุมตัวอยางมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดคิดเปนรอยละ
34.09 รองลงมาไดแกประถมศึกษาและมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 29.55และ25.76ตามลํ าดับ

ตาราง  8  แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามอาชีพ

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

อาชีพ
ท ําการเกษตร(นา, ไร,
สวน, เล้ียงสัตว)

รับราชการ
คาขาย
รับจาง
อ่ืน ๆ
ไมตอบ

44

46
16
15
6
5

33.34

34.85
12.12
11.36
4.55
3.78

จากตาราง 8  พบวา กลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการสูงสุดคิดเปนรอยละ34.85 รอง
ลงมาไดแกเกษตรกรรมและคาขาย คิดเปนรอยละ 33.34และ12.12ตามลํ าดับ
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ตาราง  9  แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามปริมาณสัจจะสะสม

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

ปริมาณสัจจะสะสม
ตํ่ ากวา 100  บาท
101 – 500    บาท
500   บาท ขึ้นไป
ไมตอบ

65
26
3

38

49.24
19.70
2.27

28.79

จากตาราง 9  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการสะสมสัจจะตํ่ ากวา 100 บาทถึงรอยละ
49.24 รองลงมาคือสะสมสัจจะจํ านวนตั้งแต 101 – 500 บาท คิดเปนรอยละ 19.70

        ตาราง  10  แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามระยะเวลาการเปนสมาชิก

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

ระยะเวลาการเปนสมาชิก
ตํ่ ากวา 5  ป
5 – 10      ป
10 – 15    ป
15 ปขึ้นไป
ไมตอบ

59
21
9
3

40

44.70
15.91
6.82
2.27

30.30

        จากตาราง 10  พบวา กลุมตัวอยางมีระยะเวลาการเปนสมาชิก ตํ่ ากวา5 ปมีจํ านวนมากที่
สุดคิดเปนรอยละ 44.70 รองลงมาคือ 5 – 10 ป คิดเปนรอยละ 15.91
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        ตาราง  11   แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามความเหมาะสมของ
อัตราผลตอบแทน

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

ความเหมาะสมของอัตราผล
ตอบแทน

สูงเกินไป
ตํ่ าเกินไป
เหมาะสม
ไมตอบ

1
4

114
13

0.76
3.03

86.36
9.85

        จากตาราง 11  พบวา กลุมตัวอยางเห็นวา อัตราผลตอบแทนเหมาะสมมีจํ านวนมากที่สุด
คดิเปนรอยละ 86.36  รอง ลงมาไดแก ตํ่ าเกินไปและสูงเกินไป คิดเปนรอยละ 3.03 และ 0.76 ตาม
ลํ าดับ

ตาราง  12  แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามสาเหตุการสะสมสัจจะ

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

สาเหตุของการสะสมสัจจะ
ลงทุนการคา
ซ้ือ/ตอเติม/ซอมแซมบาน
ดํ าเนินธุรกิจ
ทุนการศึกษา
ซ้ือปจจัยการผลิต
ซ้ือเครื่องจักร
ใชจายในครอบครัว
อ่ืน ๆ

12
5

12
21
33
12
47
8

9.09
3.79
9.09

15.91
25.00
9.09

35.61
6.06

        จากตาราง 12   พบวา กลุมตัวอยางมีเหตุผลของการสะสมสัจจะสูงสุดคือเพื่อ  ใชจายใน
ครอบครัวคิดเปนรอยละ 35.61 รองลงมาไดแกซ้ือปจจัยการผลิตและทุนการศึกษา คิดเปนรอยละ
25.00 และ 15.91ตามลํ าดับ
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        ตาราง  13  แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามผลการดํ าเนินงาน

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

ผลการดํ าเนินงาน
ดี
พอใช
ควรปรับปรุง
ไมตอบ

58
31
12
31

43.94
23.48
9.10

23.48

        จากตาราง 13  พบวา กลุมตัวอยางคิดวาผลการดํ าเนินงานทีเปนอยูในระดับดีมีจํ านวนมาก
ทีสุ่ดคิดเปนรอยละ 43.94 รองลงมาไดแก พอใชและควรปรับปรุงคิดเปนรอยละ 23.48 และ 9.10
ตามลํ าดับ

        ตาราง  14  แสดงจํ านวนและรอยละของกลุมตัวอยางจํ าแนกตามปญหาที่เกิดกับกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต

รายการ จ ํานวน(คน)
(N = 132)

รอยละ
(100.00)

ปญหาที่เกิดขึ้น
การสงคืนเงินตน
ความสัมพันธระหวาง
สมาชิกภายในกลุม
การดํ าเนินงาน
การเงิน
ปจจัยการผลิต
การจํ าหนายสินคา
สวัสดิการ
อ่ืน ๆ

1
6

17
22
7
6

11
4

0.76
4.55

12.88
16.67
5.30
4.55
8.33
3.03
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        จากตาราง 14  พบวา กลุมตัวอยางพบวาปญหาที่เกิดขึ้นกับกลุมออมทรัพยฯมากที่สุดคือ
ปญหาการเงิน คิดเปนรอยละ 16.67  รองลงมาไดแก การดํ าเนินงาน, สวสัดิการ, ปจจัยการผลิตและ
การจํ าหนายสินคา คิดเปนรอยละ 12.88, 8.33, 5.30 และ 4.55 ตามลํ าดับ

4.2  สวนที่ 2  ขอมูลระดับการพัฒนากลุมหรือผลการประเมินความคิดเห็นตอขอคํ าถามรายขอของ
กลุมตัวอยาง

        ตาราง 15  แสดงตัวแปรที่เกี่ยวกับระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตามความ
คดิเหน็ของกลุมตัวอยางดานการบริหารจัดการ

 ความถี่ในการใหคะแนน
หมวด/
ตัวแปร

รายการระดับการพัฒนากลุม นอย
จํ านวน
(คน)

ปานกลาง
จํ านวน
(คน)

มาก
จํ านวน
(คน)

X S.D.

ก.
 1.
 2.
 3.

ผลประโยชนของสมาชิก
ความมีประโยชนของกลุม
ความสามารถในการชวยเหลือสมาชิก
กจิกรรมที่เกิดขึ้นตรงกับความตองการของสมาชิก

2
3
3

45
50
65

85
79
64

2.63
2.58
2.64

0.52
0.54
0.54

ข.
 4.
 5.
 6.

ศกัยภาพความพรอมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ความพรอมของกรรมการในตํ าแหนงที่รับผิดชอบ
ศกัยภาพในการดํ าเนินงานกลุมตอไปเรื่อย ๆ
ความสามารถในการออม

6
6
9

73
60
99

53
66
24

2.36
2.45
2.11

0.57
0.58
0.49

ค.
 7.
 8.
 9.
 10.

การเปนที่ยอมรับของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ความรวมมือจากคนในชุมชน
ความสนับสนุนจากหนวยงานราชการ
ความสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชน
ความรวมมือจากองคกรเครือขาย

9
18
75
55

53
67
46
61

70
47
11
16

2.46
2.22
1.52
1.70

0.62
0.67
0.65
0.67
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        จากตาราง 15  ในหมวดผลประโยชนของสมาชิก พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือตัว
แปรกิจกรรมที่เกิดขึ้นตรงกับความตองการของสมาชิก มีคาเฉลี่ย 2.64  รองลงมาคือตัวแปร ความมี
ประโยชนของกลุม มีคาเฉลี่ย 2.63

        ในหมวดศกัยภาพความพรอมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ย
สูงที่สุดคือตัวแปร ศกัยภาพในการดํ าเนินงานกลุมตอไปเรื่อย ๆ  มีคาเฉลี่ย 2.45  รองลงมาคือตัว
แปร ความพรอมของกรรมการในตํ าแหนงที่รับผิดชอบ มีคาเฉลี่ย 2.36

        ในหมวดการเปนที่ยอมรับของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่
สุดคอืตวัแปร ความรวมมือจากคนในชุมชน  มีคาเฉลี่ย 2.46    รองลงมาคือตัวแปร ความสนับสนุน
จากหนวยงานราชการ มีคาเฉลี่ย 2.22
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ตาราง 16  แสดงตัวแปรที่เกี่ยวกับระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตามความ
คดิเห็นของกลุมตัวอยางดานจิตสํ านึก

 ความถี่ในการใหคะแนน
หมวด/
ตัวแปร

รายการระดับการพัฒนากลุม นอย
จํ านวน
(คน)

ปานกลาง
จํ านวน
(คน)

มาก
จํ านวน
(คน)

X S.D.

ก.
 1.
 2.
 3.
 4.

ผูน ําที่มีความคิด อุดมการณ และวิสัยทัศนที่ชัดเจน
การริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนารายไดของสมาชิก
ความสามารถในการทํ าเปาหมายใหประสบความสํ าเร็จ
ความเสียสละของกรรมการ
ความสามารถของกรรมการ

14
1
4
5

82
88
72
71

36
43
56
56

2.17
2.32
2.39
2.39

0.59
0.48
0.55
0.56

ข.
 5.
 6.

 7.

การก ําหนดเปาหมายที่แนนอนชัดเจน
การตั้งวัตถุประสงคของกลุม
ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงวิธีการดํ าเนินงานเพื่อ
ใหบรรลุเปาหมาย

การปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค

9
7

3

56
83

58

67
42

71

2.44
2.27

2.52

0.62
0.55

0.55
ค.
 8.
 9.
 10.

ภารกิจ เปนรูปธรรมปฏิบัติได
การแบงหนาที่ในการทํ างาน
การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม
การปรับปรุงหลังการประเมินผล

6
24
30

32
62
58

94
46
44

2.67
2.17
2.11

0.56
0.71
0.74

ง.
 11.
 12.
 13.

ความเชื่อมั่นและความไววางใจตอกัน
ความเชื่อมั่นในการทํ างานของกรรมการกลุม
ความสามัคคีภายในกลุม
ความสามารถในการทํ าวัตถุประสงคที่ตั้งไวใหเปนจริง

1
2
1

58
56
68

73
74
63

2.55
2.55
2.47

0.51
0.53
0.52

จ.
 14.
 15.

ปจจัยและความตองการรวม
การเขาใจความตองการของสมาชิก
การลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม

5
56

60
56

67
20

2.47
1.73

0.57
0.71
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        จากตาราง 16  ในหมวดผูนํ าที่มีความคิด อุดมการณ และวิสัยทัศนที่ชัดเจน พบวา ตัวแปร
ทีม่คีาเฉลี่ยสูงที่สุดเทากัน 2 ตัวแปร  คือตัวแปร ความเสียสละของกรรมการและตัวแปร ความ
สามารถของกรรมการ  มีคาเฉลี่ย 2.39
        ตวัแปรในหมวดการกํ าหนดเปาหมายที่แนนอนชัดเจน พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด
คอื  ตัวแปร การปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค  มีคาเฉลี่ย 2.52  รองลงมาคือตัวแปร การ
ตั้งวัตถุประสงคของกลุม มีคาเฉลี่ย 2.44
        ตวัแปรในหมวดภารกิจเปนรูปธรรมปฏิบัติได พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือตัว
แปร การแบงหนาที่ในการทํ างาน  มีคาเฉลี่ย 2.67  รองลงมาคือตัวแปร การประเมินผลหลังการจัด
กิจกรรม มีคาเฉลี่ย 2.17
        ตวัแปรในหมวดความเชื่อมั่นและความไววางใจตอกัน พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด
เทากนั 2 ตัวแปรคือ ตัวแปร ความเชื่อมั่นในการทํ างานของกรรมการกลุม และตัวแปร ความสามัคคี
ภายในกลุม  มีคาเฉลี่ย 2.55
        ตวัแปรในหมวดปจจัยและความตองการรวม พบวา ตัวแปรที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือตัวแปร
การเขาใจความตองการของสมาชิก  มีคาเฉลี่ย 2.47  รองลงมาคือตัวแปร การลงทุนเชิงธุรกิจของ
กลุม  มีคาเฉลี่ย 1.73
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4.3  สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

        ผูศกึษาวิเคราะหตัวประกอบดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS for Windows โดย
การคํ านวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสันระหวางตัวแปรทั้ง 25 ตัวแปรได   แมทริกซ
สหสัมพันธ (Correlation Matrix) ขนาด 25 x 25 (ดูในภาคผนวก จ ) พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธ
สูงสดุ 3 อันดับแรกไดแก ความสัมพันธระหวาง ตัวแปรการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมและตัว
แปรที่ 20 การปรับปรุงหลังการประเมินผล มีระดับความสัมพันธ 0.788 สวนอันดับรองลงมาไดแก
คูความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ 10 ความรวมมือจากองคกรเครือขาย กับตัวแปรที่ 9 ความ
สนบัสนนุจากองคกรพัฒนาเอกชนมีระดับความสัมพันธ 0.701 และคูความสัมพันธระหวางตัวแปร
ที ่ 21  ความเชื่อมั่นในการทํ างานของกรรมการกับตัวแปรที่ 22  ความสามัคคีภายในกลุมมีระดับ
ความสมัพนัธ 0.692  สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคะแนนรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก ตัว
แปรที ่ 21 ความเชื่อมั่นในการทํ างานของกรรมการกลุม, ตัวแปรที่ 23 ความสามารถในการทํ าวัตถุ
ประสงคใหเปนจริง และตัวแปรที่ 5 ศกัยภาพในการดํ าเนินงานกลุมตอไปเรื่อย ๆ โดยมีคาความ
สัมพันธเปน 0.765, 0.728 และ 0.705 ตามลํ าดับ

        ตาราง 17   ตาราง  KMO and Bartlett’s Test แสดงผลการวัดความเพียงพอของการสุมตัว
อยางและการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร

KMO and Bartlett’s Test
Kaiser – Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy 0.8428

Approx. Chi – Square 1,556.2884
df 276

Bartlett’s Test of Sphericity

Sig. 0.0000

        จากตาราง 17 เมื่อพิจารณาคาจากตาราง KMO and Bartlett’s Testหรือตารางการวัดความ
เพียงพอของการสุมตัวอยางของ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และการทดสอบความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในภาค ภนวก พบวา คาดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy
= 0.8428 ซ่ึงมากกวา 0.50 และอยูในชวง 0.80 – 0.90 ถือวาเปนคาที่เหมาะสมดีในการใชเทคนิคการ
วเิคราะหตัวประกอบ   (กัลยา วานิชบัญชา. 2544;สํ าเริง บุญเรืองรัตน.2540;สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ
และกรรณิการ สุขเกษม .2533) และจาก Bartlett’s Test of Sphericity ซ่ึงเปนการทดสอบสมมติฐาน
วา แมทริกซสหสัมพันธเปนแมทริกซเอกลักษณหรือไมมีตัวแปรใดมีความสัมพันธกัน ไดคาการ
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แจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square  = 1,556.288 และคา Significance = 0.0000 ซ่ึงนอยกวา
0.01 จึงปฏิเสธสมมติฐาน    ขางตน (กัลยา วาณิชยบัญชา.2544  ; สํ าเริง บุญเรืองรัตน.2540 ; สุชาติ
ประสิทธิ์รัฐสนิธุและกรรณิการ สุขเกษม.2533) นัน่คือ แมทริกซสหสัมพันธไมไดเปนแมทริกซเอก
ลักษณ แสดงวา ตัวแปรตาง ๆ มีความสัมพันธกัน จึงใชตัวแปรในการวิเคราะหตัวประกอบไดทั้ง
หมด และเมือ่วเิคราะหตัวประกอบเพื่อพิจารณาการเขาเปนสมาชิกของตัวแปรดวยวิธีตัวประกอบ
หลัก (Principal Component Analysis) หมนุแกนแบบออโธโกนอล (Orthogonal) โดยวิธีแวริแมกซ
(Varimax) ไดตวัประกอบที่ไมมีความสัมพันธกันและมีอิสระตอกันจํ านวน 25 ตัวประกอบ แตตัว
ประกอบที่มี  คาไอเกน (Eigen Values) มากกวาหรือเทากับ 1.000 มีจํ านวน 7 ตัวประกอบโดยเรียง
ลํ าดับตามคาผลรวมของความแปรปรวนของตัวแปรที่อธิบายดวยตัวประกอบจากมากไปหานอย  
และเนือ่งจาก ผูวิจัยตองการตัวแปรนอยที่สุดที่สามารถอธิบายระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลติได จึงกํ าหนดเงื่อนไขไว 2 เงื่อนไขดังนี้   1) ตัวประกอบที่สํ าคัญตองมีคาไอเกนมากกวา
หรือเทากับ 1 และ2) ตัวแปรตองมีคานํ้ าหนักของตัวประกอบ (Factor Loading) หรือคาระดับความ
สัมพนัธกับตัวประกอบไมตํ่ ากวา 0.500 โดยไมสนใจเครื่องหมาย(ศิริชัย  พงษวิชัย.2543) ถาตัวแปร
ใดอยูบนตวัประกอบหลายตัว วิธีเลือกคานํ้ าหนักตัวประกอบที่สูงสุด(อุทุมพร จามรมาน.2532) จาก
ผลการวิเคราะหตัวแปรที่ 4 ความพรอมของกรรมการในตํ าแหนงที่รับผิดชอบมีคาระดับความ
สัมพนัธตํ่ าคือเทากับ 0.390 (ตํ่ ากวา 0.500) จึงตองตัวตัวแปรที่ 4 ออกจากตัวประกอบ มีผลใหคานํ้ า
หนกัของปจจยัของแตละตัวแปรเปลี่ยนไป ดังนั้นผูศึกษาตองพิจารณาการเขาเปนสมาชิกใหมจน
กระทัง่ไดตัวแปรที่มีคานํ้ าหนักขององคประกอบสูงตามเกณฑที่ผูศึกษากํ าหนดไว
        ผลจากการวิเคราะห พบวาตัวประกอบสํ าคัญของระดับการพัฒนากลุมมีจํ านวน 7 ตัว
ประกอบ   24 ตัวแปร (ดังแสดงในตารางที่ 19 ) สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 69.379
(ดังแสดงในตารางที่ 18)
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ตารางที่ 18  แสดงคาไอเกน (Eigen Values)  รอยละของความแปรปรวน (% of
Variance) และรอยละสะสมของความแปรปรวน (Cumulative %) ของแตละตัวประกอบระดับการ
พฒันากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ตัวประกอบที่
Component

คาไอเกน
Eigen Values

รอยละของความแปรปรวน
% of Variance

รอยละสะสมของความแปรปรวน
Cumulative %

1
2
3
4
5
6
7

3.8357
3.5087
2.8559
2.1384
1.6941
1.4833
1.1348

15.9821
14.6197
11.8994
8.9100
7.0589
6.1805
4.7285

15.9821
30.6018
42.5012
51.4112
58.4701
64.6506
69.3791

        จากตารางที่ 18 แสดงคาไอเกน, รอยละและรอยละสะสมของความแปรปรวนของตัว
ประกอบระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต       โดยใชหลักการสกัดตัวประกอบ ดวยวิธี
ตวัประกอบหลัก และหมุนแกนแบบออโธโกนอลดวยวิธีแวริแมกซ ไดตัวประกอบ จํ านวน 7 ตัว
ประกอบทีม่คีาไอเกนมากกวาหรือเทากับ 1 และแตละตัวแปรตองมีนํ้ าหนักตัวประกอบมากกวา
0.500ขึ้นไป โดยเรียงลํ าดับตามคาไอเกน และรอยละของความแปรปรวนจากมากไปหานอยซ่ึงแต
ละตัวประกอบมีคาไอเกน 1.1348 - 3.8357 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 4.7285 –
15.9821 และทั้งหมดสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรวมกันรอยละ 69.3791
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ตารางที่ 19 แสดงแมทรกิซนํ้ าหนักตัวประกอบของตัวแปรบนตัวประกอบหลังจาก
การหมุนแกน (Rotated Component Matrix)

 ตัวประกอบ (Component)ตัวแปรที่
1 2 3 4 5 6 7

11
12
16
23
24
5

21
15
19
18
17
20
2
1
3
7

22
10
9
8

13
14
6

25

0.7235
0.7014
0.6519
0.6060
0.5929
0.5253
0.5079

0.8210
0.6878
0.6860
0.6572
0.5955

0.7861
0.6750
0.5803
0.5626
0.5352

0.8923
0.8721
0.5487

0.7224
0.6723

0.8809
0.8677
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จากตารางที่ 19 แสดงแมทรกิซนํ้ าหนักตัวประกอบของตัวแปรบนตัวประกอบหลังจาก
การหมนุแกน หากจะสรางคะแนนตัวประกอบที่เปนตัวแทนของกลุมตัวแปรที่มีคานํ าหนักปจจัยสูง
ตามเกณฑทีผู่ศกึษากํ าหนดไว จะตองดํ าเนินการตามหลักการสกัดตัวประกอบดวยวิธีตัวประกอบ
หลัก หมนุแกนแบบออโธโกนอลดวยวิธีแวริแมกซคร้ังละตัวประกอบและเลือกตัวแปรทีละกลุม
ท ําใหไดนํ ้าหนักตัวแปรในยอยในแตละตัวประกอบดังแสดงในตารางที่ 20  ถึงตารางที่ 24 ดังนี้

ตารางที่ 20 แสดงตัวประกอบที่ 1 ความเชื่อมั่นที่มีตอกลุมและผูนํ า

รอยละ
ความแปรปรวน

ตัวแปรที่ รายการตัวแปรยอย นํ ้าหนักตัว
ประกอบ

15.98 23
5
16

21
24
12

11

ความสามารถในการทํ าวัตถุประสงคใหเปนจริง
ศกัยภาพในการดํ าเนินงานกลุมตอไปเรื่อย ๆ
ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงวิธีการดํ าเนินงานให

บรรลุเปาหมาย
ความเชื่อมั่นในการทํ างานของกรรมการกลุม
การเขาใจความตองการของสมาชิก
ความสามารถในการทํ าเปาหมายใหประสบความ

สํ าเร็จ
การริเร่ิมสรางสรรค เพื่อการพัฒนารายไดของสมาชิก

0.21
0.20
0.20

0.20
0.19
0.17
0.16

        จากตารางที่ 20 ตัวประกอบที่ 1 บรรยายไดดวยตัวแปร 7 ตัวแปรมีนํ้ าหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.16 – 0.21 ประกอบดวยตัวแปรที่เรียงตามลํ าดับนํ้ าหนักตัวประกอบที่มากที่สุดถึงนอยที่สุด
คอืตวัแปร ความสามารถในการทํ าวัตถุประสงคทํ าใหเปนจริง (0.21) , สวนตัวแปร ศกัยภาพในการ
ด ําเนนิงานกลุมตอไปเรื่อย ๆ , ตัวแปร ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงวิธีการดํ าเนินงานเพื่อให
บรรลุเปาหมาย    และตัวแปร ความเชื่อมั่นในการทํ างานของกรรมการกลุม มีนํ้ าหนักองคประกอบ
เทากนัคือ 0.20 , ตัวแปร การเขาใจความตองการของสมาชิก (0.19), ตัวแปร ความสามารถในการ
ท ําเปาหมายใหประสบความสํ าเร็จ (0.17) และ ตัวแปร การริเร่ิมสรางสรรคเพื่อการพัฒนารายได
ของสมาชิก (0.16)   ตัวประกอบที่ 1 เปนแหลงของความแปรปรวนรวมของตัวประกอบ 3.8357 คิด
เปนรอยละ 15.98 ของความแปรปรวนทัง้หมด เนื่องจากกลุมตัวแปร      สวนใหญมีลักษณะรวมกัน
คอืเปนเรื่องเกี่ยวกับกลุมและผูนํ า ผูศึกษาจึงตั้งชื่อตัวประกอบนี้วา ความเชื่อมั่นที่มีตอกลุมและผูนํ า
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ตารางที่ 21 แสดงตัวประกอบที่ 2 กระบวนการบริหารกลุม

รอยละ
ความแปรปรวน

ตัวแปรที่ รายการตัวแปรยอย นํ ้าหนักตัว
ประกอบ

14.62 19
15
17
20
18

การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม
การตั้งวัตถุประสงคของกลุม
การปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
การปรับปรุงหลังการประเมินผล
การแบงหนาที่ในการทํ างาน

0.28
0.26
0.26
0.26
0.22

        จากตารางที่ 21 ตัวประกอบที่ 2 บรรยายไดดวยตัวแปร 5 ตวัแปรมีนํ้ าหนักองคประกอบ
ตั้งแต 0.22 – 0.28 ประกอบดวยตัวแปรที่เรียงตามลํ าดับนํ้ าหนักตัวประกอบที่มากที่สุดถึงนอยที่สุด
คอื ตัวแปร การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม (0.28)  สวนตัวแปร การตั้งวัตถุประสงคของกลุม,
ตวัแปร  การปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค   และตัวแปร การปรับปรุงหลังการประเมิน
ผล             มีนํ้ าหนักองคประกอบเทากันคือ 0.26 และตัวแปรการแบงหนาที่ใน           การทํ างาน
(0.22)       ตัวประกอบที่ 2  เปนแหลงของความแปรปรวนรวมของตัวประกอบ   3.5087   คิดเปน
รอยละ 14.62 ของความแปรปรวนทัง้หมด เนื่องจากกลุมตัวแปรสวนใหญมีลักษณะรวมกัน คือ
เปนเรือ่งเกี่ยวการดํ าเนินงานกลุม ผูศึกษาจึงตั้งชื่อตัวประกอบนี้วา กระบวนการบริหารกลุม

ตารางที่ 22 แสดงตัวประกอบที่ 3 ผลประโยชนที่สมาชิกไดรับ

รอยละ
ความแปรปรวน

ตัวแปรที่ รายการตัวแปรยอย นํ ้าหนักตัว
ประกอบ

11.90 2
3
7
22
1

ความสามารถในการชวยเหลือสมาชิก
กจิกรรมที่เกิดขึ้นตรงกับความตองการของสมาชิก
ความรวมมือจากคนในชุมชน
ความสามัคคีภายในกลุม
ความมีประโยชนของกลุม

0.31
0.28
0.28
0.28
0.22

        จากตารางที่ 22 ตัวประกอบที่ 3 บรรยายไดดวยตัวแปร 5 ตวัแปรมีนํ้ าหนักองคประกอบ
ตั้งแต 0.22 – 0.31 ประกอบดวยตัวแปรที่เรียงตามลํ าดับนํ้ าหนักตัวประกอบที่มากที่สุดถึงนอยที่สุด
คอื ตัวแปร ความสามารถในการชวยเหลือสมาชิก (0.31)  สวนตัวแปร กิจกรรมที่เกิดขึ้นตรงกับ
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ความตองการของสมาชิก, ตัวแปร ความรวมมือจากคนในชุมชนและตัวแปร ความสามัคคีภายใน
กลุม มนีํ ้าหนักองคประกอบเทากันคือ 0.28 และตัวแปร ความมีประโยชนของกลุม (0.22)  ตัว
ประกอบที่ 3 เปนแหลงของความแปรปรวนรวมของตัวประกอบ 2.8559     คิดเปนรอยละ 11.90
ของความแปรปรวนทัง้หมด เนื่องจากกลุมตัวแปรสวนใหญมีลักษณะรวมกัน คือ  เปนเรื่องเกี่ยว
ประโยชนที่สมาชิกไดรับ  ผูศึกษาจึงตั้งชื่อตัวประกอบนี้วา ผลประโยชนที่สมาชิกไดรับ

ตารางที่ 23 แสดงตวัประกอบที่ 4 ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก

รอยละ
ความแปรปรวน

ตัวแปรที่ รายการตัวแปรยอย นํ ้าหนักตัว
ประกอบ

8.91 10
9
8

ความรวมมือจากองคกรเครือขาย
ความสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชน
ความสนับสนุนจากหนวยงานราชการ

0.45
0.40
0.35

        จากตารางที่ 23 ตัวประกอบที่ 4 บรรยายไดดวยตัวแปร 3 ตัวแปรมีนํ้ าหนักองคประกอบ
ตัง้แต 0.35 – 0.45 ประกอบดวยตัวแปรที่เรียงตามลํ าดับนํ้ าหนักตัวประกอบที่มากที่สุดถึงนอยที่สุด
คอื ตวัแปร ความรวมมือจากองคกรเครือขาย (0.45) ,  ตัวแปร ความสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอก
ชน และตวัแปร ความสนับสนุนจากหนวยงานราชการ (0.35 )     ตัวประกอบ เปนแหลงของความ
แปรปรวนรวมของตัวประกอบ 2.1384 คิดเปนรอยละ 8.91 ของความแปรปรวน  ทั้งหมด เนื่องจาก
กลุมตวัแปรสวนใหญมีลักษณะรวมกัน คือเปนเรื่องเกี่ยวความชวยเหลือ ผูศึกษาจึงตั้งชื่อตัว
ประกอบนี้วา ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก

ตารางที่ 24 แสดงตัวประกอบที่ 5 คุณสมบัติผูนํ ากลุม

รอยละ
ความแปรปรวน

ตัวแปรที่ รายการตัวแปรยอย นํ ้าหนักตัว
ประกอบ

7.06 13
14

ความเสียสละของกรรมการ
ความสามารถของกรรมการเหมาะสมกับตํ าแหนงที่

รับผิดชอบ

0.57
0.57
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        จากตารางที่ 24 ตัวประกอบที่ 5 บรรยายไดดวยตัวแปร 2 ตัวแปรมีนํ้ าหนักองคประกอบ
เทากนัคอื  0.57 ประกอบดวยตัวแปร ดังนี้ ตัวแปร ความเสียสละของกรรมการ และตัวแปร ความ
สามารถของกรรมการเหมาะสมกับตํ าแหนงที่รับผิดชอบ      ตัวประกอบที่ 5 เปนแหลงของความ
แปรปรวนรวมของตัวประกอบ 1.6941 คิดเปนรอยละ 7.06 ของความแปรปรวนทั้งหมด เนื่องจาก
กลุมตวัแปรสวนใหญมีลักษณะรวมกัน คือเปนเรื่องเกี่ยวลักษณะของผูนํ ากลุม ผูศึกษาจึงตั้งชื่อตัว
ประกอบนี้วา คุณสมบัติผูนํ ากลุม

        ตวัประกอบที่ 6 บรรยายไดดวยตัวแปรเพียง 1 ตัวแปร คือ ตัวแปร ความสามารถในการ
ออม และมีนํ้ าหนักองคประกอบเทากับ 0.88      ตัวประกอบที่ 6 เปนแหลงของความแปรปรวนรวม
ของตัวประกอบ 1.4833 คิดเปนรอยละ 6.18 ของความแปรปรวนทั้งหมด เนื่องจากตัวแปรมี
ลักษณะเกี่ยวกับศกัยภาพของการออม ผูศึกษาจึงตั้งชื่อตัวประกอบนี้วา ศกัยภาพการออมของ
สมาชิกกลุม

        ตวัประกอบที่ 7 บรรยายไดดวยตัวแปรเพียง 1 ตัวแปร คือ ตัวแปร การลงทุนเชิงธุรกิจของ
กลุม และมีนํ้ าหนักองคประกอบเทากับ 0.87 ตัวประกอบที่ 7 เปนแหลงของความแปรปรวนรวม
ของตัวประกอบ 1.1348 คิดเปนรอยละ 4.73 ของความแปรปรวน  ทั้งหมด เนื่องจากตัวแปรมี
ลักษณะเกีย่วกับการทํ าธุรกิจของกลุม ผูศึกษาจึงตั้งชื่อตัวประกอบนี้วา การลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม

        ผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหตัวประกอบ คือ สวนที่แสดงคาสัมประสิทธิ์หรือนํ้ าหนักตัว
ประกอบของตัวแปรแตละตัวแปรในการเขาเปนสมาชิกของ ตัวประกอบเพื่อใชในการคํ านวณ
หาสมการตวัประกอบ โดยนํ าคะแนนของตัวประกอบที่จะแทนคาของกลุมตัวแปรทํ าใหอยูในรูป
แบบของสมการเสนตรง เพื่อใชเปนเกณฑระดับการพัฒนาไดดังนี้

สมการตัวประกอบ     =   0.88X6  + 0.87X25+ 0.57(X13+ X14) + 0.45X10+ 0.40X9+ 0.35X8+
0.31X2 + 0.28(X3+ X7+ X19 + X22) + 0.26(X15+ X17+ X20) +
0.22(X1+X18) + 0.21X23 + 0.20(X5+ X16+ X21) + 0.19X24+
0.17X12+ 0.16X11
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        4.4  สวนที่ 4 ผลการวิเคราะหการจํ าแนกประเภทระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ผูศกึษาไดทํ าการจํ าแนกระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต โดยกํ าหนดเกณฑการ
จัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเพื่อใหสามารถจัดระดับการพัฒนากลุมไดถูกตองใกล
เคยีงกบัการประมาณโดยใชคาสมการจํ าแนกประเภทที่ความแปรปรวนของตัวแปร สามารถทํ านาย
ความแปรปรวนของระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยฯทํ าใหสามารถแจกแจงกลุมของกลุมออมทรัพยฯ
ออกเปน 3 กลุมที่แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติและทํ าใหการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพย
เพือ่การผลิตมีความถูกตองใกลเคียงกับการทํ านายระดับการพัฒนา ดวยสมการจํ าแนกประเภท โดยใช
คาคะแนนจริงของเครื่องชี้วัดมาใสในสมการตัวประกอบแลวหาคาคะแนนรวมของตัวประกอบดัง
กลาว หลังจากนั้นนํ าคะแนนรวมของตัวประกอบไปใชในการวิเคราะหการจํ าแนกระดับการพัฒนาของ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

ในการวิเคราะหคร้ังนี้ผูศึกษากํ าหนดเกณฑคะแนนรวมสมการตัวประกอบที่ใชจัดระดับการ
พฒันากลุมออมทรัพยออกเปน 3 ระดับ โดยกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีคะแนนรวมของสมการตัว
ประกอบ ตํ ่ากวา 8.08  เปนกลุมออมทรัพยฯที่มีระดับการพัฒนานอย (ปรับปรุง)  ระหวางคะแนน   8.08
– 16.14  เปนกลุมออมทรัพยฯที่มีระดับการพัฒนาปานกลาง  และ สูงกวา 16.14 เปน            กลุมออม
ทรัพยฯที่มีระดับการพัฒนาดี
        จากการวเิคราะหโดยนํ าตัวแปรที่มีคะแนนดิบซึ่งกํ าหนดระดับเปน 1, 2 และ 3 คะแนนและตัว
แปรที่นํ าคะแนนดิบไปคูณหรือถวงนํ้ าหนักดวยคะแนนองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหองค
ประกอบ ที่มีตัวแปรทั้งส้ิน 24 ตัวแปร โดยตัดตัวแปร ความพรอมของกรรมการในตํ าแหนงที่รับผิด
ชอบ  ซ่ึงเปนตัวแปรที่ไมเปนตัวแปรประกอบของตัวประกอบใดเลยออกไป หลังจากนั้นรวมคะแนน
ตวัประกอบแตละตัวประกอบ และคะแนนรวมของตัวประกอบทั้งหมดมาเขากระบวนการวิเคราะห
จ ําแนกประเภทตามระดับการพัฒนา  ซ่ึงเปนวิธีการวิเคราะหตัวแปรทุกตัวโดยไมพิจารณาผลของเครื่อง
ช้ีวดัแตละตัวที่มีตอสมการ   ดังนี้
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ตารางที่ 25 แสดงการประเมินสมการจํ าแนกประเภทของกลุมตัวอยางที่มีระดับการพัฒนา
ปานกลางและดี (Canonical Discriminant Function)

สมการที่
(Function)

คา
Eigen
(Eigen
value)

รอยละของ
ความแปรปรวน
(% of Variance)

รอยละ
สะสม

(Cumulative
%)

คาสหสัมพันธ
ระหวางกลุม
Canonical

Correlation

ความคลาด
เคลื่อน
Wilk’s

Kambda

ไค-สแควร
Chai-
square

Degree of
Freedom

ระดับ
นัย

สํ าคัญ
Sig.

1 1.793 100.00 100.00 0.801 0.358 121.199 24 0.000

        ตารางที่ 25  แสดงคา Eigen = 1.793 (> 1.00 มาก) แสดงวามีความแตกตางระหวางกลุมมาก,
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแคนอนิคอล (Canonical Correlation) จากคาสัมประสิทธิ์  สหสัมพันธแคนอ
นิคอล = 0.801 แสดงใหเห็นวา ระดับความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรตามกับสมการจํ าแนก
ประเภทมีคาคอนขางสูง แสดงวาสมการจํ าแนกประเภทนี้ใชไดคอนขางดี(สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสิน
ธุ.2545) ซ่ึงสอดคลองกับคา Wilk’s Lambda มีคาคอนขางตํ่ า ( = 0.358) แสดงวาสมการจํ าแนกประเภท
นีใ้ชไดดีพอสมควรโดยคา Wilk’s Lambda เปนคาสัดสวนของความแปรปรวนที่อธิบายไมไดดวยความ
แตกตางระหวางกลุม  หากคา Wilk’s Lambda มคีานอยแสดงวา สมการสามารถแบงแยกกลุมไดดี(เพ็ญ
แข  แสงแกว.2544)
        จากตาราง 25   สถิติที่ใชในการทดสอบวา ตัวแปรอิสระในสมการจํ าแนกประเภทนั้นมีความ
สัมพนัธกับการเปนสมาชิกของกลุมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติหรือไม โดยพิจารณาจากคา    นัยสํ าคัญ
หรือ คา Sig. = 0.000 ( < 0.01) แสดงวาตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกับการเปนสมาชิกของกลุมอยางมี
นยัสํ าคญัทางสถิติ นั่นคือ สมการจํ าแนกประเภทนี้สามารถนํ าไปใชในการทํ านายการเปนสมาชิกกลุม
ได(เพ็ญแข  แสงแกว. 2544)
        การทดสอบการจํ าแนกกลุมตามระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเปรียบเทียบ
ระหวางการจดัตามเกณฑที่กํ าหนดไวกับการคาดประมาณ หรือการทํ านายความเปนสมาชิกกลุม โดยใช
สมการจ ําแนกประเภท จากจํ านวนกลุมตัวอยาง 132 คน ปรากฏผลดังนี้
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ตารางที่ 26 แสดงผลสรุปความสามารถในการทํ านายความเปนสมาชิกของกลุม

กลุมที่คาดคะเน          
(Predicted Group Membership)

ระดับการพัฒนา
(Ranging)

ปานกลาง ดี

รวม
Total

จ ํานวน
(Count)

ปานกลาง(middle)
ดี (good)

34
6

0
92

34
98

กลุมจริง
(Original)

รอยละ
(%)

ปานกลาง(middle)
ดี (good)

100.00
6.12

0.00
93.88

100.00
100.00

กลุมออมทรัพยที่จัดระดับการพัฒนาคาดคะเนไดถูกตอง  รอยละ 95.5

        จากตาราง 25 ตัวแปรทั้ง 24 ตัวแปร (จากสมการตัวประกอบ) เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลในการ
จํ าแนกระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตระดับปานกลางและดีไดอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่
ระดบั 0.01 จากตัวแปรที่รวมกันจํ าแนกระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตระดับปานกลาง
และดไีดทัง้หมด 24 ตัวแปรนั้น เมื่อนํ าไปรวมกันคาดคะเนการเปนสมาชิกของกลุมเพื่อดูความสามารถ
ในการจ ําแนกกลุมไดถูกตองมากนอยเพียงใด  จากตาราง 26 พบวา ตัวแปรจํ าแนกเหลานี้มีความ
สามารถในการจํ าแนกถูกตองรอยละ 95.5 ของจํ านวน 132 ตัวอยาง (จํ านวนกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต 62 กลุม จากกลุมตัวอยาง 132 คน)
        ดงันัน้จากกลุมจริงของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีระดับการพัฒนาปานกลาง 34 ตัวอยาง
ผลการคาดคะเนไดดังนี้ กลุมออมทรัพยที่มีระดับการพัฒนาปานกลาง 34 ตัวอยาง ซ่ึงคาดคะเนตรงกับ
ความเปนจริงรอยละ 100.00
        สวนกลุมจริงของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีระดับการพัฒนาดี 98 ตัวอยาง  ผลการคาด
คะเนไดดังนี้ กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีระดับการพัฒนาดี 92 ตัวอยาง และกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตทีม่รีะดับการพัฒนาปานกลาง 6 ตัวอยาง ซ่ึงคาดคะเนตรงกับความเปนจริงรอยละ 93.88 และคาด
คะเนไมถูกตองรอยละ 6.12
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บทที่  5
อภิปรายผล

จากการศกึษาตัวแปรระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจํ านวน 25 ตัวแปรที่
ประกอบดวย  ตัวแปรดานการบริหารจัดการ จํ านวน 3 หมวดหมู 10 ตัวแปร  และตัวแปรดานจิต
สํ านกึ จํ านวน 5 หมวดหมู 15 ตัวแปร ดังนี้

ดานการบริหารจัดการ จํ านวน 3 หมวด 10 ตัวแปรประกอบดวย
ก. ผลประโยชนของสมาชิก มีตัวแปรดังนี้ ความมีประโยชนของกลุม, ความ

สามารถในการชวยเหลือสมาชิก และกิจกรรมที่เกิดขึ้นตรงกับความตองการของสมาชิก
ข. ศกัยภาพความพรอมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีตัวแปรดังนี้ ความพรอม

ของกรรมการในตํ าแหนงที่รับผิดชอบ, ศกัยภาพในการดํ าเนินงานกลุมตอไปเรื่อย ๆ และ ความ
สามารถในการออม

ค. การเปนที่ยอมรับของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีตัวแปรดังนี้ ความรวมมือ
จากคนในชมุชน, ความสนับสนุนจากหนวยงานราชการ และ ความสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอก
ชน

ดานจติสํ านึก จํ านวน 5 หมวดหมู 15 ตัวแปร ประกอบดวย
ก. ความรวมมือจากองคกรเครือขาย มีตัวแปรดังนี้ ผูนํ าที่มีความคิด อุดมการณ

และวิสัยทัศนที่ชัดเจน, การริเร่ิมสรางสรรคเพื่อพัฒนารายไดของสมาชิก, ความสามารถในการทํ า
เปาหมายใหประสบความสํ าเร็จ, ความเสียสละของกรรมการ และ ความสามารถของกรรมการ

ข. การก ําหนดเปาหมายที่แนนอนชัดเจน มีตัวแปรดังนี้ การตั้งวัตถุประสงคของ
กลุม,  ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงวิธีการดํ าเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย และการปฏิบัติงาน
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ค. ภารกิจ เปนรูปธรรมปฏิบัติได  มีตัวแปรดังนี้ การแบงหนาที่ในการทํ างาน, การ
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม และการปรับปรุงหลังการประเมินผล

ง. ความเชือ่มั่นและความไววางใจตอกัน  มีตัวแปรดังนี้ ความเชื่อมั่นในการทํ างาน
ของกรรมการกลุม, ความสามัคคีภายในกลุม และ ความสามารถในการทํ าวัตถุประสงคที่ตั้งไวให
เปนจริง
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จ.  ปจจัยและความตองการรวม  มีตัวแปรดังนี้การเขาใจความตองการของสมาชิก
และการลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม

จากนัน้ท ําการวิเคราะหตัวประกอบ ดวยวิธีการสกัดตัวประกอบหลัก (Principal
Component Analysis) และหมุนแกนแบบออโธโกนอล (Orthogonal) ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax)
ซ่ึงสามารถอธิบายคาความแปรปรวนของตัวประกอบทุกตัวประกอบไดครบถวน โดยตัวประกอบ
อันดับทาย ๆ จะอธิบายคาความแปรปรวนไดนอยลงตามลํ าดับ และทุกตัวประกอบเปนอิสระตอกัน
ไมมีความสัมพันธกัน (อุทุมพร  จามรมาน. 2532)

5.1  อภิปรายผลการศึกษา

5.1.1  การทดสอบสมมติฐาน
5.1.1.1  สมมติฐานที่ 1 ที่ตั้งไววา ตัวแปรแตละตัวแปรไมมีความสัมพันธกัน

จากผลการศึกษาพบวาคาการแจกแจงโดยประมาณแบบไค-แสควร (Chi – Square) มีคา 1,556.288
และมคีาระดับนัยสํ าคัญเทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวา 0.01 จึงสรุปไดวาตัวแปรทั้ง 25 ตัวแปรมีความ
สัมพันธกันที่ระดับนัยสํ าคัญ 0.01 (ศิริชัย  พงษวิชัญ. 2543) หรือตัวแปรทั้ง 25 ตัวแปรมีความ
สัมพันธกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ จึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน

5.1.1.2  สมมติฐานที่ 2 ที่ตั้งไววา ตัวแปรไมมีอิทธิพลในการจํ าแนกระดับการ
พฒันากลุมออมทรัพย จากผลการศึกษาพบวาคาการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi – Square ที่ได
เทากบั 121.199 และมีคาระดับนัยสํ าคัญเทากับ 0.000 ซ่ึงนอยกวา 0.01 ดังนั้นจึงสรุปวาตัวแปรที่มี
อิทธพิลในการจํ าแนกระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยไดอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ จึงเปนการปฎิเส
ธ  สมมติฐาน

5.1.2. ความสัมพันธระหวางตัวแปร  ตวัแปรทั้ง 25 ตัวแปรที่มีตอกันนั้น พบวาความ
สัมพนัธระหวางคูของตัวแปรจํ านวน 25 ตัวแปรนั้นมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันหมด

5.1.3. ผลการวิเคราะหตัวประกอบ จากการวิเคราะหตัวประกอบโดยการนํ าตัวแปรทั้ง 25
ตวัแปรเขากระบวนการวิเคราะห  พบวาสามารถจัดตัวประกอบได 7 ตัวประกอบ จาก 24 ตัวแปร
และสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 69.379 โดยมีตัวแปร 4 ความพรอมของกรรมการใน
ต ําแหนงที่รับผิดชอบ ไมสามารถจัดเขากับตัวประกอบใดไดเลย
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5.1.4. จากการจัดตัวแปร 24 ตัวแปรลงใน 7 ตัวประกอบ ผลที่ไดมีทั้งความคลายคลึงและ
ความแตกตางไปจากผลการศึกษาเงื่อนไขหรือปจจัยที่มีผลตอการเกิด ดํารงอยูและพัฒนาองคกรชุม
ชน ของ ณรงค  เพ็ชรประเสริฐ (2544) และสามารถตั้งชื่อตัวประกอบไดดังนี้
        ตัวประกอบที่ 1  ความเชื่อมั่นที่มีตอกลุมและผูนํา  ประกอบดวยตัวแปรจํานวน
7 ตัวแปร คือ ความสามารถในการทําวัตถุประสงคใหเปนจริง, ศักยภาพในการดําเนินงานกลุมตอ
ไปเรื่อย ๆ, ความเชื่อมั่นในการทํางานของกรรมการกลุม, ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงวิธีการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย, การเขาใจความตองการของสมาชิก, ความสามารถในการทําเปาหมาย
ใหประสบความสําเร็จและการริเร่ิมสรางสรรคเพื่อการพัฒนารายไดของสมาชิก
        เนื่องจากมีตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเชื่อมั่น ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน
ที่ทําใหมีการ        ปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิก สมาชิกมีจุดมุงหมายและการกระทํากิจกรรมรวม
กัน อันเปนความหมายของกลุม อีกทั้งยังมีตัวแปรที่เกี่ยวของกับงานหรือวัตถุประสงคของกลุมที่ตัว
แปรแสดงประสิทธิภาพตอกลุม (อาภรณพันธ  จันทรสวาง. 2525) ประกอบกับมีบางสวนที่เกี่ยว
ของกับความ   เชื่อมั่นในตัวผูนําจึงตั้งชื่อตัวประกอบนี้วา  ความเชื่อมั่นที่มีตอกลุมและผูนํา
        กลุมของตัวแปรสอดคลองกับเงื่อนไขในการปลุกจิตวิญญาณเพื่อที่เปน
พลังในการขัดเคลื่อนองคกรชุมชนที่ประกอบไปดวย 5 ปจจัย คือ การมีผูนําที่มีความคิด อุดมการณ
วิสัยทัศนที่ชัดเจน, การกําหนดเปาหมายที่แนนอนที่ทุกคนพรอมจะไปใหถึง, ภารกิจที่เปนรูปธรรม
เดนชัด ปฏิบัติไดเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนด, มีความเชื่อมั่นและความไววางใจตอกันไมวาจะ
เปนความเชื่อมั่นในความคิดและการนํา ความเชื่อมั่นในเปาหมายที่จะไปใหถึง และเชื่อมั่นในภาร
กิจที่ทําวาเปนสิ่งที่ถูกตอง  และมีปจจัยรอยรัดอารมณรวมหรือความตองการวม หรือทุนทางสังคม
อันไดแก ความศรัทธาในบุคคลหรือผูนํา, อุดมการณและความเชื่อเดียวกัน มีผลประโยชนรวมกัน
นอกจากนี้คุณสมบัติของผูนําที่กลาคิดกลาริเริ่ม ไมติดอยูกับแบบแผนที่เคยทํากันมา  สวนศักยภาพ
และความพรอมของกลุมนั้นเปนปจจัยการบริหารจัดการ(ณรงค  เพ็ชรประเสร็ฐ . 2544)  นอกจากนี้
ยังตรงกับผลการศึกษาของ จรัญ  ฟูเต็มวงศ(2538) ที่พบวา ปจจัยที่ทําใหกลุมคงอยูไดแกการปรับ
ตัวของกลุมในการกําหนด เปาหมาย ประสิทธิผลของกลุมและกิจกรรมกลุม และยังตรงกับผลการ
ศึกษาของชิตชยางค  ยมาภัย(2541) ที่พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดําเนินงานกลุมไดแก สภาพ
แวดลอมของกลุมทางดานเศรษฐกิจไดแก อาชีพและปญหาเศรษฐกิจของสมาชิก
        ตัวประกอบที่ 2  กระบวนการบริหารกลุม ประกอบดวยตัวแปรจํานวน 5 ตัว
แปร คือ การตั้งวัตถุประสงคของกลุม, การแบงหนาที่ในการทํางาน, การปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค, การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมและการปรับปรุงหลังการจัดกิจกรรม
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        ตวัแปรทัง้ 5 ตัวแปรเปนขั้นตอนหรือกระบวนการของการบริหารจัดการ
ดงัทีส่มคดิ  บางโม (2540) ไดแบงกระบวนการบริหารจัดการไว เปน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน,
การจดัองคการ(กํ าหนดภาระกิจ อํ านาจหนาที่และความรับผิดชอบใหชัดเจน) การอํ านวยการ และ
การควบคุม ซ่ึงตรงกับผลการศึกษาของศริิวฒัน เก็งธรรม(2540)ที่พบวาปญหาและอุปสรรคในการ
ด ําเนนิงานคือ การไมมีแผนการดํ าเนินงานอยางชัดเจนและสอดคลองกับขอเสนอแนะของชิต
ชยางค  ยมาภยั(2541)วาการบริหารจัดการกลุมนั้นสมาชิกยังไมใหความสนใจในการตรวจสอบการ
ท ํางานของกลุมมากเทาใดนักในฐานะที่เปนเจาของกลุม
        กลุมของตัวแปรสอดคลองกับผลการศึกษาของวาทกานต  ชอแกว(2532)
ทีพ่บวา คณะกรรมการบริหารกลุมที่ชนะการประกวดสามารถปฏิบัติงานไดดีกวาคณะกรรมการ
กลุมที่ไมไดรับการคัดเลือก และตรงกับผลการศึกษาของเพ็ญพราว  พมิสอน(2541) ที่พบวาการมี
สวนรวมของสมาชิกดานการดํ าเนินงานมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ และการมี
สวนรวมของสมาชิกดานบริหารและจัดการมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
        ตวัประกอบที่ 3  ผลประโยชนที่สมาชิกไดรับ ประกอบดวยตัวแปรจํ านวน  5
ตวัแปร  คือ ความมีประโยชนของกลุม, ความสามารถในการชวยเหลือสมาชิก, กิจกรรมที่เกิดขึ้น
ตรงกบัความตองการของสมาชิก, ความรวมมือจากคนในชุมชนและความสามัคคีภายในกลุม
        กลุมของตัวแปรสอดคลองกับเงื่อนไขของการเกิดขึ้น คงอยู และพัฒนา
ของกลุมในดานการบริหารจัดการที่คํ านึงถึงผลประโยชนอันพึงมีพึงไดของสมาชิก หากไมสนอง
ตอบตอผลประโยชนอันพึงมีพึงไดของสมาชิก กลุมหรือองคกรกจะออนแอเพราะจะมีสมาชิกนอย
และสมาชกิทีม่ีอยูก็จะไมใหความรวมมือ  นอกจากนี้เนื่องจากกลุมถูกสรางขึ้นมาเพื่อแกปญหาให
กบัสมาชกิ  ดังนั้น นโยบายและกิจกรรมของกลุมตองปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับความตองการ
ของสมาชกิอยูเสมอ ส่ิงเหลานี้จะทราบไดและทํ าไดดวยการใหมีสวนรวมจากสมาชิก รวมคิด รวม
ตดัสินใจ รวมปฏิบัติ รวมรับผิดชอบและรวมเสวยผลตาง ๆ อันเกิดจากการกระทํ านั้น ๆ (ณรงค  เพ็
ชรประเสร็ฐ . 2544)
        สอดคลองกับผลการศึกษาของรพีพรรณ  กี่จนา(2540) ที่พบวา       ผล
กระทบทีส่มาชิกไดรับในทางบวกคือ สมาชิกมีความสัมพันธไปมาหาสูกันมากขึ้น กิจกรรมที่จัดทํ า
มผีลตอการชวยเหลือกันและกัน และทั้งสมาชิกและกรรมการเกิดการเรียนรู การแกไขปญหารวม
กนั มกีารนํ าระบบประชาธิปไตยมาใชในกลุมและนํ าประสบการณปญหาในอดีตมาปรับปรุงแกไข
และตรงกับผลการศึกษาของ     เพ็ญพราว  พมิสอน(2541) ที่พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความ
สํ าเร็จในการดํ าเนินงานกลุมคือ การตอบสนองความตองการของสมาชิก มีความสัมพันธเชิงบวก
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อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติและการมีสวนรวมของสมาชิกดานกิจกรรมภายนอกมีความสัมพันธเชิง
บวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
        ตวัประกอบที่ 4  ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก ประกอบดวยตัวแปร
จ ํานวน 3 ตัวแปร คือความรวมมือจากองคกรเครือขาย, ความสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชน
และความสนับสนุนจากหนวยงานราชการ
        กลุมของตัวแปรสอดคลองกับปจจัยในดานการบริหารจัดการองคกรชุม
ชนทีต่องคํ านึงถึงการเปนที่ยอมรับของคนทุกวงการไมวาจะเปนราชการ, นักวิชาการและกลุมอ่ืน ๆ
ในสงัคม ถาไมเปนที่ยอมรับก็จะไมไดรับความรวมมือจากคนกลุมอ่ืน ๆ โดยเฉพาะขาราชการ องค
กรพฒันาเอกชน และสถาบันวิชาการซึ่งมีความสํ าคัญตอการพัฒนาองคกรเศรษฐกิจชุมชน และถา
จะอาศัยความคิดความอานจากชุมชนเพียงฝายเดียวคงจะไมพอตองอาศัยความคิดความอานจากคน
นอกชุมชนดวย (ณรงค  เพ็ชรประเสร็ฐ . 2544)
        สอดคลองกับผลการศึกษาของสมศักดิ์  อุปพันธ (2535) ที่พบวากระบวน
การเผยแพร สนับสนุนและสงเสริมการจัดตั้งเครดิตยูเนีย่นขององคกรภายนอก ผูนํ าการเปลี่ยน
แปลงท ําใหเปนไปในรูปแบบงาย ๆ เมื่อกลุมเริ่มมั่นคงไดมุงกระตุนใหกลุมขยายกิจการใหเติบโตยิ่ง
ขึ้นและรวมติดตอสัมพันธใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันกับกลุม/สหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงอ่ืน 
เชนเดียวกับผลการศึกษาของชิตชยางค  ยมาภยั(2541) ที่พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการดํ าเนินงาน
กลุมออมทรัพยไดแก การสงเสริมสนับสนุนจากองคกรตาง ๆ  การมีองคกรเสริมชวยใหกลุมมีพี่
เล้ียงคอยดูแลใหคํ าปรึกษาและไดรับการอบรมตามสมควร รวมทั้งสามารถมีกิจกรรมระหวางกลุม
จนสามารถสรางเปนเครือขายได และตรงกับผลการศึกษาของวาทกานต  ชอแกว(2532) ที่พบวาเจา
หนาที่พัฒนาชุมชนที่สนับสนุนและติดตามผลกลุมที่ชนะการประกวดสามารถปฏิบัติงานไดดีกวา
เจาหนาที่พัฒนาชุมชนที่    สนันสนุนและติดตามผลกลุมที่ไมไดรับการคัดเลือกซึ่งสอดคลองกับ
การศกึษาของศิริวัฒน         เก็งธรรม(2540)ที่พบวาปญหาและอุปสรรคในการดํ าเนินงานคือการติด
ตามนเิทศของพัฒนากรประจํ าตํ าบลไมสมํ่ าเสมอและไมมีกํ าหนดเวลา  นอกจากนี้ยังตรงกับผลการ
ศกึษาของเพ็ญพราว  พมิสอน(2541)ที่พบวา การสนับสนุนจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชนและรัฐบาลมี
ความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ
        ตวัประกอบที่ 5  คุณสมบัติผูนํ ากลุม ประกอบดวยตัวแปรจํ านวน 2  ตัวแปร
คอื ความเสียสละของกรรมการและความสามารถของกรรมการ
        กลุมของตัวแปรสอดคลองกับเงื่อนไขของการเกิด คงอยูและพัฒนาองค
กรชมุชน ทีต่องอาศัยความเชื่อมั่น ความเสียสละ การทุมเทแรงกายและแรงใจของผูนํ าเปนปจจัยบุก
เบกิ การที่ผูนํ าหรือกรรมการกลุมทํ างานโดยไมหวังผลตอบแทน หรือการใชแรงงานฟรีของผูนํ า
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และกรรมกรม คือจิตวิญญาณเพื่อองคกรของกรรมการและผูนํ าคือเงื่อนไขเบื้อตนที่จํ าเปนที่สุดของ
องคกรชุมชน สวนการใชแรงงานฟรีนั้น บุคคลผูนั้นจะไดรับคาตอบแทนอยางอื่นๆที่ไมใชคาตอบ
แทนทีเ่ปนตวัเงินอาจเรียกวาเปนคาตอบแทนทางสังคม เชนไดรับการนิยมยกยอง ไดรับความไววาง
ใจใหเปนผูนํ าเปนตน (ณรงค  เพ็ชรประเสร็ฐ . 2544)
        สอดคลองกับผลการศึกษาของ  ชิตชยางค  ยมาภยั(2541)ที่พบวาปจจัยที่มี
อิทธพิลตอการดํ าเนินงานกลุมออมทรัพย คือ มนุษย โดยกรรมการตองไดรับการยอมรับจากคนใน
ชุมชน มีความซื่อสัตยสุจริต เสียสละ มีความรูความสามารถ สอดคลองกับการศึกษาของวาทกานต
ชอแกว (2532)ที่พบวาคณะกรรมการบริหารกลุมที่ชนะการประกวดสามารถปฏิบัติงานไดดีกวา
กลุมที่ไมไดรับการคัดเลือก ซ่ึงตรงกับผลการศึกษาของศริิวฒัน  เก็งธรรม(2540) ที่พบวาปญหาและ
อุปสรรคในการดํ าเนินงานคือ การขาดความรู ความเขาใจในอุดมการณของคณะกรรมการ
        ตัวประกอบที่ 6  ศกัยภาพการออมของสมาชิก ประกอบดวยตัวแปรเพียง 1 ตัว
แปร ความสามารถในการออม ตรงกับเงื่อนไขปจจัย การเกิด ดํ ารงอยูและพัฒนากลุมออมทรัพย
หากระดบัการครองชีพของประชาชนเพียงพอที่จะทํ าใหมีเงินออมไดอยางสมํ่ าเสมอ และสามารถ
เพิม่ขนาดของเงินออมสัจจะไดดีและสามารถขยายผลไปสูการจัดสวัสดิการ การลงทุน การจํ าหนาย
สินคาราคาถูกใหกับสมาชิกเปนตน(ณรงค  เพ็ชรประเสร็ฐ . 2544)
        ตวัประกอบที่ 7  การลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม ประกอบดวย การลงทุนเชิงธุรกิจ
ของกลุม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการสนองผลประโยชนตอสมาชิก ซ่ึงความตองการของสมาชิกมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอนอกจาก สวัสดิการเงินกู สวสัดกิารการบริการและการชวยเหลือการผลิต
ความตองการของสมาชิกอาจแตกตางกันไปตามพื้นที่หรือลักษณะกลุม เชนการนํ าสินคาจาก
สมาชกิมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาและนํ ากํ าไรบางสวนมาสมทบเขากลุม เปนตน ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับผู
น ําที่กลาคิดริเร่ิม ไมติดอยูกับแบบแผนที่เคยทํ า ๆ กันมา

        จากการจดัตวัแปรประกอบลงในตัวประกอบเห็นไดอยางชัดเจนวา ตัวแปรประกอบ
จ ํานวน 24 ตัวแปรสามารจํ าแนกไดเปน 7            ตัวประกอบ ซ่ึงสวนใหญเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับ
กลุมออมทรพัยฯ  โดยแตเดิมกํ าหนดเปน 8 หมวดหมู จากนํ้ าหนักตัวแปรตัวประกอบที่ไดมีความ
ใกลเคยีงกบัหมวดหมูเดิมในบางหมวดหมู แตก็มีบางหมวดหมูที่มีตัวแปรในหมวดหมูอ่ืนเขามามี
ความสมัพนัธรวมดวย ทํ าใหตองตีความใหม เชน ผลประโยชนที่สมาชิกไดรับที่เดิมประกอบดวย
ตวัแปรที่ 1, 2 และ 3 ซ่ึงเปนเรื่องของผลประโยชนโดยในรูป รูปธรรมที่สมาชิกไดรับ แตเมื่อมีตัว
แปรที ่7 เร่ืองความรวมมือจากคนในชุมชนและตัวแปรที่ 2 เรื่องความสามัคคีภายในกลุมเขามารวม
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กลุมอยูดวยทํ าใหมองเห็นความสัมพันธระหวางผลประโยชนที่สมาชิกไดรับทั้งในรูปธรรมและ
นามธรรม

        จากตวัประกอบที่ไดจากการวิเคราะห จะเห็นไดวามี 6 จาก 7 ตัวประกอบที่เปนเรื่อง
เกีย่วกบัปจจยัภายในกลุม ไดแก ตัวประกอบปจจัยความเชื่อมั่นที่มีตอกลุมและผูนํ า, ปจจัยกระบวน
การบรหิารกลุม, ปจจัยคุณสมบัติผูนํ า, ปจจัยการลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม, ปจจัยผลประโยชนที่
สมาชิกไดรับและปจจัยศกัยภาพการออมของสมาชิก  และมี 1 ตัวประกอบที่เปนเรื่องเกี่ยวกับปจจัย
ภายนอก คอื ตวัประกอบปจจัยความชวยเหลือจากองคกรภายนอก ซ่ึงกลาวไดวาตัวประกอบของ
ระดบัการพัฒนากลุมนั้น สวนใหญเปนเรื่องของปจจัยภายในกลุม

5.1.5. การทดสอบความสามารถในการจํ าแนก  ใชเทคนิคการวิเคราะหการจํ าแนก
ประเภท (Discriminant Analysis) เนือ่งจากสามารถประเมินความสามารถในการจํ าแนกกลุมไดรอย
ละเทาไรและสามารถทํ านายไดวาหนวยตัวอยางใดควรอยูในกลุมใด ผลการวิเคราะหพบวา ผลการ
ประเมินความสามารถในการจํ าแนกกลุมไดรอยละ 95.5
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บทที่ 6
สรุปและขอเสนอแนะ

6.1  สรุปผลการศึกษา
การศกึษาครั้งนี้เปนการศึกษาตัวแปรดานการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต และ

ระดบัความสัมพันธของตัวแปรการพัฒนาของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต รวมถึงระดับการพัฒนา
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  เพื่อใหไดตัวแปรและระดับความสัมพันธของตัวแปรการพัฒนากลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต รวมถึงระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ทั้งนี้เพื่อใหสามารถใช
ประโยชนในการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อใหเปนองคกรที่ไดรับการสงเสริมจากกรมการพัฒนา-
ชุมชนที่เขมแข็ง

การศกึษาประเภทเชิงสํ ารวจ เพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
เพือ่ใหไดเครื่องมือช้ืวัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต โดยวิธีการวิเคราะหทางสถิติ
ดวยโปรแกรม SPSS โดยมกีารสรางแบบสอบถามจากขอมูลทุติยภูมิ จากการคนควาทํ าใหทราบวา
กลุมออมทรพัยจะดํ ารงอยูและพัฒนาไดนั้นขึ้นอยูกับปจจัยหลากหลาย สวนการที่กลุมออมทรัพยฯ
จะคงอยูและพัฒนาไปไดดีนั้น มีเงื่อนไขของการคงอยูและการพัฒนา 2 ดานใหญ ๆ 8 หมวดหมู ได
แก ดานการบริหารจัดการ ที่ประกอบไปดวย 3 หมวดหมูไดแก ผลประโยชนของสมาชิก, ศักยภาพ
ความพรอมของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและการเปนที่ยอมรับของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
สวนดานทีส่องคือดานจิตสํ านึก ที่ประกอบไปดวย 5 หมวดหมูดังนี้ ผูนํ าที่มีความคิด อุดมการณ
และวสัิยทศันที่ชัดเจน, การกํ าหนดเปาหมายที่แนนอนชัดเจน, ภารกิจเปนรูปธรรม ปฏิบัติได, ความ
เชือ่มัน่และความไววางใจตอกันและสุดทายคือ ปจจัยและความตองการรวม ในแตละปจจัยอาจมี
จํ านวนตัวแปรมากนอยไมเทากันเปนไปตามขอมูลท่ีไดจากการศึกษาทํ าใหไดแบบสอบถามที่มีตัว
แปร 25 ตัวแปร 8 หมวดหมู (เกณฑการจัดระดับการพัฒนากลุม โดยกรมการพัฒนาชุมชน,  งาน
วจิยัทีเ่กีย่วของ, แบบสอบถามการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณภาค โดยกรมตรวจ
บญัชสีหกรณ, หนังสือชุดเศรษฐศาสตรการเมือง(เพื่อชุมชน) เร่ือง สวัสดิการโดยภาคชุมชน (1) :
กลุมออมทรัพย ) และปรับปรุงโดยผูเชี่ยวชาญ 2 ทานคือผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ  บุราสิทธิ์ และ
ดร.ขนฏิฐา  กาญจนรังษีนนท เปนผูตรวจสอบและแกไขแบบสอบถามใหดีขึ้น จากนั้นนํ าแบบสอบ
ถามไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํ านวน 10 กลุม พื้นที่ 5 ตํ าบล 2 อํ าเภอในจังหวัดราชบุรีเพื่อคํ านวณ
คาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถาม 0.6826  และเก็บขอมูลกับ
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กลุมตัวอยาง 70 กลุมและไดรับแบบสอบถามกลับคืน 62 กลุม ไมไดรับคํ าตอบคืน 6 กลุม มีการ
ควบรวมกลุม 1 กลุม และหยุดดํ าเนินการ 1 กลุม ไดคาความเที่ยงเปน 0.9054

น ําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาวิเคราะหตามเทคนิคการวิเคราะหแบบ Factor Analysis
และ Discriminant Analysis เพือ่จดัหมวดหมูและระดับความสัมพันธของตัวแปรที่เปนเครื่องมือใน
การวดัระดบัการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต และทดสอบการจํ าแนกประเภทวาเครื่องมือใน
การวดัระดับการพัฒนาที่สรางขึ้นนั้นมีความสามารถในการทํ านายถูกตองมากนอยเพียงใด  ปรากฎ
ผลการศึกษาดังนี้

6.1.1  ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  พบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามประกอบ
ดวยกรรมการมีจํ านวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.64 รองลงมาไดแกสมาชิกและพัฒนากร คิดเปน
รอยละ 31.06 และ 30.30 ตามลํ าดับ เปนเพศหญิงรอยละ 55.30 และเพศชายรอยละ 44.70 กลุมตัว
อยางชวงอายุ 36 – 45 ปมีจํ านวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 34.09 รองลงมามีอายุ 46 – 55 ปและ 0 –35
ปคดิเปนรอยละ 25.00 และ  21.21 ตามลํ าดับ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดคิดเปนรอย
ละ 34.09 รองลงมาไดแกประถมศึกษาและมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 29.55และ25.76 ตามลํ าดับ
ประกอบอาชีพรับราชการสูงสุดคิดเปนรอยละ34.85 รองลงมาไดแกเกษตรกรรมและการคา คิดเปน
รอยละ 33.34และ12.12 ตามลํ าดับ กลุมตัวอยางสวนใหญมีการสะสมสัจจะตํ่ ากวา 100 บาท คิดเปน
รอยละ 49.24 รองลงมาไดแก 101 – 500 บาท และ 500บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 19.70 และ 2.27
ตามล ําดับ ระยะเวลาการเปนสมาชิก 0 – 5 ปมีจํ านวนมาก    ที่สุดคิดเปนรอยละ 44.70 รองลงมา 5 –
10 ป และ 10 – 15 ป คิดเปนรอยละ 15.91และ6.82 ตามลํ าดับ กลุมตัวอยางเห็นวาอัตราผลตอบแทน
เหมาะสมมจีํ านวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 86.36  รอง ลงมาไดแก ตํ่ าเกินไปและสูงเกินไป คิดเปน
รอยละ 3.03 และ 0.76 ตามลํ าดับ เหตุผลของการสะสมสัจจะสูงสุดคือเพื่อ  ใชจายในครอบครัวคิด
เปนรอยละ 35.61 รองลงมาไดแกซ้ือปจจัยการผลิต, ทุนการศึกษา คิดเปนรอยละ 25.00 และ 15.91
ตามลํ าดับ
        ผลการดํ าเนินงานดีมีจํ านวนมากที่สุดคิดเปนรอยละ 43.94 รองลงมาไดแก พอใชและควรปรับ
ปรุงคดิเปนรอยละ 23.48 และ 9.10 ตามลํ าดับ สวนปญหาที่เกิดขึ้นกับกลุมออมทรัพยฯมากที่สุดคือ
ปญหาการเงิน คิดเปนรอยละ 16.67  รองลงมาไดแก การดํ าเนินงาน, สวัสดิการ, ปจจัยการผลิตและ
การจํ าหนายสินคา คิดเปนรอยละ 12.88, 8.33, 5.30 และ 4.55 ตามลํ าดับ
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6.1.2  ขอมูลระดับการพัฒนาหรือผลการประเมินความคิดเห็นตอขอคํ าถามรายขอของ
กลุมตัวอยาง พบวาตวัแปรทั้ง 25 ตัวแปรมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.52 – 2.68 และสวนเบี่ยงเบนมาตร
ฐานระหวาง 0.48 – 0.75 ตัวแปรที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดไดแก ตัวแปร ความมีประโยชนของกลุม
ซ่ึงมคีาคะแนนเฉลี่ย 2.68 รองลงมาคือตัวแปร การแบงหนาที่ในการทํ างานและตัวแปร ความ
สามารถในการชวยเหลือสมาชิก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย2.67 และ2.58ตามลํ าดับ ตัวแปรที่มีคาคะแนนเฉลี่ยใน
ระดบันอยที่สุด คือ  ตัวแปร ความสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชน โดยมีคาเฉลี่ย 1.52

6.1.3  ผลการวิเคราะหขอมูล ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง 25 ตัวแปรที่มีตอกันนั้น มี
ความสมัพนัธในทิศทางเดียวกันหมด  สวนการวัดความเพียงพอของตัวอยาง และลักษณะความ
สัมพนัธของตัวแปรโดยรวมทั้งหมด  พบวา อยูในระดับที่เหมาะสมดีกับการใชเทคนิคการวิเคราะห
ตวัประกอบ มาจดัตัวแปรทั้งหมดเพื่อให       ตัวแปรประเภทเดียวกันมารวมกันเปนตัวประกอบ
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล พบวา

6.1.3.1 จากการวิเคราะหตัวประกอบ โดยการนํ าตัวแปรทั้ง 25 ตัวแปรเขา
กระบวนการวิเคราะห  พบวาสามารถจัดตัวประกอบได 7 ตัวประกอบ จากตัวแปร 24 ตัวแปรและ
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 69.379   โดยมีตัวแปร ความพรอมของกรรมการใน
ต ําแหนงที่  รับผิดชอบ ไมสามารถจัดเขากับตัวประกอบใดไดเลย

จากการจดัตัวแปรที่เปนตัวแปรประกอบลงใน 7 ตัวประกอบ ทํ าใหไดตัว
แปรการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจํ านวน 24 ตัวแปรดังนี้

        ตัวประกอบ  ความเชื่อมั่นที่มีตอกลุมและผูนํ า ประกอบดวยตัวแปร
ความสามารถในการทํ าวัตถุประสงคใหเปนจริง, ศักยภาพในการดํ าเนินงานกลุมตอไปเรื่อย ๆ,
ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงวิธีดํ าเนินงานใหบรรลุเปาหมาย, ความเชื่อมั่นในการทํ างานของ
กรรมการกลุม, การเขาใจความตองการของสมาชิก, ความสามารถในการทํ าเปาหมายใหประสบ
ความสํ าเร็จและการริเริ่มสรางสรรคเพื่อการพัฒนารายไดของสมาชิก

        ตัวประกอบ  กระบวนการบริหารกลุม  ประกอบดวยตัวแปร การ
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม, การตั้งวัตถุประสงคของกลุม, การปฎิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุ
ประสงค, การปรับปรุงหลังการประเมินผลและการแบงหนาที่ในการทํ างาน

        ตัวประกอบ  ผลประโยชนที่สมาชิกไดรับ  ประกอบดวยตัวแปร
สมาชกิเชื่อวากลุมสามารถชวยเหลือสมาชิก, กิจกรรมที่เกิดขึ้นตรงกับความตองการของสมาชิก,
ความรวมมือจากคนในชุมชน, ความสามัคคีภายในกลุมและกลุมมีประโยชนตอทาน
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        ตัวประกอบ ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก ประกอบดวยตัวแปร
ความรวมมือจากองคกรเครือขาย      ความสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชนและความสนับสนุน
จากหนวยงานราชการ

        ตัวประกอบ  คุณสมบัติผูนํ ากลุม  ประกอบดวยตัวแปร ความเสียสละ
ของกรรมการและความสามารถของกรรมการ

        ตัวประกอบ  ศักยภาพการออมของสมาชิก  ประกอบดวยตัวแปร
สมาชิกมีเงินเหลือเพื่อการออม

        ตัวประกอบ  การลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม  ประกอบดวยตัวแปร การลง
ทนุเชิงธุรกิจของกลุมนอกจากการกูยืม

6.1.3.2  จาการวิเคราะหองคประกอบพบวาระดับความสัมพันธของตัวแปรที่มี
ตอการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีดังนี้

ตาราง 27   แสดงตัวประกอบ ตัวแปรและระดับความสัมพันธของตัวแปร

ช่ือตัวประกอบ ชื่อตัวแปร ระดับความสัมพันธ
ของตัวแปร

1.  ความเชื่อมั่นที่มีตอกลุม
และผูนํ า

2.  กระบวนการบริหารกลุม

ความสามารถในการทํ าวัตถุประสงคใหเปนจริง
ศกัยภาพในการดํ าเนินงานกลุมตอไปเรื่อย ๆ
ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงวิธีการดํ าเนินงานให

บรรลุเปาหมาย
ความเชื่อมั่นในการทํ างานของกรรมการกลุม
การเขาใจความตองการของสมาชิก
ความสามารถในการทํ าเปาหมายใหประสบความสํ าเร็จ
การริเร่ิมสรางสรรคเพื่อการพัฒนา  รายไดของสมาชิก

การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม
การตั้งวัตถุประสงคของกลุม
การปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
การปรับปรุงหลังการประเมินผล
การแบงหนาที่ในการทํ างาน

0.21
0.20

0.20
0.20
0.19
0.17
0.16

0.28
0.26
0.26
0.26
0.22
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ตาราง 27 (ตอ) แสดงตัวประกอบ ตัวแปรและระดับความสัมพันธของตัวแปร

ช่ือตัวประกอบ ชื่อตัวแปร ระดับความสัมพันธ
ของตัวแปร

3.  ผลประโยชนที่สมาชิกไดรับ

4.  ความชวยเหลือจากองคกร
ภายนอก

5.  คุณสมบัติผูนํ ากลุม

6.  ศกัยภาพการออมของ
สมาชิก

7.  การลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม

สมาชิกเชื่อวากลุมสามารถชวยเหลือสมาชิก
กจิกรรมที่เกิดขึ้นตรงกับความตองการของสมาชิก
ความรวมมือจากคนในชุมชน
ความสามัคคีภายในกลุม
กลุมมีประโยชนตอทาน

ความรวมมือจากองคกรเครือขาย
ความสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชน
ความสนับสนุนจากหนวยงานราชการ

ความเสียสละของกรรมการ
ความสามารถของกรรมการ

สมาชิกมีเงินเหลือเพื่อการออม

การน ําเงินออมไปทํ าประโยชนอ่ืน นอกจากการ
กูยืม

0.31
0.28
0.28
0.28
0.22

0.45
0.40
0.35

0.57
0.57

0.88

0.87

6.1.3.3  การจดัระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจากกลุมตัวอยาง
จ ํานวน 62 กลุมในจังหวัดราชบุรี พบวา ไมมีกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกลุมตัวอยางใดที่อยูใน
เกณฑควรปรับปรุง กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตกลุมตัวอยางสวนใหญในจังหวัดราชบุรีมีระดับการ
พฒันาอยูในเกณฑดี คิดเปนรอยละ 74.24 และมีบางสวนที่มีระดับการพัฒนาอยูในเกณฑปานกลาง
คดิเปนรอยละ 25.76  ทํ าใหสามารถสรุปไดวากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในจังหวัดราชบุรีสวน
ใหญมีการพัฒนาอยูในเกณฑดี



บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล ศศ.ม. (พัฒนาชนบทศึกษา) / 97

6.2  ขอเสนอแนะ

6.2.1 ขอเสนอแนะในการนํ าผลการศึกษาไปใช
        จากผลการศึกษาพบวาในเรื่องของการลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม ควรมีการปรับ
ปรุงเนือ่งจากคาเฉลี่ยที่ไดจากการศึกษามีคาตํ่ ามาก และสามารถปรับปรุงโดยบุคลากรภายในกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตเองได

6.2.2  ขอเสนอแนะสํ าหรับการศึกษาครั้งตอไป
6.2.2.1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในเรื่องของตัวประกอบคุณสมบัติผูนํ ากลุม, 

ศกัยภาพการออมของสมาชิก และการลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม โดยการนํ ามาขยายใหมีตัวแปร หรือ
ขอคํ าถามใหหลากหลายมากกวาการศึกษาครั้งนี้ อาจไดผลที่มีคาสถิติที่มีนัยสํ าคัญตอระดับการ
พฒันากลุมออมทรัพย และอาจทํ าใหไดตัวช้ีวัดที่มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

6.2.2.2 ควรมกีารศึกษาตัวช้ีวัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยอีกครั้ง โดย
ใชปริมาณตัวอยางที่มากกวานี้และพื้นที่ที่แตกตางกันไปอาจไดผลที่ตางออกไปเพื่อปรับปรุงใหตัว
ช้ีวดัระดบัการพัฒนากลุม         ออมทรัพยมีความเที่ยงตรงมากกวาที่เปนอยู

6.2.2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตระดับการ
พัฒนาตาง ๆ กัน

6.2.2.4 ควรมกีารศึกษาโดยการสัมภาษณแบบเจาะจงกลุม(In-depth Study)
เกีย่วกับระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยอาจได ตวัแปรที่แตกตางได
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ภาคผนวก ก
        ตารางแสดงรายละเอียดตัวช้ีวัดตาง ๆ พรอมเกณฑการใหคะแนนและการแบงระดับ ที่ใชในป
พ.ศ. 2533-2537 (กรมการพัฒนาชุมชน.2533)  ทั้ง 4 ดาน มีดังตอไปนี้
1.  ดานการบริหารกลุม(รวมการรับฝากและเงินกู) รวม 54 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 176 คะแนน

ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ
1.1  จํ านวนปที่จัดตั้ง ใหนับถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2532

0 – ตํ่ ากวา 1  ป
1 – ตั้งแต 1 – 2 ป
2 – ระหวาง 2 – 4
1 – ระหวาง 4 – 6 ป
1 – ระหวาง 6 – 10 ป
1 – มากกวา 10 ป

1.2  การเปนสมาชิกสมาคมฯ 1 – ยังไมไดสมัคร
 - สมัครแลว

1.3  การมีระเบียบเปนลาย
ลักษณอักษร

1 – ไมมี
– มี

1.4  แนวทางการดํ าเนินงานถา
ไมมีระเบียบ

1 – คํ าแนะนํ าของพัฒนากรและเจาหนาที่
อ่ืน
2 – มติของคณะกรรมการบริหารกลุม
3 – มติของที่ประชุมสมาชิก
1 – อ่ืน ๆ

1.5  การปฏิบัติตามระเบียบ 0  - ไมไดปฏิบัติตาม
1 – ไดปฏิบัติตามเปนบางสวน
2 - ไดปฏิบัติแตไมระบุสวนหลัง
3 – ไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด

1.6  จํ านวนสมาชิกกลุม 1 – ตํ่ ากวา 20  คน
2 – ระหวาง 20 – 30 คน
3 – ระหวาง 31 – 54 คน
4 – ระหวาง 55 – 79 คน
5 -  60 คนขึ้นไป
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ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ
1.7  เพศของสมาชิกกลุม 1 – มีเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง

3 – มีทั้งสองเพศ
1.8  ประเภทของสมาชิก 1 – เฉพาะประเภทสามัญ

2 – ประเภทสามัญและวิสามัญหรือกิติม
ศักดิ์

3 – มีทั้ง 3 ประเภท

1.9  การใหเด็กเปนสมาชิก 0  - ไมเปดโอกาส
3 – เปดโอกาส

1.10  คาธรรมเนียมแรกเขา 0 – ไมเสีย
1 – เสีย

1.11  คาสมัคร 0 – ไมเสีย
2 – เสีย

1.12  คาบํ ารุง 0 – ไมเสีย
2 – เสีย

1.13  กํ าหนดประชุมใหญ 0 – ไมไดกํ าหนด
3 – กํ าหนด

1.14 การจัดประชุมใหญ 0 – ไมเคย
3 – เคย

1.15  สมาชิกเขาประชุมใหญ 1 – นอย
2 – ประมาณครึ่งหนึ่ง
3 – คอนขางมาก

1.16  ความเขาใจในกลุมฯ 1 – นอย
2 – พอสมควร
3 – มาก

1.17  การเพิ่มความรูแกสมาชิก 0 – ไมเคย
3 - เคย

1.18  ทุนจากเงินสัจจะ 0 – ไมมี
5 - มี
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ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ
1.19  ทุนจากเงินฝากพิเศษ 0 – ไมมี

1 – มี

1.20  ทุนจากคาสมัคร/บํ ารุง 0 – ไมมี
1 - มี

1.21  ทุนจากเงินอุดหนุนหรือ
เงนิทุนหมุนเวียน

0 – ไมมี
1 - มี

1.22  ทุนจากรายไดจาก    กิจ
กรรมกลุม

0 – ไมมี
1 - มี

1.23  ทุนจากเงินกูธนาคาร 0 – ไมมี
1 - มี

1.24  ทุนจากเงินบริจาค 0 – ไมมี
1 - มี

1.25  ทุนจากแหลงอ่ืน ๆ 0 – ไมมี
1 - มี

1.26  จํ านวนเงินสัจจะสะสม 1 – ตํ่ ากวา 10,000  บาท
2 – ระหวาง 10,001 – 30,000  บาท
3 – ระหวาง 30,001 – 65,000  บาท
4 – ระหวาง 65,001 – 100,000   บาท
5 -  มากกวา 100,000 บาท

1.27  การเก็บรักษาเงินสัจจะ 0 – เก็บเปนเงินสด และอ่ืน ๆ
3 – ฝากธนาคาร

1.28  การเปดบัญชีเงินฝาก 1 – ฝากแบบอื่น ๆ
3 – ฝากประจํ า

1.29  การเก็บเงินคาสมัคร/คา
ธรรมเนียม

1 – เก็บเปนเงินสดและอื่น ๆ
3 – ฝากธนาคาร

1.30  การรับจายเงิน 0 – ไมมีการจัดทํ าบัญชีและอ่ืน ๆ
3 – ไดจัดทํ าบัญชีแแตไมแนวาถูกตอง
5 – จัดทํ าบัญชีถูกตอง
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ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ
1.31  วิธีตรวจสอบบัญชี 0 – ไมเคยมีการตรวจสอบ

5 – ตรวจโดยคณะกรรมการบริหารฯ
1 – สมาชิกกลุมตรวจสอบ
1 – พัฒนากรหรือเจาหนาที่อ่ืน
1 – เชิญผูมีความรูความสามารถ
1 – วิธีอ่ืน ๆ

ใหคะแนนขอที่
สูงสุดขอเดียว

1.32  การกํ าหนดวงเงินสัจจะ 0 – กํ าหนดไวเทากันทุกคน
5 - ไมไดกํ าหนดแนนอน

1.33  กํ าหนดงวดสงสัจจะ 0 – สงตามสะดวก หรืออ่ืน ๆ
1 – สงเปนรายงวด ๆ ละหลายเดือน
1 – สงเปนรายป
3 – สงเปนรายเดือน ตามที่กลุมกํ าหนด

1.34  สถานที่นํ าสงเงินสัจจะ 1 – ใหกรรมการออกติดตามเก็บตามบาน
1 – อ่ืน ๆ
3 – ณ สถานที่กลุมกํ าหนด

1.35  การสงสัจจะ(ตรงตาม
ก ําหนด)

1 – สวนใหญไมตรงกํ าหนด
3 – สวนใหญตรงตามกํ าหนด

1.36  การเลือกคณะกรรมการ 0 – สมาชิกกลุมไมไดเปนผูเลือก
5 – สมาชิกกลุมเปนผูเลือก

1.37  คณะกรรมการอยูใน
ตํ าแหนง

0 – ไมกํ าหนดเวลาในการดํ ารงตํ าแหนง
1 – นอยกวา 3 ป
1 – มากกวา 5 ป
3 – ระหวาง 3 – 5 ป

1.38  การประชุมคณะ
กรรมการ

0 – ไมไดกํ าหนดแนนอน
1 – ตํ่ ากวา 4 คร้ังตอป
2 – 4 คร้ังตอป
3 – มากกวา 4 คร้ังตอป
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ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ
1.39  การแบงฝายหรือคณะ

กรรมการ
ถาระบุช่ือถูกตอง ทั้ง 4 ฝายให 5 คะแนน
นอกจากนั้นถาระบุถูกใหฝายละ 1 คะแนน
คํ าตอบคือ
1. คณะกรรมการอํ านวยการ
2. คณะกรรมการเงินกู
3. คณะกรรมการตรวจสอบ
4. คณะกรรมการสงเสริม

1.40  การประชุมของฝายตาง ๆ 0 – ไมมีกํ าหนดการประชุม
1 – ไมแนนอน
1 – อ่ืน ๆ
2 – 1 คร้ังตอเดือน
3 – เดือนละ 2 คร้ังหรือมากกวา

1.41  การแกไขปญหาในกลุม 1 –อ่ืน ๆ
1 – คํ าแนะนํ าของพัฒนากรหรือเจาหนาที่

อ่ืน ๆ
2 – โดยการประชุมสมาชิก
 – ประชุมคณะกรรมการบริหาร

1.42  การเพิ่มความรูกรรมการ 0 – ไมเคย
– เคย

1.43  การรับฝากเงิน 0 – ไมไดดํ าเนินการ
 ดํ าเนินการ

1.44  ใหบริการเงินกู 0 – ไมไดดํ าเนินการ
– ดํ าเนินการ

1.45  ศูนยสาธิตการตลาด 0 – ไมไดดํ าเนินการ
– ดํ าเนินการ

1.46  ยุงฉาง 0 – ไมไดดํ าเนินการ
– ดํ าเนินการ

1.47  ธนาคารขาว 0 – ไมไดดํ าเนินการ
 ดํ าเนินการ
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ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ
1.48  การรับฝากเงินจากผูไม

เปนสมาชิก
0 – รับฝาก
5 – ไมไดรับฝาก

 1.49  การใหกูแกสมาชิกผูที่ไม
เปนสมาชิก

0 –  ใหบริการ
ไมใหบริการ

1.50  การใหบริการเงินกู 0 – อ่ืน ๆ
0 – กลุมใชเงินสัจจะที่สมาชิกนํ าสง…
1 – กลุมถอนเงินสัจจะจากธนาคาร…
3 – กลุมเปนผูกูเงินจากธนาคาร…
5 – กลุมเปนผูอนุมัติการกู….

เลือกตอบเฉพาะ
ค ําตอบที่คะแนน
สูงที่สุด 1 คํ าตอบ

1.51  อัตราดอกเบี้ย 0 – มากกวารอยละ 15 ตอป
2 – รอยละ 15 ตอป
3 – นอยกวารอยละ 15 ตอป
5  - ไมคิด

1.52  วิธีสงคืนเงินกู 2 – สงคืนพรอมดอกเบี้ย…ทุกเดือน
1 – สงคืนพรอมดอกเบี้ย…คร้ังเดียว
1 – อ่ืน ๆ

เลือกตอบเฉพาะ
ค ําตอบที่คะแนน
สูงที่สุด 1 คํ าตอบ

1.53  กิจกรรมของกลุมดานอื่น
ๆ

ถามีใหช่ือละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 3
คะแนน

1.54  แผนงานของกลุม ถามีแผนใหแผนละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 3
คะแนน

ดานการบริหารกลุมใชเกณฑการแบงระดับ ดังนี้ (คะแนนเต็ม 176 คะแนน)
ตํ ากวา 50 % ของคะแนนเต็ม หรือตํ่ ากวา 88 คะแนน   ไดเกรด D  ตองแกไข
50 % - 66 % ของคะแนนเต็ม หรือ  88 – 116 คะแนน  ไดเกรด C ควรปรับปรุง
67 % - 83 % ของคะแนนเต็ม หรือ  117 – 146 คะแนน ไดเกรด B ดี
84 % - 100 % ของคะแนนเต็ม หรือ  88 – 116 คะแนน  ไดเกรด A ดเีดน เปนตัวอยาง
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2.  ดานกิจกรรมศูนยสาธิตการตลาด รวม 10 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 29 คะแนน
ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ

2.1  อาคารศูนยสาธิต 1 – ไมมี
3 - มี

2.2  ทุนดํ าเนินการจากการกู
ธนาคาร

0 – ถาไมตอบขอนี้
1 - ถาตอบขอนี้

2.3 ทุนจากสมาชิกกลุมฯสง
สัจจะเพิ่ม

0 – ถาไมตอบขอนี้
5 - ถาตอบขอนี้

2.4  ถอนเงินสัจจะและวิธีอ่ืน ๆ 0 – ถาไมตอบขอนี้
0 - ถาตอบขอนี้

2.5  ยืมเงินทุนหมุนเวียน 0 – ถาไมตอบขอนี้
1 - ถาตอบขอนี้

2.6  วิธีอ่ืน ๆ 0 – ถาไมตอบขอนี้
1 - ถาตอบขอนี้

2.7 ผูรับผิดขอบศูนยสาธิต 0 – วิธีอ่ืน ๆ
5 – คณะกรรมการบริหารแตง

ตั้ง
2.8 สมาชิกศูนย 0 – ไมมีใครเปนสมาชิกกลุม

ออมทรัพย
1 – เปนสมาชิกกลุมออมทรัพย

บางคน
5 – เปนสมาชิกกลุมออมทรัพย

ทุกคน
2.9  กิจกรรมศูนยสาธิต 3 – ขาย

3 – รับซ้ือ
5 – ทั้งรับซื้อและขาย

2.10  การแบงปนรายได 1 – อ่ืน ๆ
2 – แบงปนเฉพาะผูเกี่ยวของ

โดยตรง…
3 – นํ าเขาเปนรายไดกลุมฯ
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กจิกรรมศนูยสาธิตการตลาดใชเกณฑการแบงระดับดังนี้ (คะแนนเต็ม 29 คะแนน)
ตํ ากวา 50 % ของคะแนนเต็ม หรือตํ่ ากวา 15 คะแนน   ไดเกรด D  ตองแกไข
50 % - 66 % ของคะแนนเต็ม หรือ  15 – 19 คะแนน  ไดเกรด C ควรปรับปรุง
67 % - 83 % ของคะแนนเต็ม หรือ  20 – 24 คะแนน ไดเกรด B ดี
84 % - 100 % ของคะแนนเต็ม หรือ  25 – 29 คะแนน  ไดเกรด A ดเีดน เปนตัวอยาง

3.  กจิกรรมยุงฉาง  รวม 9 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 24 คะแนน
ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ

3.1  อาคารยุงฉาง 0 – ไมมี
3 – มี

3.2  ทุนดํ าเนินการจากการกู
ธนาคารขาว

0 – ถาไมตอบขอนี้
1 - ถาตอบขอนี้

3.3 สมาชิกสงสัจจะเพิ่มพิเศษ 0 – ถาไมตอบขอนี้
5 - ถาตอบขอนี้

3.4 ถอนเงินสัจจะสะสม 0 –ถาตอบขอนี้
3.5 ยืมเงินทุนหมุนเวียน 0 – ถาไมตอบขอนี้

1 - ถาตอบขอนี้
3.6 วิธีอ่ืน 0 – ถาไมตอบขอนี้

1 - ถาตอบขอนี้
3.7 ผูรับผิดชอบยุงฉาง 0 – วิธีอ่ืน ๆ

5 – โดยการแตงตั้งของคณะ
กรรมการฯ

3.8 การเปนสมาชิกกลุมออม
ทรัพย

0 – ไมมีใครเปน
1 – เปนบางคน
5 – เปนทุกคน

3.9 การแบงปนรายได 1 – วิธีอ่ืน ๆ
2 – เฉพาะผูเกี่ยวของโดย

ตรง…
3 – นํ าไปรวมกับกลุมออม

ทรัพย
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กจิกรรมยุงฉาง ใชเกณฑการแบงระดับ ดังนี้ (คะแนนเต็ม 24 คะแนน)
ตํ ากวา 50 % ของคะแนนเต็ม หรือตํ่ ากวา 12 คะแนน   ไดเกรด D  ตองแกไข
50 % - 66 % ของคะแนนเต็ม หรือ  12 – 15 คะแนน  ไดเกรด C ควรปรับปรุง
67 % - 83 % ของคะแนนเต็ม หรือ  16 – 20 คะแนน ไดเกรด B ดี
84 % - 100 % ของคะแนนเต็ม หรือ  21 – 24 คะแนน  ไดเกรด A ดเีดน เปนตัวอยาง

4.  กจิกรรมธนาคารขาวรวม 13 ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 30 คะแนน
ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ

4.1  อาคารธนาคารขาว 1 – ไมมี
3 – มี

4.2  ทุนของธนาคารขาวจาก
การรับบริจาค

0 – ไมมี หรือไมตอบขอนี้
1 – มี หรือตอบขอนี้

4.3 ทํ าบุญตามประเพณีทองถ่ิน 0 – ไมมี
1 – มี

4.4  ของงบประมาณจากภาย
นอก

0 – ไมมี
1 – มี

4.5 กลุมออมทรัพยจายเงินบาง
สวนให

0 – ไมมี
1 – มี

4.6 หนวยงานภายนอก
สนับสนุน

0 – ไมมี
1 – มี

4.7 อ่ืน ๆ 0 – ไมมี
1 – มี

4.8  บริการของธนาคารขาว
แบบใหเปลา

0 – ไมมี
3 – มี

4.9  แลกแรงงาน 0 – ไมมี
2 – มี

4.10  ใหยืม 0 – ไมมี
2 – มี

4.11  ใหกู 0 – ไมมี
1 – มี
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ตัวช้ีวัด เกณฑการวัด  (ใหคะแนน) หมายเหตุ
4.12  วิธีอ่ืน ๆ 0 – ไมมี

1 – มี
4.13  ผูดํ าเนินการ 0 – โดยวิธีอ่ืน

5 - โดยการแตงตั้งของคณะ
กรรมการ

กจิกรรมธนาคารขาว ใชเกณฑการแบงระดับการพัฒนาดังนี้  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)
ตํ ากวา 50 % ของคะแนนเต็ม หรือตํ่ ากวา 15 คะแนน   ไดเกรด D  ตองแกไข
50 % - 66 % ของคะแนนเต็ม หรือ  15 – 19 คะแนน  ไดเกรด C ควรปรับปรุง
67 % - 83 % ของคะแนนเต็ม หรือ  20 – 24 คะแนน ไดเกรด B ดี
84 % - 100 % ของคะแนนเต็ม หรือ  25 – 30 คะแนน  ไดเกรด A ดเีดน เปนตัวอยาง

รวมทกุกจิกรรม ใชเกณฑการแบงระดับ ดังนี้ (คะแนนเต็ม 259 คะแนน)
ตํ ากวา 50 % ของคะแนนเต็ม หรือตํ่ ากวา 129 คะแนน   ไดเกรด D  ตองแกไข
50 % - 66 % ของคะแนนเต็ม หรือ  129 – 170 คะแนน  ไดเกรด C ควรปรับปรุง
67 % - 83 % ของคะแนนเต็ม หรือ  171 – 214 คะแนน ไดเกรด B ดี
84 % - 100 % ของคะแนนเต็ม หรือ  215 – 259 คะแนน  ไดเกรด A ดเีดน เปนตัวอยาง
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ภาคผนวก ข
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ภาคผนวก  ข
แสดงตารางตัวช้ีวัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พรอมเกณฑการให

คะแนนและการแบงระดับ ที่ใชในป พ.ศ. 2538 – ปจจุบัน (กรมการพัฒนาชุมชน.2538)  ดังนี้

คาคะแนนการจัดระดับกลุมออมทรัพยตัวช้ีวัด
1  คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน

1.  สถานที่ ไมมีสถานที่ทําการกลุม มีสถานที่การกลุมแต เชา
หรือ อาศัยผูอ่ืน

มีสถานที่ทําการที่เปนสัด
สวนเฉพาะมีปายชื่อกลุมฯ
และปายขอมูลแสดงให
เห็นชัดเจน

2.  ระยะเวลาที่จัดตั้ง 1 – 2 ป 3 – 5 ป สูงกวา 5 ป
3.  สมาชิก ต่ํากวา 25 % ของจํานวน

ราษฎรในหมูบาน ที่มี
สมาชิกกลุมฯ

25 – 50 % ของจํานวนของ
จํานวนราษฎรในหมูบาน ที่
มีสมาชิกกลุมฯ

มากวา 50 % ของจํานวน
ของจํานวนราษฎรในหมู
บาน ที่มีสมาชิกกลุมฯ

4.  ประเภทสมาชิก เป ดรับ เฉพาะกลุ มใด
กลุมหนึ่ง

เปดรับเฉพาะผูใหญกับเด็ก 
หรือผูใหญกับกลุม

เปด รับทั่ วไปทั้ ง ผู ใหญ  
เด็กและกลุม

5.  ทะเบียนสมาชิกกลุม ไมมีทะเบียน มีทะเบียนแตไมเรียบรอย
ไมทันสมัยเทาที่ควร

มี ท ะ เ บี ย น เ รี ย บ ร อ ย  
เปนปจจุบัน

6.  ระเบียบ/ขอบังคับ ไมมี มีหลักฐานเก็บไวที่กลุม มีหลักฐานเก็บไวที่กลุมฯ 
และแจกจายใหแกสมาชิก
กลุมฯ

7.  การสงเงินสัจจะแต
ละเดือนโดยประมาณ

ต่ํากวา 80 % ของสมาชิก
ทั้งหมด

80 – 99 % ของสมาชิกทั้ง
หมด

100  % ของสมาชิกทั้ง
หมด

8.  วิธีเก็บเงินสัจจะ
สะสม

กรรมการไป เก็บตาม
บานของสมาชิกทั้งหมด

มีทั้งกรรมการไปเก็บและ
สมาชิกไปสงเอง

สมาชิกไปสงเองทั้งหมด

9.  วิธีการควบคุมทาง
การเงิน

ไมไดนําเงินฝากธนาคาร มีการนําเงินฝากธนาคาร
เปนครั้งคราว

มีการนําเงินฝากธนาคาร
เปนประจําทุกเดือน

10. ทะเบียนคุมเงินสัจจะ ไมมี มีเปนรูปเลมแตไมเรียบรอย มีเปนรูปเลมเรียบรอยเปน
ปจจุบัน
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คาคะแนนการจัดระดับกลุมออมทรัพยตัวช้ีวัด
1  คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน

11.  บัญชีการเงิน ไมมี หรือมีแตไมเรียบ
รอยยังไม ถูกแบบแผน  
ตัวเลขไมเปนปจจุบัน

มีเปนบัญชีที่ทําขึ้นเอง พอ
ดูหรือใชตรวจสอบไดตัว
เลขเปนปจจุบัน

มี เปนบัญชีที่ถูกตอง ( 3
เลม) ตามหลักการทําบัญชี
ตัวเลขเปนปจจุบัน

12. การทํางานของคณะ
กรรมการ

มีบทบาทคณะเดียว มีบทบาท 2 – 3 คณะ มีบทบาท 4 คณะ

13.  การประชุมของ
คณะกรรมการ
บริหาร

ไมแนนอนแลวแตเหมาะ
สม ไมมีการบันทึกราย
งานการประชุม

อยางนอย 3 เดือนหรือไม
แนนอนมีบันทึกรายงาน
การประชุมไมครบทุกครั้ง

อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง
และมีบันทึกรายงานการ
ประชุมทุกครั้ง

14.  การประชุมใหญ
สามัญประจําป

ไ ม มี กําหนด แน น อน  
และไมมี ร ายงานการ
ประชุม

มีกําหนดไว แตการประชุม
ไมแนนอนและไมมีบันทึก
รายงานการประชุม

มีกําหนดไวแนนอน มีการ
ประชุมตรงตามกําหนด
ทุกป มีบันทึกรายงานการ
ประชุม

15.  เงินทุนของกลุม มีเฉพาะเงินสัจจะสะสม มีเงินสัจจะสะสมและเงิน
จากทางอื่นอีก 1 แหลง(ยก
เวนเงินชวยเหลือจากงบ
ประมาณแผนดิน)

มีเงินสัจจะสะสมและเงิน
จากทางอื่นอีก 2 แหลงขึ้น
ไป(ยกเวนเงินชวยเหลือ
จากงบประมาณแผนดิน)

16.  กิจกรรมของกลุม ยังไมมีหรือมีเพียงใหกู
เงินอยางเดียว

ใหกูเงินและกิจกรรมอื่นอีก
อยางหนึ่ง

ใหกู เงินและกิจกรรมอื่น
อีกสองอยาง

17.  การจัดสรรผลกําไร
ของกลุม(ปนผล, เฉล่ีย
คืนทุนสาธารณะ,ทุน
สํารอง)

ปนผลอยางเดียว ปนผลและอื่น ๆ อีกหนึ่ง
อยาง

ปนผล เฉล่ียคืน และอ่ืน ๆ

18.  แผนการดําเนินงาน ไมไดกําหนดไว กําหนดเปนแผนงานดาน
ตาง ๆ ไว แตไมมีหลักฐาน
หรือเอกสารเปนเพียงขอตก
ลงในคณะกรรมการ

กําหนดแผนงานชัดเจน  
เปนการระดมทุน การ
ขยายงานฯลฯ มีหลักฐาน
หรือเอกสารตรวจสอบได
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ตัวช้ีวัด คาคะแนนการจัดระดับกลุมออมทรัพย
1  คะแนน 2 คะแนน 3  คะแนน

19.  การไดรับขอมูลขาว
สาร ความรูเพิ่มเติม
ในรอบ 1 ปที่ผานมา
(การฝกอบรม การ
ทัศนศึกษา การ
สัมมนา การประชุม
ของคณะกรรมการ
และสมาชิก)

ไมเคยไดรับ เคยไดรับ 1 คร้ัง เคยไดรับ 2 คร้ังขึ้นไป

        การจัดระดับการพัฒนาโดยใชเกณฑจากคะแนนรวมทั้ง 19 ตัวช้ีวัดและตัวช้ีวัดบังคับ 7 ตัว
ประกอบดวย ตัวช้ีวัดที่ 3, 5, 7, 11, 14, 16 และ17

เงื่อนไข*ระดับการพัฒนา
คะแนนรวม ตัวช้ีวัดบังคับ

ระดับ 3  หมายถึง กลุมที่ผลงาน
ดี

อยูระหวาง 40 – 57 คะแนน ได 3 คะแนน 5 ตัวข้ึนไป

ระดับ 2  หมายถึง กลุมที่ผลงาน
พอใช

อยูระหวาง 20 – 39 คะแนน ได 3 คะแนน 4 ตัวข้ึนไป

ระดับ 1  หมายถึง กลุมที่ควร
ปรับปรุง

อยูระหวาง 1  – 19 คะแนน _

*  หมายถึง  หากไมเปนไปตามเงื่อนไขทั้งสองอยางใหจัดอยูในระดับลางลงไป
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ภาคผนวก ค
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ภาคภนวก ค
  แสดงตัวช้ีวัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่ไดจากการศึกษา

คะแนนระดับการพัฒนากลุมตัวช้ีวัด
นอย ปานกลาง มาก

หมาย
เหตุ

ก.  ความเชื่อมั่นที่มีตอกลุมและผูนํ า
1.  ทานคิดวาวัตถุประสงคของกลุมที่ตั้งไวสามารถทํ าใหเปน

จริงไดเพียงใด
2.  ทานคิดวากลุมของทานมีศักยภาพเพียงพอในการดํ าเนินงาน

กลุมตอไปเรื่อย ๆมากนอยเพียงใด
3. ทานคิดวาผูนํ ากลุมของทานสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการ

ด ําเนนิงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใด
4. ทานเชื่อใจและมั่นใจในการทํ างานของกรรมการกลุมเพียงใด
5. ทานคิดวาผูนํ าของทานเขาใจความตองการของสมาชิกมาก

นอยเพียงใด
6. ทานคิดวาผูนํ าของทานสามารถทํ าเปาหมายใหประสบความ

สํ าเร็จไดมากนอยเพียงใด
7. ทานคิดวาผูนํ ากลุมของทานสามารถเริ่มทํ าในสิ่งใหม ๆ เพื่อ

การพฒันารายไดของสมาชิกกลุมไดมากนอยเพียงใด

ข.  กระบวนการบริหารกลุม
1. มีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมหรือไม
2. มีการตั้งวัตถุประสงคของกลุมไวหรือไม
3. มีการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม
4. มีการปรับปรุงหลังการประเมินผลหรือไม
5. มีการแบงหนาที่ในการทํ างานหรือไม

ค.  ผลประโยชนที่สมาชิกไดรับ
1. ทานคิดวาเพื่อนสมาชิกของทานเชื่อวากลุมสามารถชวยเหลือ

สมาชิกไดมากนอยเพียงใด
2. กจิกรรมที่เกิดขึ้นตรงกับความตองการของสมาชิกเพียงใด
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ตาราง 28 (ตอ) แสดงตัวช้ีวัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

คะแนนระดับการพัฒนากลุมตัวช้ีวัด
นอย ปานกลาง มาก

หมาย
เหตุ

3. ทานคิดวากลุมของทานไดรับความรวมมือจากคนในชุมชน
มากนอยเพียงใด

4. ทานคิดวากลุมของทานมีความสามัคคีเพียงใด
5. ทานคิดวากลุมมีประโยชนกับทานมากนอยเพียงใด

ง.  ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก
1. ทานคิดวากลุมของทานไดรับความรวมมือจากองคการเครือ

ขายมากนอยเพียงใด
2. ทานคิดวากลุมของทานไดรับการสนับสนุนจากองคกรพัฒนา

เอกชนมากนอยเพียงใด
3. ทานคิดวากลุมของทานไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน

ราชการมากนอยเพียงใด

จ.  คุณสมบัติผูนํ ากลุม
1. ทานคิดวากรรมการกลุมเปนผูเสียสละมากเพียงใด
2. ทานคิดวากรรมการของทานมีความสามารถเพียงพอใน

ต ําแหนงที่รับผิดชอบหรือไม

ฉ.  ศกัยภาพการออมของสมาชิก
1. ทานคิดวาสมาชิกสวนใหญของกลุมมีเงินเหลือเพื่อการออม

มากนอยเพียงใด

ช.  การลงทุนเชิงธุรกิจของกลุม
1.  กลุมนํ าเงินที่ทานออมไวไปทํ าประโยชนอ่ืนนอกจากการให

ยืมหรือไม
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        เกณฑการจัดระดับการพัฒนาดังนี้  (คะแนนเต็ม  24.21)
ต ํากวา 8.08      คะแนน มรีะดับการพัฒนาที่ควรปรับปรุง
8.08 – 16.14    คะแนน มรีะดับการพัฒนาปานกลาง
16.15 – 24.21   คะแนน มรีะดับการพัฒนาดี
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ภาคผนวก ง
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ภาคผนวก จ
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EXECUTIVE SUMMARY

Introduction

        A Saving Group for Production is a local fund or a community-mobilizing

funding group. Members of the group contribute with their periodical savings to a

joint, revolving fund. And they decide, how the fund best shall be used for their own,

and for their community’s sustainable development.

Considerable research is being done on Saving Groups. But only the

Community Development Department within the Ministry of Interior is employing

indicators for quality measurement.  It made me therefore interested to find new, more

reliable indicators, taking into account a variety of internal and external factors, like

the working environment, management difficulties and consciousness, as well as

outside support and encouragement. A wider objective with my study was to develop

improved tools for evaluation of and ranking of Saving Groups’ development and

performance.

Methodology

As case for my research, I chose to explore significant indicators or variables

for the measurement and ranking of Saving Groups’ development  in Ratchaburi

Province.

Using simple sampling technique, 62 Saving Groups were selected as

representative samples for a total of 216 groups in Ratchaburi Province. Also by

sampling, up to three persons were chosen from staff of each Saving Group under

investigation; including community development workers, members and board of the
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group. In all, the input to this study was  based on comprehensive  interviews of 132

random-selected persons.

The questionnaire, used as research instrument in this study, had already by

specialists been tested for its validity. Its reliability was tested using Cronbach’s

Alpha Coefficient, which was 0.9054.

Two techniques were used for data analysis. First, Factor Analysis with

consideration of Principal Components Extraction and  Orthogonal Rotation with the

Varimax Method.  Second, Discriminant Analysis , using the Method of Entering

Several variables together.

Results

1. The Saving Group Development was described and classified by means of

24 indicators or interrelated variables, grouped in seven significant factors. The

factors, their scores of influence and allocated, closely related variables were the

following :

Faith in Group and its Leader. All allocated variables, score   1.33

Realized objective, Continuous operational potential, Leader’s ability to

change methods for success, Belief in board, Understanding for members’ needs,

Leader’s ability to objectively view his group’s success and Leader’s initiative to

increase his group member’s income.

Process of Group Management. All allocated variables, score   1.28

Objectivity towards group, Activities to achieve objectives, Evaluation

after activities, Improvements after evaluation, and Functionality.
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 Benefit from being Group Member. All allocated variables,  score   1.37

Trust in members’ mutual help, Activities match to members’ needs,

Participation along with in community’s members, Group harmony and Usefulness

for members.

Support from Outside. All allocated variables,  score   1.20

Network relationship, Non-government and Government

relationship.

Leader’s Qualification for Position. All allocated variables,  score   1.14

Leader’s devotion and qualification for his position.

Members’ Saving Ability. One allocated variable,  score    0.88

Member having enough money for savings.

Alternative Options for Investment. One allocated variable,  score   0.87

Various options for group’s alternative business investment.

2.  Investigated Saving Groups for Production in Ratchaburi Province have

received a good Development Ranking Rate, because 74.24 percent of them had

been ranked GOOD, and 25.76 percent of them had been ranked MIDDLE. None

of the Saving Groups for Production in Ratchaburi Province had been ranked

POOR.
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Discussion

Findings, presented above under Results, were obtained as follows:

1.  Hypotheses

1.1  Ho :  The variables are not related to each other.

            H1 :  The variables are related to each-other.

Applying the Chai-Sqare Test, with 1,556.288 at 0.000 significance

lesser than 0.01, the answer was that Ho  had to be rejected, and H1 had to be accepted.

It meant that the variables were related to each-other.

1.2 Ho :  The variables do not influence the ranking.

H1 :  The variables do influence the ranking.

Applying the Chai-Square Test with 121.199 at 0.000 significance

lesser than 0.01, the answer was that Ho had to be rejected, and H1 had to be accepted.

It meant that the variables were influencing the ranking.

2.  Factor Analysis

A tool to bring some order into the grouping of indicators or variables, in

order to determine, which of them were closely related to each-other, and which of

them were not.

2.1 In all, 24 indicators or variables were found being interrelated. A

25th variable, “Board’s capacity”, was found not being related.

2.2 The 24 variables, found to be interrelated, were grouped in seven

significant factors. Each factor comprising a certain number of allocated, closely

related variables. The seven factors together had a cumulative variance of  69.38 %,

and were identified as follows, presented together with individual scores of influence

for each of the allocated variables:
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2.2.1.) Faith in Group and its Leader; 15.98 % of variance;

described by    seven allocated variables:

A. Realized objective. Score 0.21  

B. Continuous operational potential. Score 0.20

            C. Leader’s ability to change methods for success. Score

0.20

D. Belief in board. Score 0.20

E. Understanding for members’ needs. Score 0.19

F. Leader objectively viewing his group’s success. Score

0.17

G. Leader’s initiative to increase his group member’s

income. Score 0.16

2.2.2.) Process of Group Management; 14.62 % of variance;

described by five allocated variables:

A. Objectivity to group. Score 0.26.

B. Activities to achieve objectives. Score 0.26

C. Evaluation after activities. Score 0.28

D. Improvements after evaluation. Score 0.26

E. Functionality. Score 0.22

2.2.3.) Benefit from being Group Member; 11.90 % of variance;

described by five allocated variables:

A. Trust in members’ mutual help. Score 0.31

B. Activities match to members’ needs. Score 0.28

C. Participation with in community’s members. Score 0.28

D. Group harmony. Score 0.28

E. Usefulness for member. Score 0.22

2.2.4.) Support from Outside; 8.91 % of variance; described by

three    allocated variables:

A. Network relationship. Score 0.45
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B. Non-government relationship. Score 0.40

C. Government relationship. Score 0.35

2.2.5.) Leader Qualification; 7.06 % of variance; described by two

allocated variables:

A. Leader’s devotion towards his position. Score 0.57

B. Leader’s qualification for his position. Score 0.57

2.2.6.) Members’ Saving Ability; 6.18% of variance; described by

one allocated variable:

A. Member having enough money for saving.  Score 0.88

2.2.7.) Alternative Options for Investment; 4.73% of variance;

described by one allocated variable:

A. Various options for group’s alternative business

investment. Score  0.87

3. Saving Group Development Ranking Rates

Following Ranking Rates have in this study been established for Saving

Group Development:

POOR                                   score under 8.08

MIDDLE                               score between 8.08 – 16.14

GOOD                                   score above 16.14

4. Classification test with Discriminant Analysis

The result showed that 95.5 % of grouped cases were correctly classified.
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Suggestions

1.  Suggestion, based on above study’s result:

The factor of Alternative Options for Investment, with underlying one single

related variable, Various Options for Group’s Alternative Investment, could have

deserved a closer examination. It has in above study only a minor impact on the

obtained investigation result, the Ranking Rate of a Group. However, as a means

towards self-improvement, the group members could make a closer examination

themselves.

2.  Suggestions for continued studies:

2.1 More indicators should be used or more questions asked about

Leader’s Qualification for his Position, about Members’ Saving Ability and about

Alternative Options for Business Investment. There may exist better indicators than

those used in above study.

2.2 The obtained Saving Group Development Ranking should be re-

studied in several cases or in different places. This may lead to different results or to

getting better indicators than those used in above study.

2.3 As platform for overall improvement, I would suggest a comparison

study between Groups from different Ranking Levels. The underlying interesting

questions being: Why are some Groups better than others? And, what changes would

it take to bring up Groups from a lower to the next higher ranking level.

2.4 Applying an in-depth study method about Saving Group

Development Ranking, may be a way to critically scrutinize the results of above

study, and possibly to find indicators that are different from those used in above

study.




