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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยการแนะนําพรอมกําลังใจและการ
สนับสนุนตางๆ สําคัญคือการเตือนสติใหเกิดความรูเนื้อรูตัวจากกัลยาณมิตรทุกทาน ขอกราบ
ขอบพระคุณ    อ.ดร.จิรัฐกาล พงศภคเธียร และ อ.ดร.ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย   อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธท่ีใหคําแนะนํา แกไขอยางละเอียดและใหกําลังใจมาตั้งแตตน กราบขอบพระคุณยิ่ง
สําหรับความเมตตาของ ผศ. ดร.จุมพล พูนภัทรชีวิน ท่ีกรุณาเปนประธานกรรมการในการสอบ และ
ใหคําแนะนําเพิ่มเติมดวยความเมตตา และกราบขอบพระคุณคณาจารยในหลักสูตรจิตตปญญาศึกษา
ฯทุกทานท่ีใหกําลังใจดวยความเอ็นดู 

ดวยความระลึกถึงคุณทานศรีสัตยาไสบาบา และกราบขอบพระคุณยิ่งในความรักและ
ความเมตตาของ อ.ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ผูเปนคุรุ คุณครูลอเรน เบอรโรวส คุณครูเจษฎณัฐฐ
วุฒิ ศิริมงคล คุณครูลัดดา จุลวงษ คุณครู เจาหนาท่ี นักเรียน และผูปกครองทุกทานของโรงเรียนสัต
ยาไส  ท่ีใหการตอนรับดูแล เอ้ือเฟอดวยไมตรีจิต และเพื่อนๆในหลักสูตร SSEHV ท่ีแบงปน
เร่ืองราวแกกัน 

กราบขอบพระคุณ พอ แม และญาติพี่นองทุกๆทานผูเปนครูของชีวิต ท่ีมอบชีวิต ให
โอกาสและสนับสนุนในการทําวิทยานิพนธมาโดยตลอด กัลยาณมิตรครูอาจารยในแวดวงจิตต
ปญญาศึกษาทุกๆทาน เพื่อนๆชาวจิตตปญญาและกัลยาณมิตรทานอ่ืนๆท่ีไมไดกลาวถึง ขาดไมได
คือพญ.พลิศรา อังศุสิงหท่ีชวยตรวจทานและใหกําลังใจเสมอมา 

ทายท่ีสุดขอกราบระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย พระอาจารยวรเทพ วัดปาสุคะโต ผูตั้ง
กรรมฐานและเปดโลกภาวนา ครูบาอาจารยท้ังหลายท้ังทางโลกและทางจิตวิญญาณท่ีไมไดกลาวถึง 
และส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท้ังหลายท่ัวสากลที่มอบพลังในการเดินทางสูเปาหมาย หากการวิจัยนี้เกิดประโยชน
เปนกุศล ผูเขียนขอมอบกุศลนี้ใหแด “ครู” ท่ีเต็มอยูในดวงจิตท่ัวท้ังโลกและจักรวาลไดรับทราบและ
รวมอนุโมทนา ใหถวนท่ัวทุกทานเทอญ 
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บทคัดยอ 
ผูวิจัยตองการตามหาครูและการฝกครูในอุดมคติ โดยครูมีการพัฒนาดานในของตนเองควบคูไปกับการสอนกระแส

หลัก งานวิจัยเปนไปเพื่อตอบวัตถุประสงค 2 ประการคือ 1) เพื่อศึกษากระบวนการท่ีทําใหเกิดการพัฒนามิติดานในของครูตาม
แนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไส   และ 2) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูที่ไดรับการอบรมตามแนวทางของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส โดยมีวิธีการวิจัยคือ การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณกลุม การตอบแบบสอบถาม การ
สังเกตอยางมีสวนรวมและการทําบันทึกการเรียนรู จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลซึ่งไดแก ขอมูลเชิงเอกสาร และสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทราบถึงคุณลักษณะความเปนครูจากมิติดานใน และ กระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานใน  และการวิเคราะหขอมูล
จากการตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณกลุมและบันทึกสวนบุคคลเพื่อหากระบวนการอบรมและขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงจากมิติดานในของผูเขารวมอบรม 

ผลการวิจัยพบวา 1)คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางการศึกษาสัตยาไสประกอบดวย 4 
ประการคือ ครูเปนผูเขาถึงใจตนเองกอน ครูที่เปนตัวอยาง ครูที่มีความรักความเมตตา และครูที่คิดถึงประโยชนของเด็กกอน
ประโยชนตน  โดยมีกระบวนการฝกอบรมครูเพื่อการพัฒนาครูจากมิติดานในตามทัศนะของผูทรงคุณวุฒิคือ การอยูรวมกันในบริบท
ของโรงเรียน ในสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอความสงบ เปนระยะเวลานานพอสมควรโดยใหความรูควบคูไปกับการปฏิบัติจริง 
คุณลักษณะดังกลาวจะสงผลใหครูสามารถเขาถึงจิตใจของนักเรียน นักเรียนก็จะจดจําแบบอยางของครูมาปฏิบัติในชีวิตของตน 2)
กระบวนการท่ีใชในการอบรมในหลักสูตรSSEHV แบงออกไดเปน2 สวนหลักคือ การเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดย
ผูเขารวมอบรมไดอาศัยอยูรวมกันเปนเวลา 9 สัปดาหในบริบทของโรงเรียนสัตยาไสท่ีเต็มไปดวยความรักความเมตตาของครูและ
นักเรียนที่มีตอกัน มีเทคนิค5 ประการในการจัดการเรียนการสอนคือ การทําสมาธิ การเลาเร่ือง การสวดมนต การทํากิจกรรมกลุม การ
ใชคําคมและบทกวี และการรองเพลงกลุม 3) หลังจากเขารวมอบรมผูเขารวมเกิดการเปล่ียนแปลงดังน้ี การเห็นเขาใจและยอมรับ
ตนเอง  มีความใสใจคนรอบขาง  การเห็นและขยายความรักความเมตตาใหกับผูอื่น  ปรับตัวเขากับสิ่งใหม  ปรับเปลี่ยนมุมมองการ
มองโลก  เห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง  เห็นหรือคนพบศักยภาพภายในตนเอง  มีวินัยแบงเวลาได และ แยกแยะถูกผิด ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงเหลาน้ีเกิดจากอิทธิพลตางๆดังน้ี เด็กนักเรียนภายในโรงเรียน ครูผูสอน ครูในโรงเรียน การทํางานรวมกัน เนื้อหาการ
บรรยายและกิจกรรม การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การไดอยูรวมกันเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน การปฏิบัติภาวนา และ ธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมท่ีเงียบสงบรอบๆตัว 
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ABSTRACT 
 

The researcher has a dream of finding a program for teacher development 
from within, which would be able to cultivate a teacher’s spirituality.  Two objectives 
of this study are 1) to study Sathya Sai Institute’s program in teacher development 
from within, and 2) to study the participants’ transformation from within after 
attending the program. The methods used in this research include literature review, in-
depth interview, focus group interview, questionnaire, participatory observation, and 
journaling.  All collected data were analyzed to elaborate the processes of teacher 
development, as well as the teacher’s inner qualities found after attending the program.  

The results are revealed in 2 main features.  1) The processes of teacher 
development 1.1) must lead to the Sathya Sai Teacher’s 4 core qualities: self 
awareness, teacher as a role model, love and compassion, and paying attention to 
students as the first priority, which are made possible by teachers and students staying 
together in the school’s peaceful environments for a period of time so that the 
teachings touch the student’ hearts and allow them to voluntarily follow the teachers 
behavior; and 1.2) could be made up of 2 parts: lectures and direct experiences.  
During the program, participants lived together for 9 weeks in the school where love 
and compassion was all around.  The essential techniques used for training included 
sitting-meditation, praying, storytelling, group singing, poem reading, and group 
activities. 2) After attending the program, the transformation found in participants 
included an increase in self awareness, care for others, acceptance and expansion in 
loving and compassionate mind, and self adjustment to new environments.  
Furthermore, participants showed the shift in personal perspectives, more realistic 
mind, self discipline, and discernment.  Such transformation was affected by the long 
term livelihood of both students and teachers in the school, the sense of belonging to 
the school, the content of the lecture, group working, and sightseeing to different 
cultural places, mindful meditation, and the school’s peaceful surroundings. 
   
KEY WORDS: SATHYA SAI EDUCATION / TEACHER DEVELOPMENT FROM 

WITHIN / HUMANVALUES / COMTEMPLATIVE EDUCATION/ 
EDUCARE  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 

 

รัฐบาลไดประกาศพระราชกําหนดสถานการณฉุกเฉินข้ึนในหลายจังหวัด ดวยเกิดจาก
ความไมสงบในบานเมือง อันเกิดจากความขัดแยงในแนวคิด ความเช่ือ และปญหาปากทองท่ีไมได
รับการแกไขของประชาชนสวนหนึ่งของประเทศ สถานการณตางๆเหลานี้ไดกลายมาเปนชนวน
สําคัญในการเรียกรอง เดินขบวน จนกลายมาเปนเหตุการณรุนแรงอีกคร้ังหนึ่งของประเทศไทย 
ปญหาความรุนแรงตางๆไดสะทอนภาพปญหาในทุกภาคสวนของสังคม เหตุการณตางๆท่ีเกิดข้ึน
เปนเคร่ืองสะทอนผลลัพธท่ีไมเปนไปตามแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหอยูรวมกันไดอยางสันติสุข  

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง 2545) ไดกําหนด

จุดมุงหมายและหลักในการจัดการศึกษาวาจะตองมุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(2547: 4) โดยมีอุดมการณในการจัดการศึกษาใหเปนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตท่ีนําไปสูสังคมแหง
การเรียนรู เพราะการศึกษาจะเปนการสรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการระหวาง ปญญาธรรม 
คุณธรรม และวัฒนธรรม ซ่ึงสอดคลองกับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 
อดุยเดช วา  

“การใหการศึกษาแกเยาวชนไดอยางถูกตองเหมาะสมนั้นจึงเปนการดํารงไวซ่ึงความ
ม่ันคงของประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป การพัฒนาประเทศจะย่ังยืนไดนั้นประชากรใน
ประเทศยอมจะตองประกอบดวยคุณภาพสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต และเปนการเอื้อตอการพัฒนาประเทศ” (อางถึงใน กิตินารถ 
เฟองฟุง, 2548:1) 
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ธนวัฒน ธรรมโชติ  บทนํา / 2 

เพื่อใหบรรลุเปาประสงคของการจัดการศึกษาในขางตน จึงไดมีมาตรฐานการศึกษาท่ี
กําหนดข้ึน 3 มาตรฐานเปนบรรทัดฐาน โดยมาตรฐานการศึกษาที่ 1 ไดกําหนดคุณลักษณะของคน
ไทยท่ีพึงประสงค ในฐานะพลเมืองและพลโลก คือ “คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีความสุข”  ซ่ึงมี
การกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไวในมาตรฐานท่ี 2 คือการเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยยึดถือวา
ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยอาศัยการจัดการเรียนรูท่ีมีโครงสราง
แบบเปดกวางหลากหลาย ท่ีเอ้ือประโยชนใหกับทุกคนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน เปนการ
เรียนรูท่ีสามารถเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกโอกาส โดยการรวมมือของทุกภาคสวนในสังคม และ
มาตรฐานท่ี 3 คือ การสรางสังคมแหงการเรียนรู โดยสงเสริมใหทุกคนสามารถเขาถึงส่ือและ
เทคโนโลยี ท่ีใชในการเรียนรู ซ่ึงการจะพัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรมและเปนผูรอบรูอยาง
เทาทัน คือมีภูมิคุมกันทางปญญาใหกับตนเอง ตองอาศัยทุกภาคสวนในสังคมรวมกันในการอบรม
เล้ียงดู คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยปจจุบันนั้นสถาบันท่ีเปน
หลักในการจัดการศึกษาใหกับเยาวชนในปจจุบันคือสถาบันการศึกษา โดยมีระบบการจัดการศึกษา 
3 รูปแบบมารองรับในการจัดการศึกษา คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย การพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณไดนั้น จําเปนตองอาศัยความเกี่ยวเนื่อง
เช่ือมโยงกันในหลายสวน บุคลากรของสถาบันการศึกษาผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการใหความรู จัด
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของไทยคือ ครู 

 
ครูมีความสําคัญอยางยิ่งตอการศึกษา เพราะครูนั้นเปรียบเสมือนแมพิมพของชาติ เปน

แมพิมพความคิด ความรู พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม ความรักความเมตตา ตอนักเรียน (ธีรศักดิ์ 
อัครบวร, 2544: 8)    ครูมีความใกลชิด  มีอิทธิพลตอชีวิตของเด็กมาก ครูหนึ่งคนสามารถเปล่ียนวิถี
ชีวิตของเด็กคนหนึ่ง และ สัมผัสกับความเปนอยูของเด็กอีกนับเปนพันคน (วัชนีย เชาดํารงค, 2542: 
1) การเปนครูไมใชใครก็จะมาเปนครูได ตองมีการคัดเลือกท้ังวิชาความรู และความประพฤติ เพราะ
ครูเปนอาชีพท่ีคนในสังคมตางคาดหวังวาตองเปนผูท่ีมีบทบาทหนาท่ีสําคัญ คือมีความรับผิดชอบ มี
คุณลักษณะ บุคลิกภาพ คานิยม จรรยาบรรณ และคุณธรรมท่ีเปนแบบอยางได ดังท่ีพระราชดํารัส
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดมีกระแสพระราชดํารัสความตอนหนึ่งเกี่ยวกับ
ความสําคัญของครูตอการศึกษา ไวในประกาศโครงการศึกษา พ.ศ. 2451 ความวา 

“...การศึกษาในกรุงสยามปจจุบันนี้และในอนาคต ก็ตองครูเปนท่ีตั้ง ครูดีแลว ก็ใหการ
เรียนท่ีดี การใหญสําคัญของกรมศึกษาธิการก็คือฝกหัดครูใหดีแลวเปนทางจริงๆท่ีจะใหการศึกษา
เลาเรียนในบานเมืองสูทางเจริญ...” 
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ป 2414 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ไดทรง
โปรดเกลาฯ ใหตั้งโรงเรียนท่ีเปนระบบระเบียบข้ึนในพระบรมมหาราชวัง จึงมีการใหความสําคัญ
ในการฝกหัดครูและการพัฒนาครูใหเขากับการเรียนการสอนในระบบ ซ่ึงเห็นไดจากวิวัฒนาการ
นโยบายในการผลิตครูในประเทศไทย ท่ีเร่ิมต้ังแตการกอต้ังโรงเรียนฝกหัดอาจารย และขยาย
สถาบันฝกหัดครูออกไปสูภูมิภาค การยกระดับฐานะวิชาชีพครูดวยการเสนอผลงานเพื่อเล่ือนระดับ
ใหสูงข้ึน การยกยองครูตัวอยาง การสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูดวยการใหทุนศึกษา การ
จัดต้ังศึกษานิเทศกท่ีทําหนาท่ีชวยเหลือ และแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน ดานการทําส่ือ
การสอนใหทันสมัย โดยในปจจุบันมีสถาบันท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรมและผลิตครู ท้ังส้ินกวา 57 
สถาบัน(จุมพล พูลภัทรชีวินและคณะ, 2541)   

 
มาตรา 52 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดสงเสริมใหมีการผลิต 

การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามวิชาชีพชั้นสูง 
โดยใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องโดยเฉพาะเมื่อมีการประเมิน
คุณภาพทางการศึกษาท้ังจากภายในและภายนอก โดยครูจะตองหม่ันพัฒนาความรูความสามารถของ
ตนเองดวยความเขาใจในการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิเคราะหศักยภาพของผูเรียน
เปนรายบุคคล การใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการสอน การนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนวิธีการ
สอนของตนใหสัมฤทธ์ิผล และครูจะตองทํางานวิจัยเพ่ือเปนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (ธนบดี 
บัวใหญรักษา, 2550: 34-37) 

 
จากมาตรฐานการพัฒนาดังกลาวเห็นไดวาครู จะตองมีการพัฒนาตนอยางตอเนื่อง โดย

สวนใหญมักจะมุงเนนการพัฒนาตนเองทางดานทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ สงเสริมการใฝรูใฝเรียนของครู ขวนขวายศึกษาหาความรูอยางตอเนื่อง นับเปนการพัฒนา
ความรูความสามารถของครูท่ัวท้ังประเทศใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนซ่ึง
นับวาเปนผลดีตอผูเรียนและสังคม แตผลท่ีประจักษในการปฏิรูปการศึกษาในคร้ังท่ี 1 กลับพบความ
ลมเหลวท้ังดานการสอนวิชาความรู สติปญญาอันมาจากการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การ
เรียนรูจากเปนองครวมเช่ือมโยงสัมพันธกัน กลับเปนการศึกษาท่ีแยกสวนออกจากกัน เอาวิชาเปน
ตัวต้ัง เปนการเคารพแตตําราไมไดเคารพตัวบุคคล จึงทําใหเกิดการขาดแคลนครูดี โรงเรียนดี จึง
สงผลใหมีการฝาก และเรียกคาฝาก ท่ีสงผลถึงความไมเปนธรรมท่ีเกิดข้ึนในสังคม (ประเวศ วะสี, 
2552: 23-25) นอกจากนั้นการเปนตัวอยางท่ีดีของครูในเร่ืองคุณธรรม  ความดีงาม  รวมถึงการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดในศิษยของตนก็ลดนอยถอยลง   ความขาดพรองของการพัฒนา
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มิติดานในนั้นทําใหเกิดความเส่ือมถอยของจิตใจมนุษยซ่ึงมีผลกระทบอยางมากตอสังคมในปจจุบัน  
เพราะสังคมท่ีคนในสังคมขาดคุณธรรม จริยธรรม  เปนสังคมท่ีขาดความสงบสุขและความปลอดภัย 

 
ในขณะท่ีสังคมไทยในยุคปจจุบันเปนสังคมในระบบทุนนิยมและวัตถุนิยมบริโภค 

ตามท่ี ดวงเดือน พันธุมนาวิน (อางถึงใน ประชิต เชยกีวงศ, 2538) ไดสรุปสภาพสังคมในยุคปจจุบัน
วา เปนสังคม ท่ีแกงแยงชิงดีกันและตัดสินในดานวัตถุ โดยที่หลงลืมการพัฒนาดานจิตใจ ซ่ึง
กอใหเกิดการแกงแยงชิงดีชิงเดนทางสังคม ทําใหคานิยมเปล่ียนแปลงไป การปฏิบัติตามหลักธรรม
และจริยธรรม ระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมนอยลง โดยลืมหันกลับมามองความจริง หรือการ
มองเขาไปในชีวิตของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ สุภาพ พิทักษวงศาโรจน (2538)  ท่ีกลาวถึงการท่ี
ศีลธรรม และลักษณะนิสัยอันดีงามไมไดเปนท่ีเชิดชู หากแตกลับใหคุณคาเชิดชูกับ เงิน และทุก
อยางท่ีสามารถหาซ้ือไดดวยเงินเพียงอยางเดียว ครูในฐานะของคนในสังคมประสบกับวังวนของ
วัตถุนิยมบริโภคเชนเดียวกัน ตามท่ี เฉลียว อยูสีมารักษ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประธานกรรมการ
ระดับชาติหนี้ครูไดสนับสนุนโครงการปรับโครงสรางหนี้ใหกับครูท่ีประสบปญหาในโครงการ กวา 
52,300 คน ยอดเงินท่ีเปนหนี้ กวา 35,000 ลานบาท (ออนไลน หนังสือพิมพ ไทยรัฐ วันจันทรท่ี 26 
กรกฎาคม พ.ศ. 2553 ) เห็นไดชัดวาครูท่ัวประเทศมีหนี้สินท่ีเปนภาระ ซ่ึงอาจสงผลตอจิตใจของครู
ซ่ึงนํามาสูอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน และสงผลใหครูตองหาอาชีพเสริมเพ่ือ
บรรเทาภาระหนี้สินของตนเอง อีกท้ังผูท่ีเขามาศึกษาในคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรของ
มหาวิทยาลัยตางๆ สวนใหญยังขาดศรัทธา อุดมการณ และความสามารถข้ันพื้นฐานท่ีจะเปนครู  
ประชิต (2538) ไดทําการศึกษาความคาดหวังในเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กมัธยมศึกษา
ตอนปลายท่ีตองการเห็นแบบอยางจากผูใหญโดยเฉพาะอยางยิ่งในครู ซ่ึงผลการวิจัยพบวาเด็ก
นักเรียนมีความคาดหวังตอคุณลักษณะท่ีเปนแบบอยางจากครูคือ การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
มีความรับผิดชอบท่ีดี มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบตอลูกศิษย มีใจเปนกลาง ใหโอกาสลูกศิษย
เม่ือผิดพลาด ไมม่ัวสุมอบายมุข เปนท่ีปรึกษาท่ีดี เอาใจใสลูกศิษย สอนเขาใจดี ใหเกียรตินักเรียน มี
สติปญญา มีความซ่ือสัตย ใหคําอธิบายส่ิงผิดถูกไดอยางชัดเจน มีความอดทน และพูดจาสุภาพ  

 
จากปญหาตางๆท้ังในระบบของสังคมแบบทุนนิยมที่สงผลตอครูท่ีพาตัวเองเขาไปสู

กระแสวัตถุนิยมบริโภค จนทําใหเกิดภาระหนี้สิน รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ปญหาตางๆเหลานี้
จึงตองไดรับการดูแลและแกไข ท้ังจากระบบที่ชวยเหลือและการเร่ิมตนของตัวครูเอง  รวมถึงปญหา
ท่ีผูท่ีเขามาประกอบวิชาชีพครูยังขาดศรัทธา อุดมการณ ในการประกอบวิชาชีพครูนั้น  การศึกษาท้ัง
ระบบจึงควรหันกลับมาใหเกิดความเทาทันตัวเองของครูและศิษย เพื่อท่ีจะไมตกเปนทาสของกิเลส
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ความทะยาน และทําใหครูหรือผูเขามาศึกษาเพื่อตองการประกอบอาชีพครู ไดมีความรัก ความ
ศรัทธา อุดมการณในการจัดการเรียนการสอน ใหสมกับความหมายของครูท่ีวาการเปนผูเปดจิต
วิญญาณของมนุษย 

 
ปจจุบันมีศาสตรตางๆท่ีมีความพยายามในการอธิบายและใหความสําคัญกับการพัฒนา

มิติดานในมากขึ้น  ศาสตรหนึ่งท่ีเปนท่ีรูจักและเปนท่ีนาสนใจมากข้ึนในสังคมปจจุบันคือ“จิตต
ปญญาศึกษา”   ในป พ.ศ. 2550 แวดวงการศึกษาในประเทศไทยไดพบกับคําใหมท่ีเกิดข้ึน คือ คําวา 
“จิตตปญญาศึกษา” โดย ศ.นพ.ประเวศ วะสี ไดใหความหมายของคําวาจิตตปญญาศึกษาวา  

“จิตตปญญาศึกษา หมายถึงการรูจิตของตัวเองแลวเกิดปญญา ปญญาก็คือการเขาถึง
ความจริงสูงสุด  หรือบางทีก็พูดวา เขาถึงความจริง ความดี ความงามและเมื่อเราเขาถึงความจริง 
ความดี ความงาม นี้แลวเราก็จะเกิดการเปล่ียนแปลงข้ันพื้นฐาน เปนการหลุดพนจากการติดขัด หรือ
วาวิกฤติของมนุษยชาติ ของโลกได โดยมีวัฒนธรรมเปนพื้นฐาน เปนการเรียนรูทุกส่ิงทุกอยางท่ี
จําเปนแกชีวิตและการดํารงอยูรวมกันเปนการศึกษาที่อยูบนฐานของชีวิต ซ่ึงใชวิทยาศาสตรเปน
เครื่องมือใหเขาใจสถานการณท้ังเกาและใหมเพ่ือปรับตัวอยางในสมดุลไดอยางตอเนื่อง” (ประเวศ 
วะสี, 2550: 13-14) 

 
จิตตปญญาศึกษา จึงเปนเสมือนหนทางออกหน่ึงของมวลมนุษยชาติ เปนทางรอดพน

จากวิกฤตท่ีกําลังเผชิญท้ัง ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ดานสภาวะภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงของ
โลก ภัยธรรมชาติอ่ืนๆท่ีจะสงผลตอท้ังดานรางกายและจิตใจของมนุษยชาติ เพราะเปนการสราง
สมดุลท้ังโลกภายใน และโลกภายนอก ดวยจิตใจที่ใครครวญ ใหเปนผูท่ีมีชีวิตและทรงคุณธรรม 
รูจักตัวเอง เขาใจผูอ่ืน เห็นถึงความดีงามของตนเองและผูอ่ืน ทําใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมี
ความสุข และมีชีวิตท่ีกอประโยชนเกื้อกูล  

 
อาจกลาวไดวาการพัฒนามิติดานในเปนสวนสําคัญในการเรียนรูตามแนวทางจิตต

ปญญาศึกษา กลาวคือ การพัฒนามิติดานในเปนกระบวนการภายในตัวเองท่ีทําใหเกิดการเทาทัน
ตระหนักรูในอารมณความรูสึกภายในของตนเอง (awareness) และการไดใครครวญ (contemplate) 
จนเห็นส่ิงตางๆไดตามความเปนจริง ซ่ึงทําใหผูเรียนไดเปดมุมมองตอโลกและชีวิต  เปนปจจัยท่ี
สําคัญในการนําไปใชใหเกิดประโยชนตอชีวิตจริงได (จิรัฐกาล, 2550) ซ่ึงโดยปกตินั้น มนุษยมักจะ
ใชตัวเองเปนตัวต้ังในการรับรูซ่ึงยอมไมสามารถสัมผัสความจริงได เพราะเปนการรับรูส่ิงตางๆดวย
อคติ หรือความลําเอียง ไมวาจะเปนการลําเอียงเพราะ รัก(ฉันทาคติ) โกรธ(โทสาคติ) กลัว(ภยาคติ) 
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หรือ หลง(โมหาคติ) อคติเหลานี้ทําใหมนุษยไมสามารถเขาถึงความจริงได การมีสติรูเทาทันกับ
ปจจุบันนั้นเปนการทําใหจิตใจสงบจากการคิดปรุงแตง ทําใหสัมผัสกับความจริงได ดังท่ีราษฎร
อาวุโส ประเวศ วะสี ไดกลาววา “โลกท่ีเราสัมผัสดวยตัวตนและความคิด กับโลกท่ีสัมผัสดวยจิตท่ี
สงบ มีสติ ตางกันโดยส้ินเชิง” ซ่ึงต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันมีสถาบันการศึกษาหลายแหงท่ีใชจิตต
ปญญาศึกษา(Contemplative Education) เปนกระบวนการในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาใหมีความ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณนอกเหนือจากเชิงวิชาชีพ โดยสถาบันการศึกษาในอดีตท่ีใชแนวทางจิตตปญญา
ศึกษา คือ มหาวิทยาลัยนาลันทา ณ แควนมคธ วิศวภารตี ศานตินิเกตัน อินเดีย และ วิทยาลัยศิลป
ศาสตร ในสมัยอยุธยา(General College)ประเทศไทย และ  มหาวิทยาลัยนาโรปะ(Naropa 
University) ณ รัฐโคโรลาโด สหรัฐอเมริกา มหาวิทยาลัยฉือจี้ ประเทศไตหวัน สถาบันการศึกษา ศรี
สัตยาไส (Sri Sathya Sai Institute of Higher Learning) ณ รัฐอันตรประเทศ เปนตน (จิรัฐกาล, 2550)   

 
เพราะฉะนั้นครูท่ีมีการพัฒนามิติดานในหรือครูท่ีมีการเรียนรูตามแนวทางจิตตปญญา

ศึกษาจะเปนผูท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมอยางถูกตองเหมาะสม กลาวคือ จะมีความเทาทันในอารมณ
ของตนเอง เห็นความจริง ความดี และความงาม มีความสมดุลท้ังโลกภายในและโลกภายนอก 
ดํารงชีวิตดวยคุณธรรม มีชีวิตที่เกื้อกูล ซ่ึงสงผลตอการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางเปนสุข ซ่ึงภาวะ
ตางๆนี้จะสงผลตอนักเรียน ตามท่ีหมอมหลวงปน มาลากุล ไดกลาวไววา “ครูเปนอยางไร ศิษยเปน
อยางนั้น”  ฉะนั้นครูท่ี คิดดี พูดดี ทําดี จึงสมเปนตัวอยางแกนักเรียน 

 
โรงเรียนสัตยาไสเปนโรงเรียนหน่ึงท่ีไดนําหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูมิติ

ดานในของมนุษยนี้มาบูรณาการเขากับบริบทท่ีหลากหลายของการศึกษาไทยมาเปนระยะเวลาท่ี
ยาวนาน จนเปนท่ียอมรับในระดับประเทศและสากล 

 
โรงเรียนสัตยาไสและสถาบันการศึกษาสัตยาไส กอต้ังข้ึนจากการตระหนักถึงความ

ตองการของผูปกครอง นักการศึกษาและภาคเอกชนตางๆท่ีจัดการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียนไมเพียง
เพื่อดานวิชาการเพียงอยางเดียวแตรวมถึงดานอุปนิสัยท่ีเหมาะสม  ดังปรัชญาของโรงเรียนท่ีวา   
“สรางคนดี เหนือส่ิงอ่ืนใด”   ท่ีมุงเนนความดีของนักเรียนเพื่อสรางคนดีใหเกิดข้ึนในสังคม   อ ง ค
ภควัน ศรีสัตยาไส  บาบา นักการศึกษา ผูนําทางจิตวิญญาณคนสําคัญของประเทศอินเดีย และเปนผู
จุดประกายเร่ืองการศึกษาคุณคาความเปนมนุษย ไดกลาววา “จุดมุงหมายของการศึกษานั้นคือ 
อุปนิสัยท่ีดีงาม”  ท้ังยังใหบูรณาการวิชาการและจิตวิญญาณเขาไวดวยกัน  การบรรยายของทานเม่ือ
วันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 กลาวโดยสรุปวา คําวาการศึกษา (Education) มาจากภาษาลาตินวา 
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Educare  ซ่ึงแปลวาการดึงออกมา Educare นี้มีสองนัย กลาวคือ ทางโลกและทางจิตวิญญาณ  ทาง
โลกคือการนําความรูท่ียังไมถูกเปดเผยใหเปดออกมาสูโลก และทางจิตวิญญาณคือการนําความรูท่ีมี
อยูในตัวเองต้ังแตกําเนิดท่ีพระเจามอบไวใหออกมา   ท้ังสองนัยนี้เปนความสําคัญยิ่งหากไมมีในตัว
มนุษยแลว คุณคาในความเปนมนุษยก็สูญส้ินไปโดยเปลาประโยชน จากปรัชญาของทาน โรงเรียน
และสถาบันการศึกษาสัตยาไสไดถูกกอตั้งข้ึนเพื่อเผยแพรการศึกษาตามแนวทางของทานศรีสัตยาไส 
ในเร่ืองของคุณคาความเปนมนุษย  

 
โรงเรียนสัตยาไสที่ตั้งอยูใน 26 ประเทศทั่วโลก เปนโรงเรียนตนแบบใหกับโรงเรียน

อ่ืนๆ ในการดําเนินการตามแนวทางดังกลาว โดยการสาธิตการเรียนการสอนท่ีบูรณาการความรูและ
จิตวิญญาณเขาไวดวยกัน รวมกับการจัดส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม ท้ังดานวิชาการ ดานความเช่ือม่ันใน
ตนเอง การหลอมรวมของชีวิต ความรัก และศีลธรรมเขาไวดวยกัน  

 
สถาบันการศึกษาสัตยาไส เปนหลักสําคัญในการขับเคล่ือนเผยแพรการศึกษาเร่ือง

คุณคาความเปนมนุษยตามแนวปรัชญาการศึกษาของทาน ศรีสัตยาไส บาบา สูการศึกษากระแสหลัก 
โดยดูแลเร่ืองการจัดต้ังโรงเรียนสัตยาไส อีกท้ังยังเปนศูนยกลาง ในการฝกหัดครู และ นักการศึกษา
ในเร่ืองของคุณคาของการศึกษา บนพื้นฐานของความรูตามแนวคิดและทฤษฎีท่ีเนนประสบการณ
ตรงในโรงเรียนสัตยาไส สถาบันการศึกษาสัตยาไสไดกอตั้งในประเทศไทย โดย ดร.อาจอง ชุมสาย 
ณ อยุธยา  และมีสถาบันการศึกษาสัตยาไสในหลายประเทศ อาทิ ในประเทศ อินเดีย แซมเบีย 
ออสเตรเลีย รัสเซีย แคนาดา อังกฤษและอีกหลายประเทศท่ัวโลก 

 
สถาบันการศึกษาสัตยาไส ไดจัดหลักสูตรการศึกษาคุณคาความเปนมนุษยตาม

แนวทางสัตยาไส (Sathya Sai Education in Human Value) ซ่ึงเรียกโดยยอวา SSEHV ซ่ึงเปน
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร ๒ หลักสูตร โดยแบงเปนหลักสูตรการอบรมระยะส้ันเปนระยะเวลา 
9 สัปดาห และหลักสูตรประกาศนียบัตรระดับสูง เพ่ือเปนการเผยแพรการศึกษาตามแนวทางสัตยา
ไส โดยมีเปาประสงค คือเมื่อจบหลักสูตร นักศึกษาจะมีความสามารถในการเปนครูหรือเปนผูฝก
ปฏิบัติตามแนวทางของการศึกษาคุณคาความเปนมนุษยได อีกทั้งยังเรียนรูการกอตั้งและการบริหาร
โรงเรียนสัตยาไส  การจัดการโรงเรียน โดยการใหนักศึกษาของสถาบันไดมีโอกาสใชชีวิตอยู
รวมกันและคลุกคลีกับส่ิงแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนอยางแทจริง เปนระยะเวลากวา 9 
สัปดาห 
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หลักสูตรดังกลาวท่ีทางสถาบันการศึกษาสัตยาไสไดจัดข้ึนในสภาพแวดลอมดังกลาว
นั้น เปนการหลอหลอมใหครูเปนครูท่ีสมบูรณได เพื่อกอประโยชนและเปนตัวอยาง มอบส่ิงดีงาม
ใหแกศิษย ดวยการเขาใจในความคิดความเช่ือพื้นฐานของโรงเรียน 

 
ผูวิจัยเปนผูหนึ่งท่ีมีพื้นฐานเก่ียวของและผูกพันกับแวดวงการศึกษาและอาชีพครูมา

โดยตลอด เพราะบุคคลในครอบครัวหลายตอหลายคนมีอาชีพเกี่ยวของกับการศึกษา อีกท้ังมีความ
ประทับใจกับครูหลายๆทาน  ทําใหมีความฝงใจอยากท่ีจะเปนครูท่ีดี จึงเลือกเรียนในคณะ
ศึกษาศาสตร และในฐานะของนักศึกษาจิตตปญญาศึกษาและการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง ผูวิจัยจึง
มีใจใฝรูถึงสาระอันสําคัญในการพัฒนาตนเองเพ่ือเปนครู ท่ีสามารถเปนตัวอยางท่ีดีงาม เปนผูเปด
ประตูใหกับศิษย เชนคร้ังหนึ่งท่ีผูวิจัยไดติดตาม ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา เพื่อศึกษาวิถีชีวิตความ
เปนอยู และไดเห็นถึงการเปนครูตนแบบ ท่ีเปนตัวอยางท่ีดีใหกับศิษยอยูทุกวินาที   การไดคลุกคลี
กับสภาพแวดลอมของโรงเรียนสัตยาไสซ่ึงเปนโรงเรียนวิถีพุทธแหงหนึ่ง ท่ีไดรับการรับรองและ
เปนท่ียอมรับในสังคมไทย ในชวงเวลาดังกลาวทําใหผูวิจัยเกิดความสุขข้ึนในใจอยางสมํ่าเสมอ  

 
จากเหตุผลท่ีกลาวมาท้ังหมดไดช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของปญหาที่พบในปจจุบัน ซ่ึง

การพัฒนาครู ท่ียังไมกอใหเกิดผลตามเปาประสงค ท้ังเร่ืองของการศึกษาท่ีมีผูเรียนเปนศูนยกลาง 
คุณธรรม จริยธรรมของครู คุณลักษณะตางๆของครูในฐานะแมพิมพท่ีจะตองเปนแบบอยางท่ีดีงาม
แกศิษย การวิจัยคร้ังนี้จึงเกิดข้ึนจากการตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางเปนวงกวางในสังคม เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาครูจากมิติดานใน อันเปนเร่ืองพื้นฐานของชีวิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ตอบคําถามวา ลักษณะของครูท่ีมีพัฒนาการจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไสเปนอยางไร 
กระบวนการที่ใชในการอบรมหลักสูตรใน SSEHV ตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไส เปน
อยางไร และการเปล่ียนแปลงมิติดานในของผูเขารับการอบรมเม่ือไดผานการอบรมในหลักสูตร 
SSEHV เปนอยางไร เพื่อศึกษาแนวทางในการท่ีจะพัฒนาเปนขอเสนอในเชิงนโยบายในเร่ืองของ
การพัฒนาครูท่ีเปนมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณตอไปในอนาคต  

 

 

คําถามการวิจัย 
1. ลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไสเปนอยางไร 
2. กระบวนการที่ใชในการอบรมหลักสูตร SSEHV ตามแนวทางของสถาบันการศึกษา

สัตยาไสเปนอยางไร 
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3. การเปล่ียนแปลงมิติดานในของผูเขารับการอบรมเม่ือไดผานการอบรมในหลักสูตร 
SSEHV เปนอยางไร 

 
 

วัตถุประสงค 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
1. เพื่อศึกษากระบวนการที่ทําใหเกิดการพัฒนามิติดานในของครูตามแนวทางของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไส  
2. เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูท่ีไดรับการอบรมตามแนวทางของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไส  
 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
1. ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วของกับการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส เพื่อหาความหมาย 

พื้นฐานความคิดความเช่ือ การนําไปใช 
2. การวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ ครูอาจารยท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการการพัฒนา

ครูตามแนวทางสัตยาไส เพื่อหาคุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส 
3. การเขาสังเกตอยางมีสวนรวมในการอบรมครู ในหลักสูตร SSEHV รุนท่ี 26 ของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไสเพื่อศึกษากระบวนการ ข้ันตอนของการอบรมครู วิถีชีวิตความเปนอยูของ
นักศึกษาท่ีเขาอบรมในหลักสูตร SSEHV รุนท่ี 26 ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส 

4. การแจกแบบสอบถาม/สัมภาษณ นักศึกษาท่ีไดผานการอบรมในหลักสูตร SSEHV 
รุนท่ี 26 เพ่ือทราบถึงการเปล่ียนแปลงมิติดานในของนักศึกษากอนและหลังจากการเขารวมอบรม 
โดยมีการสัมภาษณเพื่อนรวมรุนและครูผูสอนเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงมิติดานในของแตละบุคคล
ประกอบดวย 

5. การสัมภาษณวิทยากร หรือผูเกี่ยวของกับหลักสูตร เพื่อสรุปแนวทางการจัด
กระบวนการ และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

6. การวิเคราะหกระบวนการการฝกอบรมครูหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษา
สัตยาไส  

 
 

Copyright by Mahidol University



ธนวัฒน ธรรมโชติ  บทนํา / 10 

ขอบเขตของการวิจัย 
เปนการศึกษาเฉพาะหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส โดยศึกษาจาก

เอกสาร การเขาสังเกตการณในหองเรียน การสังเกตสภาพแวดลอมของการเรียนการสอน และการ
สัมภาษณ ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน และนักศึกษาผูรวมอบรม เฉพาะรุนท่ี 26 จํานวน 5คน เปน
ระยะเวลา 9 สัปดาห โดยเร่ิมต้ังแตเดือนมกราคม – มีนาคม 2554 

 
 

นิยามศัพทปฏิบัติการ 
กระบวนการ  หมายถึง เนื้อหาการบรรยาย กิจกรรม รวมถึง บริบทและส่ิงแวดลอม ท่ี

ใชในการจัดการอบรมในหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส  
ความเปนครู  หมายถึง คุณคาความเปนมนุษยในระดับบุคคล โดยผานกรอบคุณคา

ความเปนมนุษย 5 ประการตามแนวทางสัตยาไส คือ ความรักความเมตตา การประพฤติชอบ ความ
จริง สันติ และ อหิงสา 

มิติดานใน  หมายถึง กระบวนการภายในจิตของมนุษยท่ีทําใหเกิดการเทาทันตระหนักรู
ในอารมณความรูสึกภายในของตนเอง (Awareness) และการไดใครครวญ (Contemplate) จนเห็นส่ิง
ตางๆไดตามความเปนจริง  

 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
ผลของงานวิจัยช้ินนี้จะไดนําเสนอคุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนาจากมิติดานใน โดย

มีข้ันตอนและรูปแบบการพัฒนาครูจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไส ซ่ึงนักการศึกษา ผูบริหาร
การศึกษาในระดับตางๆสามารถนําไปปรับใชใหเขากับบริบทของตนเองเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
บุคคลอ่ืนๆในองคกร โดยจะนําเสนอผลของการเปล่ียนแปลงของผูท่ีเขารวมการอบรมในหลักสูตร 
SSEHV อีกท้ังยังไดนําเสนอขอท่ีควรพัฒนาของหลักสูตรเพ่ือทําการตอยอด พัฒนาเคร่ืองมือและ
วิธีการเรียนรูตางๆใหถูกตองเหมาะสมครอบคลุม เพื่อความสัมฤทธ์ิผลในการพัฒนามิติดานในของ
ปจเจกบุคคลตอไป 
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บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
 
 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาแนวทางการอบรมครูและผูที่เกี่ยวของทางการศึกษา 
ตามแนวทางสัตยาไสหลักสูตร SSEHV ในประเทศไทย โดยมีวรรณกรรมเกี่ยวของเพื่อใหเปน
แนวทางในการศึกษา ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญและนําเสนอเปนลําดับดังนี้ 

2.1 ครู 
2.1.1 ความหมายของครู 
2.1.2 บทบาทและหนาที่ของครู 

2.2 แนวทางในการพัฒนาครู 
2.2.1 การพัฒนาครูดานทักษะความเปนครู 
2.2.2 การพัฒนาครูที่เริ่มตนจากหวัใจ 

2.3 การพัฒนามิติดานใน  
 2.3.1 การพัฒนามิติดานในตามแนวพุทธธรรม 
 2.3.2 การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงภายใน ตามแนวคิดของ นพ. ประเวศ วะสี
 2.3.3 จิตตปญญาศึกษาและการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง 

2.4 การศึกษาตามแนวทางสัตยาไส  
 2.4.1 ประวัติความเปนมา 
 2.4.2 ปรัชญาการศึกษาสัตยาไส 
 2.4.3 คุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ  
 2.4.4 หลัก 3H’s 

2.5 การศึกษาตามแนวทางวอลดอรฟ 
2.6 การศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 
2.7 Intuitive Learning Concept ของ ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
2.8 เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  
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2.1 ครู 
 

2.1.1 ความหมายของครู 
ครูเปนอาชีพที่ไดรับการยกยองนับถือเปนอยางมากในสังคมไทยและสังคมโลก เพราะ

เปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งในการหลอหลอม พัฒนาทรัพยากรมนุษย คําวาครูจึงมีความหมายที่ยิ่งใหญ
ลึกซึ้งเพราะบทบาทภาระหนาที่ของความรับผิดชอบตอผูเรียนทั้งในดานการพัฒนาวิชาความรูและ
ดานการพัฒนาจิตวิญญาณ ในการเทาทันและเขาใจตนเองในการดํารงชีวิตอยางสมดุลไมแยกสวน 
โดยมีผูใหความหมายของคําวาครูไวอยางหลากหลายดังนี้ 

 
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ป พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของคําวาครู ไววา

คือ ผูส่ังสอนศิษย ผูถายทอดความรูใหแกศิษย 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 ไดใหความหมายของครู วา คือบุคลากร

วิชาชีพ ซ่ึงทําหนาที่หลักดานการเรียนการสอน  การสงเสริมการสอน และการสงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 

 
ดํารง ประเสริฐกุล (2542 :1) ไดเทียบเคียงคําวาครู ตรงกับคําภาษาอังกฤษที่วา Teacher 

ครูมีรากศัพทจากภาษาบาลีวา คุรุ ซ่ึงแปลวา นาเคารพ หนัก สูง มาจากภาษาสันสกฤตวา คุรุ ที่
แปลวา หนักใหญ ผูส่ังสอน หรือถายทอดความรูใหแกศิษย กลาวโดยสรุป คําวาครูทั้งภาษาบาลีและ
สันสกฤตนั้น หมายถึง ผูที่มีความหนัก ผูควรเคารพหรือนาเคารพ ซ่ึงคําวาหนัก หมายถึง หนักดวย
งาน หนักดวยบุญคุณ และหนักดวยความสําคัญ 

 
เปลื้อง ณ นคร (อางถึงจาก ดํารง, 2542) ไดใหความหมายของครูไวดังนี้ 

- ผูมีความหนักแนน 
- ผูควรแกการเคารพของศิษย 
- ผูส่ังสอน 

พุทธทาสภิกขุ  (2549: 102-105) ไดใหความหมายไววา ครู คือ ผูนําทางจิตวิญญาณ
และนําวิญญาณไปสูคุณธรรมชั้นสูงเปนเรื่องของทางจิตใจโดยเฉพาะ ปทานุกรมอินเดีย ใช
ภาษาอังกฤษวา Spiritual Guide ทานไดแบงครูออกเปนลําดับดังนี้ 
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1. ผูนําในทางวิญญาณคือคําแปลของคําวาครู ซ่ึงเปนครูของเด็ก หรือผูใหญ แมกระทั่ง
พระราชาก็ได กลาวคือการทําใหจิต ใหวิญญาณ ใหทิฐิ ความคิดเห็น ศรัทธา ความเชื่อ ใหเปนไป
อยางถูกทาง  

2. ผูเปดประตูเร่ืองทางจิต ทางวิญญาณ คือวิญญาณที่ยังไมรูอะไรนั้น มันเหมือนอยูกับ
ที่มืด ในคอก ในเลา ของอวิชชา ที่แปลวา ความไมรู ความมืดบอด ที่ยังไมไดเปดประตู ใหวิญญาณ
เหลานั้นออกมาสูแสงสวางคือปญญา  

3. ครูบาอาจารยมีความหมายสูงสุดคือ ผูเปดประตูทางวิญญาณ กลาวคือเปรียบเสมือน
มัคคุเทศกทางวิญญาณ ที่พาออกไปสูแสงสวางได ครูจึงเปนปูชนียบุคคล ในการทํางานขั้นสูง คือ
การทํางานดานใน เปนผูเปดประตูทางจิตวิญญาณ  

4. พุทธะนอยๆ ซ่ึงครูทุกคนมีและใหแสงสวางนี้แกศิษย กลาวคือการศึกษา พุทธะ คือ
มนุษย ผูถึงพรอมดวยศักยภาพสูงสุด ที่มีอยูในตัวของแตละบุคคล (พระพรหมคุณาภรณ, 911-912) 

 
คําวาครู ในสมัยโบราณถือวาเปนคําสูง ซ่ึงหมายถึงเปนผูเปดประตูทางวิญญาณ และ

เปนผูนําทางบนเสนทางแหงจิตวิญญาณ คือการนําทางจิตใจไปสูคุณธรรมเบื้องสูงโดยเฉพาะ มิได
หมายถึงเรื่องวัตถุ หรือ มรรยาท หรือแมแตเรื่องอาชีพ ครูนั้นมักจะไปทําหนาที่เปนปุโรหิตของ
พระราชา หรืออิสระชนซึ่งมีวาสนา มีหนาที่การงานอันใหญหลวง(ธีรศักดิ์ อัครบวร 2544) 

 
คําวา ครู มักแปลกันมาแตเพียงวาเปนผูควรเคารพ หรือมีความหนัก ที่เปนหนี้อยูเหนือ

ศีรษะ เปนเจาหนี้อยูเหนือศีรษะคนทุกคน แตปจจุบันนี้ไดกลายมาเปนผูประกอบวิชาชีพอยางหนึ่ง
เทานั้น พระเทพวิสุทธิเมธี พุทธทาสภิกขุ (อางถึงใน ธีรศักดิ์ อัครบวร 2544:9)  

 
พระมหาอดิศร ถิรสีโล (2540: 11) ไดอธิบายคําวาครูวา เปนศัพทแผลงมาจากมูลศัพท 

3 อยาง คือ  
1. ครุ แปลวา หนัก, ยําเกรง, เอาใจใส, เอ้ือเฟอ, หมายความวา ผูมีใจหนักแนน ไมใจ

เบาฉุนเฉียว โกรธงายใจเร็ว มีน้ําหนักเปรียบเหมือนศิลา อีก 3 คํา หมายเอาผูที่ศิษยพึงเคารพยําเกรง 
ผูเอาใจใสดูแลในการเรียนของศิษยและผูเอื้อเฟอ ตอศิษย ถือศิษยเหมือนลูกของตนเอง 

2. มาจาก “คร” แปลวา เชิดชู, เปดเผย, เลิศเลอ หมายถึง ผูที่เชิดชูศิษยที่จมอยูในความ
โงใหขึ้นสูความฉลาด ผูประสิทธิ์ประสาทวิทยาแกศิษยโดยเปดเผย ไมอําพรางความรูไมปดบังซอน
ไวเพราะหวงวิชาความรู และผูเลิศลอย คือ เดนดวยวิทยาปรากฏแกศิษยเหมือนดวงอาทิตยเดนดวย
รัศมีเห็นปรากฏแกชาวโลก 
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3.มาจาก “คิร”  แปลวากลาว หรือเปลง หมายความวา ผูอบรมสั่งสอน คือ อบรมศิษย
ใหมีความรูความสามารถในวิทยาการ  

 
ยนต ชุมจิต (2531: 9-11) ไดอธิบายคําวาครู ไววา  
1. ครูเปนผูนํา เปนผูเปดประตูทางวิญญาณของศิษยไปสูคุณธรรมขั้นสูง 
2. ครู คือ ผูอบรมสั่งสอนถายทอดวิชาความรูใหแกศิษย เปนผูมีความหนักแนนควรแก

การบูชาของศิษย 
3. ครู คือผูประกอบการอาชีพอยางหนึ่งที่ทําหนาที่สอนและมักจะใชกับผูสอนใน

ระดับต่ํากวาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 
 
ทานผูหญิงพูนทรัพย นพวงศ ณ อยุธยา(2533: 9) ไดอธิบาย คําวา ครู คือผูส่ังสอน 

อบรม บมนิสัย และถายทอดความรูใหแกศิษย ครู คือบุคคลที่ควรเคารพ ในศิลาจารึกของพอขุน
รามคําแหงหลักที่ 1  มีขอความที่แสดงความหมายของคําวา ครู ไววา “เปนผูส่ังสอนใหรูบาปบุญคุณ
โทษและใหทําความดี” เพราะมีคําวา “ผูครูนิสัยมุติ” ตอมาก็มีคําวา “ครูตุเจา” “ตุครู” “ปูครู” และ 
“ครูยา” ระยะตอมาคําวา “ครู” จึงไดเปล่ียนความหมายเปนผูสอนหนังสือ สอนวิชาชีพ โดยเนื้อแท
ดั้งเดิมเปนผูนําทางวิญญาณ ครูจึงมีความหมายสําคัญอยูที่วายกสถานะทางวิญญาณใหสูงขึ้น  
ประกอบอยูดวยธรรมะ คือผูยกวิญญาณของโลก 

 
ทัตตชีโวภิกขุ (อางถึงในดํารง 2542: 3) อธิบายความหมายของครู วามาจากคําวาคุรุ ซ่ึง

แปลวาหนัก คุรุเปนคําเดียวกับคําวาคารวะ ซ่ึงแผลงเปน เคารพ แปลวา ตระหนักหรือซาบซึ้ง คือ รู
ไดดวยปญญา ซ่ึงสามารถขยายความไดวา 

1. ครู แปลวา หนัก ครูยอมเปนผูผานการศึกษาคนความาอยางหนัก เพื่อสะสมความรู
เอาไวถายทอดใหแกศิษยและครูยอมเปนผูที่ตองอดทนอยางหนักในการอบรมสั่งสอน ถายทอด
ความรูใหแกศิษย 

2. ครูแปลวา ตระหนัก ครูเปนผูที่ปญญามากเมื่อจะกระทําการสิ่งใด ครูจึงควรตระหนัก 
ไดวาส่ิงนั้นผิดหรือถูก ดีหรือเลว ควรหรือไมควร เมื่อทําแลวจะเปนบุญหรือบาป เมื่อตระหนักอยาง
นี้แลว ครูก็จะเลือกทําแตส่ิงที่เห็นวาดี วาถูก วาควรทํา และเมื่อทําไปแลวก็ใหแตผลบุญเทานั้น 

 
เนาวรัตน พงษไพบูลย ไดใหความหมายและบทบาทหนาที่ของคําวาครูไววา 

ใครคือครู ครูคือใคร ในวันนี้  ใชอยูที่ ปริญญา มหาศาล 

Copyright by Mahidol University



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                                                        ศศ.ม.(จิตตปญญาศึกษาและการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง) / 15 

ใชอยูที่ เรียกวา  ครูอาจารย  ใชอยูนาน สอนนาน ในโรงเรียน 

ครูคือผู  ช้ีนํา  ทางความคิด  ใหรูถูก รูผิด คิดอานเขียน 

ใหรูทุกข  รูยาก รูพากเพียร  ใหรูเปลี่ยน แปลงสู รูสรางงาน 

ครูคือผู  ยกระดับ วิญญาณมนุษย  ใหสูงสุด กวาสัตว  เดรัจฉาน 

ปลุกสํานึก  ส่ังสม อุดมการณ  มีดวงมาน เพื่อมวลชน ใชตนเอง 

ครูจึงเปน นักสราง ผูยิ่งใหญ  สรางคนจริง สรางคนกลา สรางคนเกง 

สรางคนให  ไดเปนตัว ของตัวเอง  ขอมอบเพลง นี้มา บูชาครู 

   
ซี.วี.กูด. (1973: 586) ไดใหอธิบายความหมายของครูไววา บุคคลที่สําเร็จสูตรวิชาชีพ

จากสถาบันฝกหัดครู  และการฝกอบรมนั้นได รับการรับรองเปนทางการโดยการมอบ
ประกาศนียบัตรทางการสอนใหแกบุคคลนั้น  

 
หากลองใครครวญถึงความหมายของ “ครู”มากกวาจะแปลความหมายเชิงประจักษที่

หมายถึงผูที่สําเร็จหลักสูตรวิชาชีพจากสถาบันฝกหัดครู และมีการมอบประกาศนียบัตรทางการสอน
รับรองใหแกบุคคลที่ปฏิบัติงานในอาชีพ“ครู”เทานั้น  จะเห็นวาครูเปนผูมีความสําคัญและเปนบุคคล
ผูควรแกการเคารพ ซ่ึงเปนคุณสมบัติภายในของบุคคลที่สวมบทบาทของ “ครู”   ครูเปนผูเปดประตู
จิตวิญญาณใหกับผูเรียน เปนเรื่องการสอนวิชชาใหผูเรียนซึ่งขจัดเสียซ่ึงอวิชชา คือความไมรูใน
จิตใจใหเกิดแสงสวางกลาวคือเกิดปญญา เขาถึงความจริงของธรรมชาติอยางไมแยกสวนกัน 
(ประเวศ, 2554: 16) 

 
กลาวโดยสรุปครู มีความหมายถึง ผูอบรมสั่งสอนศิษย ไมวาจะเปนเด็กหรือผูใหญ ไม

วาจะอยูในบทบาทใด ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถทั้งความรูเชิงวิชาการและทักษะในการ
ดําเนินชีวิต  กลาวคือการอบรมบมนิสัยของศิษย อีกทั้งครูยังหมายถึงผูเปดประตูทางจิตวิญญาณของ
ศิษยใหกาวออกจากอวิชชาหรือความมืดไปสูแสงสวางคือปญญา ในปจจุบันครูยังหมายถึงบุคลากร
ผูประกอบวิชาชีพครูซ่ึงไดรับประกาศนียบัตรทางการสอน ซ่ึงครูในทุกความหมายจะตองเปนผูรูใน
แขนงวิชาที่ตนสอน และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีงามใหแกศิษย อีกทั้งครูตองปฏิบัติ เอาใจใส
ดูแลศิษยทุกคนเสมือนลูกของตัวเอง ดวยความรักความเมตตา อยางเทาเทียมกัน 
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2.1.2 บทบาทหนาท่ีของครู 
บทบาทของครูหมายถึง ภาระงานที่ครูจะตองเปนผูรับผิดชอบและปฏิบัติ สวนหนาที่

รับผิดชอบของครูหมายถึง ภารกิจที่ครูตองกระทําใหเสร็จสิ้น สมบูรณโดยมิไดละทิ้งหนาที่ และ
ความรับผิดชอบนั้นๆ ไมวากรณีใดๆ การที่ครูจะปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบอยางสมบูรณ
ตองอาศัยศรัทธา อุดมการณ คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม และวิจารณญาณ โดยมีผูที่กลาวถึง บทบาทและหนาที่ของครูดังไวนี้ 

 
ดํารงค (2546: 34) ไดสรุปบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครูไวดังนี้ 
1. ส่ังสอนศิลปวิทยาใหแกศิษย 
2. ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามใหแกศิษย 
3. ปกปองดูแลความสุขทุกขของศิษย 
4. ประเมินผลความเจริญกาวหนาของศิษย 
5. แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
6. จัดกิจกรรมเพื่อความเจริญงอกงามของศิษย 
7. ปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเรียบรอยมีคุณภาพ  
8. ดูแลสอดสองปองกันภัยพิบัติมิใหเกิดแกทรัพยสินของโรงเรียน 
9. สรางเสริมสมรรถภาพทางวิชาการใหแกตนเองอยางสม่ําเสมอ 
10. รักษาวินัยและประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยและบุคคลทั่วไป 
 
ตามหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา ไดยกยองครูไวเปนทิศเบื้องขวา ตามหลักทิศ ๖ 

(พระธรรมปฎก, 2546: 192) โดยกําหนดใหครูมีหนาที่สําคัญ 5 ประการซึ่งครูตองหมั่นย้ําความ
เมตตาและการกระทําดวยความตั้งใจจริง ดังขอปฏิบัติตอไปนี้ 

1. แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี 
2. สอนใหเขาใจแจมแจง 
3. สอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง 
4. สงเสริมยกยองความดีงามความสามารถใหปรากฏ 
5. สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ (คือสอนใหใชความรูทํางานไดจริง สามารถใชหาเลี้ยง

ชีพเปนอยูได) 
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ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ ปราโมช (อางถึงใน ดํารง,2542: 20) ไดกลาวถึงบทบาทของครูใน
สังคมไทยไวหลายประการ สรุปไดความดังนี้ 

1. บทบาทครูในฐานะแมพิมพ หมายความวา ครูจะตองเปนบุคคลที่ดีของสังคม การ
แสดงบทบาทจะเปนไปดวยความเรียบรอย ตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย เพื่อใหเขาไป
ประพฤติปฏิบัติใหเปนไปตามครรลองคลองธรรมของสังคม 

2. บทบาทของครูในฐานะเปนผูรอบรู หมายความวา ครูจะตองเปนผูมีความรู
ความสามารถถายทอดความรูใหแกศิษย ทําใหศิษยเขาใจและสามารถนําความรูไปใชใหเกิดเปน
ประโยชนได 

3. บทบาทของครูในฐานะปูชนียบุคคล หมายความวา ครูจะตองเปนบุคคลที่สังคมยก
ยองวามีความรูดี มีคุณธรรม ควรแกการเคารพนับถือ 

 
ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544: 27)ไดสรุปบทบาทของครูไทย ไววา  ครูเปนฐานะหนึ่งของ

บุคคลซึ่งสังคมคาดหวังวาจะเปนผูที่มีบทบาทในการพัฒนาคุณคาของมนุษย โดยเฉพาะการ
ยกระดับจิตใจ หรือวิญญาณ ใหสูงขึ้นตามบรรทัดฐานของสังคมนั้นๆ ในปจจุบันครูจึงเปนวิชาชีพที่
มีความจําเปนตอสังคมอยางยิ่ง โดยผูที่เปนครูนั้นตองเปนผูดํารงตนอยางตระหนักในความเปน
มนุษย เปนกัลยาณมิตร เปนผูช้ีทางปญญา เปนผูทรงศาสตรและศิลปแหงวิชาชีพครู และยังเปนผู
ธํารงชาติ  เพราะครูมีบทบาทในการคุมครอง และปองกันเยาวชนในชาติ ครูจึงเปรียบเสมือน
ผูพัฒนา หรือวิศวกรของสังคม 

 
จากบทบาทและหนาที่ครูดังที่กลาวมาขางตน ซ่ึงในปจจุบันคณะกรรมการอํานวยการ

คุรุสภาประกาศใหระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของครู 9 ประการดวยกัน(อางถึงใน ธีรศักดิ์
,2544: 133) ดังนี้ 

1.ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจใน
การศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 

2. ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรูทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิด
แกศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งกาย วาจา และจิตใจ 
4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ และอารมณ

ของศิษย 
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5. ครูตองไมแสวงผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่
ตามปกติ และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนเองโดยมิชอบ 

6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการ
พัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ และการเมืองอยูเสมอ 

7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและ

วัฒนธรรม 
 

บทบาทและหนาที่ของครูจึงเปนไปเพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนมนุษยที่
สมบูรณ กลาวคือครูตองประพฤติปฏิบัติตนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้ง กาย วาจา และจิตใจ บนพื้นฐาน
ของความเปนมนุษย ครูมีหนาที่อบรมสั่งสอนใหศิษยเปนพลเมืองดีของสังคม ส่ังสอนศิษยใหมีวิชา
ความรูที่สามารถใชงานเลี้ยงชีวิตในภายภาคหนา ดูแลศิษยใหมีความเจริญกาวหนาเสมือนกับลูกของ
ตนเอง อีกทั้งครูตองดูแลโรงเรียนและสังคมอยางสรางสรรค ครูมีบทบาทของผูเปดโลกทางจิต
วิญญาณและเปนกัลยาณมิตรใหกับศิษย ซ่ึงผูที่ดํารงบทบาทครูจะทําหนาที่ดวยความรักและความ
ศรัทธาในวิชาชีพครูโดยไมแสวงหาผลประโยชนจากหนาที่ ครูจึงเปนผูที่ควรคาแกการเคารพบูชา 

 
 

2.2 แนวทางในการพัฒนาครู 
 

2.2.1 การพัฒนาครูดานทักษะความเปนครู 
กรมสามัญศึกษา ไดสรุปความหมายของการพัฒนาครูไววาเปนการดําเนินการเพื่อให

ครูใสใจศึกษาคนควา ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคความรูใหมที่เกี่ยวกับวิชาชีพอยูเสมอ และมี
ความรอบรูทันสมัยทันเหตุการณ สามารถวิเคราะหกําหนดเปาหมาย แนวทางบริหารพัฒนาวิชาชีพ
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง อาชีพ เทคโนโลยี และ สามารถปฏิบัติ
หนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น(กิตินารถ เฟองฟุง 2548: 11) 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมีการปรับระบบโครงสราง

การจัดการศึกษาใหม โดยมีการกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา สถานศึกษาจึงเปนหนวยงานที่
สําคัญที่สามารถดําเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีประสิทธิภาพ 
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และเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคนี้ จึงจําเปนตองมีครูมืออาชีพที่จะตองพัฒนาในดานความรู
ความสามารถ ทัศนคติ และทักษะในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  18 

มาตรฐาน ในการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ 
มาตรฐาน ที่ 10 ที่กลาวไววา ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพ
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงประกอบดวย 7 ตัวบงชี้ เปนแนวทางในการพัฒนาครู ในการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (อางถึงใน ธนบดี บัวใหญรักษา, 2550) มีดังตอไปนี้ 

2.2.1.1 ครูมีความเขาใจในการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สามารถวิเคราะห จัดทําแผนการเรียนรูและสอนไดจริง มีการบูรณาการการเรียนรูทุกกลุม
สาระ 

2.2.1.2 ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน
รายบุคคล มีการบันทึกขอมูลผู เรียน เปนรายบุคคล จัดเปนหมวดหมูตามสภาพปญหาและ
ความสามารถ คัดกรองผูเรียนเพื่อแกปญหา นําผลมาใชในการพัฒนาผูเรียน 

2.2.1.3 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ โดยจะตองจัดส่ิงแวดลอม และบรรยากาศที่เรา จูงใจ เสริมแรง ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
เต็มประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ใหผูเรียนไดฝกคิดฝกทํา 
แกปญหา สงเสริมใหนักเรียนไดคนควาดวยตนเอง ใหนักเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมที่หลากหลาย 
เชน การเรียนรูผานโครงงาน การเรียนรูผานกิจกรรม ปลูกฝงระเบียบวินัย คานิยม และคุณธรรมตาม
วิถีของสังคมไทย และสังคมโลก 

2.2.1.4 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการ
สอนของตนเอง และผูเรียน ครูตองสามารถเลือกและผลิตส่ือ อิเลคทรอนิคสที่หลากหลาย เชน
ประเภทเสียง ซีดี วีดีทัศน จัดการเรียนรูจากการสืบคนขอมูลความรูผานระบบอินเตอรเน็ต ใชแหลง
เรียนรูภายนอกฝกประสบการณวิชาชีพ 

2.2.1.5 ครูมีการประเมินการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน ครูตองสรางเครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริง 
ตามกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ มีการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ลักษณะที่พึงประสงค 
ประเมินการคิดวิเคราะห อาน เขียน เพื่อวินิจฉัย จุดเดน จุดดอย เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและ
การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 
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2.2.1.6 ครูมีการนําผลการเรียนมาปรับเปลี่ยนวิธีการสอน เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยครูจะตองพัฒนาเครื่องมือ เพื่อประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายและนํา
ผลการประเมินการเรียนการสอน มาปรับพฤติกรรมในการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู เรียน 
พัฒนาการสอนและ พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง โดยเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมกับ
การประเมินผล 

2.2.1.7 ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน โดยครูจะตองนําผลการประเมินมากําหนดประเด็นในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน มีการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหอง มีการนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัย เผยแพรผลงานวิจัย ครูนําผลงานวิจัยมา
ประกอบการพัฒนาวิชาชีพครู 

 

จากแนวทางการพัฒนาครูของกระทรวงศึกษาธิการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนี้ เห็นไดชัด
วา มีเพียงการพัฒนาครูในดานงานสอนและงานวิชาการเปนหลัก กลาวคือใหความสําคัญในเรื่อง
ของทักษะภายนอกตางๆ การแสวงหาความรู และการจัดการเรียนการสอน   ซ่ึงทําใหการเขาถึง
ใกลชิดระหวางผูสอนและผูเรียนลดนอยลงยิ่งขึ้น เพราะครูตองมุงเนนการทํางานวิชาการ วิจัยตางๆ
เพื่อมาใชในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา การปรับปรุงวิธีการสอนของตนเองเพื่อใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จนทําใหครูจําตองกระตือรือรนพัฒนาตนเองทางดานทักษะ การ
จัดการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา จนทําใหบางครั้งความใกลชิดสนิทสนมกับผูเรียนเหินหาง
ออกไป ไมสามารถเขาใจปญหาของผูเรียนเปนรายบุคคลไดอยางอยางครบถวนและแทจริง  อีกทั้ง
การมุงเนนพัฒนาคุณภาพทางการจัดการเรียนการสอนเพียงอยางเดียวนั้นถือวาเปนการพัฒนาอยาง
แยกสวน ระหวางทักษะความรูตางๆ กับอารมณความรูสึกที่มีอยูภายในตัวมนุษยทุกคน  

 

ในทางกลับกันหากมีการเนนถึงการพัฒนาครูจากมิติดานใน คือการเทาทันตัวเองของผู
ที่ประกอบวิชาชีพครู อันเปนเสมือนแมพิมพของผูเรียน การตระหนักเทาทันตัวเองของครูในทุก
ขณะก็จะเปนดั่งตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียน เปนการสอดคลองกับขอเสนอแนะของ รุง แกวแดง(อางถึง
ใน กิตินารถ, 2548: 17) ที่ไดเสนอทัศนะเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู วามีความตองการพัฒนา
วิชาชีพครูใหไดคนดี คนเกง เขามาสูวิชาชีพครูมากขึ้นแตมิไดมีนโยบายในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของครูแตประการใด เปนเสมือนการศึกษาที่แยกสวนออกจากกัน ในขณะที่สังคมนั้น
ตองการครูที่เปนตนแบบแหงการดํารงตนที่มีผูทรงไวซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ซ่ึงจะนํามาสู
การเปนตนแบบที่ดีใหกับศิษย 
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2.2.2 การพัฒนาครูท่ีเร่ิมตนจากหัวใจ 
มูลนิธิโรงเรียนรุงอรุณ ไดนํากระบวนการ Coaching มาออกแบบใหม โดยประยุกตกับ

การเรียนรูที่ผูเขาการอบรมซึ่งเปนผูบริหารโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน 22 รุน โดยเปนกระบวนการที่
ยึดหลักพระพุทธศาสนา มีเปาหมายใหผูบริหารมองกลับมาที่ตัวเองกอน ทําความเขาใจความคิด 
พฤติกรรมของตนเอง ยอนระลึกถึงสิ่งที่ตัวเองควรทํา ไมควรทํา ส่ิงที่ตนเองตองปรับปรุง เพื่อการ
บริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงกระบวนการดังกลาวนี้ไดจัดวางและออกตาม
จังหวะการกาวของบันได 9 เพื่อใหผูเขาอบรมนั้นตระหนักถึงคุณคาสําคัญ 3 ประการ (ประภาภัทร 
นิยม, 2551) คือ 

1. การบริหารงานและบริหารคน เร่ิมตนดวย การบริหารตน ดวยศีล สมาธิ และปญญา 
2. วิถีพุทธเกิดไดทุกลมหายใจ เมื่อปฏิบัติเรียนรูที่กาย วาจา ใจของตนเอง 
3.การบริหารจัดการความดีอยางพรอมเพรียง เกิดขึ้นไดดวยวิธีคิดอยางเปนระบบตาม

หลักโยนิโสมนสิการ 
 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธนี้ เริ่มตนตั้งแตป พ.ศ. 2546 โดยสํานักงานการศึกษาขั้น

พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบันมีจํานวนถึง  21,764 แหงทั่วประเทศ นับเปนการเปลี่ยนแปลง
สําคัญ 2 ประการคือ เกิดการพรอมเพรียงกันทําเรื่องดีงามขึ้นในสังคม และเปนตัวอยางของการ
ปฏิรูปการศึกษาระดับโรงเรียน โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูใหเปนองครวมมากขึ้น ในทุก
กิจวัตรประจําวัน และกิจกรรมตางๆ ใหเปนพื้นฐานที่ชวยในการปลูกฝงเจตจํานงและทาทีตอการ
เรียนรู และสรางจิตสํานึกเชิงคุณคาและความหมายของสิ่งตางๆที่มีตอชีวิตจิตใจ รวมถึงการบูรณา
การคุณธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอมสูการเรียนรูในสาระวิชาตางๆ ไดอยางกลมกลืนและ
มีชีวิตชีวา  

 
วัตถุประสงคของหลักสูตรซึ่งเปนหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในระดับราย

กิจกรรมและระดับภาพรวมของทั้งการอบรมทั้งหมด มีดังตอไปนี้ 
1. วัตถุประสงคระดับรายกิจกรรม เพื่อการปรับเครื่องมือการเรียนรูจากภายใน ไดแก 

ตาดู หูฟง การคิดอยางเรากุศล การเขาถึงระบบคุณคาและการพัฒนาความคิดเชิงระบบตลอดจนการ
ทํางานเปนทีมอยางพรอมเพรียง 

2. วัตถุประสงคโดยรวม ประกอบดวย 
2.1 เพื่อผสานความรวมมือรวมใจของกลุมผูบริหารในการทํางานเพื่อ

ชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียนวิถีพุทธอื่นๆในเขตพื้นที่เดียวกัน 
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2.2 เพื่อกําหนดกรอบคิด แผนงานในการพัฒนาคุณธรรมอยางครบวงจร
ทั้งในระดับบุคคล (ครู นักเรียน ผูปกครอง) และระดับสถาบันทั้งสถาบันครอบครัว โรงเรียน วัด 
ชุมชน 

2.3 เพื่อสรางสรรคโครงการเฉพาะพื้นที่ในการสรางเครือขายการดูแลให
ความชวยเหลือแกโรงเรียนวิถีพุทธตางๆ อยางเปนรูปธรรม 

2.4 เพื่อสรางระบบการสื่อสาร เผยแพร คุณธรรม เพื่อการเปลี่ยนแปลงสู
ทัศนคติ “ชีวิตพอเพียง” ของชุมชน บาน วัด โรงเรียน อยางตอเนื่อง 

 
หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสราง Coaching Team เร่ืองการบริหารโรงเรียน

วิถีพุทธ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษานี้ เปนการอบรมระยะสั้น 15 ช่ัวโมง เพื่อสรางคณะผูฝก ซ่ึงจะ
เปนผูสรางความเปลี่ยนแปลง และพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธในแตละเขตพื้นที่การศึกษา โดยการอบรม
ครั้งนี้มิใชการใหความรู แตเปนการประสานรวมใจของคณะผูฝก เพื่อเหนี่ยวนํากุศล ดวยคุณสมบัติ
แหงกัลยาณมิตรของทุกทาน เปนพื้นฐานการจัดการอยางเปนระบบและพรอมเพรียงกัน 

 
ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบ การพัฒนาครูดานทักษะความเปนครูและ การพัฒนาครูท่ีเร่ิมตนจาก

หัวใจ 

หัวขอ/ แนวทางการ
พัฒนา 

การพัฒนาครูดานทักษะความ
เปนครู 

การพัฒนาครูท่ีเร่ิมตนจากหัวใจ 

เปาประสงคในการ
พัฒนา 

ใหครูเปนผูใฝรูใฝเรียนทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกทั้ งทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม 
และวัฒนธรรม อีกทั้งครูยังตอง
เปนผูมีความสามารถ มีทัศนคติ 
และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ครูหันกลับมามองตัวเองวาเปนอยางไร 
ส่ิงใดควรทํา ส่ิงใดไมควรทํา ส่ิงใดควร
ป รับปรุ ง  เ พื่ อ พัฒนาตั ว เ อ ง ให ดี
ยิ่งขึ้นไปโดยมีคุณคา 3 ประการที่ครู
ตองยึดถือไว คือ 1. การทํางานที่อยูบน 
พื้นฐานของศีล สมาธิ และปญญา 

2. การปฏิบัติงาน คือการปฏิบัติธรรม 

3. การคิดเปนระบบ ตามหลักโยนิโส
มนสิการ 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบ การพัฒนาครูดานทักษะความเปนครูและ การพัฒนาครูท่ีเร่ิมตนจาก
หัวใจ (ตอ) 

หัวขอ/ แนวทางการ
พัฒนา 

การพัฒนาครูดานทักษะความ
เปนครู 

การพัฒนาครูท่ีเร่ิมตนจากหัวใจ 

เครื่องมือ/ทักษะ ที่ครู
ตองเรียนรู 

ค รู ต อ ง เ รี ย น รู เ ท ค โ น โ ล ยี
ส มั ย ใ ห ม  เ ท ค นิ ค วิ ธี ก า ร
ประ เมินผล  การทํ า งานวิ จั ย
ส ว นตั ว  และทั กษะก า รคิ ด
วิเคราะหเปนเหตุเปนผล 

ครูเรียนรูทักษะการรับสารจากภายนอก
ดวยการเทาทันอายตนะทั้ง 5 คือ ตา หู 
จมูก ล้ิน และกาย การปรับการคิดให
เรากุศล การคิดเปนระบบ การทํางาน
รวมกัน บนพื้นฐานของกัลยาณมิตร 

แนวทางในการจัดการ
และพัฒนา 

ครูตองเขาใจและสามารถใชส่ือ 
และเทคโนโลยีภายนอก  การ
เขาใจหลักสูตรแกนกลาง การ
เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล การมี
ความรูความสามารถรอบดาน
และประยุกตใชเพื่อการพัฒนา
ง า น ส อนที่ ทั น ส มั ย  แ ล ะ มี
รายงานวิจัยเปนเครื่องชี้วัด 

ครูเปนผูใชกระบวนการเรียนรูอยาง
เปนองครวม  โดยยึด  คุณธรรม  ภูมิ
ปญญาทองถ่ินเปนแกนนํา  ดวยการ
สอนที่มีชีวิตชีวา 

ก า ร มี ส ว น ร ว ม
ระหวางชุมชน 

การรวมกันระหวาง ผูปกครอง 
และชุมชน 

การมีส วนรวมของ  บ าน  วัด  และ
โรงเรียน 

 
จากตารางการเปรียบเทียบระหวางการพัฒนาครูดานทักษะความเปนครูและการพัฒนา

ครูที่เร่ิมตนจากหัวใจสรุปไดวา  วัตถุประสงคในการพัฒนาครูดานทักษะความเปนครูมีเปาประสงค
ใหครูมีทักษะในการแสวงหาความรูเพื่อเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม  โดยใหครูมีความรูความสามารถที่หลากหลาย  มีทักษะและทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน  ในขณะที่การพัฒนาครูที่เร่ิมตนจากหัวใจ มีเปาประสงคใหครูไดหันกลับมามองตัวเอง
วามีจุดออนจุดแข็งอยางไร  ส่ิงใดควรทํา  ส่ิงใดไมควรทําและทําการปรับปรุงตัวเองเพื่อการพัฒนา
ตัวเองที่ดีขึ้น  โดยมีคุณคาที่ครูตองตระหนัก 3  ประการ คือ การทํางานที่เร่ิมตนดวยศีล สมาธิและ
ปญญา การทําใหทุกลมหายใจเปนการปฏิบัติงานไปพรอมกับปฏิบัติธรรมและการคิดอยางเปน
ระบบดวยหลักโยนิโสมนสิการ  
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ในดานเครื่องมือการพัฒนาครู  การพัฒนาครูดานทักษะความเปนครู  เปนการเนน
ทักษะจากภายนอกเพียงอยางเดียว กลาวคือ ครูตองมีความรู ความสามารถในดานเทคโนโลยีการ
ประเมินตางๆ  มีความคิดวิเคราะหและครูจะตองพัฒนาผลงานวิจัยเพื่อเปนการพัฒนาวิชาชีพของ
ตัวเอง  ในทางกลับกันการพัฒนาครูที่เร่ิมตนจากหัวใจ  ครูจะตองพัฒนาทักษะภายในคือการรับรูส่ิง
ตางๆจากผัสสะทั้งหาของตน  คือการรับขอมูลส่ิงใหมอยางเปนกุศลเพื่อพัฒนาความคิดที่เปนระบบ 
การทํางานเปนทีมบนพื้นฐานของกัลยาณมิตร 

 

การพัฒนาครูดานทักษะความเปนครู มีแนวทางในการพัฒนาครูโดยการปอนขอมูล
ใหมๆ กลาวคือ ครูจะตองเรียนรูเขาใจการใชส่ือและเทคโนโลยีภายนอก มีความเขาใจในหลักสูตร
แกนกลาง เขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  ประกอบกับความสามารถรอบดานเพื่อใหการจัดการเรียน
การสอนเปนไปอยางทันสมัยโดยมีงานวิจัยของครูเปนผลพิสูจน  ในทางกลับกันการพัฒนาครูที่
เร่ิมตนจากหัวใจเปนการดึงคุณคาความสามารถตางๆออกมาจากตัวครูเองโดยเปนแนวทางของ
กระบวนการเรียนรูอยางเปนองครวมโดยยึดหลักคุณธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเปนหลักบน
พื้นฐานของการเรียนรูอยางมีชีวิต 

 

ในขณะที่การมีสวนรวมของบาน โรงเรียนและชุมชน  ทั้งสองแนวทางไดมีเปาหมาย
เพื่อหลอมรวมสังคมเขาไวดวยกันอยางไมแยกสวน  หากจะมีขอแตกตางในบริบทที่การพัฒนาครู
จากทักษะภายนอกมุงเนนการพัฒนาตามกระแสเทคโนโลยี  แตในการพัฒนาครูที่เร่ิมตนจากหัวใจ
กลับมุงเนนการผสานของวัฒนธรรม  ประเพณีอยางมีชีวิตชีวา 

 
จากตารางและการสรุปการเปรียบเทียบระหวาง การพัฒนาครูดานทักษะความเปนครู

และการพัฒนาครูที่เริ่มตนจากหัวใจนั้นมีทั้งความแตกตางและคลายคลึงกัน โดยทั้งสองฐาน
ความคิดความเชื่อนี้ ลวนตองการใหเกิดการรวมมือรวมแรงกันของ ทุกภาคสวนในสังคม เพื่อพัฒนา 
บุคลากรครูใหกับสังคม  แตสองฐานความคิดความเชื่อนี้มีกระบวนทัศนและวิธีคิดแตกตางกันอยาง
ส้ินเชิง  โดยแนวทางการพัฒนาครูที่เร่ิมตนจากหัวใจ หรือการพัฒนาครูตามแนววิถีพุทธเปนการ
พัฒนาผูเรียนจากมิติดานในโดยแทจริง เปนการกลับมาเริ่มตนที่ตนเองดวยมุงหวังใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในระบบสังคมอยางดีงาม เหมาะสม มีการดึงเอาศักยภาพที่มีอยูเปนทุนเดิมของ
ผูเขารวมออกมา ซ่ึงแตกตางจากวิธีการทั่วไปที่มุงเนนการปอนขอมูล หรือสอนทักษะตางๆใหกับ
ผูเขารวมเพียงอยางเดียว  
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2.3 การพัฒนามิติดานใน 
2.3.1 การพัฒนามิตดิานในตามแนวพุทธธรรม 
การพัฒนามิติดานในเปนเปาหมายสําคัญของการศึกษาตามแนวพุทธธรรม ซ่ึงพุทธ

ทาสภิกขุ (อางถึงใน สุมน  2530:21) ไดอธิบายถึงเปาหมายของการศึกษาตามนัยยะของพุทธศาสนา
ไววา การศึกษา มาจากรากศัพทของคําวา สิกข (สะ-อิขะ) ที่เกิดขึ้นจากการฝกอบรม (Teach and 
Train) เปนการฝกฝนใหเห็นซึ่งตนเอง ดวยตนเอง ส่ิงที่สอนคือลักษณะนิสัยและใจจิต (Character 
and mind) จากเปาหมายดังกลาว การศึกษาตามแนวพุทธธรรมจึงเปนการเรียนรูซ่ึงตนเอง ดวย
ตนเองทั้งภายในและภายนอก กลาวคือเปนการเรียนรูดานเนื้อหาความรู การฝกปฏิบัติและเขาใจถึง
ผลของการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบอันจะนําไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

 
การพัฒนามิติดานในตามแนวพุทธธรรมนั้นมีขั้นตอนและองคแหงการรูแจงสูความ

เปนมนุษยที่สมบูรณ มีขั้นตอนสําคัญ 3 ขั้นดังนี้  

1) ปริยัติ เปนความรูที่เกิดขึ้นจากการฟง การอาน การคิดถึงความหมาย สวนประกอบ 
ความสัมพันธ กฎ และกระบวนการของชีวิต ซ่ึงเปนไปเพื่อใหเกิดสัมมาทิฐิคือความเห็นชอบ  

2) ปฏิบัติ หรือการลงมือกระทําจากขั้นแรก เปนการฝกตนตามหลักไตรสิกขา (ซ่ึงยน
ยอ หรือขยายความมาจาก มัชฌิมาปฏิปทา หรือมรรคมีองค 8) โดยหลักของไตรสิกขาประกอบดวย 
ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงเปนการปฏิบัติ หรือการฝกอบรมกาย วาจา ใจ ใหมีลักษณะตามนัยของ
พระพุทธศาสนา คือมีความรูที่เหนือสัญชาตญาณ คือการเขาถึงปญญาหรือความเปนพุทธะ ซ่ึงตอง
ฝกดวยตนเองจึงบรรลุได 

3) ปฏิเวธ คือขั้นของความเขาใจและการคิดวิเคราะหถึงผลของปริยัติและปฏิบัติ ซ่ึง
เปนขั้นที่นําไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ คือ มีความสงบ ดับ เย็น รูละ รูเจริญ หลุดพนจากอวิชชา
และกิเลสทั้งหลาย  

 
ขั้นตอนทั้งสามนี้เปนกระบวนการขั้นตอนทางการศึกษาที่สําคัญตามแนวทางของพุทธ

ธรรม ซ่ึงเริ่มตนจากตัวผูศึกษาไดเรียนรูถึงหลักที่ถูกตองอันนํามาซึ่งความเห็นชอบ และนําไปปฏิบัติ 
ฝกฝนตามหลักของ ไตรสิกขา คือการอบรมกาย วาจา ใจใหมีความเปนมนุษยรูผิดชอบ ช่ัวดี และเขา
สูขั้นของความเขาใจถึงผลของการเรียนรูและการปฏิบัติดวยตนเอง อันจะนํามาซึ่งความเปนมนุษยที่
สมบูรณ 
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ทานพุทธทาสภิกขุ (2549:38-40)ไดบรรยายถึงเปาหมายของชีวิตมนุษยคือสันติสุขของ
บุคคล และเปาหมายของสังคมคือสันติภาพ การศึกษาที่สมบูรณคือการทําความเปนมนุษยใหถูกตอง
และสมบูรณ  3 ประการคือ 1) ความฉลาดหรือสติปญญาขั้นพื้นฐานพอตัวหรือพอตอความตองการ 
2) มีความฉลาดรูเร่ืองวิชาชีพพอตัว ปฏิบัติได 3) มีมนุษยธรรมอยางถูกตองพอตัว และเมื่อการศึกษา
สงผลใหมนุษยมีธรรมเปนชีวิต และมีชีวิตเปนธรรม การศึกษายอมสําเร็จผลคือการทําลาย
สัญชาตญาณอยางสัตวแลวมีการกระทําอยางมนุษยที่มีใจสูง กลาวอีกนัยหนึ่งการยกระดับจิตใจชวย
ใหมนุษยมีชีวิตอยูอยางมีอิสรภาพทางใจ มีความเปนนายเหนือธรรมชาติภายในตัว คืออยูเหนือกิเลส 
ทุกข ทานพุทธทาสยังไดกลาวถึงคุณสมบัติของผูที่ไดรับการศึกษาอีกวา(อางถึงใน จิรัฐกาล 2550: 
34-35) 

 
คุณสมบัติของผูไดรับการศึกษา หรือผูไดรับผลตามความมุงหมายของการศึกษาแบง

ไดเปน 2 แง คือ 
1) ในแงคุณสมบัติเฉพาะตน คุณธรรมที่เดนคือ 

1.1 ปญญา ซ่ึงเจริญขึ้นโดยลําดับพรอมกับการสูญสิ้นของอวิชชา 

1.2 กรุณา ซ่ึงจะเปนแรงเราในการกระทําขึ้นโดยลําดับแทนที่ตัณหา 

2) ในแงการดําเนินชีวิต มีลักษณะสําคัญ คือ 

2.1 การบรรลุถึงประโยชนตน คือ ไดฝกฝนอบรมตนเองดี พึ่งตนเองได
ทั้งทางรางกายและจิตใจ ถึงความเจริญงอกงามแหงสติปญญาและคุณธรรมตางๆ 

2.2 การบําเพ็ญประโยชนผูอ่ืน คือ สามารถชวยเหลือผูอ่ืน ทําตนใหเปน
ประโยชนแกสังคม ทั้งทางวัตถุและจิตใจ 

จากเปาหมายของการศึกษาแสดงใหเห็นวามนุษยที่ไดรับการศึกษาสามารถกอใหเกิด
ความสงบ จากคุณลักษณะภายในที่สงผลสูภายนอกคือสงผลตอสังคม ทําใหการดําเนินชีวิตของ
มนุษยมีแงงามในการมีชีวิตเพราะมนุษยดํารงชีวิตอยางสมบูรณพรอมดวยปญญา กรุณา ภายในของ
ตนเพื่อถึงประโยชนสูดสุดของตนเอง และการบําเพ็ญประโยชนเพื่อผูอ่ืน 

 
ศาสตราจารยสุมน อมรวิวัฒน (2530:23)ไดกลาวถึงความหมายของมนุษยวา เปนผูที่มี

ใจสูงจากการฝกปฏิบัติที่แทจริงในทุกวิถีทาง คือ การฝกฝนจิตใจของผูเปนสัตวโลกใหแปรเปลี่ยน
จากสภาพของจิตใจของสัตวโลกมาเปนจิตใจของมนุษย ดังนั้นการศึกษาจึงเปนกระบวนการของ
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การเรียนการสอน และการฝกอบรม ซ่ึงเนนการปฏิบัติจนเกิดปญญาดวยตนเอง ทานยังกลาวถึงพลัง
สติ และ ปญญาเปนพลังที่จะใชตอสูกับกิเลส หรือ มายาคติที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน อันไดแก 
ความโลภ ความโกรธ และความหลง ซ่ึงเปนตนตอของกิเลสอันชั่วรายที่แฝงฝงอยูในหัวใจของสัตว
โลกทั่วไป มนุษยจึงตองควรฝกหัดอบรมดวยหลักธรรมอยางเปนขั้นตอน ตอเนื่อง สม่ําเสมอ เพื่อ
ยกระดับจิตใจของตนเองใหเปนมนุษยที่สมบูรณ คือการยกระดับความเปนมนุษยดวยพลังสติและ
พลังปญญา 

 
ศาสตราจารยสุมน อมรวิวัฒน (2530: 23)ไดเขียนแสดงคุณสมบัติของมนุษยที่สมบูรณ

วามี 5 ประการ คือ 1) มีสุขภาพอนามัยดี 2) มีอิสรภาพ 3) เล้ียงชีพไดโดยชอบ 4) ใชหลักธรรม
แกปญหาชีวิต 5) สามารถปรับตนใหประสานสัมพันธเขากับสภาพแวดลอมทั้งที่เปนมนุษยและ
ธรรมชาติและความเจริญทางเทคโนโลยี โดยการปลูกฝงคุณสมบัติ  สถาบันการศึกษาตองใชวิธีการ
สอนทั้งทางตรงและทางออม วิธีการสอนทางตรงคือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน
ใหนักเรียนไดแสวงหาความรู มีสวนรวมในการเลือก ตัดสินใจ แกปญหา และฝกปฏิบัติ  วิธีการ
สอนทางออม คือการสรางบรรยากาศและจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหสะอาด สงบ สวยงาม จัด
กิจกรรมและโครงการพิเศษเพื่อสรางเสริมลักษณะนิสัยของนักเรียน 

  
พระพรหมคุณาภรณ (2549: 49-52) กลาวถึงวิธีการใหเกิดปญญาภายในบุคคลได 3 วิธี 

หรือเรียกส้ันๆวา ภาวนา 3 มีดวยกันคือ 
1) จิตตามยปญญา ปญญาเกิดแตการพจิารณาหาเหตุผลดวยตนเอง 

2) สุตมยปญญา ปญญาเกิดแตการสดับการเลาเรียนหรือการถายทอดกันมา 

3) ภาวนามยปญญา ปญญาเกิดแตการฝกอบรมลงมือปฏิบัติ  

การพัฒนาปญญาทั้ง 3 วิธีนี้สามารถอธิบายทั้งในความหมายของระดับโลกิยปญญา คือ
การคิดหรือสดับรับฟงในความรูทางโลก เขาถึงลงมือปฏิบัติในงานตางๆอยางแทจริง และ ใน
ระดับโลกุตรปญญาคือการคิดหรือสดับรับฟงความจริงแท ซ่ึงเขาถึงปญญาจาการปฏิบัติสมาธิ 
วิปสสนา  

 
กลาวโดยสรุปการพัฒนามิติดานในบนแนวคิดทางการศึกษาตามแนวพุทธธรรม 

เกิดขึ้นจากการฝกฝนอบรม(Teach and train) ใหเห็นซ่ึงตนเองดวยตนเอง โดยสิ่งที่สอนคือเร่ือง
ลักษณะนิสัยและจิตใจ(Character and mind) ซ่ึงเปนการฝกปฏิบัติใหมนุษยไดขจัดอวิชชาคือความ
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ไมรูในความเปนจริงของชีวิต ที่มีตนตอของความไมรูคือกิเลส ซ่ึงประกอบดวย โลภ โกรธ และหลง 
ที่นอนเนื่องอยูในจิตใจของมนุษยไปสูปญญาคือความรูแจง หรือภาวะพุทธะดวยการพัฒนาปญญา 
ซ่ึงมีขั้นตอนในการพัฒนาปญญาคือการฝกอบรมจิตใจของตนเองผานขั้นตอนของหลักไตรสิกขา 
อันประกอบดวย ศีล สมาธิ และปญญา  ซ่ึงเปนการฝกหัด ในการพัฒนาตนเองทั้งรางกาย วาจา 
ความคิด จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ผานขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ คือ ปริยัติ ปฏิบัติและ ปฏิเวธ 
และวิธีการตามหลักภาวนา 3 อันประกอบดวย จิตตามยปญญา สุตตมยปญญา และภาวนามยปญญา 
ที่มนุษยตองคิด เรียนรูและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ซ่ึงนํามาสูผลคือความเปนมนุษยที่สมบูรณคือ มี
สุขภาพอนามัยดี มีอิสรภาพ สามารถเลี้ยงชีพไดโดยชอบ ใชหลักธรรมแกปญหาชีวิต และสามารถ
ปรับตนใหประสานสัมพันธเขากับสภาพแวดลอมทั้งที่เปนมนุษยและธรรมชาติ 

 
2.3.2 การศึกษาเพื่อการเปล่ียนแปลงภายใน ตามแนวคดิของ นพ. ประเวศ วะสี 
 ศาสตราจารย.นพ.ประเวศ วะสี ไดกลาวถึงปญหาของการศึกษาในยุคปจจุบันวา 

“ปญหาใหญของการศึกษาทุกวันนี้คือการศึกษาที่เอาวิชาเปนตัวตั้ง ไมไดเอาชีวิตและวิถีชีวิตรวมกัน
เปนตัวตั้ง ทําใหแยกสวนและหางไกลจากความเปนจริง ทําใหเกิดปญหามากมายตามมา เชน ทํางาน
ไมเปน ไมมีงานทํา คิดไมเปน จัดการไมเปน อยูรวมกันไมเปน ไมมีจิตสํานึกทางสิ่งแวดลอม จัดการ
ความขัดแยงไมเปน ฯลฯ ทําใหไมสามารถอยูรวมกันอยางสันติ...มนุษยควรที่จะเรียนรูการ
เปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานของตัวเอง(Transformation) กันใหมากที่สุด ศานติสุขจะบังเกิดขึ้นได”        
(2550: 34)  

 
การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานของตัวเองนี้สอดคลองกับสังคมในยุคปจจุบันที่เนนคน

เปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยทานไดกลาวถึงระบบการศึกษาวาควรประกอบดวยองคสามหรือ      
ไตรยางคแหงการศึกษา อันไดแก ฐานทางวัฒนธรรม กระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตตปญญา
ศึกษา  
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กระบวนการทางวิทยาศาสตร

จิตต

ปญญาศึกษา

ฐานทางวัฒนธรรม

กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร

 

รูปท่ี 2.1 พระเจดียแหงการศึกษา อันประกอบดวยองคสามหรือไตรยางคแหงการศึกษา 

(ที่มา : ประเวศ วะสี (2550). มหาวิทยาลัยกับจิตตปญญาศึกษาและไตรยางคแหงการศึกษา. กรุงเทพฯ: อํานวยการ
พิมพ.) 

 

หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา คือการเปลี่ยนตัวตั้งของการเรียนรู จากการเรียนรูที่เอา
วิชาเปนตัวตั้ง มาเปนการอยูรวมกันหรือฐานวัฒนธรรมเปนตัวตั้งและเอาวิชาเปนตัวประกอบ ศ.นพ.
ประเวศ ไดกลาวถึงองคสามหรือไตรยางคแหงการศึกษาดังนี้ 

 
องคท่ี 1 การศึกษาในฐานวัฒนธรรม  
ในปจจุบันการศึกษาแบบเอาวิชาเปนตัวตั้ง กอใหเกิดความแปลกแยกจากเพื่อนมนุษย

และธรรมชาติแวดลอมสงผลให คนไทยขาดภูมิปญญาทางการจัดการเปนอยางยิ่ง เพราะการศึกษาที่
เอาวิชาเปนตัวตั้ง ทําใหจัดการไมเปนกลาวคือไมสามารถเชื่อมโยงสิ่งตางๆเขาหากันได เปนไปอยาง
แยกสวน อีกทั้งยังกอใหเกิดภาวะการวางงานในปจจุบันก็เพราะการเอาวิชาเปนตัวตั้ง 

การศึกษาควรตั้งอยูบนฐานวัฒนธรรมเปนหลัก เพราะวัฒนธรรมคือวิถีชีวิตรวมกันของ
กลุมชนที่สอดคลองกับสิ่งแวดลอมในบริบทดังกลาว ซ่ึงในการศึกษาในฐานวัฒนธรรมผูเรียนจะได
เรียนรูในดานที่จําเปนแกชีวิตและการมีชีวิตอยูรวมกัน ผานการลงมือปฏิบัติจริง เมื่อผูเรียนไดเรียนรูทุก
ส่ิงที่จํ า เปนตอชีวิตจะไมมีภาวะของการวางงานเพราะการทํางานเปนสวนหนึ่งของชีวิต                 
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การวางงานเกิดจากการศึกษาที่แยกไปจากวิถีชีวิต การศึกษาในฐานวัฒนธรรมจะดึงมนุษยเขามาอยู
รวมกับเพื่อนมนุษยและธรรมชาติแวดลอม และสงผลใหมนุษยสามารถจัดการกับสิ่งตางๆไดดีขึ้น
เพราะเชื่อมตอองคประกอบตาง ๆ ใหบรรลุผลตามที่ตองการ อีกทั้งการเรียนรูในฐานวัฒนธรรมทํา
ใหผูเรียนเห็นจริยธรรมอยูในวิถีชีวิตรวมกันหรือวัฒนธรรม โดยไมตองเพิ่มวิชา “จริยธรรม” เพื่อ
ทดแทนจริยธรรมที่ขาดหายจากการเรียนแบบแยกสวน 

 
องคท่ี 2 กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ในปจจุบันผูเรียนไดถูกความคิดเชิง “วิชา” ครอบงําจนไมวาเรื่องใดก็ตองเอา “วิชา” 

เปนตัวตั้ง เมื่อเรียน “วิชา”วิทยาศาสตร ความเปนวิทยาศาสตรก็ไมเกิด เพราะความเปนวิทยาศาสตร
อยูที่ “กระบวนการ” ไมอยูที่ “ผลสําเร็จรูป” การเรียนวิชา “วิทยาศาสตร” ที่ไปเรียนผลสําเร็จรูปไม
ทําใหเกิดความเปนวิทยาศาสตร 

 
ความเปนวิทยาศาสตรที่แทจริงเปนกระบวนการของเหตุผล การวิเคราะห สังเคราะห

ใหไดความเขาใจหรือความรูที่ลึกขึ้น จริงขึ้น ใชประโยชนไดมากขึ้น 
 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรจึงใชกับทุกส่ิงทุกอยาง ไมใชจํากัดอยูที่ “วิชา” 

วิทยาศาสตรเทานั้น เนื่องจากการวิเคราะหสังเคราะหกอใหไดความรูลึกขึ้น หรือท่ีเรียกวาไดความรู
ใหม ซ่ึงเรียกไดวาการวิจัย 

 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรกับการวิจัย จึงเปนกระบวนการเดียวกัน ทุกส่ิงทุกอยาง

ลวนเปลี่ยนแปลง ชีวิตจึงตองเผชิญกับสถานการณใหมอยูตลอดเวลา การวิเคราะห สังเคราะหให
เขาใจสถานการณใหมจึงจําเปนแกชีวิต เพื่อการปรับตัวใหอยูในสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง 
กระบวนการทางวิทยาศาสตรจึงจําเปนแกชีวิตหรือควรเปนวิถีชีวิต 

 
ดังนั้น มนุษยควรศึกษาบนฐานวัฒนธรรมและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปน

เครื่องมือใหเขาใจสถานการณทั้งเกาและใหม เพื่อทําใหปรับตัวอยูในสมดุลไดอยางตอเนื่อง 
 
โดยสรุป การเรียนรูโดยมีวัฒนธรรมเปนฐานและมีวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือนี้จะเปน

การวางตําแหนงแหงหน (Positioning) ของความรูและการเรียนรูใหม แทนที่การเรียนรูแบบเอา 
“วิชา” เปนตัวตั้ง วิชามีความสําคัญหากไมใชตัวตั้งของการเรียนรู แตเปนตัวประกอบการเรียนรู การ
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เรียนรูตองเอาชีวิตและวิถีชีวิตรวมกัน (วัฒนธรรม) เปนตัวตั้ง เอาวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือ วิชาเปน
สวนหนึ่งของวิทยาศาสตร 

 
การเรียนรูที่มีวัฒนธรรมเปนฐานและวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือนี้ จะกอใหเกิดการ

พัฒนาศักยภาพของมนุษยใหเขมแข็ง เพื่อการมีชีวิตและและการอยูรวมกัน ทั้งระหวางมนุษยกับ
มนุษยและมนุษยกับส่ิงแวดลอม แตก็ยังไมพอเพียง เพราะยังไปไมถึงการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของ
ความเปนมนุษยโดยจิตตปญญาศึกษา 

 
องคท่ี 3 จิตตปญญาศึกษา 
มนุษยตางจากสัตวตรงที่มนุษยนั้นสามารถเขาถึงความจริงสูงสุดได แลวเกิดการ

เปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน (Transformation) ในตัวเอง เกิดอิสรภาพ ความสุข ความรักเพื่อนมนุษยและ
ธรรมชาติอันเปนไปเพื่อการอยูรวมกันดวยศานติ 

 
ในสภาพที่โลกประสบวิกฤตการณแหงการทําลายตัวเองอยางสูงสุดอยูในขณะนี้ 

มนุษยตองพัฒนาศักยภาพสูงสุดแหงความเปนมนุษยในการเขาถึงความจริงสูงสุด จิตตปญญาศึกษา
จึงมีความจําเปน และเปนสิ่งที่ขาดหายไป 

  
ในความเปนจริงของโลก มีโลกภายนอกกับโลกภายใน โลกภายในคือจิตหรือใจ ใน

การเรียนรูเราจะเรียนรูแตเฉพาะโลกภายนอกเกือบทั้งหมด ไดแกวิชาตาง ๆ ซ่ึงถาปราศจากการ
เชื่อมโยงและพัฒนาการกับโลกภายใน ก็ไมสามารถทําใหมนุษยดีขึ้นอยางแทจริง หรืออาจทําให
หลงผิดมากขึ้น มีกิเลสมากขึ้น มีความสามารถในการอยูรวมกันนอยลง มีความขัดแยงและความ
รุนแรงมากขึ้น ดังที่เปนอยู 

  
การเขาถึงความจริง ความดี ความงาม เปนไปเพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตัวเอง 

เพื่อใหหลุดจากความติดขัดที่ยิ่งใหญ หรือวิกฤตการณของมนุษยชาติในปจจุบัน  
 

ทานยังไดกลาวไวในหนังสือธรรมชาติของสรรพส่ิงความรวมวาการศึกษาเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงภายใน คือการศึกษาจิตของตนเองโดยผานกระบวนการภายใน (Internalization) คือการ
รูที่จิตของตนเองและพัฒนาจิตของตนเองใหสูงขึ้น เปนการนําความรูนอกตัวมาโยงเขากับการ
พัฒนาจิตของตนเองไดตลอดเวลาเปนการบูรณาการเรื่องราวตางๆอยางไมแยกสวนกันเพื่อนําไปสู
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การพัฒนาจิตใจและจิตวิญญาณ ใหสูงขึ้นหรือเรียกวาการเขาถึงความจริง ความดี และความงามไปสู
เปาหมายสูงสุดคือการเขาถึงความเปนมนุษยที่สมบูรณ  

 
ศาสาตราจารย  นพ .  ประ เวศ  และคณะวิ จั ย  ทํ าการศึ กษาถึ ง เ รื่ อ งของจิ ต 

(Consciousness) พบวา จิตมีอยูหลากหลายระดับตั้งแตจิตขั้นต่ําไปสูจิตขั้นที่สูงขึ้น เชนจิตของทาก
ไปสูจิตของมนุษยในยุคปจจุบัน จิตของเด็กจนถึงจิตของผูใหญ จิตของมนุษยโบราณจนถึงจิตของ
มนุษยในยุคปจจุบัน จิตของผูบรรลุธรรมและผูไมบรรลุธรรม ซ่ึงจิตที่ยังไมบรรลุหมายถึง จิตที่ยังยึด
ติดกับตัวเอง(Self) คือการเห็นแกตัว จิตที่บรรลุคือจิตที่ขามไป  ไมไดยึดมั่นถือมั่นกับตัวตน(Self-
Transcending) โดยเห็นแกส่ิงอื่นๆและคิดถึงสิ่งอื่น โดยมนุษยนั้นยังมีมิติที่เรียกวาจิตวิญญาณ( 
Spirituality) หมายถึงมิติทางคุณคาหรือส่ิงสูงสุดเพราะสามารถแยกแยะถูกผิด รูจักบาปบุญคุณโทษ 
เปนมิติของความเปนมนุษยโดยเฉพาะ ทานยังไดใหภาพที่แสดงสัมพันธภาพของสรรพสิ่ง จิต-
รางกาย ส่ิงแวดลอมมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกันเปนพลวัต (Dynamic interconnectedness) โดยมีจิต
วิญญาณเปนมิติคุณภาพที่สูงสุดของจิต 

จักรวาล

รางกาย

จิต

จิต
วิญ

ญา
ณ

 
รูปท่ี2.2 ภาพแสดงสัมพันธภาพของสรรพสิ่งที่เชื่อมโยงกันอยางเปนพลวัต (dynamic 

interconnectedness) จิต รางกาย สิ่งแวดลอม จักรวาล จิตวิญญาณหรือมิติทางคุณภาพเปนมิติท่ีสูงของจิต 

(ที่มา : ประเวศ วะสี (2554). ธรรมชาติของสรรพสิ่ง การเขาถึงความจริงทั้งหมด. กรุงเทพฯ: กรีนปญญาณ.) 
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จากรูปขางตนแสดงถึงจิตวิญญาณที่เปนแกนกลางเชื่อมโยงอยูในระดับปจเจก ที่
ประกอบดวยจิตและรางกายออกไปสูจิตวิญญาณของสังคมที่อยูในจิตวิญญาณของสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพ ไปถึงจิตวิญญาณที่อยูในจักรวาล ซ่ึงจิตวิญญาณเปนเสมือน มิติทางคุณคาหรือส่ิงสูงสุดของ
จิต (Consciousness)สอดคลองกับทานสันติกโรภิกขุที่ไดเรียกจิตวิญญาณวา “โพธิจิต” หมายถึงเปน
สวนที่สูงที่สุดของจิต เปนสวนที่แสวงหาสัจธรรมและความรักอันบริสุทธิ์ ตราบใดที่จิตอยูฝายสูง
เขาถึงสัจธรรมและความรักอันบริสุทธ์ิ จิตนั้นจะอยูเหนือความทุกขและเหนือปญหาทั้งหลาย 
ในทางกลับกันเมื่อจิตยังถูกครอบงําดวยความไมรู สัญชาตญาณ การคิดฟุงซาน และอารมณ
ความรูสึก เมื่อนั้นจิตก็ยังอยูในปญหาอยูรํ่าไป ซ่ึงการพัฒนาจิตวิญญาณหรือโพธิจิต กอใหเกิดส่ิงดี
งามตางๆมากมาย เชนความรัก ความเมตตาอันไพศาล ความอดทนอดกลั้น ความกลาหาญ ความ
ออนนอมถอมตน ความแข็งแกรงที่ไมแข็งกระดาง ความนิ่มนวลที่ไมออนแอ ความสวางไสว ความ
สงบเย็น (2554:119-110) 

  
กลาวไดวาการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงภายใน เปนการศึกษาของมนุษยโดยเฉพาะ 

โดยการกลับเขามาศึกษาภายในจิตเพื่อพัฒนาจิตของตนเองใหสูงขึ้น ผานกระบวนการภายใน 
(Internalization) ที่เปนการเชื่อมโยงความรูภายนอกเขามาเพื่อมุงพัฒนาจิตใจของตนเองตลอดเวลา 
เพราะมนุษยมีมิติของจิตวิญญาณ (Spirituality) ที่ทําใหมนุษยสามารถแยกแยะถูกผิด บาปบุญคุณ
โทษได โดยการเปลี่ยนแปลงภายในของจิตจะไปสูสภาวะที่จิตสูงขึ้น จากความไมเห็นแกตัว ลด
ความยึดมั่นถือมั่นในตัวเองลง เห็นและคิดถึงประโยชนของคนอื่นและสิ่งอื่นๆ การพัฒนาจิต
วิญญาณหรือการพัฒนามิติดานในยังกอใหเกิดส่ิงดีงามอื่นๆ เชนความรักความเมตตาอันไพศาล 
ความอดทนอดกลั้น ความกลาหาญ ความออนนอมถอมตน ความแข็งแกรงที่ไมแข็งกระดาง ความ
นิ่มนวลที่ไมออนแอ ความสวางไสว ความสงบเย็นเปนตน 

ศาสตราจารย นพ. ประเวศ ยังไดกลาวถึงวิถีในการพัฒนาจิตวิญญาณวาไมวาในศาสนา
หลักของโลกศาสนาใดก็ไดคนพบวิถีในการพัฒนาจิตวิญญาณในทํานองคลายกันที่มุงเนนการลด
ความเห็นแกตัวซ่ึงประกอบดวย 

1. การอยูรวมกันที่ดี คือการแบงปน ไมเบียดเบียนกันและกันทั้งในระดับปจเจกและ
ระดับโครงสรางใหญของสังคม 

 
2. การทําจิตใจใหสงบ เพราะการทําใหจิตใจสงบนี้จะทําใหเขาถึงความจริงไดงาย 

กลาวคือเมื่อจิตใจสงบผานวิธีการตางๆ เชนการสวดมนต รองเพลงในโบสถ การฟงเทศน การเจริญ
สติ การทําสมาธิ จะสงผลใหจิตใจสงบมีอิสระจากความบีบคั้น มีปติ มีความสุข ซ่ึงจากการทดลอง
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พบวาในการทําสมาธิ  รางกายจะมีสารแหงความสุขหรือสารเอ็นดอรฟน (endorphins)หล่ังออกมา 
ซ่ึงภาวะของความสุขนี้จะนําเขาสูปญญาไดโดยงาย 

 
3. ปญญา คือการเขาถึงความจริงของธรรมชาติ หรืออาจเรียกวาการกลับคืนสูพระเจา 

การเขาสูจิตจักรวาล ในทางพุทธศาสนาการยกระดับทางจิตวิญญาณก็คือการเขาถึง อนิจจัง ทุกขัง 
อนัตตา หลุดพนจากการยึดมั่นในตัวตน เขาสูสุญญตาในที่สุด นพ. ประเวศยังกลาวถึงปญญาวา
หมายถึง การรูทั้งหมด สวนความรูคือการรูเล็กนอยเปนสวนๆไป ศาสนาลวนเริ่มจากปญญาไปสู
ความรู มนุษยจึงควรตองพัฒนาปญญาหรือพัฒนาความเปนมนุษยใหมีความเต็มพรอมสมบูรณ 
(2554: 99-106) นพ.ประเวศไดขยายความ “ปญญา” ที่เทียบเคียงกับทางศาสนาวา เปนมิติหนึ่งของ
ความเปนมนุษยโดยเฉพาะ เนื่องจากสัตวไมมีความสามารถในการแยกแยะบาปบุญคุณโทษ  
แยกแยะสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด  และไมมีความสามารถในการเกิดปญญาหยั่งรูไดดวยตนเอง  ดังเชน
ศักยภาพของมนุษยได   

กลาวไดวาศาสนาทุกศาสนาลวนมุงเปาสูการลดความเห็นแกตัวทั้งส้ิน นั่นคือการกาว
ขามจากความคับแคบภายในจิตใจของตัวเองไปสูใจที่เปดกวางมากขึ้น  เปนการแปรผกผันกันของ
ระดับความเห็นแกตัวและระดับของจิตวิญญาณ กลาวคือ หากมีความเห็นแกตัวมากจิตวิญญาณก็อยู
ในระดับต่ํา หากมีความเห็นแกตัวนอยระดับทางจิตวิญญาณก็สูงขึ้น และหากเทียบความหมายของ
ปญญาและจิตวิญญาณตามทัศนะของ นพ.ประเวศ   การพัฒนาปญญาและการพัฒนาจิตวิญญาณจึง
เปนสิ่งเดียวกันเพราะเปนคุณสมบัติของมนุษยโดยเฉพาะเพราะสัตวไมมี 

 
ศาสตราจารย นพ.ประเวศไดใหทัศนะวาในการศึกษาในปจจุบันควรเริ่มจากการเอา

ปญญาคือการรูทั้งหมดเปนตัวตั้งแทนความรูที่หมายถึงความรูเล็กนอยๆแยกเปนสวนๆ ซ่ึงการศึกษา
ที่แยกสวนหรือการเอาวิชาเปนตัวตั้งไมทําใหกอเกิดปญญา เพราะถูก ความโลภ โกรธ หลง เปนกับ
ดัก อีกทั้งมนุษยตกอยูภายใตวังวนของกิเลสเหลาขางตน การพัฒนาปญญา คือการพัฒนาความเขา
ใจความเปนทั้งหมดของธรรมชาติ เพื่อตอบคําถามที่วา “โลกคืออะไร” “ชีวิตคืออะไร” “ความดีคือ
อะไร” และ “ทําอยางไรจะบรรลุความดีนั้น” แนนอนวาความรูทางวิทยาศาสตรสามารถตอบคําถาม
ขางตนไดเพียงความรูที่วัดไดในเชิงประจักษเพียงอยางเดียว ซ่ึงเปนการตอบคําถามดวยความรูที่แยก
ยอยอันเกี่ยวเนื่องกับชีวิตเทานั้น เมื่อการศึกษาตั้งดวยปญญาแลว การมีประสบการณตางๆ กิจกรรม 
การแสวงหาความรูใดๆ ก็จะโยงกลับมาที่ปญญา ซ่ึงการกลับมาที่ฐานของปญญานี้จะชวยใหมนุษย
ฉลาดขึ้นจาก ความโลภ โกรธ หลง และเปนคนดีขึ้นตามลําดับ ทานไดกลาววา การพัฒนาดานจิต
วิญญาณ การพัฒนาปญญา และ พัฒนาความดี ลวนเปนสิ่งเดียวกัน 
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ศ. นพ. ประเวศไดเสนอแนวคิดในการเขาถึงความจริง ความดี ความงาม ที่เปนไปเพื่อ
การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตัวเอง เพื่อใหหลุดจากความติดขัดใหญ หรือวิกฤตการณของ
มนุษยชาติในปจจุบันวา  การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตน (Personal Transformation) คือการเริ่ม
จากตนเองในการเปลี่ยนแปลงความรูสึกนึกคิดใหม เปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับเพื่อนมนุษยและ
ธรรมชาติ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงวิธีคิดใหมอยางสิ้นเชิง การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในระดับ
บุคคลนําไปสูการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในองคกร (Organizational Transformation) ที่นําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานทางสังคม (Social Transformation) รวมกันเปนการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน
ไตรภาค หรือ Trilogy of Transformation เทานั้นที่จะสรางศานติสุขบนพื้นพิภพได 

การเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐานในตน

การเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐานในองคกร

การเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐานทางสังคม

การเขาถึงสิ่งสูงสุด

การเขาถึงความจริง
จิตสงบ

 

รูปภาพที่ 2.3 จิตสงบ – การเขาถึงความจริง – การเขาถึงสิ่งสูงสุด สัมพันธซึ่งกันและกันนําไปสูการ   
เปล่ียนแปลงขั้นพื้นฐาน 

(ท่ีมา : จิรัฐกาล พงศภคเธียร (2550). การวิจัยและพัฒนาจิตตปญญาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย. กรุงเทพฯ: 
ดุษฎีนิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

 
จากรูปขางตน ที่แสดงถึงความสัมพันธของจิตที่สงบ การเขาถึงความจริงและการ

เขาถึงส่ิงสูงสุดหรืออาจเรียกไดวาเปนการเขาถึงความจริง ความดี ความงาม ซ่ึงทั้ง 3 ส่ิงนี้เปนส่ิงที่
เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางแยกออกจากกันไมได เพราะหากอยางใดอยางหนึ่งเกิดขึ้นอีกทั้งสองอยาง
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ก็เกิดขึ้นตาม ไมวาจะเกิดสิ่งใดกอนก็ตาม จากจุดที่จิตสงบ การเขาถึงความจริง และการเขาถึงสิ่ง
สูงสุดจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในตนเอง คือการเกิดอิสรภาพ ความสุข และความรัก
อันไพศาล และ ขยายสูการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในองคกร คือ การเกิดความสัมพันธแบบอาริยะ
ในองคกร และการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานทางสังคมคือ ความสัมพันธแบบอาริยะในสังคมในที่สุด 
ซ่ึงความสัมพันธแบบอาริยะหมายถึง สัมพันธภาพที่เกิดขึ้นจากการเคารพศักดิ์ศรีและคุณคาความ
เปนมนุษยอยางลึกซึ้ง มีความเทาเทียมกัน มีความรัก ความเอื้ออาทรตอกัน มีความเปดเผยไววางใจ
กัน (Trust) มีความยุติธรรม มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ ซ่ึงหากความสัมพันธแบบอาริยะก็
ยังใหโลกเต็มไปดวยศานติและความสงบสุข (อางถึงใน จิรัฐกาล 2550: 54) 

 
ทายที่สุด นพ.ประเวศ ยังกลาวถึงการพัฒนามิติทางจิตวิญญาณวา ทําใหเกิดความ

สมบูรณแกมนุษยมากยิ่งขึ้น กอใหเกิดความอิ่มเอม ปติ สุขภาพดี และอายุยืน ซ่ึงหากมิติดานจิต
วิญญาณพรองไปมนุษยก็จําตองหาอะไรมาทดแทนเพื่อตอบสนองใหตนเองมีความสุข  เชนการใช
ยาเสพติด การจับจายใชสอยฟุมเฟอย การใชความรุนแรง ซ่ึงเปนการหาความสุขที่ไมจบสิ้นและไม
สามารถทดแทนกันไดจริง (ประเวศ, 2554: 15-20) 

 
จากแนวคิดของ นพ. ประเวศ วะสี ในเรื่องการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงภายใน 

สามารถสรุปไดวา การพัฒนาปญญา การพัฒนามิติดานจิตวิญญาณ การพัฒนาความดีลวนแลวแต
เปนส่ิงเดียวกัน อันเปนคุณสมบัติจําเพาะของมนุษย เปนไปเพื่อการลดตัวตน หรือการลดความเห็น
แกตัวลง โดยการทําใหระดับทางจิตวิญญาณสูงขึ้น นํามาซึ่งความสงบเย็นภายในจิตใจ เปนการกาว
ขามพัฒนามิติดานในของผูปฏิบัติได หรือสามารถเรียกไดวาเปนการเขาถึงความเปนมนุษยที่
สมบูรณดวยการยกระดับของจิต (Consciousness) เพื่อคนพบความจริง ความดีและความงามภายใน 
โดยมีวิถีของการอยูรวมกันอยางสงบสุข การทําจิตใจใหสงบ และการเขาถึงปญญา โดยทานยังไดให
ทัศนะเกี่ยวกับการศึกษาวาใหเอาปญญาเปนตัวตั้งเพื่อใหมนุษยไดนําความรูภายนอกตางๆที่ไดรํ่า
เรียนมาเขามาสูการพัฒนามิติดานในของตนเอง แทนการเรียนรูที่เอาความรูแบบอยางสวนวิชาเปน
ที่ตั้งอยางในปจจุบัน หากมนุษยไดเกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเองผานการเขาถึงความสงบภายในจิต 
การเขาถึงความจริงสูงสุด หรือ การเขาถึงความจริงจะทําใหมนุษยเกิดการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานใน
ตนเอง และนํามาสูการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในองคกร และการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานในสังคม
ตามลําดับ ซ่ึงทั้งหมดนี้เกิดจากเปลี่ยนแปลงที่ตัวเองกอนและขยายการเปลี่ยนแปลงสูระดับองคกร
และสังคม ที่เปนอาริยะ คือเกิดความสงบสุขและศานติจากภายใน 
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2.3.3 จิตตปญญาศึกษาและการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง 

จิตตปญญาศึกษา: ปรัชญาแนวคิดเรื่อง “contemplative education” เร่ิมตนขึ้นใน
สหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ. 1974 ที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด สหรัฐอเมริกา  ซ่ึงกอตั้งขึ้น
โดย เชอเกียม ตรุงปะ   (จิรัฐกาล 2550: 11) จิตตปญญาศึกษา และการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงเปน
สาขาหนึ่งที่ไดรับความนิยมในปจจุบัน เปนศาสตรที่เกิดขึ้นมาใหมในสังคมไทย จากกลุมจิตวิวัฒน
ซ่ึงเปนกลุมผูที่สนใจการขับเคลื่อนสังคมไปสูจิตสํานึกใหม (New Consciousness) และไดรวมตัว
กันเปนเครือขายจิตตปญญาในป พ.ศ. 2549 ศ.สุมน อมรวิวัฒน ไดแปลจิตตปญญาศึกษามาจากคําวา 
“Contemplative Education” โดย จิตตปญญาหมายถึง “กระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ 
เปนการศึกษาที่เนนการพัฒนาดานในอยางแทจริงเพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสิ่งตางๆ
โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอสวนรวมและ
สามารถเชื่อมโยงศาสตรตางๆมาประยุกตใชไดในชีวิตอยางสมดุล” (ศูนยจิตตปญญาศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล) ซ่ึงณัฐฬส วังวิญู ไดอธิบายแนวคิดจิตตปญญาในฐานะของมหาบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยนาโรปะวา จิตตปญญาเปนการศึกษาแบบ เอาชีวิตเขาแลก โดยเปนหนทางฝกฝนเพื่อ
การตื่นรูและการดํารงอยู รับรูทั้งโลกภายนอกและโลกภายในตัวอยางเปนปจจุบันขณะ กลาวไดวา
เปนประตูสูการมองเห็นความงาม ความดี และความจริงอยางที่เปน(อางถึงใน สมสิทธิ์, 2552: 17-
19) จิรัฐกาล พงศภคเธียร ผูทําดุษฎีนิพนธดานจิตตปญญาศึกษาคนแรกของประเทศไทยไดใหคํา
นิยามของจิตตปญญาศึกษาวา “จิตตปญญาศึกษา เปนการศึกษาที่มุงพัฒนาจากภายใน ใหเกิดการ
ตระหนักรู และเกิดปญญา เปนกระบวนการเรียนรูที่ทําใหจิตขยายกวางออกไปจากขอบเขตของ
ตัวตน หรือการฝกปฏิบัติที่ไมจํากัดเพียงแนวทางของศาสนาใดศาสนาหนึ่ง โดยอาศัยศาสตรและ
กิจกรรมตางๆ ที่ผูเรียนสนใจจนสามารถเขาถึงความจริงของธรรมชาติ เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน เกิด
ความรักความเมตตา” (2550: 17)  

 
จิตตปญญาศึกษามีเครื่องมือ วิธีการในการฝกฝนปฏิบัติตนตามแนวทางตางๆซึ่ง

รวบรวมโดย Center for Contemplative Mind in Society ดังนี้ 
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รูปท่ี 2.4 ตนไมแหงการฝกปฏิบัติตามแนวทางจิตตปญญาศึกษา 

(ที่มา : www.contemplativemind.org) 

 
จากรูปที่ 2.4 ตนไมแหงการฝกปฏิบัติตามแนวทางจิตตปญญาศึกษาสามารถสรุป

วิธีการปฏิบัติที่สอดผสานความคิดที่เชื่อมโยงดาน ปรัชญาที่สงผลตอวิธีคิดความเชื่อตาง ศาสนา
ตางๆที่มีสวนในการพัฒนามิติดานในของมนุษยที่เชื่อมโยงกับความเปนวิทยาศาสตรและการศึกษา 
เพื่อการพัฒนามิติดานในของมนุษยเพื่อใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยรากของตนไมเปนตัวแทนของ
การมีสติรูตัวและการเชื่อมโยงกับความเปนหนึ่งเดียวกับ พระเจา หรือ ความเปนพุทธะที่อยูภายใน
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ตนเอง ซ่ึงถือไดวาเปนเปาหมายของการฝกปฏิบัติ โดยการฝกปฏิบัตินี้กอกําเนิดจากหลักของศาสนา
และวิถีปฏิบัติในบริบทตางๆในโลก ซ่ึงสามารถทําไดหลากหลายวิธีดังนี้ 

 
การฝกสงบนิ่ง (Stillness Practice) โดยมุงเนนความสงบของรางกายและจิตใจเพื่อ

พัฒนาสมาธิเชนการทําสมาธิในรูปแบบ ทั้งการนั่ง การสะสางขยะเรื่องราวที่วุนวายภายในจิตใจ การ
ฝกการเคลื่อนไหว (Movement Practices) เปนการฝกสังเกต และมีสติอยูกับการเคลื่อนไหวรางกาย
ในรูปแบบตางๆ เชน โยคะ ช่ีกง ไทเกก การเดิน เปนตน การฝกปฏิบัติผานงานสรางสรรคตางๆ 
(Creation Process Practices) เชน การรองเพลง การสวดออนวอน ดนตรี หรือศิลปะที่ไดใครครวญ
ตนเอง การเขียนบันทึกเปนตน การจดจออยูกับการสวดมนต การฝกปฏิบัติผานการทํางานเพื่อสังคม 
(Activist Practices) เชนการทํางานอาสาตางๆ เปนตน การฝกปฏิบัติที่คิดคนใหม (Generative 
Practices) เชน การสวดมนต การอาน หนังสือรวมกัน การทองบทมันตาตางๆ การทําทองเลน
(Tonglen) เปนตน การฝกปฏิบัติในเชิงพิธีกรรม เชน การสรางพื้นที่ศักดิ์สิทธิ์  พิธีกรรมในศาสนา
ตางๆ การอดอาหารเปนตน และการฝกปฏิบัติในดานความสัมพันธ (Relational Practices) เชน 
สุนทรียสนทนา (Dialogue) การฟงอยางลึกซึ้ง การเลาเรื่อง (Storytelling) เปนตน 

 
กลาวไดวาการฝกปฏิบัติตามแนวจิตตปญญาขางตนคือวิธีในการปฏิบัติที่สามารถทํา

ใหสอดรับกับชีวิตประจําวัน เพื่อใหเกิดการตระหนักรูภายในตนตลอดเวลา ชวยใหเกิดสติสมาธิกับ
การทํางาน เกิดความสงบในใจไดแมอยูทามกลางกิจกรรมที่เคล่ือนไหวอยูในชีวิต  และยังสามารถ
เชื่อมโยงกับสภาวะแวดลอมไดดี ในการการฝกปฏิบัติตามแนวจิตตปญญาชวยพัฒนาทักษะในการ
ส่ือสารระหวางบุคคล เพราะผูส่ือสารตองเทาทันตนเองมีสมาธิชวยลดความเครียดและกอใหเกิด
ความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ยังเปนการปลูกฝงความเขาใจตอชีวิต กอใหเกิดแรงบันดาลใจ และ
ความรักความเมตตา หลักการของการฝกปฏิบัติตามแนวจิตตปญญาเกิดขึ้นมาพรอมกับศาสนาตางๆ 
ศาสนาหลักๆมีรูปแบบการฝกปฏิบัติแบบจิตตปญญาในวิธีการตางๆ เชนการสวดมนต การทําสมาธิ 
และการสงบนิ่งอยูกับธรรมชาติ ในหลายศาสนายังคงยึดหลักปฏิบัติเหลานี้ไวอยางมั่นคง  แตก็มี
หลายวิธีที่กลายเปนที่นิยมในทางโลก  ซ่ึงขึ้นอยูกับความชอบและความถนัดของแตละบุคคล ในการ
ฝกปฏิบัติบางอยางนั้นเปนการปฏิบัติเฉพาะตน และมีการรวมกลุมกันในการฝกปฏิบัติรวมกัน 
แมกระทั่งการอยูรวมกันเปนชุมชนที่รวมกันปฏิบัติ ซ่ึงจะมีกระบวนการกลุมที่เปนการชวยสะทอน
ซ่ึงกันและกันเพื่อการเติบโตจากมิติดานในของระดับปจเจกชน 
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แนวคิดของการพัฒนามิติดานในซึ่งมีความสอดคลองกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
สามารถแบง ออกไดเปน 3 ลักษณะ (สมสิทธิ์ อัศดรนิธี, 2552: 22-24) ผูวิจัยไดนําเสนอเปนแผนภูมิ
รูปภาพดังนี้  

ศาสนา ความเช่ือ 
ศรัทธา

แนวคิดบูรณาการแนวคิดมนุษยนิยม

แนวคิดการพัฒนามิติดานใน

• การเคารพเทพ/ เทพเจา
• การเคารพคุรุ
• การปฏิบัติภาวนา
• การทํางาน

• การเคารพธรรมชาติของ
ผูเรียน
• กาเรียนรูเชิงประสบการณ

• การปฏิบัติอยางบูรณา
การเปนองครวม
• การเห็นเช่ือมโยง คิด
เชิงระบบ เครือขายชุมชน

 
รูปภาพที่ 2.5 แนวคิดการพัฒนามิติดานใน     

 

จากรูปภาพที่2.5 แสดงถึงความเชื่อมโยงของแนวคิดในการพัฒนามิติดานใน ซ่ึงแบง
ออกไดเปน 3 แนวคิดหลัก โดยอธิบายถึงรายละเอียดและการปฏิบัติในแนวคิดดังกลาวไดดังนี้ 

 
1. แนวคิดเชิงศาสนา ความเชื่อและ ศรัทธา เปนแนวคิดที่พัฒนามาจากพื้นฐานของ

แนวคิดปรัชญาศาสนา กลาวคือ บนพื้นฐานของความเชื่อ ความศรัทธา ทั้งของชนเผา ความศรัทธา
ที่มีตอพระเจา และ ความศรัทธาตอปรัชญาคําสอนของครู โดยกระทําไดผานวิธีการตางๆดังนี้ \ 

 
1.1 การเคารพศรัทธาตอพระเจาหรือเทพเจา  เปนการละวางตัวตน และ

ศิโรราบตอส่ิงศักดิ์สิทธิ์ เพื่อขยายจิตใจที่เล็กคับแคบใหกวางใหญใหสัมพันธกับส่ิงตางๆ กลาวคือ
การขยายจิตที่เห็นเฉพาะตัวไปสูจิตที่คิดถึงผูอ่ืนและสิ่งตางๆมากยิ่งขึ้น การขยายขึ้นสงผลใหจิต
ของปจเจกไดเช่ือมโยงสัมพันธกับสรรพสิ่ง และไดรับความรูสึกถึงการโอบอุม รองรับ ดูแล และ 
การเยียวยาไปพรอมกันตัวอยางเชน ศาสนาฮินดู คริสต อิสลาม และ ความศรัทธา ความเชื่อของชน
เผาตางๆ ที่อยูบนรากฐานของความศรัทธาตอพระเจา ที่มีลักษณะเปรียบดั่งบุคคล โดยมีการพัฒนา
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ดานในดวยวิธีปฏิบัติ เชน การภาวนา อธิษฐาน การอุทิศตนบนฐานของความรัก ความศรัทธา และ 
เชื่อฟงอยางสุดจิตสุดใจ 

 
1.2 การเคารพศรัทธาตอคุรุ วิธีนี้เปนการถายทอดความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติวิธีภาวนา ในลักษณะโดยตรงจากบุคคลสูบุคคล เปนการพัฒนาการเรียนรูของศิษยให
รวดเร็วและถูกตอง บนพื้นฐานของประสบการณที่คุรุไดส่ังสมมา โดยมีพื้นฐานของการกอใหเกิด
ความไววางใจ จากความศรัทธาและความใกลชิด ซ่ึงทําใหผูเรียนเปดใจรับตอการเรียนรูในระดับฝง
ลึก (Tacit Learning) ไดดียิ่งขึ้นโดยศาสนาที่เขาขายการเรียนรูโดยผานการเคารพตอครู เชน ฮินดู 
พุทธ โดยเฉพาะนิกายวัชรยาน นิกายมหายาน และ เถรวาท 

 
1.3 การปฏิบัติภาวนาสูญาณทัศนะและปญญา การปฏิบัติแบบสมถะ 

หรือวิปสสนา ในศาสนาพุทธ ซ่ึงหลวงพอปราโมทย ปาโมชฺโช ไดกลาววาในการปฏิบัติสมถะนั้น
เพื่อใหเกิดกําลังภายในจิตใจเพื่อใหเดินวิปสสนาคือการรูความจริง รูเทาทันไตรลักษณหรือการเกิด
ดับของกายและใจเพื่อใหเขาถึงการปลอยวางตัวตนปลอยวางกายยึดถือของกายและใจ (2553:8-9) 
การภาวนาในศาสนาอื่นๆ เชน การอธิษฐานตอพระเจาในศาสนาคริสต โยคะในศาสนาฮินดู หรือ
การละหมาด การเตนรําแบบซูฟในศาสนาอิสลาม ก็จะเปนสิ่งที่ชวยเปดญาณทัศนะใหบุคคลเกิดการ
เรียนรูระดับฝงลึก เกิดปญญา และความตระหนักเขาใจในธรรมชาติของความจริงแทในชีวิตไดดี
ยิ่งขึ้น 

 
1.4 การทํางาน หลายศาสนาไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติธรรมผาน

การทํางาน เชน การดํารงชีวิตของตนเองเพื่อรับใชชวยเหลือผูอ่ืนแบบอาสาสมัครมุงใหบุคคลได
สละการยึดติดที่เห็นประโยชนสวนตน  การทํางานการรับใชชวยเหลือ มีอยูในทุกศาสนา ทั้งคริสต 
อิสลาม พุทธ หรือการทํางานแบบจิตอาสาในปจจุบัน ยกตัวอยางเชนมูลนิธิฉือจี้ เปนองคกรที่ทํางาน
อาสาสมัครที่เปนที่รูจักอยางแพรหลายทั่วโลก โดยมีการกอตั้งขึ้นจากธรรมาจารยเจิ้งเหยิน นักบวช
สตรีในพุทธศาสนา มหายาน ที่มีเปาประสงคในการโอบอุมผูตกทุกขไดยากใหมีชีวิตที่ดีขึ้น เพื่อมุง
เปาสูการพัฒนาจิตของอาสาสมัครใหลดทอนความเห็นแกตัวลง โดยการกระทํางานอาสาสมัครดวย
จิตที่บริสุทธิ์มุงทํางานโดยไมแบงชั้นวรรณะในสังคม (นวพร เรืองสกุล, 2553: 15-20) 

 
กลาวโดยสรุปไดวาแนวคิดการพัฒนามิติดานในที่มาจากรากของศาสนา ความเชื่อ 

และศรัทธา มีศรัทธาเปนตัวนําใหผูศรัทธาไดปฏิบัติตนอยางละวางตัวตน ศิโรราปในการประพฤติ
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ปฏิบัติในพิธีกรรม คําสอนของครูอาจารย ดวยความรัก เคารพ ศรัทธาเพื่อขยายจิตเล็กไปสูจิตใหญ 
อีกทั้งการปฏิบัติภาวนาในศาสนาพุทธที่มุงเนนการเขาถึงญาณทัศนะและปญญาในระดับปจเจก อีก
ทั้งการอุทิศตนทํางานเพื่อสังคมก็เปนสวนหนึ่งในการลด ละวางตัวตนเพื่อขัดเกลาจิตใจในรูปแบบ
หนึ่ง 

2. แนวคิดเชิงมนุษยนิยม เปนการเรียนรูการสืบคนและพัฒนาศักยภาพภายในของ
มนุษยบนฐานคิดแบบปจเจกนิยม ในยุคโรแมนติกและยุคสมัยใหม มีวิถีทางที่สําคัญ ไดแก 

 
2.1 การเคารพธรรมชาติของผูเรียน ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ

กระแสความเชื่อในความรูเชิงประจักษ ไดทําใหมิติทางจิตวิญญาณที่มองไมเห็น เปนที่เคลือบแคลง
สงผลใหศูนยกลางของการเรียนรูเปลี่ยนจากศรัทธาและคําสอนเชิงศาสนามาสูการสืบคนเพื่อการ
เติบโตของปจเจกบุคคลตามธรรมชาติพื้นฐานของผูเรียนเปนหลัก  ตัวอยางการเรียนรูลักษณะนี้ เร่ิม
มาตั้งแตยุคโรแมนติกที่เนนศรัทธาในความเปนมนุษย ความเชื่อในการสื่อสารโดยตรงระหวาง
ปจเจกบุคคลกับพระเจา ความเชื่อในการจัดกระบวนการเรียนรูกระแสทางเลือกตางๆ เชนโรงเรียน
แนววอลดอรฟ หรือแนวมอนเตสเซอรี เปนตน 

 
2.2 การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นบนฐานของ

ความศรัทธาในวิทยาศาสตรและความเชื่อเชิงปรากฏการณนิยม ใหความสําคัญตอความรู ความจริง 
ที่เกิดจากการมีประสบการณตรงของมนุษย มากกวาความรูความจริงที่เปนอุดมคติ เมื่อปจเจกบุคคล
ไดเรียนรูความรูดังกลาว ผานประสบการณตรงในบริบทเฉพาะของตนเอง ก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาดานในที่แทจริง 

 
 กลาวไดวาแนวคิดพัฒนามิติดานในตามแนวมนุษยนิยมเปนแนวคิดที่ตั้งอยูบน

พื้นฐานของมนุษยนิยมบนฐานของปจเจกชน ที่อยูในชวงยุคโรแมนติกและยุคสมัยใหม  ซ่ึงไดให
ความสําคัญกับการเคารพธรรมชาติของผูเรียน เนนถึงความกาวหนาทางวิทยาศาสตร และความรูเชิง
ประจักษ โดยเนนที่ผลลัพธที่มนุษยเปนสําคัญ ความรูจึงเปนไปบนพื้นฐานแหงการมีประสบการณ
ตรงกับเรื่องราวดังกลาว เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ตนเอง 

 
 3. แนวคิดเชิงบูรณาการและความเปนองครวม เปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นหลังจากยุค

สมัยใหม มีวิถีทางที่สําคัญ ไดแก 
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3.1 การปฏิบัติบูรณาการอยางเปนองครวมในธรรมชาติ แนวคิดเรื่อง
ความเปนองครวมหรือความยั่งยืน และนิเวศวิทยาเชิงลึกที่กาวไปถึงมิติจิตวิญญาณ ที่สะทอนใหเห็น
ถึงความเชื่อในมิติเชิงจิตวิญญาณของธรรมชาติ เพื่อกาวพนวิกฤติดานสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศ ที่
เกิดขึ้นจากความกาวหนาทางวัตถุของมนุษยในยุคปจจุบัน โดยที่จิตวิญญาณของธรรมชาติดังกลาว 
มีนัยแหงการหลอมรวมกับจิตวิญญาณของมนุษยมากกวาที่จะเปนเทพผูใหโทษที่อยูเหนือสภาวะ
มนุษย นอกจากนี้วิทยาศาสตรใหม เชน ควอนตัมฟสิกส ไดแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกัน
ระหวางมิติเชิงจิตวิญญาณกับมิติเชิงกายภาพ จึงชวยสนับสนุนใหเกิดกระแสแนวคิดเรื่องความเปน
องครวมของธรรมชาติเพิ่มขึ้น 

 
3.2 การเห็นเชื่อมโยง การคิดเชิงระบบ และเครือขายชุมชน แนวคิดเรื่อง

ความเปนเครือขายและชุมชน รวมถึงแนวคิดทฤษฎีใหมๆ เชนควอนตัมฟสิกส ทฤษฎีไรระเบียบ 
(Chaos Theory) ตลอดจนทฤษฎีเชิงระบบ เชน System Thinking  เปนทฤษฎีที่ชวยสงเสริมใหมนุษย
ตระหนักถึงความสําคัญของความเปนขายใยที่ซับซอนและความเปนพลวัตของระบบในธรรมชาติ 
โดยมีเปาหมายเพื่อใหมนุษยรอดพนจากการประสบวิกฤตความแตกแยก และโดดเดี่ยวในสังคมยุค
ปจจุบัน นับเปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาดานในนั้น คือการเรยีนรูที่ใครครวญ และใหความสําคัญตอมิติ
เชิงชุมชนและเครือขายมากยิ่งขึ้น ดังที่ไดพบใน กระบวนการสุนทรียสนทนา และกระบวนการ
เรียนรูเปนกลุมหรือชุมชนที่เรียกวา สังฆะ 

 
แนวคิดในการพัฒนามิติดานในขางตนชี้ใหเห็นถึงแนวคิดในการพัฒนามิติดานใน

ระดับปจเจกชน ระดับวิทยาศาสตร และการหลอมรวมกันระหวางวิทยาศาสตรและจิตวิญญาณ โดย
ทั้ง 3 แนวคิดไดมีวิถีในการปฏิบัติที่เปนเอกลักษณอยางชัดเจนซึ่งทั้ง 3 แนวคิดลวนแตตองการคนหา
ความจริงเพื่อการพัฒนามิติดานในของมนุษยทั้งส้ิน โดยในแตละพื้นที่ในโลกลวนแลวแตมี
วัฒนธรรมและการปฏิบัติที่เปนเอกลักษณของตนในการพัฒนามิติดานในของคนในชุมชน เปนการ
เรียนรูที่จะนําพาจิตใจที่คับแคบของมนุษยใหเปดกวางและหระหนักรูถึงความจริงแทของชีวิต 

 
การเรียนรูสูการเปล่ียนแปลงหรือ Transformative Learning เปนอีกแนวคิดหนึ่งที่วา

ดวยเรื่องของการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะเชิงมุมมอง (Perspective Transformation) โดยมีตนกําเนิด
มาจากทฤษฎีของ แจ็ค เมอสิโรว (Jack Mezirow) ซ่ึงไดอธิบายแนวคิดนี้วาเปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงสูการเกิดการตระหนักรูอยางลึกซ้ึงวา สมมติฐานของเรา ไดกําหนดกรอบวิธีการรับรู 
ความเขาใจ และความรูสึกตอโลกอยางไร เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น และยังกอใหเกิดการตระหนัก
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รูในการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของความคาดหวังที่คุนชินตางๆ ซ่ึงนําไปสูการเกิดมุมมองที่บูรณา
การ ไมแบงแยก และมีลักษณะหลอมรวมเปดกวาง รวมทั้งเกิดการตระหนักรูในการตัดสินใจเลือก
หรือการกระทําส่ิงตางๆบนฐานของความเขาใจใหม ซ่ึงการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงนี้ เปนเรื่องของ
การเปลี่ยนแปลงโครงสราง ในการใหความหมายใหมของตน ซ่ึงสามารถเกิดขึ้นไดจากการ
ใครครวญสะทอนความคิดในเชิงวิพากษตอประสบการณตางๆของตนเอง  ซ่ึงมีนักคิดหลายทาน
เสริมวา ปจจัยเชิงอารมณและญาณทัศนะ (Intuition) ควรจะมีน้ําหนักเทาเทียมกันในการกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวยเชนกัน (อางถึงในสมสิทธิ์, 2552: 20-22)  

 
การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงมุงเนนที่เปาหมายของการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะภายใน 

บนฐานการเปลี่ยนแปลงมุมมองและการใหความหมายแบบเดิมที่คุนชิน ดวยการวิพากษเชิงเหตุผล 
หรือผานทางญาณทัศนะและอารมณซ่ึงอยูเหนือความเปนเหตุผล ซ่ึงรวมถึงการขยายการรับรูสูการ
ยอมรับความจริงแทของความหมายและมุมมองใหม เพื่อนําไปสูการสรรคสรางตนเองในระดับ
จิตสํานึกใหม  ทั้งนี้กระบวนการเปลี่ยนผาน จําเปนตองเกิดสภาวะที่ขัดแยงอยางลึกภายในตนเอง 
หรือเกิดความเศราเสียใจอยางหนักที่ตระหนักวาความหมายและมุมมองเดิมนั้นไมสามารถใชไดอีก
ตอไป โดยเปนการเปลี่ยนผานที่รุนแรง ซ่ึงการเปลี่ยนผานนี้จะไมสามารถกลับสูสภาพเดิมไดอีก ทั้ง
ยังกอใหเกิดการบูรณาการทั้งแบบแผนเดิมและแบบแผนใหมเขาดวยกัน 

 
สรุปไดวาการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงเปนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดความตระหนักรูตอ

โลกภายในของตนเองที่ประกอบดวยความคิด ความรูสึก ความเชื่อ ทัศนคติ การมองโลกและชีวิต 
นํามาซึ่งการพัฒนามุมมองที่บูรณาการอยางไมแบงแยก มีลักษณะหลอมรวม  เปนการใหความหมาย
ใหมจากสิ่งเดิม  นําไปสูการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมในชีวิตประจําวันในแตละชวงขณะ ซ่ึงความ
ตระหนักรูถึงความคิดความเชื่อ ทัศนคติการมองโลกของตนเองจะทําใหผูเรียนกาวไปสูการพัฒนา
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ และสรางสรรคปฏิสัมพันธที่ดีตอโลกและสรรพชีวิตในลักษณะที่เกื้อกูล
กัน 
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2.4 การศึกษาตามแนวทางสัตยาไส 

 
2.4.1 ประวัติความเปนมา 

การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสมีพื้นฐานมาจากคําสอนของ องภัควัน ศรีสัตยาไส บา
บา นักการศึกษาและคุรุทางจิตวิญญาณที่อาศัยอยูในประเทศอินเดีย ทานไดใชเวลาตลอดชวงชีวิต
ของทานอุทิศใหแกการประทับและนําคุณธรรมจริยธรรมในหัวใจของคนออกมาสูการปฏิบัติ ซ่ึง
นํามาสูสันติสุขและความสงบสุขของโลก ดวยเหตุนี้ทําใหมีผูศรัทธาทานอยูทั่วทุกมุมโลก 

 
องคภควันศรีสัตยาไส บาบา ไดใหความหมายของการศึกษาไววา “การศึกษาคือการนํา

คุณคา คุณงามความดีในมนุษยออกมา” (EDUCARE=Bring out) โดยนําคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 
ประการแปลออกมาเปนการกระทํา ทานมุงพัฒนาและแนะนําส่ังสอนคําสอนนี้จนกลายมาเปน
พื้นฐานของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสในที่สุด การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสนี้เปนการศึกษา
ตลอดชีวิต ตั้งแตวัยเด็กจนกระทั่งถึงวัยชรา โดยไมแบงแยกชายและหญิง ทานกลาววา “ปลายทาง
ของการศึกษาคืออุปนิสัยที่ดีงาม หากไมมีอุปนิสัยที่ดีงามแลวการศึกษานั้นถือวาไรประโยชน” โดย
พื้นฐานของคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการประกอบดวย 

1. สัตยา (Sathya) หรือความจริง  
2. ธรรมะ(Dharma) หรือความประพฤติชอบ 
3. สันติ (Shanti) หรือความสงบสุข 
4. เปรมา (Preamp) หรือความรักและความเมตตา 
5. อหิงสา (Ahimsa) หรือการไมเบียดเบียนกัน 
 
ความแตกตางของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสคือพันธกิจที่ไมเหมือนการศึกษาใน

ระบบอื่นๆ  คือการชวยเหลือใหผูเรียนไดพัฒนาอุปนิสัยที่ดีงาม ซ่ึงเปนสวนสําคัญที่สุดของชีวิต
มนุษยที่หลอเล้ียงนําทางใหมนุษยอยูอยางเปนสุข   พันธกิจที่ตางออกไปจากระบบการศึกษาอื่นๆ
สงผลใหการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสนั้นเปนการเรียนรูตลอดชีวิต และเปนการเรียนรูเพื่อการ
เปล่ียนแปลงทุกภาคสวนของสังคมโลก ตั้งแต เด็ก ผูใหญ ผูชาย หรือผูหญิง เปนการรวมเรียนรู
ความจริงอยางไมแบงแยก ทานไดกลาวถึงความหมายที่ลึกซ้ึงของการศึกษาไววา  
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“การศึกษาไมใชเพื่อการเลี้ยงชีพเพียงอยางเดียว แตคือชีวิต เปนไปเพื่อการเติมชีวิตให
มีความหมาย และเพิ่มคุณคาใหกับชีวิต การศึกษาไมเปนเพียงเพื่อการไดรับตําแหนงหนาที่การงาน
สูงๆ แตผูที่มีการศึกษานั้นตองตระหนักถึงวาความอยูรอดไมใชทั้งหมด   การไดงานนั้นก็
เชนเดียวกัน  การศึกษาไมใช เพียงแคการเรียนรูตามเปาประสงคของคณะตางๆ  เพื่อการ
วิพากษวิจารณ เพื่อไดรับชัยชนะในการโตเถียงกัน หรือเพียงแคแสดงวาคุณมีความสามารถในเชิง
ภาษาหรือตรรกะ เทานั้น หากแตการศึกษาตองเรียนถึงการเขาถึงวัฏฎะของการเวียนวายตายเกิด ที่
ไมสามารถหยุดยั้งไดดวยการรองขอหรือการออนวอน วงกลมวงนี้คือการเริ่มตนและสิ้นสุดของการ
เรียนรู” (ศรีสัตยาไส บาบา  วาที ณ วิทยาลัยมหารานี ในเมือง Mysore ในป ค.ศ. 1963) 

 
การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสเริ่มตนในประเทศอินเดียในปค.ศ. 1960 และได

ขยายตัวไปสูการศึกษาในรูปแบบอื่นๆอยางแพรหลายทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษา
ตามอัธยาศัยและกลายเปนการศึกษาตลอดชีวิตที่กอใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงในที่สุด ใน
ประเทศอินเดียหลักสูตรของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส ไดกระจายแพรหลายไปทั่วทั้งประเทศ 
ซ่ึงปรับใหเขากับความตองการพื้นฐานของวัฒนธรรม และปรับใหเขาพระราชบัญญัติการศึกษาของ
ประเทศและเปาประสงคของหลักสูตรทองถ่ิน นอกเหนือจากความแตกตางหลากหลายของ
วัฒนธรรมและกฎหมายทองถ่ินแลว หลักสูตรตางๆของสถาบันการศึกษาสัตยาไสยังคงเนนการบูร
ณาการเขากับหลักสูตรเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ ที่มีการนําเอาคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากผูเรียนเสมอ 
โดยบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ ลงสูการศึกษาภายในและนอกหองเรียน และ
ความสําคัญที่สุดของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสอยูที่ ครู  ครูในทุกระดับชั้นของโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษาสัตยาไสตองสอดแทรก บมเพาะคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการใหกับผูเรียน
อยูเสมอ ครูจะตองสอนดวยความรักและความเมตตาตอศิษยเปนหัวใจสําคัญที่กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียนในที่สุด ครูพึงระลึกอยูเสมอวาการดึงคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากตัว
นักเรียนเปนเรื่องที่จะตองทําใหเกิดขึ้นโดยผานประสบการณตรงอยางสนุกสนาน ดังที่ ดร.อาจอง 
ชุมสาย ณ อยุธยา ไดกลาวเกี่ยวกับการสอนของครูไววา การสอน  คือกระบวนการถายทอดความรู
จากครูสูศิษย  ครูจะตองคํานึงถึงหัวใจสําคัญของการเรียนรูและประทับรอยแหงหัวใจสําคัญนั้นสู
นักเรียนผานวิชาตางๆ  ในการศึกษามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสผูรูหรืออาจารยเปนผูทําใหเหลา
ศิษยไดซึมซับคุณคาความเปนมนุษย โดยสวนใหญเปนการเจาะคุณคาอันใดอันหนึ่งตอหนึ่งบทเรียน 
การสอนตามแนวทางสัตยาไสเปนการหลอมรวมความรูทางโลก และจิตวิญญาณเขาไวดวยกัน โดย
ใชเทคนิควิธีการสอนที่มุงเนนไปสูการนําเอาคุณคาความเปนมนุษยออกมา และเมื่อบูรณาการเขากับ
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เนื้อหาตางๆรวมถึงมีส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและเอื้อตอการเติบโตทางวิญญาณแลว  คุณคา
ความเปนมนุษยก็จะเขาไปสูรางกาย หัวใจ และจิตวิญญาณของผูเรียนในที่สุด  

 
การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสนั้นกระจายอยูในทุกบริบทของการศึกษาซึ่งสามารถ

จัดเปนหมวดหมูของหลักสูตรไดดังนี้ 

ตารางที่ 2.2 การศึกษาตามแนวทางสตัยาไสในระบบการศึกษาตางๆ 

ระบบ
การศึกษา 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 

รู ป แ บ บ / 
ชองทางการ
จัดการศึกษา 

- โรงเรียนสัตยาไส 

- การศึกษาคุณคา
ความเปนมนษุยตาม
แนวทางสัตยาไส 
(SSEHV) ในโรงเรียน
ของรัฐและเอกชน 

- การศึกษาคุณคา
ความเปนมนษุยตาม
แนวทางสัตยาไส 
(SSEHV)ใน
สถาบันการศึกษาสัต
ยาไส(ISSEs) 

- วิทยาลัยสัตยาไส 

- สถาบันอุดมศึกษา
สัตยาไส วิทยาลัยสัต
ยาไส 

- สถาบันอุดมศึกษา
สัตยาไส  

- ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง จิ ต
วิญญาณ (Sai Spiritual 
Education / Bal Vikas) 

- การศึกษาคุณคาความ
เปนมนุษยตามแนวทาง
สัตยาไสในบริบทสังคม 

- การศึกษาคุณคาความ
เปนมนุษยตามแนวทาง
สัตยาไสใหกับเด็กและ
เยาวชน 

- การศึกษาคุณคาความ
เปนมนุษยตามแนวทาง
สัตยาไสใหกับผูปกครอง 

- การศึกษาคุณคาความ
เปนมนุษยตามแนวทาง
สัตยาไสใหกบัผูปกครอง 

 

- การบรรยายของทาน
ศรีสัตยาไส บาบา 

- นิตยสาร (Sanathana 
Sarathi Magazine)  

- Vahini Series โดย
ทานศรีสัตยาไส บาบา 

- การประชุมการศึกษา
สัตยาไส ที่จัดขึ้นทั่ว
โลก 

- ศูนยการศึกษาสัตยา
ไส 

- ส่ือ วิทยุ อินเตอรเน็ต 
ขอมูลขาวสารตางๆ 

Copyright by Mahidol University



ธนวัฒน ธรรมโชติ                                                                                                                                        วรรณกรรมที่เกี่ยวของ / 48 

จากตารางการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสในระบบการศึกษาตางๆชี้ใหเห็นถึงความ
ครอบคลุมของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสที่เอื้อใหมนุษยทุกเพศทุกวัยตั้งแตวัยเรียนจนถึงวัย
ผูสูงอายุไดเรียนรูและพัฒนามิติดานในของตนเอง โดยการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสมุงเนนการ
จัดการเรียนการสอนใหมนุษยไดตระหนักถึงคุณคาความเปนมนุษยที่อยูภายในตนเองหรือการ
พัฒนามิติดานในและการนําคุณคาความเปนมนุษยที่อยูภายในออกมาเปนอุปนิสัยที่ดีงาม กลาวคือ
การศึกษาในระบบการศึกษามุงเนนการนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากตัวนักเรียนที่อยูใน
ระบบของโรงเรียน นับแตระดับปฐมวัยจนถึงในระดับอุดมศึกษา โดยรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เปนไปอยางบูรณาการกับเนื้อหาวิชาหลักและวิชาคุณคาความเปนมนุษยโดยเฉพาะ ในขณะที่
การศึกษานอกระบบเปนการมุงเนนกลุมเปาหมายหลักคือประชาชนทั่วไปที่อยูในบริบทของสังคม
ตางๆไมวาจะเปน การเปนลูกที่ดี เปนพอ แมที่ดี และการเปนพลเมืองที่ดีของสังคม ในทายที่สุด
การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสไดครอบคลุมถึงบริบทของการศึกษาตามอัธยาศัย มีเปาหมายหลักใน
การพัฒนาจิตวิญญาณของมนุษยในระดับปจเจกที่มีความสนใจพัฒนามิติดานในของตนเองผานชอง
ทางการสื่อสาร ตางๆ โดยการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบนี้สงผลใหผูคนที่สนใจในการพัฒนามิติดานใน
ของตนเองสามารถเรียนรูและฝกปฏิบัติตนเองไดอยางตอเนื่องดวยการเรียนรูและอยูรวมกันเปน
ชุมชน 

 
แนวทางการจัดการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสนั้นเปนดุจเปาประสงคสูงสุดของมวล

มนุษยชาติที่เกิดขึ้นดวยความปรารถนาที่ดีงาม ที่เปนการเขาไปสูความสงบสุข ไมเบียดเบียนกันใน
สังคมโลก ดวยการตระหนักถึงความจริงอันสูงสุด ที่สงออกมาจากการกระทํา โดยมีความรักและ
ความเมตตาเปนพื้นฐาน การศึกษาในแนวทางนี้เปนการหลอมรวมบูรณาการความรูในเชิงศาสตร
ตางๆและจิตวิญญาณเขาไวดวยกัน เปนการเรียนที่ไมแยกสวน ครอบคลุมทุกชวงวัยโดยไมมีการ
แบงแยก และสามารถเขาถึงความรู ความเขาใจไดหลากหลายชองทางไมไดกําหนดเพียงชองทางใด
ชองทางหนึ่ง  จากแนวทางในการเห็นคุณคาของตัวเองและผูอ่ืนของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส
นี้จึงมีสวนชวยสังคมโลกใหประสบความสงบสุข และยกระดับจิตวิญญาณของมนุษยใหสูงขึ้น
ตอไป 

 
2.4.2 ปรัชญาการศึกษาสัตยาไส 
การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสตั้งอยูเปนพื้นฐานของวิธีการสอนแบบบูรณาการ ที่

มุงเนนการนําคุณคาความเปนมนุษย ทั้ง 5 ประการออกมาจากตัวผูเรียนเองผานทุกขั้นตอนของ
การศึกษา ในทุกหลักสูตร ทุกกระบวนการเรียนการสอน และส่ิงแวดลอมทางการศึกษาอื่นๆ ที่ตั้งอยู
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บนฐานของความรักความเมตตาที่เพื่อนมนุษยมีตอกัน ซ่ึงอาจถือไดวาเปนพื้นฐานที่จะทําใหคุณคา
อ่ืนๆนั้นทรงพลังตามไปดวย 

 

คําวา EDUCARE เปนคําที่มาจากภาษาลาตินที่วา Educare (เอ็ดดูคาเร) ซ่ึงหมายถึงการ
นําออกมา โดยมีสองสวนดวยกันคือทางโลกและทางจิตวิญญาณ การศึกษาทั่วไปเปนการนําความรู
ที่เปนสวนหนึ่งในโลกออกมาชี้แจง สวนการศึกษาเรื่องมิติทางจิตวิญญาณหรือเร่ืองดานในนั้นเปน
การนําความดีงามในตัวมนุษยที่มีอยูโดยกําเนิดออกมา ดังนั้นการศึกษาทั้งทางโลกและทางจิต
วิญญาณจึงมีความสําคัญควบคูกัน หากไมเชนนั้นแลวชีวิตของมนุษยคงไรซ่ึงคุณคาและความหมาย  

 
หลักที่ทานศรีสัตยาไส บาบาไดใหเอาไวเกี่ยวกับ Educare วาเปนการนําคุณคาความ

เปนมนุษยทั้ง 5 ประการที่มีอยูแลวในตัวของแตละบุคคลพัฒนาออกมาใหมากที่สุด มนุษยทุกๆคน
ทั้งเด็กและผูใหญตางตองมานะพยายามเพื่อพัฒนาอุปนิสัยตางๆเหลานี้ โดยมีหลักความเชื่อพ้ืนฐาน
คือ  

1.พระเจาคือความรัก และอยูในตัวคุณคามนุษยทุกคน  
2. Educare เปนการดึงเอาคุณคาในตัวมนุษยออกมาและทําใหกลายเปนพฤติกรรมใน

ชีวิตประจําวัน  
3. เปาประสงคของการศึกษานั้นก็เพื่อชีวิตที่สมบูรณทั้งกายและจิตวิญญาณ  
4.จุดหมายปลายทางของการศึกษาคืออุปนิสัยที่ดีงาม และแสดงออกมาทั้ง ความคิด 

การพูด และ การกระทํา 
 
จากปรัชญาของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสที่มีความเชื่อพ้ืนฐานในแนวของมนุษย

นิยมที่เชื่อมั่นในความเปนมนุษย เช่ือมั่นในศักยภาพ คุณธรรม ความงาม ความดีที่ดํารงอยูในจิตใจ
ของมนุษยทุกคนนั้น  ทําใหการศึกษาในแนวทางนี้ทรงคุณคา เปนการพัฒนามิติดานใน ผาน
ความคิด ความเชื่อ และแสดงผลของความคิด ความเชื่อดังกลาวออกมาอยางเปนรูปธรรม เปนการ
คิดดี พูดดี และการทําดี เปนการดึงคุณคาตางๆที่ฝงอยูในตัวมนุษยออกมาเพื่อกอใหเกิดสังคมที่อุดม
ดวยความสุข 

 
2.4.3 คุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ 
คุณคาความเปนมนุษยคือชีวิตที่มีคุณคา สงา และ ดีงาม   คุณคาเหลานี้มีอยูใน

คุณลักษณะพื้นฐานของมนุษยทุกคน ที่รอเพียงการนําออกมาสูพฤติกรรม การศึกษาตามแนวทางสัต
ยาไสมีพื้นฐานอยูบนคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ หรืออาจเรียกวาคุณธรรม 5 ประการคือ ความ
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จริง ความประพฤติชอบ ความสงบสุข ความรักความเมตตา และ อหิงสาคือการไมเบียดเบียนกัน 
โดยการดึงคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการออกมาสูอุปนิสัย หรือแสดงออกเปนพฤติกรรมนั้น 
ซ่ึงถือไดวาเปนเปาหมายหลักของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส 

 
การศึกษาแนวทางสัตยาไสยึดถือหลักคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการไวเปน

พื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนในทุกวิชาจนกระทั่ ง ถือเปนกฎแหงการครองตัวใน
ชีวิตประจําวันไปพรอมๆกัน ซ่ึงจะไดอธิบายความหมายของคุณคาความเปนมนุษย หรือ คุณธรรม 5 
ประการ ประกอบกับตัวอยางของคุณคาความเปนมนุษยที่เรียงลําดับจากงายไปยาก ซ่ึงทานศรีสัตยา 
ไส บาบา ไดใหไว (อางถึงใน สุภาพ, 2538: 34-39) ดังนี้ 

 
2.4.3.1 ความจริง เปนเสมือนกุญแจสําคัญของการศึกษาสัตยาไส ความ

จริงหมายถึงความสุขสูงสุดของสากล ซ่ึงความจริงอาจกลาวไดออกไปในหลายทาง  ทั้งชื่อ  รูปราง  
แตความจริงในมุมของการศึกษาสัตยาไสและการพัฒนามิติดานในอื่นๆเปนความจริงหลักที่
เหมือนกัน  ในแตละศาสนาหรือเสนทางจิตวิญญาณตางๆก็ไดบอกถึงเสนทางการไปสูความจริงได
ตางๆกันออกไป  ทําใหผูเสาะหานั้นสามารถเลือกไดตามแตจริตของแตละบุคคล  ตัวอยางเชน  
ความจริงนั้นสามารถนําเสนอบนเสนทางปญญาญาณ  การมีเหตุมีผลและความรู  และความจริงที่
นําเสนอผานเสนทางการอุทิศตัวอยางเขมขนในการรับใชตอเหลาผูอ่ืนไดอยางไรซ่ึงตัวตน โดย
ความจริงนั้นสามารถพบไดโดยทั่วไปในธรรมชาติ  ศิลปะ  ดนตรี กวี  รูปสลักที่กล่ันออกมาจาก
ศรัทธาและผานระเบียบทางวิทยาศาสตร  ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตรในยุคปจจุบันไดแสดงใหเห็น
ถึงการอยูรวมกันของวิทยาศาสตรและจิตวิญญาณไดเปนอยางดี  วิทยาศาสตรไดแสดงใหเห็นถึงการ
ไมมีของสสารแตพลังงานยังคงมีอยู  ธรรมชาติสวนที่เกาที่สุดของอะตอมกลายมาเปนการอธิบายขอ
สมมติฐานของจิตวิญญาณตอการดํารงอยูของพลังที่มั่นคงไมเปล่ียนแปลง การดํารงไวและการ
กอกําเนิด  ทายที่สุดความจริงคือการดํารงอยูภายใน  การติดตามความจริงจะตองมีการแยกแยะ  การ
หยั่งรูและการใครครวญของตัวเอง  ความจริงสูงสุดคือการอยูเหนืออดีต  ปจจุบันและอนาคตทั้งส้ิน 

รายละเอียดจากงายไปยาก ของ “ความจริง” (Truth) 
2.2.1.1  ความจริงใจ ( Truthfulness) 
2.2.1.2  ความอยากรูอยากเห็น (Curiosity) 
2.2.1.3  การเสาะแสวงหาความรู (Quest for knowledge) 
2.2.1.4  การไตถาม (Spirit of inquiry) 
2.2.1.5  การศึกษาดวยตนเอง (Study of one’s own self) 
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2.2.1.6  การแยกแยะความจริงกับความเท็จ ( Sense of discrimination 
between true and false) 

2.2.1.7  ความรูทางโลก (Secularism) 
2.2.1.8  ความเคารพนับถือตอทุกศาสนา (Respect for all religions) 
2.2.1.9  ความเปนสากล ความจริง ความมีอยูเปนอยูของตัวตนสากล 

(Universal truth self-existent) 
 

กลาวโดยสรุปความจริงในความหมายของการศึกษาตามแนวทางสัตยา
ไส เปนความจริงที่เปนความจริงสากลของโลก โดยความจริงที่ไดถูกกลาวไวในศาสนาอื่นๆ ลวน
แลวแตมีหลักและการเขาถึงสภาวะอยางเดียวกัน เพียงแตช่ือเรียกในแตละศาสนาหรือความเชื่ออาจ
ไมตรงกัน เสนทางในการเขาถึงความจริงสูงสุดนี้ก็ยอมแตกตางกันไปในแตละความเชื่อหรือศาสนา
ของตน เชน การพิจารณาอยางใครครวญภายในจิตใจตนเอง การรับใชชวยเหลือผูอ่ืน เปนตน 
ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตรในปจจุบันมีความพยายามในการอธิบายวิทยาศาสตรวามีความเชื่อมโยง
กับมิติดานจิตวิญญาณเพิ่มขึ้นหากแตสามารถอธิบายไดอยางคอนขางจํากัดในเชิงประจักษเทานั้น 
ในขณะที่ความจริงสูงสุด(Ultimate Truth) ความจริงแท (Universal Truth) ที่เปนเปาหมายของ
การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสเปนความจริงที่อยูเหนือ อดีต ปจจุบัน และอนาคตทั้งส้ิน 

 
2.4.3.2 ความประพฤติชอบ (Right conduct) มาจากรากศัพทภาษา

สันสกฤตวา ธรรม โดยไมสามารถแปลไดในภาษาอังกฤษ  หากจะพอเขาใจไดวาครอบคลุมถึง  
จริยธรรม  ศีลธรรม  คุณลักษณะและความถูกตองยุติธรรม  เปนคนดี  ทําดี  คิดแตส่ิงดีๆ  อาจกลาว
ไดวาการสรุปรวมของหลักความประพฤติชอบนี้จะตองเริ่มตั้งแตเกิด  และเคารพยึดมั่นเสมอมาจน
ช่ัวชีวิต การลดความตองการของตนเอง ลด “ceiling on desire” คือการลดระดับเพดานความตองการ
ของตนเองลง      (อาจอง: บรรยาย 13 มกราคม 2554) เปนหัวใจสําคัญของการศึกษาตามแนวทางสัต
ยาไส  ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนการแสดงออกถึงพฤติกรรมของคุณคาแหงความประพฤติชอบนี้  เชน
การตระหนักถึงคุณคาของเวลา  อาหาร  น้ํา พลังงาน  และเงิน  เปนการใชหลักเกณฑในการลดความ
ตองการใชทรัพยากรตางๆในโลกลดลงเชนกัน 

รายละเอียดจากงายไปยาก ของ “ความประพฤติชอบ” (Right conduct) 
2.2.2.1  ความเชื่อฟง (Obedience) 
2.2.2.2  หนาที่ความจงรักภักดีตอหนาที่ (Duty including loyalty to 

duty) 
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2.2.2.3  ความสะอาด (Cleanliness) 
2.2.2.4  การดําเนินชีวิตอยางถูกสุขลักษณะ (Hygienic living) 
2.2.2.5  ความสม่ําเสมอเปนปกติ (Regularity) 
2.2.2.6  ความตรงตอเวลา (Punctuality) 
2.2.2.7  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน (Proper utilization of time) 
2.2.2.8  ศักดิ์ศรีของแรงงานฝมือ (Dignity of manual labor) 
2.2.2.9   การมีชีวิตอยูอยางเรียบงาย (Simple living) 
2.2.2.10 การเคารพนับถือตอผูอ่ืน (Respect for other) 
2.2.2.11 การบริการผูอ่ืน (Service to other) 
2.2.2.12 ความเคารพนอบนอมตอผูมีวัยวุฒิ (Reverence for old age) 
2.2.2.13 การชวยเหลือตนเอง (Self-help) 
2.2.2.14 การพึ่งพาตนเอง (Self-support) 
2.2.2.15 ความมั่นใจในตนเอง (Self-confidence) 
2.2.2.16 ความคิดริเร่ิม (Initiative) 
2.2.2.17 ความเปนทรัพยากรบุคคล (Resourcefulness) 
2.2.2.18 ความกลาหาญ (Courage) 
2.2.2.19 ความเปนผูนํา (Leadership) 
2.2.2.20 ความซื่อสัตย (Faithfulness) 
2.2.2.21 ความยุติธรรม (Justice) 
2.2.2.22 การทํางานเปนหมูคณะ (Team-work) 
2.2.2.23 จิตวิญญาณของความเปนหมูคณะ (Team-spirit) 
2.2.2.24 ความเสมอภาค (Equality) 
2.2.2.25 การเสียสละตนเอง (Self-sacrifice) 

 
ความประพฤติชอบ หรือ ธรรมะ หมายถึงการปฏิบัติตนดวยความถูกตอง

ดีงาม หมายรวมถึง การมีจริยธรรม ศีลธรรมในจิตใจ สามารถแยกแยะถูกผิดได ความประพฤติชอบ
ในแนวทางการศึกษาสัตยาไส ตองเปนการเริ่มตนที่ตนเอง กลาวคือเร่ิมจากการเทาทันตัวเองและลด
ระดับเพดานแหงความตองการของตัวเองลง ไมใหกิเลสหรือความอยากภายในเขามาครอบงําใน
จิตใจ โดยไดแบงระดับแนวทางแหงการฝกตนจากงายไปยากซึ่งแสดงไวขางตน การลดระดับความ
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ตองการของตัวเองลง  ยอมสงผลตอ  ครอบครัว  สังคม  และสิ่งแวดลอมรอบตัว  ไมใหถูก
กระทบกระเทือนมากจนเกินไปจากความตองการบริโภคของมนุษย 

 
2.4.3.3 ความสงบสุข คนทุกคนบนโลกลวนตองการแสวงหาความสุข 

แตความสุขเหนือสุขใดๆนั้นไมไดมาจากการไดหรือครอบครองวัตถุชนิดใดๆในโลก หากแตเปน
ความสุขที่มาจากการเคารพ  เห็นคุณคาและการตระหนักรูเทาทันตนเอง การตระหนักรูเทาทัน
ตนเองเกิดขึ้นในทุกขณะจิตของมนุษย ทั้งในการคิด คําพูด และการกระทําตางๆ เมื่อการตระหนัก
รูเทาทันตัวเองเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอจนกลายเปนนิสัยจะเปนการผลักดัน และ ปรับปรุงพฤติกรรม
ตางๆ ที่ขัดขวางความสุขสูงสุดนี้ใหส้ินไป ความจริงแทนี้ตองประกอบดวย ความสงบภายในใจอยู
เปนนิจ การไมใสใจกับการไดมา หรือเสียไป ความสําเร็จหรือ ความลมเหลว ความเจ็บปวด หรือ
ความสุขสมหวัง จิตใจที่สงบเย็นและการเปดกวางนั้นถือเปนการเปดรับความสุขสูงสุดนี้เขามาสู
จิตใจเชนกัน จิตใจที่สงบเย็นจะเกิดขึ้นไดตองประกอบดวยการกลับไปทบทวนตนเองภายใน และ
ประสบการณของความสงบภายใน หรือการทําสมาธิ 

คุณคาของความสงบสันติ (Peace) จากงายไปยาก 
2.2.3.1  ความอดกลั้น (Abstinence) 
2.2.3.2  ความอิสระจากบาปทั้ง 6 ประการ (Freedom from the six 

deadly sins) 
2.2.3.3  การปลูกฝงคุณธรรมเพื่อการตอตานบาป (Cultivation of the 

virtues opposed to the sins) 
2.2.3.4  ความมีระเบียบวินัย (Discipline) 
2.2.3.5  ความซื่อตรง (Honesty) 
2.2.3.6  ความบริสุทธิ์ (Purity) 
2.2.3.7  ความอดทน(Endurance) 
2.2.3.8  บูรณภาพ (Integrity) 
2.2.3.9  ความมีวินัยในตนเอง (Self-discipline) 
2.2.3.10 ความควบคุมตนเอง (Self-control) 
2.2.3.11 ความเคารพนับถือตนเอง (Self-respect) 
2.2.3.12 ความตระหนักรูในเกียรติศักดิ์แหงปจเจกบุคคล (Awareness 

of the dignity of the individual) 
2.2.3.13 พลังอํานาจของการเพงพินิจ (Power of concentration) 
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2.2.3.14 สมาธิ (Meditation) 
2.2.3.15 ความสงบสันติ (Peace) 

 
ความสงบสุขตามแนวทางการศึกษาสัตยาไส เปนความสุขแทที่พนจาก

การครอบครองวัตถุตางๆ เปนความสุขที่เกิดขึ้นเมื่อมนุษยสามารถเห็นถึงคุณคาคุณความดีภายใน
ตนเอง เปนความสุขที่เกิดขึ้นไดในทุกขณะจิต ซ่ึงเกิดขึ้นจากการเทาทันตัวเอง และเปนความสุขจาก
สภาวะของการทําสมาธิที่กอใหเกิดความสุขภายใน หากมนุษยสามารถฝกฝนการเทาทันความคิด 
คําพูด การกระทําของตัวเองจนเปนนิสัยจะเปนผลใหมนุษยเกิดความสุขที่เปนกลางภายในจิตใจของ
ตนเอง 

 
2.4.3.4 ความรัก ความรักในคุณคาความเปนมนุษย อาจเปนเสมือน

พลังงานที่ดีที่สุดในการแผซานเขาสูทุกชีวิต ความรักในที่นี้คือความรักที่ประกอบดวยเมตตา กรุณา 
ไมใชอารมณรัก หรือเปนรักที่เปนกิเลสตองการสิ่งตางๆกลับคืน  ความรักเปนพื้นฐานของคุณคา
ความเปนมนุษยที่มีอยูในตัวมนุษย มีความเปนธรรมชาติที่สุด คือการไรตัวตน การไมเห็นแกตัว การ
หลุดออกจากการตกเปนทาสของความสัมพันธ ศาสดาของหลายศาสนาตางยกยองความรักเชนนี้
ดวยเชนกัน ความรักในที่นี้คือ  ความเมตตาปราณี การดูแลเอาใจใส การหลอมรวมเปนหนึ่งเดียวกัน  
และ การเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ความรักนี้ไมใชการรอคอยซึ่งความรักแตกลับเปนการแผขยาย
ความรักนี้ออกไปในทางกวางเพื่อใหเกิดเติบโต ดังที่ ศรีสัตยาไส บาบา ไดกลาววา “รักคือการให 
และการใหอภัย” 

ตัวอยางของความรัก (Love) จากงายไปยากมีดังนี้ 
2.2.4.1  ความจริงใจ (Sincerity) 
2.2.4.2  ความกรุณา (Kindness) 
2.2.4.3  ความเห็นอกเห็นใจ (Sympathy) 
2.2.4.4  ความเปนมิตร (Friendship) 
2.2.4.5  ความรักชาติ (Patriotism) 
2.2.4.6  การอุทิศตน (Devotion) 
2.2.4.7  ความยอมทน (Tolerance) 
2.2.4.8  ความเปนมนุษย (Humanism) 
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กลาวโดยสรุปความรักในคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการตาม
แนวทางการศึกษาสัตยาไสเปนพลังงานที่เปนพื้นฐานภายในจิตใจของมนุษย เปนพลังงานที่แผ
เขาถึงจิตใจของสิ่งมีชีวิตตางๆไดโดยตรง โดยความรักที่บริสุทธิ์ปราศจากความเห็นแกตัว หรือความ
ตองการกลับคืน เปนความรักที่ไมมีความใครเจือปน เมื่อมนุษยสามารถรักกันดวยความ เมตตา
กรุณา ปราณีตอกัน ความรักระหวางกันนี้สามารถขยายใหกวางขึ้นสูจิตใจของสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆไดอีก 
เปนการหลอมรวมมิติดานจิตวิญญาณของสิ่งมีชีวิตเขาไวดวยกัน กอใหเกิดความเห็นอกเห็นใจ เปน
หนึ่งเดียวกันในที่สุด 

 
2.4.3.5 อหิงสา จุดบนสุดของคุณคาความเปนมนุษยคือการไมเบียดเบียน

ซ่ึงกันและกัน ความจริง การประพฤติชอบ ความสงบสุขและความรักความเมตตา มาหลอมรวมกัน
เปนอหิงสา หรือการไมเบียดเบียนกัน การไมเบียดเบียนซ่ึงกันและกันนั้นเปนระดับจิตขั้นหนึ่งที่เห็น
จุดรวมที่เปนหนึ่งเดียวกันจากความไมเหมือนกันของสิ่งตางๆบนโลก เปนการเคารพธรรมชาติของ
สรรพสิ่งตางๆและเพื่อลดการทําลายลางสิ่งตางๆในธรรมชาติใหนอยลง อหิงสานั้นมีรากฐานมาจาก
ความอดทนอดกลั้น คุณธรรม และ การเปนหนึ่งเดียวของสรรพสิ่ง เมื่อทุกส่ิงกลมกลืนกันได โลก
ทั้งโลกจะสงบสุข 

ในสวนของอหิงสาหรือความไมเบียดเบียน(Non-Violence) นั้นสามารถ
แยกไดออกเปนสองลักษณะคือดานคุณลักษณะทางจิตวิทยาและ คุณคาดานสังคม โดยมีรายละเอียด
จากงายไปยากดังนี้ 

ดานคุณคาทางจิตวิทยา 
2.2.5.1  ความกรุณา (Kindness) 
2.2.5.2  ความเคารพนอบนอม (Courtesy) 
2.2.5.3  การมีมรรยาท (Good Manners) 
2.2.5.4  ความชวยเหลือเกื้อกูล (Helpfulness) 
2.2.5.5  ความรูสึกเปนพี่นอง (Fellow-feeling) 
2.2.5.6  ความเปนสุภาพชน (Gentlemanliness) 
2.2.5.7  ความเห็นแกผูอ่ืน (Consideration for others) 
2.2.5.8  ความไมมีเจตนาที่จะทํารายผูอ่ืนหรือความไมใชความรุนแรง 

(Unwillingness to hurt others or Non-violence) 
2.2.5.9  ความผูกพันเกี่ยวของกับผูอ่ืน (Concern for others) 
2.2.5.10  ความพรอมเสมอที่จะรวมมือ (Readiness to co-operation) 
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2.2.5.11  ค ว า ม ซ า บซึ้ ง ใ น คุ ณ ค า ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ผู อ่ื น 
(Appreciation of the cultural values of others) 

2.2.5.12  ความเมตตา (Compassion) 
2.2.5.13  ความรักสากล(Universal love) 

 
คุณคาทางดานสังคม 
2.2.5.14   คว ามตระหนั ก ในหน าที่ รั บ ผิ ดชอบของพล เมื อ ง 

(Awareness of the responsibility of citizenship) 
2.2.5.15 มี ก า ร ตั้ ง ก า ร ก ร ะทํ า ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ไป ในแนวท า ง

ประชาธิปไตย 
2.2.5.16  (Being in tune with democratic decision making) 
2.2.5.17  ความพรอมเสมอที่จะยึดแนวทางสงเสริมความเปนสามัญ 

(Readiness to espouse a common cause) 
2.2.5.18 ความสํานึกในความเปนชาติ (Active national awareness) 
2.2.5.19 ความรักในความเปนเอกภาพของชาติ (Love of national 

unity) 
2.2.5.20 ความรักในบูรณภาพของชาติ (Love of national integrity) 
2.2.5.21 หลีกหนีหางจากสิ่งที่ไมอาจแตะตองได (Turning away from 

untouchability) 
2.2.5.22 ความตระหนักในคุณคาแหงพลเมือง และทรัพยสมบัติของ

ชาติ (Awareness of the value of civic and national property) 
2.2.5.23 ความสํานึกของการรับใชสังคม (Sense of social Service) 
2.2.5.24 ความสํานึกของความยุติธรรมทางสังคม (Sense of social 

justice) 
2.2.5.25 ความเปนสังคมนิยม (Socialism) 
2.2.5.26 ความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของมนุษยชาติ (Sense of 

the solidarity of mankind) 
 

อหิงสาหรือการไมเบียดเบียนกัน เปนสิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อมนุษยสามารถเขาถึงความรักที่
ปราศจากตัวตน มีความประพฤติชอบ มีความสงบสุขภายใน มีความเปนหนึ่งเดียวกัน อีกทั้งมนุษย
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สามารถเห็นจุดรวมที่ไมแตกตางกันของมนุษยคนอื่นๆ มีความเคารพกันและกัน ซ่ึงคุณคาภายในนี้
กอใหเกิดการอยูรวมกันของมนุษยกับมนุษย และมนุษยกับส่ิงแวดลอมใหเปนไปอยางเกื้อกูลไม
เบียดเบียนกัน 

 
คุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ สามารถแสดงออกมาผานทางพฤติกรรมจน

กลายเปนอุปนิสัย ซ่ึงสามารถแสดงตัวอยางของพฤติกรรมไดดังนี้ 
ความจริง :  สนใจใครรู การแยกแยะ การหยั่งรู การสืบเสาะหาความรู ความมุงมั่น การ

ตรวจสอบ การพูดความจริง เปนตน 
ความประพฤติชอบ : ความสะอาดเรียบรอย ความกลาหาญ ความตั้งใจแนวแน ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย การรับใชชวยเหลือผูอ่ืน เปนตน 
ความสงบสุข : ใจสงบนิ่ง การจดจอกับสิ่งใดส่ิงหนึ่ง ความอดทนอดกลั้น จิตใจใส

สะอาดหมดจด มีวินัยตอตัวเอง การเคารพตัวเอง เปนตน 
ความรัก : การดูแลเอาใจ การอุทิศตัว การเอาใจใส ความอดทนอดกลั้น สัมพันธภาพ 

การไรตัวตนไมมีอัตตา เปนตน 
อหิงสา : ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การใหความสําคัญกับผูอื่น การชวยเหลือผูอ่ืน มี

ความยุติธรรม เปนตน 
 
คุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ ที่ประกอบดวยความจริง ความประพฤติชอบ 

ความสงบสุข ความรักความเมตตา และ อหิงสา ลวนเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันอยางแยกไมออก เปน
คุณคาที่หยั่งรากในพื้นฐานมิติดานในจิตใจของมนุษยทุกคน เปนคุณคาที่เกิดขึ้นจากภายในตนเอง 
และสามารถแบงปนแผขยายไปยังจิตใจของมนุษยคนอื่นๆไดเชนกัน  คุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 
ประการ ถือเปนขั้นตอนในการปฏิบัติอยางมีแบบแผน ซ่ึงเกิดจากการตระหนักรูเทาทันตัวเองเปน
สําคัญ คุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ ทําใหมนุษยสามารถเดินทางเขาสูความจริงแทสากล 
(Ultimate Truth) โดยคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการนั้น ไมสามารถแยกออกจากกันไดอยาง
ชัดเจน เมื่อมีคุณคาใดคุณคาหนึ่งก็จะสงผลใหเกิดคุณคาอื่นๆขึ้นเชนกัน เพราะฉะนั้น การศึกษาตาม
แนวทางสัตยาไสสามารถเลือกเสนทางในการฝกปฏิบัติตนเองผานชองทางทั้ง 5 ได ซ่ึงผลสุดทาย
จากการฝกปฏิบัติที่ถูกตองยอมสงผลใหเกิดคุณคาอื่นๆภายในจิตใจดวย และกลายเปนอุปนิสัยที่ดี
งามของมนุษยในที่สุด 

 
 

Copyright by Mahidol University



ธนวัฒน ธรรมโชติ                                                                                                                                        วรรณกรรมที่เกี่ยวของ / 58 

2.4.4 หลัก 3H’S  
ทานศรีสัตยาไส บาบา ไดใหหลัก 3H’S กับผูคนทั้งหลายในการปฏิบัติตนใหเปนไป

ตามหลักคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

• HEAD 
• HEART 
• HANDS 

 
กลาวคือเมื่อเกิดความตระหนักรูถึงความคิดอยางใดอยางหนึ่งเกิดขึ้น(Head) ก็ใหนํา

ความคิดนํามาตรวจสอบใครครวญดวยจิตใจ (Heart) ของเราดูกอนวาส่ิงนั้นเปนประโยชนหรือไม 
หากไมก็ไมจําเปนตองคิดตอไป แตหากใครครวญแลวพบวาเปนส่ิงที่เกิดประโยชนแกคนอื่นๆและ
แกตัวเราเองก็ใหคิดตอดวยความใครครวญ เมื่อเสร็จส้ินกระบวนการคิดแลวใหทําความคิดนั้นผาน
ออกมาเปนคําพูดหรือการกระทํา (Heands) 

 
เมื่อมนุษยสามารถปฏิบัติตนใหผสานหลัก 3H’S เขาไวดวยกัน ความคิด การกระทํา 

และคําพูดตางๆ ลวนเปนหนึ่งเดียวกัน คําพูดหรือการกระทํานั้นจะทรงพลัง เพราะบุคคลนั้นเปนผู
คิด ผูพูดและผูกระทําตนใหเปนแบบอยางในตัวคนเดียวกัน ดังนั้นหลัก 3H’S จึงเปนอีกหลักการ
อยางงาย สําหรับผูฝกหัดตนใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณไดฝกปฏิบัติสอดผสาน ความคิด คําพูด 
และการกระทํา โดยผานการใครครวญในสวนลึกของจิตใจตนเองกอน 

 
การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสเปนแนวทางการศึกษาหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดการ

ตระหนักรูถึงคุณคาของตัวเองอยางแทจริง อันเปนการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในของมนุษย 
ซ่ึงตั้งอยูบนพื้นฐานคุณธรรม 5 ประการอันไดแก ความจริง ความประพฤติชอบ ความสงบสุข ความ
รัก และอหิงสา อันจะนําสูความสงบสุขภายในตัวผูเรียนและเปนการแผขยายความสุข ความรักความ
เมตตานี้ออกไปสูวงกวางตอไป 

 

2.5 การศึกษาตามแนวทางวอลดอรฟ 
การศึกษาวอลดอรฟ (Waldorf Education) เปนการศึกษาในแนวทาง มนุษยปรัชญา 

(Anthroposophy)จากนักปรัชญาคนสําคัญ รูดอลฟ สไตเนอร (Rudolf  Steiner 1861-1925) เปน
แนวทางการศึกษาอีกแขนงหนึ่งที่ใหความสําคัญกับครูผูสอนเปนอยางยิ่งในการศึกษาในเรื่อง
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ธรรมชาติของมนุษยและการแสวงหาความจริง ถือไดวาเปนศาสตรแหงจิตวิญญาณ  (Spiritual 
Science) ที่กาวขามขอจํากัดของการแสวงหาความจริงเฉพาะจากการรับรูที่เปนรูปธรรมตาม
ธรรมชาติ ตามปรัชญาการรับรูของอิมมานูเอล คานท (Immanuel Kant  1724-1804) กลาวคือการ
รับรูความจริงแบบปรากฏการณนิยม (Phenomenalism) อางถึงในสมสิทธิ์ (2554: 22) ไปเปนการ
แสวงหาความจริงจากการรับรูทั้งกายและจิต ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม โดยความรูทาง
วิทยาศาสตรไมไดแยกออกจากฐานของอารมณความรูสึก แตกลับอยูคูกันอยางกลมกลืน โดยสราง
ความสมดุลในการมีชีวิตทั้ง 3 วิถีทางที่บุคคลมีความสัมพันธกับโลกคือ ผานกิจกรรมทางรางกาย 
ผานอารมณความรูสึก และผานการนึกคิด ซ่ึงความกลมกลืนนี้จะนําพามนุษยไปสูความเปนหนึ่ง
เดียวกับสรรพส่ิง นั่นคือ อิสระและการหลุดพน การศึกษาแนวมนุษยปรัชญานี้เปนพื้นฐานสําคัญ
ของแนวคิดการศึกษาแบบวอลดอรฟ 

 
ครูในแนวทางของมนุษยปรัชญา มีบทบาทสําคัญยิ่งในการเปนแบบอยางของความ

มุงมั่นตั้งใจใหกับผูเรียน กลาวคือเปนตัวอยางที่ดีในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมตางๆ ไมวา
จะเปนกิจกรรมศิลปะ กิจกรรมการปฏิบัติสมาธิ กิจกรรมในสวนของวัฒนธรรมประเพณีและ
กิจกรรมอื่นๆ ในฐานะของผูที่นําทางชีวิตใหกับเด็กในแตละวัน ครูจึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญยิ่งใน
ชีวิตของเด็กขณะที่เด็กอยูที่โรงเรียน ความคิดความรูสึกความมุงมั่นตั้งใจของครูจะถูกถายทอดสูเด็ก
โดยตรงดวยพลังทั้งหมดภายในตัวของครูเอง ดวยการเปนแบบอยางของบุคคลที่เปนตนแบบในการ
พัฒนาความเปนมนุษยของครู พลังในการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยของครูนี่เองที่จะเปนรากฐาน
ที่สําคัญในการพัฒนากายและจิตวิญญาณที่ฝงลึกอยูภายในของเด็กตลอดไป (เขาถึงจาก
http://www.tridhaksa.ac.th/school/waldorfedu.htm เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2554) 

 
การพัฒนาครูในแนวทางของการศึกษาตามแนววอลดอรฟนั้นจึงมุงการพัฒนาครูจาก

ภายใน กลาวคือการพัฒนาครูใหเปนผูสามารถพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยภายในตนเองเพื่อเปน
แบบอยางในการดําเนินชีวิต เปนแรงบันดาลใจใหกับผูเรียนตลอดไป โดยมีแนวคิดหลักบนพื้นฐาน
ของมนุษยปรัชญา โดยมุงเปาหมายเพื่อชวยใหมนุษยบรรลุศักยภาพสูงสุดภายในตัวเองและมี
ความสามารถกําหนดความมุงหมายและแนวทางแกชีวิตของตนเองไดอยางอิสระตามความสามารถ
ของตน ซ่ึงนับไดวาเปนการกอใหเกิดความสมดุลของตนเองในการใชชีวิตบนโลกรวมกัน 
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2.6 การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค  

“การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (Character education)” อุมบุญ สิงห
อัศวิน(220-274) ไดใหความหมายไววา “เปนการศึกษาเกี่ยวกับการสอนใหเยาวชนเปนคนที่มี
บุคลิกลักษณะของความซื่อสัตย มีเมตตา ใจกวาง กลาหาญ มีอิสระ มีความเสมอภาค และเปนบุคคล
ที่มีความเคารพนอบนอมถอมตน การสอนคุณลักษณะที่พึงประสงคมีจุดมุงหมายใหเด็กนักเรียน
เติบโตเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  มีวินัยในตนเอง  รูจักแกไขปญหา  มีการตัดสินใจ และ
สามารถแกปญหาที่มีความขัดแยงได”  โดยการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคนี้ อุมบุญไดเปรียบวา
เหมือน “มโนภาพของบุคคล” ซ่ึงเกี่ยวของกับ คุณธรรม คุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนในทางดี 
ซ่ึงมีกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหคนเปนคนดีในสังคม ผานการฝกฝน ฝก
ปฏิบัติ การสอนเกี่ยวกับคานิยมในจิตใจ(คุณธรรม/ศีลธรรม) และการตัดสินใจ ซ่ึงยังมีส่ิงที่อาจ
เกี่ยวของครอบคลุมถึงความหมายทั่วไปของคําวา “การศึกษาดานบุคลิกลักษณะ” ดังนี้ 

• การมีเหตุผลที่ดี/มีพัฒนาการรูคิด 
• การเรียนรูดานอารมณและสังคม 
• การศึกษาดานศีลธรรม/คุณความดี 
• การศึกษาทักษะการดํารงชีวิต 
• การเรียนรูเพื่อใหบริการ 
• การใหการศึกษาและการอบรมเกี่ยวกับการเปนพลเมืองดี 
• การดูแลชุมชนของตน 
• การศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ/ยา วิธีปองกันการลวงละเมิดและการตั้งครรภ 
• การแกปญหาความขัดแยง/การประนีประนอมในหมูเพื่อนฝูง และ  
• การมีจริยธรรมและคุณธรรม  

 
การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคไดถูกนําเขามาเปนสวนหนึ่งของสภาพแวดลอม

ภายในโรงเรียน และแทรกเขาไปอยูในหลักสูตรการศึกษาและกลวิธีการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผูสอน ที่ชวยใหเด็กและเยาวชนมีการพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนไปในทางที่ดีขึ้น วิธีการสอน
คุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกิดกับนักเรียน มีหลากหลายแนวทางอาทิ 

 
 1. การศึกษาแบบองครวม (Holistic Education) คือเปนการบูรณาการการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงคจากความคาดหวังทุกดานของโรงเรียน โดยการปฏิรูปทั้งหมดของโรงเรียน 
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กลาวคือการพัฒนาความสัมพันธระหวาง บุคลากร นักเรียน โรงเรียนและชุมชน โรงเรียนยังเนนการ
สอนในเรื่องของอารมณและสังคมเทากับการสอนดานวิชาการ เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
มากกวาการแขงขัน โดยใหเด็กไดฝกฝนคุณธรรมศีลธรรมในโรงเรียน   นอกจากนี้ยังเนนการแกไข
ปญหามากกวาการลงโทษหรือใหรางวัล และการใหความสําคัญกับประชาธิปไตยระหวางครูและ
นักเรียน โดยเปาประสงคของการจัดการเรียนการสอนแบบองครวมมุงประโยชนไปที่การ
เปลี่ยนแปลงของผูเรียนเปนสําคัญ  

 
2. วิธีการแบบ Smorgasbord หรือการสรางความใสใจตอสังคม หมายถึง ทุกคนใน

โรงเรียน ไดแก นักเรียน คณะครู ผูบริหาร ปฏิบัติ ตอผูอ่ืนดวยความเมตตาและความเคารพ ซ่ึง
วิธีการนี้หากจะทําใหเกิดผลไดนั้น นักเรียนตองทําบทบาทดวยตนเองในสภาพแวดลอมทั้งในชั้น
เรียนและในโรงเรียน โดยมีวิธีการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิดังนี้ การประชุมรวมมือกันของนักเรียนใน
การหาเปาหมายและแนวทางแกไขสูการลงมือปฏิบัติรวมกัน การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดทํางาน
รวมกันเปนกลุมเพื่อปรึกษาและแนะแนวทางสูการแกไขปญหารวมกัน จัดคูหู(Buddies)ในการเรียน 
โดยใหนักเรียนที่อายุตางกันไดทํางานรวมกัน จัดวิธีการสอนเพื่อแกปญหาความขัดแยงบนพื้นฐาน
ของความสันติ  

 
3. การสอนในหลักสูตรปกติโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายในชั้นเรียนเพื่อ

ฝกการคิดวิเคราะหและแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน การมีกิจกรรมการเรียนรูโดยการ
ชวยกันทําประโยชนกลาวคือใหนักเรียนไดมีโอกาสในการลงมือปฏิบัติในการชวยเหลือผูอ่ืนใน
ชุมชน เปนการสอนคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยตรง  

 
บทบาทหนาที่ของครูตามแนวการศึกษาแบบองครวมนั้น ดีบรา เฮนซ่ีและคณะ

(2006:37) ที่รวมมือกันเขียนคูมือของการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดกลาววาครูถือเปน
ตนแบบสําคัญของเด็ก เพราะเด็กจะสังเกตทุกสิ่งทุกอยางของครู ไมวาจะเปนการแตงตัว คําพูด การ
เดิน การปฏิบัติตนตอผูอ่ืนซ่ึงครูควรเทาทันตัวเอง ทายที่สุดคณะผูเขียนไดกลาววา “การกระทํานั้น
สําคัญกวาคําพูด” ทั้งนี้รวมไปถึงการแสวงหาความรูของครูอันจะเปนแรงบันดาลใจใหเด็กในการ
เรียนรูดวย 

 
กลาวโดยสรุปไดวาการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนการมุงเปาหมายเพื่อให

ผูเรียนเกิดคุณลักษณะในความเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนพลเมืองที่ดีของสังคมโดยมีวิธีการจัดการ
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เรียนรูอยางเปนองครวม กลาวคือเปนการเรียนรูโลกขางในตนเองผสานกับโลกความรูดานนอก
อยางเทากัน โดยอาศัยส่ิงแวดลอมทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนเปนเครื่องมือ และ
ฐานความรูที่มาจากแตละบุคคลเพื่อเปาหมายในการปฏิบัติตนในการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 
2.7 Intuitive Learning Concept ของดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 
 

ดร .  อาจอง  ชุมสาย  ณ  อยุธยา  เปนบุคคลที่ได รับการยอมรับเปนอยางมากใน
ระดับประเทศ และตางประเทศจากความสําเร็จทางดานวิศวกรรมศาสตร ทานเปนที่ยอมรับจากคน
ทั่วโลก  ดวยเปนคนไทยคนแรกที่เขารวมงานกับองคการบริหารการบินและอวกาศ หรือ นาซา
(NASA) โดยคิดคนระบบควบคุมการลงจอดบนดาวอังคารของยานอวกาศไวกิ้ง 2 ลํา เมื่อปค.ศ.1976 
(พ.ศ.2519) ดร.อาจองไดผันตัวเองมาเปนอาจารยที่คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อีกทั้งยังเคยดํารงตําแหนงอ่ืนๆในการบริหารประเทศที่สําคัญอีกมากมาย ทั้งสมาชิกรัฐสภา 
เลขาธิการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ เปนตน 

 
ทานกลาววา ในป พ.ศ.2530 ทานไดแผนภาพกระบวนการเรียนรูของมนุษยที่บูรณา

การคุณคาความเปนมนุษยจากการนั่งสมาธิบนดอยสุเทพในจังหวัดเชียงใหม  และไดนําแนวคิดใน
การเรียนรูเพื่อการยกระดับจิตใจ และบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยเขากับหลักสูตรปกติ ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของผลงานในระดับปริญญาดุษฎีนิพนธ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชา
มัธยมศึกษาคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2546  ซ่ึ งตอมาท านได ใช
กระบวนการเรียนรูของมนุษยที่บูรณาการคุณคาความเปนมนุษยเขากับหลักสูตรปกติ และได
เผยแพรใหครูภายในประเทศกวา 50,000 คน และกวา 20,000 คนในตางประเทศ ทายที่สุดไดผัน
ตัวเองมาใหความสําคัญกับการศึกษาของเยาวชนเปนอยางมาก โดยตั้งโรงเรียนสัตยาไส จังหวัด
ลพบุรี เมื่อปพ.ศ. 2534 ซ่ึงรวมถึงการกอตั้งสถาบันการศึกษาสัตยาไสในประเทศไทยดวยเพื่อ
ฝกอบรมใหกับครูและนักการศึกษาที่สนใจ โดยแผนภาพกระบวนการเรียนรูของมนุษยมีรูปแบบ
และเนื้อหาดังนี้ 
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รูปท่ี 2.6 กระบวนการเรียนรูของมนุษย 

(ที่มา : อาจองชุมสาย ณ อยุธยา (2550).คุณธรรมนําความรู: รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาความ
เปนมนุษย. กรุงเทพฯ: วี.ที.ซี.คอมมิวนิเคชั่น.) 

จากรูปภาพกระบวนการเรียนรูของมนุษยขางตนสามารถอธิบายไดดังนี้ มนุษยรับ
ขอมูลจากสิ่งแวดลอมภายนอกผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ชองทางไดแก ตา หู จมูก ล้ิน รางกาย ขอมูล
ที่ไดรับผานประสาทสัมผัสชองทางใดทางหนึ่งใน 5 ชองทางนี้จะถูกเก็บไวที่จิตใตสํานึกหรือความ
ทรงจําโดยอัตโนมัติ และสามารถบันทึกลงไดอยางไมจํากัด และขอมูลที่ไดรับมานั้นจะถูกตีความ 
แปลความหมาย กอใหเกิดการรับรูทางความรูสึก เชน ชอบ ไมชอบ พอใจ ไมพอใจ เปนตน ขอมูลที่
ไดรับเขามาจะมีการดึงขอมูลและเทียบกับขอมูลเกาที่อยูในจิตใตสํานึกหรือความทรงจํา ซ่ึงการ
ตีความของแตคนบุคคลยอมแตกตางกันออกไปตามแตประสบการณในอดีตของแตละบุคคล 
จิตสํานึกจะทําหนาที่รับสัญญาณจากการตีความ เกิดการรับรู ความเขาใจ โดยจิตสํานึกที่ดีจะเปน
ลักษณะที่ไมฟุงซาน การคิดในแงดีในภาวะของจิตสํานึกจะเปนแรงเสริมใหกับจิตใตสํานึกไดจดจํา
แตขอมูลที่ดี ส่ิงที่ถูกบันทึกจะถูกนํากลับมาใชใหมอยูเสมอ ในขณะที่จิตเหนือสํานึก อาจเรียกวา
ปญญาหรือการหยั่งรูดวยตนเองเปนสภาพที่เหนือความคิดหรือความฝน การหยั่งรูเปนการเรียนรูขั้น
สูงสุดของมนุษย อีกทั้งจิตเหนือสํานึกจะเปนผูนําทางใหมนุษยไดประพฤติปฏิบัติตนดวยความ
ถูกตองดีงามเปนสิ่งที่บอกถึงมนุษยธรรม ศีลธรรมจรรยา ผิดชอบ ช่ัวดี 
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จากรูปภาพที่ 2.4 ดร.อาจองไดอธิบายพรอมใหขอเสนอแนะในการพัฒนามิติดานใน
ของมนุษยวา มนุษยมีปฏิสัมพันธกับธรรมชาติจากสิ่งแวดลอมรอบๆตัวผานการรับรูจากประสาท
สัมผัสทั้ง 5   มนุษยจึงควรควบคุมประสาทสัมผัสทั้ง 5 นี้ใหได เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนา
ตนเองเพื่อเขาถึงความจริงสูงสุดของคุณคาความเปนมนุษย เมื่อไดยินส่ิงใดสิ่งหนึ่งขึ้น เราก็จะแปล
ความหมายและเกิดการรับรูทางความรูสึก คือความชอบ ไมชอบ พอใจ ไมพอใจ ฉะนั้นการใสขอมูล
ที่เปนเชิงบวกจึงเปนสิ่งสําคัญ ส่ือการเรียนรูตางๆจึงควรเปนไปเพื่อการจดจําแตส่ิงที่ถูกตองดีงาม 
เพื่อเปนตนทางในการพัฒนามนุษย ดร.อาจองไดนําเสนอมุมมองของการรับขอมูลและการตีความ
ผานมุมมองของวิทยาศาสตรวา ส่ิงที่เรามองเห็นนั้นเปนเพียงแสง คือคล่ืนแมเหล็กไฟฟา ซ่ึงการบง
บอกวาสิ่งนั้นไมดีนั่นก็เกิดจากการตีความในสวนลึกของจิตใจของเราทั้งสิ้น ดังนั้นส่ิงที่อยูในจิตใจ
ของเรานั่นก็คือความไมดี หากมองดวยวิทยาศาสตรอีกเชนกันเสียงที่มนุษยไดยินนั้นก็เปนการ
ส่ันสะเทือนของอากาศที่ประกอบดวยโมเลกุลของออกซิเจน โมเลกุลไนโตรเจนและโมเลกุลของ
คารบอนไดออกไซดนั่นเอง 

 
การทํางานของจิตใตสํานึกหรือความทรงจํานี้ เมื่อมนุษยรับขอมูลมาจากภายนอกโดย

ผานประสาทสัมผัสแลว มนุษยจะฝงขอมูลที่ไดมาบันทึกลงไปในจิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ ซ่ึงเปน
พื้นที่ที่ไมมีขีดจํากัด และการที่มนุษยจําอะไรไดนั้นมาจากการที่มนุษยดึงเอาขอมูลจากจิตใตสํานึก
ขึ้นมาสูจิตเหนือสํานึก ดร. เฮเลน วัมบาค (Helen Wambach) จิตแพทยไดทดลองคนควาถึงขอมูลใน
อดีตโดยวิธีสะกดจิตมนุษยพบวามนุษยสามารถยอนกลับไปบอกขอมูลในอดีตไดถูกตองโดยเทียบ
กับขอมูลเชิงประวัติศาสตรตางๆ ซ่ึงคลังขอมูลแหงนี้มนุษยไดบันทึกเอาไวในสวนของจิตใตสํานึก
ของตนเอง (อางถึงใน อิศวเรศ ตโมนุท, 2552:172-176) ดร.อาจองไดเนนถึงความสําคัญของจิตใต
สํานึกหรือความทรงจําวาเปรียบกับกุญแจสําคัญในการเรียนรูของมนุษย ครู ผูปกครอง ส่ือสาธารณะ 
ส่ิงแวดลอมรอบๆตัวผูเรียนจึงควรประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีงามใหกับศิษย ลูกหลาน 
เยาวชนของตนเพื่อนําเสนอขอมูลที่ดีใหกับผูเรียนเพื่อฝงความทรงจําหรือตนแบบที่ดีเอาไวในจิตใต
สํานึกใหกับผูเรียน 

 
ลําดับตอมาเมื่อมนุษยไดรับขอมูลจากประสาทสัมผัสจากสิ่งแวดลอมรอบตัว มนุษยจึง

ตองมีการตีความเพื่อทําความเขาใจกับสิ่งนั้นๆ โดยจะตีความผานประสบการณในอดีตที่ไดบันทึก
ไวในความทรงจํา ความเขาใจของมนุษยจึงแตกตางกันออกไปขึ้นอยูกับประสบการณในอดีตของ
แตละคน หากมนุษยเขาใจถึงฐานประสบการณของแตละคนที่แตกตางกันดวยส่ิงแวดลอมที่ตางกัน
จะชวยใหมนุษยอยูรวมกันอยางศานติ เมื่อจิตสํานึกไดรับสัญญาณผานการตีความขางตนการทํางาน
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ของจิตสํานึกที่ดีคือมีการควบคุมไมใหจิตสํานึกนี้ฟุงซาน กลาวคือสรางสภาวะใหจิตสํานึกมีความ
ราบรื่นจากการนั่งสมาธิภาวนา หรือการอยูในสิ่งแวดลอมที่เงียบสงบ ในทางพุทธศาสนาพระ
อาจารยมิตซูโอะ คเวสโกไดกลาววาพระพุทธเจาไดเปรียบจิตใจของมนุษยกับลิงที่ไมยอมอยูนิ่ง อยู
ไมสุข ใจก็ยอมที่จะใฝหาความสุข ผลักไสความทุกขอยูรํ่าไป(2553: 23-25) ตรงนี้ดร.อาจองไดใหวิธี
ในการฝกจิตสํานึกใหมีวิจารณญาณวา เมื่อมีส่ิงใดเขามาในความคิดของเราใหตั้งคําถามกับตัวเองวา 
“ดีสําหรับเราหรือไม” และ “ดีสําหรับทุกคนหรือไม” หากคําตอบคือดีทั้ง 2 ขอก็ใหรับมาใน
ความคิดและปฏิบัติได และหากตอบวาไมแมเพียงขอใดขอหนึ่งก็ปฏิเสธความคิดนั้นไป  

 
การตั้งคําถามเมื่อเกิดความคิดทั้ง 2 ขอขางตนนั้นเปนวิธีเร่ิมตนในการเปลี่ยนนิสัยของ

ตนเองและคนอื่นๆรอบขาง กลาวคือ เมื่อเราคิดอะไรขึ้นมาในจิตสํานึกของตัวเอง ขอมูลนั้นก็จะถูก
บันทึกในจิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ ซ่ึงเปนเสมือนแรงเสริมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเรา 
นักจิตวิทยาไดพูดถึง “เราคิดอยางไรเราเปนอยางนั้น” โดยสิ่งที่เราบันทึกไวนั้นจะถูกนํากลับมาใช
ตีความขอมูลใหมๆอยูเสมอ เราคิดอยางนั้นบอยเขาเราก็กลายมาเปนไปตามสิ่งที่เราคิด ฉะนั้นการ
บันทึกขอมูลทั้งการคิด คําพูด และการกระทํา จึงเปนส่ิงที่จะสามารถเปลี่ยนแปลงผูเรียนได อีกทั้ง
การรักษาสุขภาพกายและจิตใหสมบูรณดวยการออกกําลังกาย การรับประทานอาหารที่เปน
ประโยชนตอรางกาย ก็มีผลตอความสงบของจิตใจ กลาวคือเมื่อรางกายแข็งแรงไมมีโรคภัยตางๆ ก็
จะสงผลตอการทําสมาธิ สวดมนต การแผเมตตา การรับใชชวยเหลือผูอ่ืนและจะเปนหนทางในการ
เขาไปสัมผัสกับจิตเหนือสํานึก หรือจิตบริสุทธิ์ที่อยูในตัวของเราอยางมีประสิทธิผล  

 
จิตเหนือสํานึก (Super-consciousness) หรือปญญาในตนเอง เปนการหยั่งรูดวยตนเอง 

เปนสภาพที่อยูเหนือความคิด หรือความฝน ซ่ึงในการเขาถึงการหยั่งรูนี้ดร.อาจองไดกลาววา  
 
“หากเราใชจิตสํานึกเราตองคิด วิเคราะห แตเมื่อเราใชการหยั่งรูเรากลับไมคิด เราตอง

ทําใหจิตสํานึกอยูนิ่ง ปราศจากความคิดใด การหยั่งรูจึงเกิดขึ้น การหยั่งรูหรือปญญาสูงสุดนั้นดู
เหมือนวาไมมีขอบเขตใดๆ เราสามารถรูทั้งในเรื่องของวิทยาศาสตร หรือความรูทางดานจิตวิญญาณ 
การหยั่งรูไมมีขอบเขตในเรื่องของเวลาหรือสถานที่ เราสามารถรูทั้งอดีต ปจจุบัน และอนาคต หรือ
ดานจักรวาล ไปจนถึงเรื่องภายในอณู” (อาจอง, 2550:17)  

 
การหยั่งรูนี้เปนการเรียนรูขั้นสูงสุด โดยผูเรียนเปนผูสอนตนเองได การหยั่งรูไดดวย

ตนเองหรือเขาสูมหาสมุทรแหงปญญานั้นทําไดโดยการสงบจิตใจ หรือความสงบของจิตสํานึก ดวย
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การนั่งสมาธิ สวดมนตหรือการภาวนาเพื่อการพัฒนาจิตวิญญาณในรูปแบบอื่นๆ ซ่ึงจะทําใหจิตเกิด
สมาธิซ่ึงมีผลตอความจํา ใหจิตสํานึกของเรานั้นมีความสงบ นิ่งๆไมไหวคลอนไปตามอารมณหรือ
ความรูสึก จิตเหนือสํานึกจะนําทางใหผูเรียนประพฤติปฏิบัติส่ิงที่ถูกตองดีงาม ซ่ึงตรงนี้ดร.อาจองยัง
ไดเนนวาเปนการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายในของผูเรียน 

 
ดร.อาจองยังไดอธิบาย ความสัมพันธระหวางคุณคาความเปนมนุษยกับการยกระดับ

จิตใจ ความรวมวา คุณคาความเปนมนุษยที่สําคัญที่สุดในคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการคือ 
ความรักความเมตตา เพราะเมื่อมีความรักความเมตตาเกิดขึ้นในจิตใจ ก็จะสงผลตอการกระทําซึ่ง
นํามาซึ่งความประพฤติชอบ กลาวคือการมีกริยาทาทางที่เปยมดวยความสุภาพออนนอม การกระทํา
ตางๆจะไมเบียดเบียนสรรพชีวิตทั้งปวง ความรักความเมตตาในจิตใจจะขจัดความอิจฉา ความกลัว 
ความกังวล ความโกรธ และความรูสึกไมดีอ่ืนๆซึ่งจะนํามาซึ่งความสงบสุขภายในจิตใจของผูปฏิบัติ 
กอใหเกิดชีวิตที่มีคุณคาและความหมาย ความสงบสุขในจิตใจทําใหมนุษยสามารถสอนตัวเองได 
เกิดการหยั่งรูภายในตนเอง เมื่อจิตเหนือสํานึกถูกยกระดับขึ้นจากความสงบสุขในจิตใจ  มนุษย
สามารถเห็นความเชื่อมโยงสัมพันธของสรรพสิ่ง เปนการเขาใจความจริงและอยูรวมกันอยางไม
เบียดเบียนกัน ซ่ึงเชื่อมโยงกับทาศรีสัตยาไส บาบาที่กลาววา “รักที่ปรากฏในการกระทําคือ ความ
ประพฤติชอบ รักที่ปรากฏในอารมณคือ ความสงบ รักที่ปรากฏในความคิดคือความจริง รักที่ปรากฏ
ในความเขาใจคือ อหิงสา” (บรรยาย, 2552) 

 
กลาวไดวากระบวนการเรียนรูของมนุษยนั้นเริ่มจากมนุษยรับรูส่ิงแวดลอมภายนอกเขา

มาผานทางประสาทสัมผัสทั้ง 5 อันไดแก ตา หู จมูก ล้ิน สัมผัส และไดรับการบันทึกขอมูลตางๆ
รวมถึงอารมณและความรูสึก จะถูกบันทึกเอาไวในความทรงจํา หรือ จิตใตสํานึกโดยอัตโนมัติ การ
ตีความเกิดเปนจิตสํานึกหรือการรับรูส่ิงๆนั้น หมายรวมถึงการรับรูอารมณความรูสึกเกิดขึ้น ผูเรียน
ควรตองหมั่นดูแลการรับรูของตัวเองดวยความรูตัว วาหากจิตหลงไปไมอยูกับสิ่งตรงหนา ใหมีสติ
ดึงความใสใจตัวเองกับมา และเมื่อไดรับขอมูลจากสิ่งเราภายนอกอยางเดิมซ้ําอีกครั้งหนึ่ง มนุษยก็
จะเกิดการตีความโดยดึงขอมูลที่เคยมีอยูแลวในอดีต ผานการตีความ มาเปนจิตสํานึกหรือการรับรู
ใหมจากประสบการณเดิมที่แฝงฝงมาตั้งแตคร้ังกอนซ่ึงการเขาใจในเรื่องการตีความที่แตกตางกัน
ออกไปจะชวยใหผูเรียนเรียนรูที่จะเขาใจเปาประสงคของการศึกษา กลาวคือการยกระดับจิตใจจาก
จิตสํานึกขึ้นไปสูจิตเหนือสํานึกนั้นจะทําใหมนุษยไดเขาถึงซึ่งความจริง ความสงบสุข เปยมดวย
ความรักความเมตตา ดํารงชีวิตอยูดวยความประพฤติชอบ อยูรวมกันอยางสันติ และไมเบียดเบียน
กัน(อหิงสา)   
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2.8 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการกระบวนการพัฒนาความเปนครูจากมิติดานใน: 
หลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส นั้นมีดังตอไปนี้ 

 
ธนบดี บัวใหญรักษา (2550) ในงานศึกษา “แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ:กรณีศึกษาโรงเรียนบานสวนหองผางาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเลย เขต 2” ซ่ึงงานวิจัยพบวาครู มีความรูความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอยมาก ครูมีสวนรวมในการทําหลักสูตรนอย ซ่ึงสงผลให ครูทํา
แผนการจัดการเรียนการสอนโดยไมไดเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยท่ีครูยังจัดการเรียนการสอนใน
แบบเดิม คือการถายโอนความรูโดยนักเรียนเปนผูรับฝายเดียวกลาวคือการเอาวิชาความรูเปนตัวตั้ง 
ซ่ึงไมเปนการสอดคลองกับความตองการของนักเรียน และ ชุมชน หลังจากการทําวิจัยนี้ผูวิจัยได
เสนอแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหครูไดมี
การศึกษาคนควา ใฝรูใฝเรียน เขาอบรมสัมมนาประชุมเชิงวิชาการ ในเรื่องของหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อนํามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยการเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงปญหาหลักของครูที่
ตองการพัฒนานั้นเปนเรื่องตรงกับวรัชยา วิเวก (2551) ที่วิจัยในเรื่อง”การนําเสนอแนวทางการ
พัฒนาครูของสถานศึกษา ในอําเภอ สวางอารมณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี” ที่ให
ขอเสนอแนะในแนวทางการพัฒนาครูในอําเภอสวางอารมณ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อุทัยธานี วา ครู ตองการการพัฒนาในดานการจัดการสื่อและแหลงเรียนรู และ การจัดการเรียนรูดาน
การวัดผลและประเมินผล ดานหลักสูตร และการใชหลักสูตร ตามลําดับ  

 
กิตินารถ เฟองฟุง (2548) ไดศึกษา “ความตองการและแนวทางการพัฒนาครู 

กรณีศึกษา: โรงเรียนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร”โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการและ
แนวทางในการพัฒนาครูของโรงเรียนจิตรลดา โดยศึกษาความตองการพัฒนาทั้ง 5 ดาน คือ ดานการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดานการวิจัยในชั้นเรียน ดานการวัดและประเมินผล 
ดานการใชส่ือเทคโนโลยี ดานการครองตนของครู เพื่อเปรียบเทียบระดับความตองการพัฒนาครู ซ่ึง
ผลวิจัยพบวา ความตองการการพัฒนาครูโดยภาพรวมครูมีความตองการการพัฒนาอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดานการวิจัย
ในชั้นเรียน ดานการใชส่ือเทคโนโลยี ดานการครองตนของครู ครูมีความตองการการพัฒนาอยูใน
ระดับมาก สวนดานการวัดและประเมินผล อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงผลการศึกษาแนวทางการ
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พัฒนาครู พบวา ครูมีความตองการการพัฒนาดวยกัน 3 วิธี โดยเรียงลําดับตามความตองการจากมาก
ไปนอยดังนี้ ดานการจัดการเรียนการสอน ครูมีความตองการการพัฒนาดวยวิธี 1) การฝกอบรม 2) 
การศึกษาตอหรือดูงาน 3) การพัฒนาตนเอง ดานการวิจัยในชั้นเรียน ครูมีความตองการการพัฒนา
ดวยวิธี 1) การฝกอบรม 2) การศึกษาตอหรือดูงาน 3) การพัฒนาตนเอง ดานการใชส่ือและ
เทคโนโลยี ครูมีความตองการการพัฒนาดวยวิธี 1) การพัฒนาตนเอง 2) การศึกษาตอหรือดูงาน 3) 
ดานการฝกอบรม ดานการครองตนของครู ครูมีความตองการการพัฒนาดวยวิธี 1) การพัฒนาตนเอง 
2) การฝกอบรม 3) การศึกษาตอหรือดูงาน ดานการวัดและประเมินผล ครูมีความตองการพัฒนาดวย
วิธี 1)การพัฒนาตนเอง 2) การศึกษาตอหรือดูงาน 3) การฝกอบรม 

 
จากผลการวิจัยพบวาครูในสวนกลางและสวนภูมิภาค ยังไมมีความเขาใจในการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งดานการเขาใจบริบทและการใหเทคนิควิธีจึงตองมี
ขอเสนอแนะแนวทางในการอบรมและพัฒนาครูในเชิงทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  ซ่ึงผลการวิจัยพบวาครูตองการการฝกอบรม การพัฒนาตนเองในเรื่องการจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญเชนกัน 

 
สํานักพัฒนาการฝกหัดครู สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ สภาคณะบดีคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรแหงประเทศ(อางถึงใน ประมุข กอปร
สิริพัฒน 88-90) ไดผลิตหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) ซ่ึงเปนหลักสูตรที่มุงผลิตครู
วิชาชีพที่มีปรีชาสามารถ (Capability) ดําเนินชีวิตดวยปญญา สามารถบูรณาการความรู ทักษะ และ
คุณธรรมจริยธรรม ไปสูการจัดการศึกษาทุกระบบ และพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และอยู
รวมกับคนอื่นไดอยางเปนสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถเผชิญปญหาและวิกฤติไดดวย
สติปญญา ตามเจตนารมณของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของประเทศ การดําเนินงานพัฒนา
หลักสูตรนี้มีหลักแนวคิด โดยสรุปคือ การสรางครูรุนใหมที่เปนคนดี ซ่ึงจะนํามาสูความเปนครูที่ดี 
เปนผูที่มีจุดมุงหมายของชีวิต มีพลังและความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาความกาวหนา
ของสวนรวม เปนผูที่เขาใจธรรมชาติของนักเรียน รัก เมตตาและกรุณาตอนักเรียน เปนกัลยาณมิตร 
และ เปนครูเกง กลาวคือ มีความสามารถในการใชภาษา เขาถึงแกนแทของการศึกษาหรือการพัฒนา
คนตามลําดับ โดยการผลิตครูนี้จะสอดคลองกับความตองการและการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โดยเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนน ผูเรียนเปนสําคัญและสุดทายคือการยกระดับให
วิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงตอไป 
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จากการพัฒนาดังกลาว เห็นไดวาการพัฒนาครูในปจจุบันมีแนวโนมที่จะพัฒนาบัณฑิต
ใหเปนคนดี เกง และมีความสุข โดยบัณฑิตที่สําเร็จจากคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จะตองออกไป
ทําหนาที่ครู ที่เปนตนแบบหรือครูที่มีการพัฒนาความเปนคนดี มีจุดมุงหมายในชีวิต การเขาถึงความ
ดีและมีพลังในการมุงมั่นพัฒนาตนเพื่อเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตแกศิษย จากคุณสมบัติของ
คุณลักษณะภายในที่พึงประสงคควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพภายนอก คือการพัฒนาเนื้อหา
วิชาการ และการพัฒนามิติดานในอยางเทาทัน ซ่ึงถือวาเปนการพัฒนาที่สมบูรณไมแยกออกจากกัน 
ในการทําใหการใชชีวิตเปนไปอยางเปนสุขจากภายในและเรื่องทักษะภายนอกที่ควบคูทันสมัย 

 
ความตองการดังกลาวขางตนที่ตองการบัณฑิตที่เปนคนดีของสังคม สอดคลองกับ 

ผลงานวิจัย “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยโดยอิง
แนวคิดการเรียนรูจากการหยั่งรูดวยตัวเอง” ของดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ที่ไดศึกษาและพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาของความเปนมนุษยโดยอิงแนวคิดการเรียนรูจากการ
หยั่งรูดวยตนเอง เปนแนวทางการสอนโดยยึดหลักคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการตามแนวทางสัต
ยาไส ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ในตางประเทศไดใหการยอมรับแนวคิดการเรียนรูบูรณาการคุณคาความ
เปนมนุษยในหลายประเทศทั่วโลก พบวามีหลักฐานการเปลี่ยนแปลงความคิดพฤติกรรมของผูเรียน 
ครู และผูปกครอง ซ่ึงเกิดขึ้นจากการมีคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ ไดแก ความจริง ความ
ประพฤติชอบ ความสงบสุข ความรัก และอหิงสา  และในการวิจัยแบบ ex post facto ในโรงเรียนสัต
ยาไส พบวา สาเหตุที่ทําใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมมาจาก การสวดมนต
ภาวนา นั่งสมาธิทุกวัน ไดรับแรงบันดาลใจจากครู เพื่อนๆในโรงเรียนและบรรยากาศของโรงเรียน 

 
จากคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการอันเปนขอยึดถือของบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนนักเรียนและผูปกครองของโรงเรียนสัตยาไสขางตนนั้น สุภาพ พิทักษวงศาโรจนไดศึกษา 
“ปรัชญาการศึกษาของไส บาบา” โดยมีจุดมุงหมายในการที่จะศึกษาทรรศนะเกี่ยวกับการศึกษาของ
ทานศรีสัตยาไส บาบาโดยไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางปรัชญาการศึกษากับปรัชญาอันเปน
พื้นฐานของทาน ซ่ึงไดแก อภิปรัชญา ญาณวิทยา และจริยศาสตร โดยศึกษาจากเอกสารซึ่งเปนคํา
สอนของทานศรีสัตยาไส บาบาโดยตรงและผลงานชั้นรองที่มีนักคิดนักเขียนคนอื่นๆที่ไดเขียนถึง
แนวความคิดของทานศรีสัตยาไส บาบาซึ่งผลงานการวิจัยนี้พบวา ทานไสบาบาไดกลาวถึงความจริง
สูงสุดอันเปนคําถามพื้นฐานที่สําคัญของปรัชญาในสาขาอภิปรัชญาที่ถามวา ความจริงสูงสุดหรือ 
(Ultimate Reality) คือส่ิงใดนั่นคือ พรหมัน หรือ อาตมัน ซ่ึงเปนสิ่งหนึ่งเดียวกันตามความเชื่อของ
คัมภีรพระเวท ซ่ึงความจริงสูงสุดนี้เองมีอยูในทุกหนแหงโดยเฉพาะภายในของตัวมนุษยเอง ซ่ึง
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มนุษยก็มีหนาที่สูงสูดคือการบรรลุถึงซ่ึงความจริงสูงสุดอันบริสุทธิ์ในตนเอง คือการสละกิเลส
ตัณหาความทะยานอยาก  และส่ิงนี้คือเปาหมายอันสูงที่ สุดของการศึกษา  ทานไดใหกรอบ
สาระสําคัญที่จะเขาถึงคุณคาแหงความเปนมนุษย 5 ประการ ประกอบดวย 1.สัตยะ(ความจริง) 2. 
ธรรมะ(ความประพฤติชอบ) 3. ศานติ (ความสงบสุข) 4. เปรมะ(ความรักความเมตตา) และ 5. 
อหิงสา (ความไมเบียดเบียน) ซ่ึงทานไดช้ีใหเห็นวาความรักความเมตตาเปนแกนกลางในการเขาสู
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ซ่ึงเปนการยกระดับจิตใจ หรือการพัฒนามิติดานในของปจเจกบุคคล ซ่ึง
จะนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงในระดับสังคมตอไป 

 
จากการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูตางๆ พบวามีแนวคิดที่ใกลเคียงกับแนวคิดการเรียนรู

แบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยและการวิจัยซ่ึง ดร.อาจอง ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยขึ้นมา รูปแบบดังกลาวประกอบดวย ทฤษฎีและแนวคิด 
วัตถุประสงค และ กระบวนการการเรียนการสอนที่สําคัญคือ 1. การสวดมนตนั่งสมาธิแบบใชแสง
สวาง 2. การสอนโดยสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเรียน 3. การสรางบรรยากาศที่ดีโดยครูตองเปน
ตัวอยางที่ดี 4. การดึงคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากตัวผูเรียน (Educare) 5. การบูรณาการคุณคา
ความเปนมนุษยในรายวิชาและกิจกรรมตางๆ 6.การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative 
Learning) ซ่ึงดร.อาจอง ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษย 
ตอครูและอาจารยในตางประเทศ จนเปนที่ยอมรับของครูอาจารย พรอมกันนั้นไดมีการทดลองสอน
รูปแบบการเรียนนี้กับนักเรียนทั้งในระดับประถมศึกษาและนิสิตในระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย 
พบวา สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงคได 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 
งานวิจัยเร่ือง กระบวนการพัฒนาความเปนครูจากมิติดานใน: กรณีศึกษาหลักสูตร 

SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยอาศัย
การวิเคราะหเอกสาร/ เนื้อหา การสังเกตแบบมีสวนรวม(Participant Observation)  แบบสอบถาม
กอนและหลังเขารับการอบรม(Questionnaires) การสัมภาษณกลุม (Focus group) และการสัมภาษณ
เชิงลึก(In-depth Interview) เปนระเบียบวิธีในการศึกษา เพื่อตอบวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษา
กระบวนการที่ทําใหเกิดการพัฒนามิติดานในของครูตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไส 2) 
เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของครูที่ไดรับการอบรมตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัต
ยาไส  

 
 

ขั้นตอนการวิจัย 
 
เพื่อตอบวัตถุประสงคงานวิจัยทั้ง 2 ขอ ผูวิจัยจึงไดแบงเนื้อหาออกเปน 2 สวนคือ 
สวนที่ 1 กระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของครูตามแนวทางของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไส เปนไปเพื่อการศึกษาภาพรวมของประวัติที่มา ความคิดความเชื่อ 
กระบวนการในภาพรวมตลอดทั้งหลักสูตร คุณลักษณะของครูที่มีพัฒนาการจากมิติดานในอันเปน
เปาหมายในการเปลี่ยนแปลงหลังจากเขารวมอบรม กระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานในโดยทั่วไป 
และผลที่เกิดตอศิษยจากการพัฒนามิติดานในของครู 

 
สวนที่ 2 การเปลี่ยนแปลงมิติดานในของครูที่ไดรับการอบรมตามแนวทางของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไส เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผูเขารวมอบรมแตละคนซึ่งมี
กรอบของคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการเปนแกนหลักในการประเมินการเปลี่ยนแปลงและ
สาเหตุที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยทําการสรุปเปนรายบุคคลและภาพรวม 
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การวิจัยในแตละสวนแบงขั้นตอนไดดังนี้ 
สวนท่ี 1 กระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของครูตามแนวทางของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไส 
 
1 การเตรียมขอมูลเพื่อการวิจัย 
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาคุณคาความเปนมนุษยตามแนวทางสัตยา

ไสเพื่อศึกษากรอบแนวคิดของคุณคาความเปนมนุษยตามแนวทางสัตยาไส เพื่อใชเปนกรอบแนวคิด
ในการศึกษา โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสที่อยูในรูปแบบ
บทความ ตํารา บทสัมภาษณ งานวิจัย และเอกสารตางๆทั้งที่เปนหนังสือ ส่ืออิเลคโทรนิค CD-ROM 
และเว็บไซด โดยมีกรอบการคนควาดังนี้ 

1. ประวัติความเปนมาของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสเปนอยางไร 
2. ปรัชญาการศึกษาของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสคืออะไร 
3. หลักสูตรการศึกษาคุณคาความเปนมนุษย ตามแนวทางสัตยาไส หรือ 

Sathya Sai Education in Human Values (SSEHV) เร่ิมตน และพัฒนาอยางไร? 
4. คุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ  

 
2 การเก็บรวบรวมขอมูล 
ศึกษาคุณลักษณะความเปนครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส และจุด

รวมของคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางการศึกษาสัตยาไสโดยยึดหลัก
คุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ มีขั้นตอนในการศึกษาเพื่อไดมาซึ่งขอมูลดวยกัน 2 ชองทางคือ 

 1. การศึกษาเอกสาร วรรณกรรมที่เกี่ยวของ เอกสารการศึกษาตาม
แนวทางสัตยาไส ทั้งเอกสารชั้นตน และเอกสารชั้นรอง อีกทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตาม
แนวทางสัตยาไส 

2. การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน โดยแตละทานมีคุณสมบัติ
อยางใดอยางหนึ่งคือ เปนผูกอตั้ง โรงเรียน สถาบันการศึกษาสัตยาไสในประเทศไทย หรือ เปน
ผูสอน หรือผูดูแล นักศึกษาในหลักสูตร SEHV ในประเทศไทย ทั้งนี้ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานมี
คุณสมบัติตรงกันทั้ง 2 ประการ รายนามผูทรงคุณวุฒิและวันที่ทําการสัมภาษณมีดังนี้ 
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ตารางที่ 3.1 รายนามและวันสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิ
รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ สัมภาษณคร้ังที่ 1 สัมภาษณคร้ังที่ 2 สัมภาษณคร้ังที่ 3 

 อาจารย ดร.อาจอง ชุมสาย ณ 
อยุธยา 

2553 13 มกราคม2554 30 มกราคม 2554 

คุณครูลอเรน เบอรโรวส  2553 7 มีนาคม 2554 15 มีนาคม 2554 
คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ศิริมงคล 2553 22 กุมภาพนัธ 2554 9 มีนาคม 2554 
 

เพื่อศึกษาขั้นตอนรูปแบบกระบวนการ สภาพแวดลอมวิถีชีวิต ความเปนอยูของผูเขา
อบรมในหลักสูตร รวมถึงกระบวนการของหลักสูตร SSEHVที่อาจเอื้อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของผู
เขาอบรม ผูวิจัยจึงไดตั้งคําถามเพื่อไดขอมูลเหลานี้ กรอบคําถามที่ใชมีดังนี้ 

1. ความคิดความเชื่อ หรือปรัชญาในการจัดการเรียนการสอนคือ
อะไร? 

2. คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยา
ไสเปนอยางไร?  

3. กระบวนการที่จะพัฒนาครูจากมิติดานในควรเปนอยางไร?  
4. ครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสจะสงผลตอการ

เรียนรูของศิษยอยางไร? 
5. ส่ิงแวดลอมที่เกื้อกูลตอบริบทการเรียนการสอนในหลักสูตร 

SSEHV เปนอยางไร? 
6. รูปแบบขั้นตอนในการอบรมในหลักสูตร SSEHV เปนอยางไร? 

 
ในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ที่ไดใหขอมูลที่เชื่อมโยงกับหลักปฏิบัติของครู

ตามแนวทางสัตยาไสอยางสอดคลองกันเปนอยางยิ่ง อีกทั้งผูทรงคุณวุฒิไดแสดงความเปนครูสัตยา
ไส จากสิ่งที่ผูทรงคุณวุฒิไดพูดถึงคุณลักษณะของครูที่มีพัฒนาการมิติดานในตามแนวทางสัตยาไส
และการประพฤติปฏิบัติตัวของผูทรงคุณวุฒิตางสอดคลองเชื่อมโยงกันทั้งสิ้น “คิด พูด ทํา ตรงกัน” 
หรือหลัก 3H’S ในการสัมภาษณคร้ังที่ 1 จึงเปนการรวบรวมจากการปรึกษา ซักถามขอสงสัยใน
ชวงเวลาดังกลาวเปนหลัก เนื่องดวยเวลาที่ไมเอื้ออํานวยของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน การสัมภาษณใน
ชวงแรกจึงเปนไปลักษณะดังกลาว  

 

Copyright by Mahidol University



ธนวัฒน ธรรมโชติ                                                                                                                                                วิธีดําเนินการวิจัย / 74 

3) การเขาสังเกตแบบมีสวนรวมรวม (Participant Observation) ในกระบวนการการ
อบรมในหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไสในรุนที่ 26 เปนระยะเวลา 9 สัปดาห ณ 
โรงเรียนสัตยาไส จังหวัดลพบุรี และ การศึกษานอกสถานที่อ่ืนๆ เพื่อศึกษารูปแบบเนื้อหาและ
กิจกรรมที่ใชในการอบรมดังกลาวในบริบทจริง 

ผูวิจัยเขาไปในฐานะของผูสังเกตการณ บางครั้งอยูในฐานะของผูชวยสอน (Teacher 
Assistance) ลามเพื่อส่ือสารกับ นักเรียน เจาหนาที่คนอื่นๆของโรงเรียนและเปนเพื่อนพูดคุย อีกทั้ง
บทบาทกระบวนกรในการจัดกิจกรรมแนวจิตตปญญาศึกษาใหกับผูเขารวมอบรมดวย 

 
3. การวิเคราะหขอมูล 
อาศัยการวิเคราะหเนื้อหา(Content analysis) โดยผลงานการวิจัยจากการศึกษา

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของและจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้งสามทาน ไดนํามาวิเคราะหเพื่อ
หาจุดร วมของคุณ ลักษณะของครูที่ มีพัฒนาการจากมิติด านในตามแนวทางสัตยาไส 
กระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานใน และผลของครูที่มีพัฒนาการจากมิติดานในตอศิษย โดยใชหลัก
คุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน เนื้อหา 
หลักสูตร วิถีชีวิต
และสิ่งแวดลอม
รอบตัวท่ีสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลง
คุณลักษณะของครู
ท่ีมีการพัฒนามิติ
ดานใน

In put

กระบวนการภายใน
จิตใจของมนุษยท่ีทํา
ใหเกิดการเทาทัน 
ตระหนักรูในอารมณ
ความรูสึกภายในของ
ตนเอง 
(Awareness) 
และการไดใครครวญ
(Contemplate) 
จนเห็นสิ่งตางๆไดตาม
ความเปนจริง

Process

คุณลักษณะของครู
ในการพัฒนามิติ
ดานในตามแนวทาง
สัตยาไส โดยอิง
กรอบคุณคาความ
เปนมนุษยท้ัง 5 
ประการ 
ประกอบดวย ความ
จริง ความรักความ
เมตตาตา ความสงบ 
ความประพฤติชอบ 
และ อหิงสา

Out put

 
รูปท่ี 3.1 แผนภาพกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ทายที่สุดสรุปและอภิปรายผลเพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่ 1 คือ เพื่อศึกษากระบวนการที่
ทําใหเกิดการพัฒนามิติดานในของครูตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไส  

 
สวนท่ี 2 การเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูท่ีไดรับการอบรมตามแนวทางของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไส  
 
1. รวบรวมขอมูล 

1.1การใชแบบสอบถามกอนเขาอบรม (Pre Test) และหลังเขารวมการ
อบรม (Post Test) โดยมีคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวโดยสังเขป เหตูจูงใจในการเขารวมอบรม 
ทราบขอมูลในเขาการอบรมจากที่ใด และการประเมินตนเอง โดยยึดหลักคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 
5 ประการ และการตั้งคําถามเพื่อดูมุมมองจากคําถามเดียวกันคือ “สิ่งท่ีปรารถนาสูงสุดในชีวิตคือ
อะไร” เพราะความตองการของมนุษยที่มีตอตนเอง คนรอบตัว ชุมชน สังคม และโลก เปนการขยาย
จิตจากจิตเล็กไปสูจิตใหญ ซ่ึงบงบอกถึงการกาวหนาของระดับจิตวิญญาณไดในระดับหนึ่ง  

 
1.2 การเขียนบันทึกของผูเขารวมอบรม (Experiential Learning Journal) 

ผูวิจัยไดขอความรวมมือจากผูเขารวมอบรมในการเขียนบันทึก (Experiential Learning Journal) ซ่ึง
อาจทําไดหลายวิธีทั้งการเขียนเปนวลี จดหมาย บันทึก หรือ การวาดรูปที่บงบอกความรูสึก เพื่อให
ไดขอมูลดานความรูสึกนึกคิด ทัศนคติ และส่ิงที่ไดเรียนรูของผูเขารวมอบรม ที่มีตอเหตุการณตางๆ 
ที่ตนเองประสบ หรือกําลังประสบอยู ทั้งจากกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนและวิถีชีวิตนอก
ช้ันเรียน การเขียนบันทึกถือเปนเครื่องมือในการสะทอนตนเอง (Self-Reflection) จากกระบวนการ
เรียนรูบนฐานจิตตปญญาศึกษา ใหผูเรียนไดทบทวน ไตรตรอง สะทอนตนเองออกมาเปนตัวอักษร
หรือรูปวาด 

 
1.3 การสนทนากลุม (Focus Group) โดยทําการสนทนากลุมรวม 3 ครั้ง 

เพื่อทราบถึงทัศนคติของแตละบุคคล โดยกําหนดกรอบของการถามคําถามแตละครั้งดังนี้ คร้ังที่ 1 
เริ่มตน: ทําความเขาใจขอมูลพื้นฐานของแตละคน เปาหมายในเขารวมอบรม คร้ังที่ 2 ครึ่งทาง: 
สอบถามความรูสึกที่เกิดขึ้นภายใน ความคิดเห็นตอการเขารวมอบรม คร้ังที่ 3 บทสรุป: ส่ิงที่ได
เรียนรู การพัฒนาตนเอง ขอเสนอแนะ ผูวิจัยไดนัดหมายเพื่อสนทนากลุมผูเรียนในวันและเวลาที่
สะดวก การสนทนากลุมเปนไปดวยความราบรื่นจากการใหความรวมมือของผูเขารวมอบรมทุกคน 

 

Copyright by Mahidol University



ธนวัฒน ธรรมโชติ                                                                                                                                                วิธีดําเนินการวิจัย / 76 

คร้ังที่ 1 วันที่ 13 มกราคม 2554 จํานวนผูเขารวมสนทนา 4 คน 
คร้ังที่ 2 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2554 จํานวนผูเขารวมสนทนา 5 คน 
คร้ังที่ 3 วันที่ 7 มีนาคม 2554 จํานวนผูเขารวมสนทนา 5 คน 
 

1.4 การเขาสังเกตอยางมีสวนรวม (Participant Observation) มี
รายละเอียดดังที่ไดกลาวไวแลวในสวนที่ 1 มีผูเขารวมกระบวนการอบรมในครั้งนี้เปนผูเกี่ยวของ
ทางการศึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศมอริสเชียส รวม 5 คน โดยใชแนวทางการ
สังเกต 6 ประเภท (สุภางค จันทวานิช, 2531: 50 – 52) คือ 

 
1) การกระทํา (acts) โดยสังเกตจาก การฟง การพูด การตั้งคําถาม วิธีการ

ส่ือสารของผูสอน สีหนาทาทางในขณะเรียน ทํากิจกรรม และในชีวิตประจําวันของผูเรียนและ
ผูสอน 

 
2) กิจกรรม (activities) เชน กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมนอก

หลักสูตร ตางๆ อาทิ การเขาหองพระ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การรวมกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียน การอยูรวมกันกับนักเรียน เปนตน 

 
3) ความหมาย (meaning) คือการที่ผูสอนและผูเขารวมอบรมอธิบาย 

ส่ือสาร หรือใหความหมายเกี่ยวกับการกระทํา และ/หรือ กิจกรรม เปนการใหความหมายในลักษณะ
ที่เกี่ยวกับโลกทัศน ความเชื่อ คานิยม บรรทัดฐาน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณผูเรียน ผูสอน
และการวิเคราะหเนื้อหาในการเขียนบันทึก (Experiential Learning Journal)  

 
4) ความสัมพันธ (relationship) เชน ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

ผูสอน ผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน หรือ กับคนอื่นๆ ที่เกี่ยวของเชนนักเรียน เจาหนาที่ของโรงเรียน 
ผูดูแล เปนตน 

 
5) การมีสวนรวมในกิจกรรม (participation) เปนการมีสวนรวมในชั้น

เรียนของนักศึกษา การทํากิจกรรมตางๆ ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน การสมาธิ การ
สนทนา กิจวัตรประจําวันอื่นๆ การไปเรียนนอกสถานที่ เปนตน 
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6) สภาพสังคม (setting) เชน บรรยากาศ สภาพแวดลอมของสถานที่ที่มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร ไดแกในหองเรียน สวนสาธารณะ
ตางๆ สถานที่ทองเที่ยงเชิงวัฒนธรรม ตลาด เปนตน  

 
1.5 การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) เปนการสัมภาษณผูเขารวม

อบรมรายบุคคลเพื่อทราบถึงการเปลี่ยนแปลงดานในของตนเอง  สัมภาษณเพื่อนที่รวมอบรมเพื่อ
ทราบมุมมองเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงภายในของเพื่อนแตละคน และเหตุปจจัยที่กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในภาพรวมเพื่อยืนยันกับขอมูลจาก แบบสอบถามกอนและหลังเขารับการอบรม และ 
บันทึกของผูเขารวมอบรม อีกทั้งยังไดทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิคือครูผูสอนจํานวน 1 ทานคือ
คุณครูลอเรน เบอรโรวส   และผูดูแล จํานวน 1 ทานคือคุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ศิริมงคล เพื่อตรวจสอบ
การเปลี่ยนแปลงจากมุมมองอื่น ซ่ึงเปนการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation) 

 
2 การวิเคราะหขอมูล 
จากขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม การเขียนบันทึกของผูเขารวมอบรม การสนทนากลุม 

การสังเกต การสัมภาษณผูสอนและนักศึกษา ผูวิจัยจะไดนํามาวิเคราะหเนื้อหาตามประเด็นตางๆ 
โดยแบงประเด็นในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1) จากปจจัยภายในตนเอง คือการพัฒนาจากมิติดานในของผูเขารวมเอง 
2) ปจจัยภายนอก คือ จากการจัดการเรียนการสอน เนื้อหา การอบรม การ

บรรยาย กิจกรรมตางๆในหลักสูตร 
3) ปจจัยเกื้อหนุน คือบริบทของโรงเรียนสัตยาไส กิจกรรมตอางๆของ

โรงเรียนและธรรมชาติแวดลอมรอบโรงเรียน 
 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนไปเพื่อสรุปและอภิปรายผลเพื่อตอบวัตถุประสงคการ
วิจัยขอที่ 2 คือเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของครูที่ไดรับการอบรมตามแนวทางของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส 
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สรุปผลการวิจัย 
 

ผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยทั้ง 2 สวนจะนําไปสูการตอบคําถามวิจัยที่วา1) ลักษณะของ
ครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไสเปนอยางไร 2) กระบวนการที่ใชในการอบรม
ในหลักสูตร SSEHV ตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไสเปนอยางไรและ 3) การ
เปลี่ยนแปลงมิติดานในของครูที่ไดรับการอบรมเมื่อไดผานการอบรมในหลักสูตร SSEHVเปน
อยางไร 

 
สามารถสรุปเนื้อหาของงานวิจัยทั้งหมดมีลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 
 

คําถามการวิจัย

การทบทวนวรรณกรรม

การเก็บรวมรวมขอมูล

คุณลักษณะความเปน
ครูที่มีการพัฒนามิติ
ดานในตามแนวทาง

สัตยาไส

กระบวนการที่ใชในการอบรมใน
หลักสูตร SSEHV ตาม

แนวทางของสถาบันการศึกษา
สัตยาไส

การเปล่ียนแปลงมิติ
ดานในของครูที่ไดรับ

การอบรม

การวิเคราะหขอมูล

การสรุปและอภิปรายผล

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก ปจจัยเกื้อหนุน
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บทที่ 4 
กระบวนการที่ใชในการอบรมหลักสูตร SSEHV 

  
 

กระบวนการพัฒนาความเปนครูจากมิติดานใน: กรณีศึกษา หลักสูตร SSEHV ของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทย นับเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมี
วัตถุประสงคของการวิจัย คือ 1. เพื่อศึกษากระบวนการที่ทําใหเกิดการพัฒนาดานในของครูตาม
แนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไส และ 2. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของครูที่ไดรับ
การอบรมตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไส โดยแบงผลงานการวิจัยออกเปนสองบท โดย
ในบทที่ 4 จะไดนําเสนอ 2ตอน ดังนี้ 

4.1   คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส 
4.2 กระบวนการที่ใชในการอบรมหลักสูตร SSEHV ตามแนวทางของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไส 
 

4.1 คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส 

คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสไดแบงการนําเสนอ
ออกเปนหัวขอยอย 3 หัวขอดวยกันดังนี้ 

4.1.1 คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไส 
4.1.2 กระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานในตามทัศนะของผูทรงคุณวุฒิ 
4.1.3 ผลของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตอผูเรียน 

 
4.1.1 คุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไส 
“แมพิมพของชาติ” เปนคําที่แสดงถึงบทบาทที่สําคัญยิ่งของครู ในฐานะการเปน

แบบอยางที่ดีใหกับศิษย ครูจึงนับวาเปนผูที่มีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาในฐานะของบุคลากรทาง
การศึกษาที่สรางมนุษยใหมีความเปนมนุษยที่สมบูรณ เปาหมายสําคัญในการศึกษาตามแนวทางสัต
ยาไสคือ การพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ อันประกอบดวย ความรักความเมตตา 
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ความจริง ความประพฤติชอบ สันติ และ อหิงสา ซ่ึงมีหลักในการพัฒนาคุณคาทั้ง 5 ประการสูความ
เปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมีปจจัยสําคัญอยางหนึ่งคือครูที่เปนเสมือนตนแบบสําคัญของศิษย 

 
จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสพบวา 

การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสไดเนนความสําคัญของครูในฐานะของตนแบบที่สําคัญตอผูเรียนซึ่ง
ทานศรี สัตยาไส บาบาไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูที่มีความสําคัญมากที่สุดหากเทียบกับอาชีพ
อ่ืนๆ ทานไดกลาววา “ครูเปน อาชีพที่มีผลตอการหลอหลอมอนาคตของชาติ หากเทียบกับอาชีพ
อ่ืนๆ อาชีพครูคือผูสูงศักดิ์ที่สุด เพราะมีความยาก และมีความจําเปนที่สุด...ครูตองหลอหลอม
เยาวชนที่เปนอนาคตของชาติ” (อางถึงใน เบอรโรวส, 2004:137-138) ทานไดกลาวถึงคุณลักษณะ
ของครูวา “ครูที่สามารถนําคุณคาของความรักที่แทจริงออกมาจากหัวใจของเด็กไดเปนที่ตองการ
มากในปจจุบัน...ครูไดหวานเมล็ดพันธุของจิตวิญญาณลงในหัวใจของเด็กๆ ครูควรที่จะดูแลให
เมล็ดพันธุนี้เติบโต...การหวานเมล็ดพันธุของความจริง ความประพฤติชอบ ความสงบ และความรัก
ลงในหัวใจ เมล็ดพันธุเหลานี้จะงอกงามในหัวใจของตนและควรที่จะแบงปนใหกันคนอื่นๆตอไป...
ซึ่งหากครูไมพัฒนาคุณคาตางๆเหลานี้ภายในตัวเองแลว คุณคาตางๆจะถูกสงผานเขาสูหัวใจของเด็ก
ไดอยางไร” (อางถึงใน เบอรโรวส, 2004:136-138) และทานยังไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูที่มีการ
พัฒนาจากมิติดานในวา “มนุษยที่สามารถเขาถึงแหลงกําเนิดของความสุข ความสงบ ความรักและ
การอุทิศตัวจากภายใน การเพาะกลาที่แข็งแกรงนี้ทําไดโดย การอบรมสั่งสอนดวยการเปนตัวอยาง
และฝกปฏิบัติหลายตอหลายป ซ่ึงจะสงผลใหการศึกษาเปนไปอยางมั่นคงปลอดภัยและมีความหอม
หวานตลอดทั้งชีวิต”(อางถึงใน เบอรโรวส, 2004:136) ทานยังไดกลาวถึงการที่ครูตองทุมเท
ความสําคัญทั้งหมดในการสอนเด็กวา “ในการสอนเรื่องคุณคาความเปนมนุษยนั้นจะมามัวกังวล
เร่ือง การสูญเสียเงิน อาหาร เวลาไมได...แมวาโดยมากครูจะถูกสอนมาใหใสใจเรื่องเหลานี้” (อางถึง
ใน เบอรโรวส, 2004:138) 

 
จากทัศนะของทานศรีสัตยาไส บาบา ที่ไดกลาวถึงความสําคัญของครูที่มีคุณลักษณะ

จากการพัฒนาดานในพบวา ครูตองเปนผูที่เร่ิมเห็นความจริง ความประพฤติชอบ ความสงบ และ
ความรัก ภายในจิตใจของตัวเองกอนที่จะไดนําคุณคาตางๆสูการปฏิบัติ โดยครูตองคํานึงถึง
ประโยชนของการเรียนการสอนเพื่อนักเรียนเปนหลัก ละวางความกังวลถึงเรื่อง เงิน เวลา หรือ
ทรัพยากรตางๆที่จะตองสิ้นไป และครูตองอบรมสั่งสอนศิษยดวยการเปนแบบอยางที่ดีงามใหกับ
ผูเรียน ซ่ึงการอบรมสั่งสอนดวยการเปนตัวอยางที่ดีใหกับศิษยนั้นจะเกิดไดจากการที่ครูตองฝก
ปฏิบัติตนเองมาเปนระยะเวลาหนึ่งในการดูแลคุณลักษณะตางๆและจึงเริ่มแบงปนใหกับศิษยและ
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บุคคลรอบขาง ซ่ึงหากกระทําไดดังนี้ การศึกษาของเยาวชนซึ่งเปนอนาคตของชาติจะมีความมั่นคง
และความสุขจากภายในตน 

 
เพื่อตองการทราบถึงคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส

ผูวิจัยไดสงแบบสัมภาษณเพื่อขอสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ที่เกี่ยวของกับสถาบันการศึกษา
สัตยาไสโดยมีหัวขอคําถาม 3 ขอหลักดังนี้ 1) คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานในตาม
แนวทางสัตยาไสเปนอยางไร 2) กระบวนการที่จะพัฒนาครูจากมิติดานในควรเปนอยางไร และ 3) 
ครูที่มีการพัฒนามิติดานในสงผลตอการเรียนรูของศิษยอยางไร  โดยมีเกณฑการคัดเลือก
ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานคือเปนผูกอตั้ง ผูสอน ผูที่มีบทบาทเกี่ยวของกับโรงเรียนสัตยาไส ประเทศ
ไทย หรือ เปนผูสอน ผูบรรยาย หรือ ผูดูแล ใหกับนักศึกษาในหลักสูตร SSEHV โดยมีผูทรงคุณวุฒิ
ที่ตรงกับเกณฑขางตนทั้งสองเกณฑจํานวน 3 ทานคือ 1. ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 2. คุณครู
ลอเรน เบอรโรวส 3.คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ศิริมงคล ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิทั้งสามทานมีความเชี่ยวชาญและ
มีสวนในการสอนนักศึกษาของสถาบันการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนสัตยาไสมาเปนระยะ
เวลานาน โดยมีคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส ดังนี้ 
  

“ครูตองเขาถึงจิตใจของตนเองกอน” 
ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ผูบริหารสูงสุดโรงเรียนสัตยาไสและเปน

ผูบรรยายในหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ไดใหทรรศนะไววาในการสอนนั้น 
“ครูจะตองเขาไปในจิตใจของผูเรียนได โดยท่ีผูใหความรูจะตองเปนผูที่สามารถเขาถึงจิตใจของ
ตัวเองไดกอน”(สัมภาษณ, 13 มกราคม 2554) สอดคลองกับ คุณครูลอเรน ที่กลาววา “ครูตองใหกับ
ตัวเองกอน...ตองยกระดับจิตใจของตัวเองกอน กอนจะชวยคนอื่นได” (สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2554)
กลาวคือครูเปนผูที่เขาถึงจิตใจของตัวเองไดกอนและเปนผูเปดประตูจิตใจของผูเรียนใหเห็นถึงความ
จริง ความดี และความงาม โดยท่ีคุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ยังไดเนนย้ําตรงกันวา “ครูจะตองเปลี่ยนตัว
ของเราเองกอนที่จะเปลี่ยนเด็กๆ”  (สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2554)ซ่ึงการเปลี่ยนตัวเองตองเริ่มจาก
ยอนมองเขามาในตนเอง ซ่ึงนําไปสูการสอนแบบเขาถึงจิตใจของผูเรียน ดร.อาจองไดย้ําคุณลักษณะ
ที่สําคัญของครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไสวา “ครูจะตองสอนจากใจได”
(บรรยาย, 13มกราคม 2554) 
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“ครูเปนผูมีความรักความเมตตา”  
ดร.อาจองกลาวถึงคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานในวา    

“...เขาไปใกลเราจะรูสึกประทับใจทันที เพราะวามันมีพลังที่ออกมาจากจิตใจของเขาที่มากระทบกับ
จิตใจของเรา เพราะเราจะรูสึกสงบ รูสึกมีความสุข ปติ เกิดขึ้นในตัวเรา เหมือนกันที่เราเขาไปใกลๆ
นักบุญทั้งหลาย..” (สัมภาษณ, 2553)ซ่ึงในขอนี้ผูวิจัยสามารถสัมผัส รับรูไดถึงความสงบภายใน
จิตใจในเวลาที่ไดเขาไปสัมภาษณดร.อาจอง และคุณครูหลายทานในโรงเรียนสัตยาไส อีกทั้งยังเห็น
ไดชัดวา เด็กนักเรียนในโรงเรียนสัตยาไสโดยเฉพาะเด็กในระดับชั้นประถมที่มักจะวิ่งเขามากอด 
ดร.อาจองอยูเปนประจํา ซ่ึงอาจจะเปนการสะทอนใหเห็นพลังแหงความสงบ และความรักความ
เมตตาที่เด็กสามารถรับรูได  คุณครูลอเรน ไดยกตัวอยางนิทานเรื่องหนึ่งที่มีความรวมวา แมลูกคู
หนึ่งนั่งเรือออกไปดวยกัน เกิดอุบัติเหตุเรือโคลงเคลงทําใหลูกตกน้ําไป แมเองก็กระโดดลงไป
ชวยเหลือลูกของตนทันที แมวาตัวเองจะวายน้ําไมเปน ซ่ึงสะทอนถึงความรักของแมที่มีตอลูกของ
ตนเอง นิทานเรื่องนี้บงชี้คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไสที่เนน
เรื่องความรักความเมตตาแกศิษยโดยเสมอหนาดุจดั่งมารดาที่ชวยบุตร ซ่ึงคุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ได
เนนย้ําถึงคุณลักษณะความรักความเมตตาของครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไส
วา “เปนการมีความรักความเมตตาอยางแทจริง” (สัมภาษณ, 22 กุมภาพันธ 2554) 
    

 “ประโยชนของเด็กตองมากอน” 
ทายที่สุด ดร.อาจองยังใหทรรศนะเกี่ยวกับครูที่มีการพัฒนาจากมิติดาน

ในวา “ครูจะไมคิดถึงแตตัวเองเปนหลัก คิดถึงผูอ่ืนกอน... เหมือนพอแมที่รักลูกมาก ก็จะมีความ
เมตตาตอลูก”(สัมภาษณ, 2553) จากขอความขางตนนี้แสดงใหเห็นวาครูยอมคํานึงถึงประโยชนของ
ศิษยเปนที่ตั้ง ครูไมไดใหความรูโดยเห็นแกอามิสสินจาง และจากนิทานที่แมกระโดดน้ําลงไปชวย
ลูกของตนแมตนเองจะวายน้ําไมเปนที่คุณครูลอเรนไดยกตัวอยางขางตน สามารถเชื่อมโยงกับ
คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไสในเรื่องของการคิดถึง
ประโยชนของเด็กมากอนเชนกัน คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิไดเนนย้ําถึงความสําคัญในการคิดถึง
ประโยชนของผูอ่ืนกอนประโยชนสวนตัวดวยจิตใจที่บริสุทธิ์ โดยยกตัวอยางวา เวลาที่หมอรักษา
คนไขก็เพียงแคตองการใหคนไขหายจากอาการนั้นๆเปนหลัก ไมไดทําเพื่อตองการเงินทองคารักษา
หรือช่ือเสียงของตนเอง ช้ีใหเห็นเจตนาที่ตั้งของการกระทําตางๆไดเปนอยางดี 
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“เปนตัวอยาง” 

การสอนจากใจไมเพียงแตเฉพาะเรื่องของเนื้อหาวิชาการที่ถูกตองเทานั้น
แตยังลงไปถึงเรื่องของศีลธรรม จรรยา ซ่ึงดร.อาจอง ไดใหทรรศนะวา “การใหความรูนั้นยังตองเปน
การเนนเกี่ยวกับคุณธรรม ...ซ่ึงวิธีที่ดีที่สุดนั่นก็คือครูจะตองเปนตัวอยางที่ดีใหกับศิษย หรือการ
ผสานหลัก 3hs เขาไวดวยกัน” (สัมภาษณ, 30 มกราคม 2554) โดยมีกรอบของคุณคาความเปนมนุษย 
หรือคุณธรรมทั้ง 5 ประการเปนแกนหลักในการพิจารณาความคิด คําพูดหรือการกระทําของครูให
ออกมาในทางที่ดีเทานั้น ดร.อาจองไดใหคําถาม 2 ขอที่มนุษยจะตองหมั่นถามตัวเองอยูเสมอเพื่อ
การเริ่มตนในการคิด พูดหรือทํา ส่ิงใดสิ่งหนึ่งวา “ส่ิงที่จะทํานี้ดีตอผูอ่ืนและดีกับตัวเราเองหรือไม” 
(สัมภาษณ, 30 มกราคม 2554) เมื่อผานขอคําถามทั้งสองขอขางตนแลวเปนประโยชนทั้งกับผูอ่ืน
และเปนประโยชนกับตัวเองแลวก็สามารถพูดหรือทําได ซ่ึงจะทําใหครูปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีใหกับ
ศิษยได คุณครูลอเรน ไดใหทรรศนะวา “ในการสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งนั้นครูก็ตองกระทําใหได
กอนที่จะสอนเด็กซึ่งจะทําใหเกิดพลังในคําพูดของครู” (สัมภาษณ, 7 มีนาคม 2554) ทายสุดคุณครู
เจษฎณัฐฐวุฒิไดเพิ่มเติมวา การวางตัวของครูนั้นเปนส่ิงสําคัญมาก เราไมไดทําใหเขากลัวแตทําให
เขาเกรงใจเรามากกวา...ไมไดทิ้งความเปนเพื่อนไป” (สัมภาษณ, 22 กุมพันธ 2554) 

    
อาจกล าวโดยสรุปจากการทบทวนวรรณกรรมและสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานไดวา คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนาจากดานในตามแนวทางสัตยาไสมีจุด
รวมและการวิเคราะหบนพื้นฐานของกรอบทฤษฎีไดดังนี้ 
 

1. การเขาถึงจิตใจตัวเองกอน ซ่ึงเปนเสมือนจุดเริ่มตนในการพัฒนา
คุณลักษณะความเปนครูตามแนวทางสัตยาไส  โดยครูจะตองเขาถึงจิตใจของตัวเองและสามารถ
ยกระดับจิตใจของตนเองใหไดกอนที่จะบอกสอนผูเรียน เพราะในการพัฒนามิติดานในครูจะตอง
ผานประสบการณภายในของตนเองเรียนรูและเขาใจตนเองวาตนเองเปนอยางไร เพื่อจะไดช้ีแนะ
เปนแบบอยาง  ใหแนวทางในการฝกปฏิบัติและมีการสอนอยางเขาถึงจิตใจของผูเรียนในลําดับ
ตอไป การเขาถึงจิตใจของตนเองกอนนับเปนการเปดประตูทางจิตวิญญาณของตนเองเพื่อใหสมกับ
ความหมายของครูที่วา เปนผูเปดประตูจิตวิญญาณ หรือ ผูนําทางจิตวิญญาณของมนุษย จากคุณคา
ความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการนับเปนการเขาถึงความจริงภายในตนเองกอนที่จะบอกสอนผูอ่ืนได 
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2. เปนผูที่มีความรักความเมตตา เปนเสมือนหลักยึดใหกับครู โดยครู
จะตองเปนผูที่มีความรักความเมตตาใหกับศิษยดุจดั่งมารดาดูแลบุตร ใหลูกศิษยเปนเสมือนลูกของ
ตนอยางเทาเทียม ความรักความเมตตาของครูเปนขอกําหนดหนึ่งใน 9 ขอของคุณธรรมและ
จริยธรรมของครู ที่ตองรักศิษยทุกคนอยางเสมอหนาไมขัดขวางความเจริญตางๆของศิษย ซ่ึงการที่
ครูเปนผูมีความรักความเมตตานี้จะสงผลตอการพัฒนาดานในของทั้งครูและนักเรียน  เปนแบบอยาง
ใหศิษยแผขยายความรักความเมตตาใหกับผูอ่ืนตอไป ตรงกับคุณคาความรักความเมตตาจากคุณคา
ความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ และนํามาสู คุณคาความเปนมนุษยในขอ ความสงบ และอหิงสา 

 
3. คิดถึงประโยชนของเด็กเปนหลัก ซ่ึงเปนเปาหมายของความเปนครูตาม

แนวทางการศึกษาสัตยาไส โดยครูจะมุงเปาเพื่อการพัฒนาใหศิษยมีความถูกตอง ดีงาม คิดถึง
ประโยชนของผูอ่ืนเปนหลัก บทบาทและหนาที่ของครูสองขอที่ไดระบุไววา ครูตองไมแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนและครูตองไมทําตนเปนปรปกษกับความเจริญของศิษย ตรงกับความประพฤติ
ชอบในหลักคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการกลาวคือ การที่ครูนึกถึงประโยชนของผูเรียนกอน
ประโยชนสวนตัว เปนความประพฤติชอบตอบทบาทหนาที่ของครู 

 
4. การเปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียน นับวาเปนเสมือนรูปแบบของ

พฤติกรรม การกระทําของครูที่สามารถเห็นไดดวยสายตาในการเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน 
เพื่อที่ผูเรียนจะไดนําเอาเปนเยี่ยงอยางในการประพฤติปฏิบัติตามในสิ่งที่ถูกตองเหมาะควร ซ่ึงถือได
วาเปนวิธีที่ดีที่สุดในการสอนใหเด็กเกิดคุณธรรมภายในตน  การเปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียนนับวา
เปนคุณสมบัติของครูที่มีการพัฒนามิติดานในที่ตรงกับคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการในทุกขอ
ตั้งแต ความจริง ความรักความเมตตา สันติ ความประพฤติชอบ และ อหิงสา เปนการนําคุณคา
ภายในออกมาใหปรากฏในการกระทําทั้งส้ิน  

 

 ซ่ึงผูวิจัยไดสังเคราะหเปนแผนภาพของคุณลักษณะความเปนครูตาม
แนวทางการศึกษาสัตยาไสดังนี้ 
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คิดถึงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ

ผูท่ีมีความรักความเมตตา

กระทําตนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกศิษย

พ้ืนฐานการเขาถึงจิตใจตัวเอง

ความคิด

หัวใจ

การกระทํา

 

รูปภาพที่ 4.1 แผนภาพสังเคราะหคุณลักษณะความเปนครูท่ีมีพัฒนาการมิติดานในตามแนวทาง    สัตยาไส 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษาสัตยาไสและการ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน มีคุณลักษณะรวม 4 ประการขางตน  ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนขั้นตอน
และวิธีการที่ดําเนินไปอยางเปนพลวัตเพื่อการพัฒนาครูจากมิติดานในของครูตามแนวทางสัตยาไส 
คุณลักษณะทั้ง 4 ขอนี้เปนเสมือนแกนแกนกลางของการพัฒนามิติดานในของครูไปในขณะเดียวกัน 
จากรูปภาพขางตนนี้ไดอธิบายถึงความเชื่อมโยงตามลูกศรที่เชื่อมโยงคุณลักษณะของครูที่มีการ
พัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสกันอยางเปนพลวัตร โดยครูอาจเริ่มตนจากชองทางใด
ชองทางหนึ่งจากสามคุณลักษณะขางตนเพื่อยึดเอาหมุดหลักเพื่อเปนแนวทางสําหรับความคิด เปน
แรงศรัทธาภายในจิตใจ หรือเปนรูปแบบของการปฏิบัติตนเพื่อเปนแบบอยางที่ดี ใหกับศิษย โดยมี
ความเชื่อมโยงความคิด พลังศรัทธา และ การประพฤติปฏิบัติที่อยูบนฐานของการเขาถึงจิตใจของ
ตนเองเปนสําคัญ โดยการพัฒนาตามโครงสรางขางตนนั้นเปนการพัฒนาในระดับปจเจกเปนมูลเหตุ
และผลลัพธของความเปนมนุษยที่สมบูรณ เต็มพรอมทั้งความคิด จิตใจและการกระทํา ซ่ึงสอดรับ
กับหลัก 3HS ของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส กลาวคือเมื่อครูสามารถเขาถึงจิตใจของตัวเองได
เทาทันความคิดของตนเอง เมื่อครูจะทําส่ิงหนึ่งสิ่งใดครูยอมคิดถึงคําถามสองขอซ่ึงเอาไวถามตนเอง
โดยถามวา ส่ิงนี้ดีกับคนอ่ืนหรือไม และส่ิงนี้ดีกับเราหรือไม หาก ตอบวาใชทั้ง 2 ขอ ก็ใหลงมือทํา
ได ซ่ึงการกระทําที่มุงเปาเพื่อเด็กเปนหลักและประกอบกับความรักความเมตตาก็ยอมสงผลใหครู
เปนแบบอยางที่ถูกตองดีงามใหกับศิษยไดตามหลักของ 3Hs อีกทั้งการตั้งเจตจํานงของความคิดของ
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ครูกลาวคือ มุงประโยชนของเด็กเปนสําคัญ ผานการกระทําของรางกาย คําพูดเพื่อการเปนแบบอยาง
ที่ดีใหกับผูเรียนทั้งหมดเปนเสมือนการเปาหมายวิธีการและขั้นตอนในการฝกหัดในเวลาเดียวกัน  

 
คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวสัตยาไสทั้ง 4 

ประการยังสอดรับกับหลักคุณคาความเปนมนุษย ทั้ง 5 ประการดังนี้ 1) การเขาถึงจิตใจของตนเอง
เปนการเขาถึงคุณคาความเปนมนุษยในขอความจริงและโดยการเขาถึงความจริงภายในตนเองเปน
การคนพบความจริงที่ดํารงตนอยูของตนในธรรมชาติ เพราะในการเขาใจความจริงภายในตนนั้น 
ตองเปนผูที่มีการแยกแยะ การหยั่งรูและสามารถใครครวญตนเองไดตามความเปนจริง 2) การ
กระทําตนเปนแบบอยางที่ดีตอศิษย ตรงกับคุณคาความเปนมนุษยในขอ การประพฤติชอบ กลาวคือ
เปนที่ครูกระทําตนเปนตัวอยางในดานตางๆทั้งการพัฒนาตนเอง การมีระเบียบวินัย ความซื่อตรง 
และการทําตัวอยางในดานที่ดีถูกตองเหมาะสมใหกับผูเรียน ซ่ึงลวนแลวแตเปนการแสดงตัวอยางใน
การประพฤติปฏิบัติตนใหสมเปน “แมพิมพของชาติ” อยางแทจริง และเมื่อครูไดกระทําตนเปนผูที่
เปนตัวอยางใหกับผูเรียนแลวนับไดวา ครูยังไดปฏิบัติตนตามคุณคาความเปนมนุษยในขออหิสา คือ
การไมเบียดเบียนกัน 3) ครูเปนผูที่มีความรักความเมตตา ตรงกับคุณคาความเปนมนุษยในขอ ความ
รัก กลาวคือ ครูมีความรัก ความเมตตา ความจริงใจตอศิษยอยางเสมอหนา มีความเปนมิตรและอุทิศ
ตนเพื่อเด็กนักเรียน เหลานี้ถือไดวาครูไดพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยในขอความรักความเมตตา  
คุณสมบัติประการสุดทายของครูที่มีพัฒนาการมิติดานในตามแนวทางสัตยาไสคือ 4) ครูเปนผูที่
คิดถึงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงตรงกับคุณคาความเปนมนุษยในขอ ความประพฤติชอบ 
กลาวคือครูไดทําหนาที่ของตนโดยคิดถึงประโยชนของผูเรียนเปนหลัก เปนการเสียสละความสุข
ของตนเองเพื่อผูอ่ืน เปนคุณคาความเปนมนุษยในขอความรักความเมตตา ที่ครูไดทําหนาที่ของตน
โดยมุงหวังประโยชนของเด็กนักเรียนมากอนประโยชนสวนตน  

 
กลาวไดวาคุณลักษณะความเปนครูตามแนวทางสัตยาไสทั้ง 4 ประการมี

ความสอดคลองกับหลักคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการตามแนวทางการศึกษาสัตยาไสเปน
อยางยิ่ง เพราะเปนคุณลักษณะที่ไดจากการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 
ประการ และคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการยังมีความสอดคลองรอยรับกันและกันอยางแยก
ออกจากกันไมได ฉะนั้นการที่ครูสามารถปฏิบัติตนกับคุณคาความเปนมนุษยขอใดขอหนึ่งหรือการ
ปฏิบัติตนใหมีคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสขอใดขอหนึ่งก็จะ
สามารถขยายคุณคาหรือคุณลักษณะภายในตนเองไดครบตอไป 
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4.1.2 กระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานในตามทัศนะของผูทรงคุณวุฒิ 

จากประสบการณมากกวา 20 ป ในการพัฒนาครูตามแนวทางการศึกษาสัตยาไส ทั้งใน
และตางประเทศ ดร.อาจอง ไดใหวิธีการวาในการพัฒนาครูจากมิติดานในนั้นจะตองทําทั้งสองสวน 
คือ “การใหความรูและการลงมือปฏิบัติจริง” โดยครูที่เขารับการอบรมนั้นจะตองไดเรียนรูเทคนิค
วิธีการตางๆ จากผูสอนที่มีประสบการณ และการมีสถานที่ใหไดทดลองสอนจริง คุณครูลอเรน ได
กลาววา การใหความรูและการลงมือปฏิบัตินี้ “เปนการเดินทางดานในและดานนอกควบคูกัน” การ
เดินทางดานในนั้นเปนการทําใหครูไดเห็นรองความคุนชินของตัวเอง ซ่ึงปจจัยบริบทของ
ส่ิงแวดลอมของสถานศึกษามีผลอยางยิ่งตอการพัฒนามิติดานใน คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ไดให
ความสําคัญของบริบทโรงเรียนวา “ความเปนเนื้อตัวของโรงเรียน บริบท ความเกาแก ประสบการณ
ของโรงเรียน ปรัชญาของโรงเรียนมีผลสําคัญในการพัฒนาครู” ในบริบทของโรงเรียนนั้น คุณครู
ลอเรน ไดยกภาพตัวอยางใหเห็นถึงบรรยากาศที่ครูจะตองอยูรวมกับเด็กตลอดทั้งวันวา“ครูจะไดอยู
รวมกับเด็กและบรรยากาศที่เปนโรงเรียน และมีกิจกรรมที่ตองปฏิบัติรวมกันกับเด็กๆเกือบทั้งวัน...” 
ซ่ึงดร.อาจอง ไดใหตัวอยางของกิจกรรมสําคัญในการพัฒนาครูจากมิติดานใน ซ่ึงครูสามารถปฏิบัติ
รวมกับนักเรียนวา “ครูจะตองฝกปฏิบัติ สมาธิ สวดมนต ไปพรอมๆกันกับเด็ก” ซ่ึงการฝกปฏิบัติ 
สมาธิสวดมนต ชวยใหเกิดการพัฒนาดานใน  

 
ผูวิจัยไดสรางแผนภาพเพื่อนําเสนอกระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานในตามทัศนะ

ของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานจากสถาบันการศึกษาสัตยาไสดังนี้ 
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สิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอความสงบ

บริบทของโรงเรียน

ครู

การพัฒนามิติดานใน
สมาธิ สวดมนตไหวพระ
สงบจิตใจ 
การผานประสบการณภายใน

การพัฒนาดานทักษะ ความรู
เทคนิคการสอน ส่ือการเรียนการสอน

นักเรียน

ครู 
ตนแบบ

 

รูปภาพที่ 4.2 แผนภาพสังเคราะหกระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานในตามทัศนะของผูทรงคุณวุฒิ 

 

เปาหมายหลักในการพัฒนามิติดานในของครูคือการยกระดับจิตใจของครู จาก
แผนภาพที่4.2 อธิบายไดดังนี้ วงนอกสุดคือบริบทที่เอ้ือตอความสงบ เปนธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ที่เงียบสงบซึ่งสงผลตอความสงบภายในจิตใจของผูอยูอาศัย วงรอบที่เล็กรองลงมาคือมีบริบทของ
โรงเรียนที่เนนเรื่องการพัฒนามิติดานในเปนตัวอยางที่สําคัญใหกับครู นักการศึกษาและผูที่ตองการ
พัฒนามิติดานใน ภายในบริบทของโรงเรียนประกอบไปดวยดวงดาวดานบนที่แสดงถึง “ครู
ตนแบบ” กลาวคือครูที่มีคุณลักษณะของครูที่การพัฒนามิติดานในแลวในระดับหนึ่ง ครูตนแบบทํา
หนาที่เปนตัวอยางในการประพฤติตนเองเปนแบบอยางที่ดีในการอบรวมสั่งสอนทั้งในทางเทคนิค
วิธี การใชกระบวนการตางๆ และการดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุคคลอื่นๆ ในหลักสูตรที่
ประกอบดวย กิจกรรมการเรียนการสอนสองสวนคือ 1) ดานวิชาการ และ2) การพัฒนามิติดานใน
โดยจัดกิจกรรมควบคูกันไปอยางความเชื่อมโยงกัน นักเรียนมีสวนชวยใหครูที่เขารับการพัฒนาใน
ดานเทคนิคและวิธีสอนตางๆและการใชชีวิตอยูกับเด็กๆที่มีพื้นฐานจิตใจบริสุทธ์ิ เปนการเรียนรู
รวมกันระหวางครูและนักเรียน ซ่ึงครูที่เขารับการอบรมมีเปาหมายในการยกระดับจิตใจของตนหรือ
การพัฒนามิติดานใน เปนการขยายจิตเล็กสูจิตใหญ โดยใชสัญลักษณของดวงดาวที่เปนเสนประ ที่
แทนถึงคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานใน หรือกลายมาเปนครูตนแบบในที่สุด 
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ผูวิจัยไดวิเคราะหกระบวนการในการพัฒนามิติดานในของครู  โดยพบวามีปจจัย
มากมายที่มีผลและสงเสริมใหเกิดการพัฒนามิติดานในของครู  เชนวิธีการฝกปฏิบัติของครู  จากการ
ไหวพระ  สวดมนต  ทําสมาธิ การใหความรู เชิงทฤษฎี การจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อใหเขาถึง
ประสบการณภายในของตัวเองไดอยางชัดเจน รวมถึงประสบการณที่ครูไดในการใชชีวิตในแตละ
วัน  ภายใตบริบทของการอยูรวมกันของเพื่อนครูในระยะเวลาที่ยาวชวงหนึ่ง เพื่อใหครูไดเรียนรูการ
ปรับตัวเองเขาหากัน การมีครูผูสอนที่เปนตัวอยางที่ดี  การอยูรวมกับเด็กนักเรียน และการสอน
นักเรียนในชั้นเรียนจริง ซ่ึงเปนเสมือนพื้นที่ทดลองทฤษฎีตางๆ มีการใชเทคนิคการดึงคุณคาความดี
ออกมาจากผูเรียนเอง โดยมีผูดูแลอยางใกลชิด ในบริบทดังกลาวเปนเสมือนปจจัยภายนอกกลาวคือ
การอยูในบริบทของโรงเรียน การมีครูตนแบบ มีนักเรียน และการอยูรวมกันเพื่อมุงการพัฒนามิติ
ดานในที่ควบคูไปกับการเรียนการสอนในระบบ จึงเปนสวนสําคัญใหครูที่เขารวมอบรมซึบซับรับรู
ถึง วิถีชีวิตที่เปนจริงในบริบทจริงของโรงเรียนไดเปนอยางดี อีกทั้งยังเปนการฝกตนเองในดานการ
จัดการเรียนการสอนในดานเนื้อหาทฤษฎีบทตาง ควบคูกับการพัฒนามิติดานในรวมกัน โดยปจจัย
ภายนอกยังสงผลตอการพัฒนาปจจัยภายในของผูเรียนอีกดวย 

 
ในบริบทและวัฒนธรรมของโรงเรียนอยางแทจริงอันเปนปจจัยภายนอกนั้นตั้งอยูใน

สถานที่ที่มีสภาพแวดลอม และสิ่งแวดลอมที่เปนธรรมชาติซ่ึงสงผลตอความสงบภายในจิตใจของ
ผูเรียน และเปนสิ่งสําคัญที่เอื้อตอการพัฒนามิติดานใน ปจจัยต างๆเหล านี้ ถือว า เปนปจจั ย
เกื้อหนุนที่สําคัญมีผลซ่ึงกันและกันและเปนกระบวนการสืบเนื่องในการเรียนรู ของผูเขารวมอบรม 

 
อาจกลาวโดยสรุปถึงหัวขอท่ีผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทานไดใหทรรศนะที่สอดคลองกัน ตอ

กระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานในวา 

1. เปนกระบวนการที่ผูเขารวมอบรมไดฝกปฏิบัติดวยตนเองผานประสบการณตรง 

ดวยการปฏิบัติ ทําสมาธิ สวดมนต ไหวพระ การทําจิตใจใหสงบ และการผานประสบการณดานใน

ดวยประสบการณตรงของตัวเองเปนวิธีการรูปแบบตรงที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมิติดานดานใน 

ในการปฏิบัติตนตามรูปแบบการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนามิติดานในตามแนวทางของศาสนาตางๆที่

ตนเองนับถือ 
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2. การมีตัวอยาง ครูผูสอน ครูพี่เล้ียง ที่เปนตัวอยางที่ดี เปนสวนสําคัญอยางยิ่งในการ
ซึมซับรับเอาตัวอยางจากครูตนแบบที่ดี ในการปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียน การทุมเท
ใหกับนักเรียน เทคนิควิธีการสอนที่ถูกพัฒนามาอยางตอเนื่องและไดผลดี ซ่ึงผูเขารวมอบรมมี
โอกาสไดฝกหัดการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนโดยมีครูพี่เล้ียง ในการแนะนําแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง อันเปนปจจัยภายนอกที่สงเสริมการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของครูได
เปนอยางดี 

 
3. การอยูรวมกันในระยะเวลาหนึ่งของครูและนักเรียนในบริบทของโรงเรียนอยาง

แทจริง นับเปนปจจัยเกื้อหนุนใหครูที่เขารวมอบรมไดเรียนรูรวมกัน แบงปนประสบการณทั้งดาน
ในและดานนอกกลาวคือ ประสบการณการเติบโตดานในของระดับปจเจกบุคคล และการ
แลกเปลี่ยนแนวทาง วิธีการ เทคนิคในการสอนรวมกัน อีกทั้งบริบทของโรงเรียนที่ตั้งอยูในสถานที่
ที่เอื้อตอความสงบภายในจิตใจยังมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่ทําใหครูและนักเรียน ไดเกิดความสงบ
ภายในจิตใจซึ่งเปนปจจัยเกื้อหนุนที่มีสวนสําคัญในการพัฒนามิติดานในของตน 

 
4.1.3 ผลของครูท่ีมีการพัฒนามิติดานในตอผูเรียน 
ผูทรงคุณวุฒิทั้งสามทานไดกลาวถึงการพัฒนามิติดานในของครูจะสงผลตอการเรียนรู

ของผูเรียนไวดังนี้ ดร.อาจองไดกลาวไววา “...เมื่อครูเขาถึงจิตใจของผูเรียนได ก็จะสงผลใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในของผูเรียนไดโดยงาย” โดยที่ครูนั้นจะเปนที่รักของเด็ก ทานกลาวเสริมวา “เมื่อ
ประสาน3HS ได และเปยมไปดวยความรักแลว เด็กๆจะรักครูเหลานี้มาก ...คนที่เขามาใกลๆจะเริ่มมี
จิตใจสูงสงขึ้นมาดวย” ซ่ึง คุณครูลอเรนไดกลาวถึงพลังที่สงผานถึงกันวา “เด็กๆจะไดรับ vibration 
คล่ืน พลังดีๆจากครู เด็กก็จะมีความคิดดีๆ มีความรักความเมตตา...โลกก็จะสงบสุข” อีกทั้งการที่ครู
มีการพัฒนามิติดานในจะชวยใหเด็กนําคุณธรรม ความดีภายในตัวเองออกมาใชใหเกิดประโยชนกับ
คนอื่นๆตอไป โดยที่คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ยังไดเสริมวา การที่ครูเปนแบบอยางที่ดีใหกับศิษย เด็กจะ
จดจําและนําไปใชในภายหนา ทายที่สุด ดร.อาจองยังใหทรรศนะวา เมื่อครูมีการพัฒนามิติดานในจะ
สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน ทานกลาววา “การเรียนการสอนก็จะงายขึ้น เวลาสอนอะไรเด็กก็จะ
ตั้งใจฟงตลอดเวลา เด็กก็จะมีความสุข” 

 
กลาวโดยสรุปไดวา การที่ครูมีการพัฒนามิติดานในจะสงผลตอผูเรียนโดยตรงกลาวคือ

ในการเรียนการสอนก็จะทําไดงาย ผูเรียนตั้งใจรับฟงในสิ่งที่ครูบอกสอน   และจดจําเอาเยี่ยงอยาง
จากการกระทําที่ออกมาจากหัวใจของครูและซึมซับรับเอาเปนแบบอยางในการปฏิบัติ เสมือนกับลูก
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คล่ืนในมหาสมุทรที่สงผานกระแสพลังไปอยางตอเนื่องเชื่อมโยงตอกัน และจะกอใหเกิดพลังในการ
เปล่ียนแปลงสิ่งตางๆตอไป ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดจิตตปญญาในการพัฒนาดานในของศิษย โดย
ศิษยจะมีความเคารพศรัทธาตอครูของตนเอง เปนการถายทอดโดยตรงจากครูสูศิษย ทั้งความรูและ
วิถีปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็วของศิษย อีกทั้งยังกอใหเกิดความวางใจตอกัน บน
พื้นฐานของความศรัทธา ทําใหผูเรียนเปดใจรับตอการเรียนรูในระดับลึกไดอยางดียิ่ง  

 
 

4.2 กระบวนการที่ ใ ช ใ นก า รอบรมหลั ก ในสู ต ร  SSEHV ตามแนวทา งของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส 

โรงเรียนสัตยาไสเปนสถานที่ศึกษาดูงานของผูที่เกี่ยวของกับการศึกษา และเปนสถานที่
ที่มุงเนนการสรางคนดีใหกับสังคม นับไดวาเปนที่ยอมรับอยางกวางขวางทั้งในและตางประเทศ กวา 
20 ปที่โรงเรียนไดเปดสอนเพื่อเปนหองเรียนจริงที่ดําเนินการเรียนการสอนดวยการนําคุณคาความ
เปนมนุษยที่มีอยูในตัวผูเรียนออกมาผานเทคนิคโดยตรงและการบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยเขา
กับเนื้อหาหลัก โดยมีสถาบันการศึกษาสัตยาไสใหการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู โดยมี
เปาหมายหลักสองประการคือ 1)การพัฒนาคุณลักษณะของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
พัฒนาจากมิติดานใน กลาวคือใหครูเปนผูที่สามารถเขาถึงจิตใจของตนเองได เปนผูที่เปยมดวยความ
รักความเมตตา เปนผูที่คิดถึงประโยชนของเด็ก และเปนผูกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน
เพื่อที่จะเปนตัวอยางที่ดีใหกับศิษยและ2) เพื่อใหครูมีความรู ทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการคุณคาความเปนมนุษย   

 
การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสเปนการมุงพัฒนาคุณคาความเปนมนุษย ในระดับปจเจก

ดวยความปรารถนาที่จะใหมนุษยเขาถึงความสงบสุข และอยูรวมในระดับสังคมรวมกันอยางสันติ 
ไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสจึงเปนการเรียนรูตลอดชีวิตตั้งแตวัยเด็ก
จนถึงวัยชราครอบคลุมทุกชวงวัย เปนการยกระดับจิตวิญญาณของมนุษยเพื่อความเปนมนุษยที่
สมบูรณ 

 
สถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทยไดจัดหลักสูตรการศึกษาคุณคาความเปนมนุษย 

ตามแนวทางสัตยาไสขึ้นเพื่อมุงหวังพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยใหกับมนุษยทุกคนโดยเทาเทยีมกนั 
โดยจัดหลักสูตรประกาศนียบัตร และประกาศนียบัตรระดับสูง สําหรับผูที่สนใจ   ซ่ึงเหมาะสมกับ
ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผูปกครอง  และ  ผูที่สนใจในการพัฒนาตนเอง  โดยในระดับ
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ประกาศนียบัตรมีระยะเวลาศึกษาเต็มเวลาโดยการอยูรวมกันอยางเปนชุมชนปฏิบัติภายในบริบท
ของโรงเรียนสัตยาไสประเทศไทย เปนเวลา 9 สัปดาห 

 
เพื่อตอบคําถามในหัวขอนี้ผูวิจัยไดเขาสังเกตอยางมีสวนรวมในกิจกรรม การสังเกตใน

ช้ันเรียน  และการสัมภาษณเชิงลึกกับผูสอนเพื่อเก็บขอมูลในสวนเนื้อหารายละเอียดและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยหลักสูตรSSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส 
ประเทศไทย ไดแบงลักษณะของการจัดการเรียนการออกเปนสองลักษณะคือเนื้อหาการบรรยายและ
การอบรมเชิงกระบวนการ/กิจกรรมแบบผานประสบการณตรง ผูวิจัยไดแบงหัวขอในการนําเสนอ
ขอมูลตางๆในรายละเอียดของการบรรยายเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่กอใหเกิด
คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนาจากมิติดานใน ดังนี้ 
    

4.2.1 เนื้อหาการบรรยายในหลักสูตร SSEHV ในประเทศไทย 
4.2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร SSEHV ในประเทศไทย 
4.2.3 เทคนิคหลักในการจัดการเรียนการอบรมในหลักสูตร SSEHV ในประเทศไทย 

 
4.2.1 เนื้อหาการบรรยายในหลักสูตร SSEHV ในประเทศไทย 
  
เนื้อหาการบรรยายในหลักสูตรการศึกษาคุณคาความเปนมนุษยตามแนวทางสัตยาไส 

(SSEHV) ของสถาบันการศึกษาสัตยาไสประเทศไทย มีหัวขอบรรยายทั้งสิ้น 20 หัวขอ โดย
ผูบรรยาย/ ผูสอน เปนอาจารย ครู และผูเล่ือมใสทาสัตยาไส บาบา ทั้งส้ินโดยผูวิจัยไดนําเสนอหัวขอ
การบรรยาย วันเวลาที่สอน ผูสอน เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนในหัวขอดังกลาว และ 
รูปแบบเทคนิควิธีการสอนเปนขอมูลตารางดังนี้  
 

ตารางที่ 4.1 ตารางหลักสูตร SSEHV ระดับประกาศนียบัตร 

หัวขอการอบรม/บรรยาย วันเวลาท่ีสอน 
/ผูสอน 

เปาหมาย รูปแบบเทคนคิวิธีการ
สอน 

1. ประวัติ ความเปนมา 
ของ SSEHV และ SS 

Educare และโรงเรียน 

คุณครูลอเรน 
เบอรโรวส 

ใหความรูเร่ือง ประวัติ 
ความเปนมาของ หลักสูตร 
และโรงเรียน 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/
การบรรยาย/ การเปด
โอกาสถาม-ตอบ/ การ
แสดงความคิดเห็น 
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ตางราง4.1 ตารางหลักสูตร SSEHV ระดับประกาศนียบัตร (ตอ) 

หัวขอการอบรม/ บรรยาย วันเวลาท่ีสอน 
/ผูสอน 

เปาหมาย รูปแบบเทคนคิวิธีการ
สอน 

2. โมเดลการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 

ดร.อาจอง 
ชุมสาย ณ 
อยุธยา 

นําเสนอการเรยีนการสอน
แบบบูรณาการวิชาตางๆ
กับคุณคาความเปนมนุษย 
5 ประการเขาไวดวยกัน 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การบรรยาย/ การรอง
เพลง/ การเลานิทาน/ 
การถาม-ตอบ 

3. ปรัชญาการศึกษาของ
สั ต ย า ไ ส Educare 

(SSE) 

คุณครูลอเรน 
เบอรโรวส 

อธิบายปรัชญาการศึกษา
สัตยาไสโดยคาํสอนของ
ทานสัตยาไส บาบา 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การบรรยาย/ การรอง
เพลง/ การเลานิทาน/ 
การใช บทกวี คําคม/ 
การถาม-ตอบ 

4. หลักการบูรณาการ 

คุณคาความเปนมนุษย 

คุณครูลอเรน 
เบอรโรวส 

นําเสนอและยกตัวอยาง
การจัดการเรยีนการสอน
แบบบูรณาการคุณคาความ
เปนมนุษยในวิชาตางๆ 
และ 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การบรรยาย/ การเลา
นิทาน/ การใช บทกวี 
คําคม/การรองเพลง/ 
การถาม-ตอบ 

5. การบูรณาการคุณคา

ความเปนมนุษย ใน

วิชาคณิตศาสตร 

ดร. โคโคโระ นําเสนอรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนในวิชา
คณิตศาสตรระดับสูง 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การบรรยาย/  การใช 
บทกวี คําคม/ 
กิจกรรมในชัน้เรียน/ 
การถาม-ตอบ 

6. ชีวิตและการสอนของ
ศรีสัตยาไส บาบา 

คุณครู อลัน นําเสนอชีวิตและคําสอน
ของทานสัตยาไส บาบา  

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต/ การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี คําคม/ การเลา
นิทาน/แลกเปลี่ยน
ประสบการณ/ ถาม-
ตอบ 
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ตางราง4.1 ตารางหลักสูตร SSEHV ระดับประกาศนียบัตร (ตอ) 

หัวขอการอบรม/ 
บรรยาย 

วันเวลาท่ีสอน /
ผูสอน 

เปาหมาย รูปแบบเทคนคิวิธีการ
สอน 

7. การ เกษตรตาม
แนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เ จ า ห น า ที่ ดู แ ล
แปลงเกษตรของ
โรงเรียน และดร.
อาจอง 

นํา เสนอการเกษตรตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว และการจัดการ
เกษตรกรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอม 

สงบนิ่ง/ การบรรยาย/
การชมแปลงเกษตร
ของโรง เ รี ยน /  การ
ถาม-ตอบ 

8. จิตวิญญาณความ
เปนครู 

คุณครูลอเรน 
เบอรโรวส 

นําเสนอความสําคัญเพื่อให
ผู เ รี ย น ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสําคัญ และ บทบาท
หนาที่ของครู 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต /  การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี  คํ า คม /  ก า ร เ ล า
นิทาน/การเปดโอกาส
ใ ห แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ /  การ
ถาม-ตอบ 

9. การคนหาความ
จริงภายในตัวเอง  

 

ดร.อาจอง ชุมสาย 
ณ อยุธยา 

เพื่อใหตระหนกัถึงคุณคา
ของชีวิตในฐานะมนษุย 
และการแสวงหาความจริง
สูงสุดตามหลักศาสนา 
ความเชื่อตางๆ อาทิ หลัก 
พุทธศานา คริสตศาสนา 
พราหม ฮินด ูอิสลาม 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต /  การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี  คํ า คม /  ก า ร เ ล า
นิทาน/การเปดโอกาส
ใ ห แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ /  การ
ถาม-ตอบ 

10. ชีวิตคือเกม 

 

ดร.อาจอง ชุมสาย 
ณ อยุธยา 

เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใจ
ชีวิตและปฏิบัติหนาที่ของ
ตนอยางสมบูรณโดยไมยึด
ติดกับบทบาทหนาที่และ 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต /  การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี คําคม/การรอง 
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ตางราง4.1 ตารางหลักสูตร SSEHV ระดับประกาศนียบัตร (ตอ) 

หัวขอการอบรม/ 
บรรยาย 

วันเวลาท่ีสอน /
ผูสอน 

เปาหมาย รูปแบบเทคนคิวิธีการ
สอน 

  คาดหวังส่ิงใดๆตอบแทน เพลง/ การเลานิทาน/
การเปดโอกาสให
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ/ การ
ถาม-ตอบ 

11. The 3P’s and The 

5D’s 

คุณดีปา 

คุณกมเรช 

นําเสนอหลักการปฏิบัติตัว 
และแนวคิดตามแนวทาง
สัตยาไส ไดแก 3P’s 
ประกอบดวย Purity 
Patience และ 
Perseverance และ5D’s 
ประกอบดวย 1.Duty 
2.Devotion 3.Discipline 
4.Discrimination และ 5. 
Determination 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต/ การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี คําคม/ การเลา
นิทาน/การให
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ/ การ
ถาม-ตอบ 

12. Light on the 
path 

ดร.อาจอง ชุมสาย 
ณ อยุธยา 

การบรยายเพื่อแสวงหาสัจ
ธรรมภายในตนเอง  กับ
การเดินทางบนเสนทางจิต
วิญญาณ 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต /  การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี  คํ า คม /  ก า ร เ ล า
นิทาน/การเปดโอกาส
ใ ห แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ /  การ
ถาม-ตอบ 

13. การจัดการใน

หองเรียน 

 

คุณครูอลัน นําเสนอวิธี  เทคนิคในการ
จั ด ก า รห อ ง เ รี ย น แ ล ะ 
อารมณความรูสึกภายใน 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต /  การ
บรรยาย/  การใช บท 
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ตางราง4.1 ตารางหลักสูตร SSEHV ระดับประกาศนียบัตร (ตอ) 

หัวขอการอบรม/ 
บรรยาย 

วันเวลาท่ีสอน /
ผูสอน 

เปาหมาย รูปแบบเทคนคิวิธีการ
สอน 

  ของครู กวี คําคม/ การเลา
นิทาน/การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ/ การ

ถาม-ตอบ 
14. คุณคาความเปน

ม นุ ษ ย กั บ

การศึกษาเรื่ อง

น้ํา 

คุณครูลอเรน เบอ
โรวส 

นําเสนอการจัดการเรียน
การสอนเรื่องคุณคาความ
เปนมนุษยผานการศึกษา
ในเรื่องน้ําเปนแกนหลัก 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต /  การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี  คํ า คม /  ก า ร เ ล า
นิทาน/การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ /  การ
ถาม-ตอบ 

15. ยุคแหงความสงบ

สุข 

คุณครู อลัน นําเสนอคําสอนของทาน
สัตยาไส บาบาในการอยู
รวมกันอยางเปนสุขภายใน
จิตใจกับ การปฏิบัติตัวเพื่อ
ความสุขของสังคม 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต /  การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี  คํ า คม /  ก า ร เ ล า
นิทาน/การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ /  การ
ถาม-ตอบ 

16. ทฤษฎีการศึกษา

เ ร่ื อ งคุณธรรม

และอุปนิสัยที่พึง

ประสงค ในยุค

เกา 

ดร.มาซาโกะ นําเสนอความเหมือนและ
ตางในทฤษฎีการศึกษาใน
ยุคสมัยปรัชญาของเพลโต 
กับ คุณคาความเปนมนุษย
ในยุคปจจุบัน 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต /  การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี  คํ า คม /  ก า ร เ ล า
นิทาน/การแลกเปลี่ยน
ป ร ะสบก า รณ /ก า ร
นําเสนอขอมูลที่คนหา
มา/ การถาม-ตอบ 
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ตางราง4.1 ตารางหลักสูตร SSEHV ระดับประกาศนียบัตร (ตอ) 

หัวขอการอบรม/ 
บรรยาย 

วันเวลาท่ีสอน /
ผูสอน 

เปาหมาย รูปแบบเทคนคิวิธีการ
สอน 

17. บทบาทและการ

แนะนํ าสํ าหรับ

ผูปกครอง 

 

คุณครูลอเรน เบอ
โรวส 

นําเสนอบทบาทของครู
แ ล ะ ผู ป กครอ ง ในก า ร
พัฒนาจิ ต วิญญาณของ
ตนเองผานหนาบทบาท
ของพอแมผูดูแลนักเรียน 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต/ การ
บรรยาย/  การใช บท
กวี คําคม/ การเลา
นิทาน/การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ/การ
นําเสนอขอมูลที่คนหา
มา/ การถาม-ตอบ 

19. การรักษาสุขภาพ

เพื่อจิตวิญญาณ 

ดร. มารโก  นําเสนอการรักษาสุขภาพ
รางกายที่เชื่อมโยงกับการ
ดูแลมิติทางจิตวิญญาณ
โดยนําเสนอผานการดูแล
สุขภาพแบบองครวมของ
ตะวันออก 

นั่งสงบนิ่งกอนเรียน/ 
การสวดมนต/ การ
บรรยาย/การ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ/การ
สาธิตการออกกําลังกาย 
ไทเกก การถาม-ตอบ 

 
จากตางรางขางตนกลาวไดว า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ประกาศนียบัตร SSEHV ในประเทศไทยสามารถแบงเปาหมายการบรรยายไดเปน 4 ประเภทคือ 1.) 
การดูแลสุขภาพรางกาย อันไดแกหัวขอ มังสวิรัติ และ การรักษาสุขภาพเพื่อจิตวิญญาณ  2.) การ
พัฒนาดานอารมณความรูสึกในหัวขอ ชีวิตและคําสอนของทานสัตยาไส บาบา จิตวิญญาณความ
เปนครู การคนหาความจริงภายในตนเอง ชีวิตคือเกม 3P’S และ 5D’S Light on the path และยุคแหง
ความสงบสุข 3.) การพัฒนาดานความรูความเขาใจ โดยมีหัวขอ ประวัติความเปนมาของ SSEHV SS 
Educare และโรงเรียนสัตยาไส โมเดลในการสอนแบบบูรณาการ การแลกเปลี่ยนประสบการ 
Balvikas และ EHV กรุงเทพ การบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยในวิชาคณิตศาสตร การเกษตรตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการหองเรียน คุณคาความเปนมนุษยกับการศึกษาเรื่องน้ํา ทฤษฎี
การศึกษาเรื่องคุณธรรมและอุปนิสัยในยุคเกา และ บทบาทและการแนะนําสําหรับผูปกครอง โดยใน
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ทุกหัวขอที่กลาวมาแลวขางตนมีการสอดแทรกเนื้อหา คุณคาความเปนมนุษยลงในบทเรียน เพื่อ
พัฒนามิติดานจิตวิญญาณของผูเรียนควบคูกันกับเนื้อหาสาระวิชา ซ่ึงถือวาเปนเปาหมายในการ
บรรยายในหัวขอที่ 4.) การพัฒนาดานมิติดานจิตวิญญาณ กลาวไดวาเปาหมายในการบรรยายตางๆ
ทั้ง 18 หัวขอเปนไปเพื่อการใหความรูและความเขาใจพรอมทั้งการพัฒนามิติดานในโดยมีคุณคา
ความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ คือ ความจริง ความรักความเมตตา ความสงบ ความประพฤติชอบ 
และ การไมเบียนเบียนกัน เปนแกนหลักในการปฏิบัติตน 

 
ในดานรูปแบบและเทคนิควิธีการสอนในการบรรยาย ทุกหัวขอมีความคลายคลึงกัน  

กลาวคือ กอนเริ่มการบรรยายหรือกิจกรรมจะมีการนั่งสมาธิ สงบนิ่งภาวนา หรือบางครั้งเปนการ
สวดมนตรวมกัน เปนชวงเวลาสั้นๆ จากนั้นผูสอนไดเร่ิมบรรยาย โดยมีเนื้อหาตามหัวขอขางตน 
โดยมีการยกตัวอยางคําสอนของศาสดาองคตางๆ ทานสัตยาไส บาบา และ ผูนําทางจิตวิญญาณคน
อ่ืนๆ ในระหวางการเรียนการสอนมีการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมยอย อีกผูสอนยัง
สอดแทรกบทเพลงที่แตงขึ้นเพื่อใหเขากับเนื้อหาที่สอนอยูในขณะนั้น โดยใหผูเรียนไดรองรวมกัน 
และมีการเลานิทานหรือเร่ืองเลาที่สอดแทรกคุณธรรมโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น
หรือขอคิดเรียนรูจากกิจกรรมดังกลาวอยางเสรี นับเปนการเรียนรูรวมกันของทั้งผูสอนสอนและศิษย 
เปนชุมชมแหงการเรียนรูรวมกัน 

  
อาจกลาวไดวาการบรรยายในหัวขอตางๆเปนหัวขอในการเรียนรูสําหรับผูใหญ เปนผู

ที่มีบทบาทหนาที่ “ครู” แตเทคนิคและวิธีการสอนในหัวขอตางก็ไดสอดแทรกเทคนิคและวิธีการ
สอนที่สามารถนําไปประยุกตใชกับนักเรียนในทุกระดับชั้นไดเปนอยางดีในการพัฒนาคุณคาความ
เปนมนุษยทั้ง 5 ประการ และการใหความรูควบคูกันไปไมไดแบงแยกเปนวิชาใดวิชาหนึ่ง
โดยเฉพาะหรือหากตองแบงแยกหลักสูตรเปนรายวิชาผูสอนก็สามารถยกตัวอยางหรือเชื่อมโยงใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับมิติจิตวิญญาณได อีกทั้งการไดเห็นตัวอยางจากครูผูสอนที่มีความชํานาญในเนื้อหาที่
ตนสอนที่สอดแทรกคุณคาความเปนมนุษย รวมถึงการปฏิบัติตัวของครูผูสอนยังเปนหนทางที่สําคัญ
ในการรับเอาเปนแบบอยางในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนครูที่สมบูรณได 

 
รายละเอียด เนื้อหาในการบรรยายในหัวขอตางๆไดอธิบายโดยสังเขป ดังนี้ 
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   4.2.1.1 โมเดลการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
  ในการบรรยายในหัวขอดังกลาวผูสอนไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที่บูรณาการคุณคาความเปนมนุษยไวในหลักสูตรปกติของแตละประเทศ โดยในประเทศ
ไทยนั้นไดยึดถือหลักสูตรแกนกลางเปนพื้นฐานในการบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 
ประการเขาไวกับหลักสูตรแกนกลาง โดยที่การบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยมีวัตถุประสงคของ
รูปแบบดังนี้ 1. เพื่อสรางคนดีเหนือส่ิงใด 2.เพื่อใหคุณธรรมนําหนาความรูและควบคูไปดวยกัน 3.
เพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานกาย ใจ และจิตวิญญาณ และ 4.เพื่อสรางอุปนิสัยที่ดีงามใหกับผูเรียน  

   
  โดยการเรียนรูแบบบูรณาการไดเนนถึงความสําคัญในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน โดยเริ่มตั้งแตครูที่ทําหนาที่เปนตัวอยางที่ดีใหกับศิษย การเตรียมความพรอมในเรื่อง
บรรยากาศสถานที่อันสงบเอื้อตอการเรียนรู การนั่งสมาธิกอนเริ่มชั้นเรียน และการนําคุณคาความ
เปนมนุษยออกมาจากตัวผูเรียน 

 
นอกเหนือจากการบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยเขาไปในบทเรียนแลว 

ครูผูสอนยังสามารถบูรณาการรายวิชาจากกลุมสาระตางๆเขาไวดวยกันดังนี้ 

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

ภาษาตางประเทศ

การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีศิลปะ

สุขศึกษา 
พละศึกษา

ภาษาไทย

สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม

การบูรณาการในกลุมสาระตางๆ

 

รูปภาพที่ 4.3 การบูรณาการในกลุมสาระตางๆ (ท่ีมา ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา บรรยาย, 13มกราคม 2554) 
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จากรูปภาพขางตนเปนตัวอยางการบูรณาการวิชาตางๆเขาไวรวมกันโดย
ครูผูสอนตองทํางานรวมกันในการวางแผนกิจกรรมโครงงานตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู
ในเนื้อหาความรูจากกลุมสาระตางๆ และการนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากตัวผูเรียนออกมา
พรอมกัน ซ่ึงการเรียนรูแบบบูรณาการนี้จะชวยใหผูเรียนสามารถไดความรูในเชิงวิชาการ ทฤษฎีจาก
กลุมสาระตางๆอยางเปนระบบอีกทั้งยังผสานคุณธรรมที่เกิดขึ้นภายในตนเองในขณะเรียนรูผาน
กิจกรรมตางๆอีกดวย การเรียนรูในรูปแบบการบูรณาการนี้จึงเปนสวนชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรู
อยางไมแยกสวนในเนื้อหาความรูและคุณคาภายในตนเองในเวลาเดียวกัน 

 
กลาวไดวาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษย

สามารถเชื่อมโยงกับเนื้อหา หรือหลักสูตรขั้นพื้นฐานในแตละวิชา ซ่ึงครูสามารถออกแบบกิจกรรม
ใหเชื่อมโยงสัมพันธกัน อยางไมแยกสวนเปนรายวิชา การเรียนรูแบบโครงงาน สามารถเชื่อมโยง
เนื้อหาบทเรียนเขาไวดวยกันได อีกทั้งในแตละบทเรียนครูสามารถเชื่อมโยงใหเห็นถึงคุณคาความ
เปนมนุษยที่สอดแทรกอยูในทุกวิชา นับเปนการเรียนรูที่ไมแยกสวนกันทั้งวิชาความรูภายนอกและ
ความรูดานในของผูเรียน 

 
4.2.1.2 ปรัชญาการศึกษาของสัตยาไสEducare (SSE) ประวัติ ความ

เปนมา ของ SSEHV และ SS Educare และโรงเรียนสัตยาไส 
การจัดการเรียนการสอนเปนการบรรยายประกอบการนําเสนอดวย

โปรแกรม Power point โดยไดนําเสนอถึงประวัติโดยสังเขปของการศึกษาสัตยาไสและโรงเรียนสัต
ยาไสในประเทศไทย ซ่ึงรายละเอียดของ ประวัติ ความเปนมาของ หลักสูตร SSEHV การศึกษาตาม
แนวทางสัตยาไส และ โรงเรียนสัตยาไสไดกลาวไวแลวในบทที่ 2 

 
4.2.1.3 หลักในการสอนของการศึกษาสัตยาไสเรื่องคุณคาความเปน

มนุษย (Educare) 
หัวใจสําคัญของการสอนของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสคือการนํา

คุณคาความเปนมนุษยออกมาจากตัวผูเรียน โดยยึดหลักคําสอนของทานสัตยาไสบาบาที่ ไดให
ความหมายของคําวา Educare ที่มีความหมายวา “นําออกมาก” กลาวคือการนําคุณคาความเปนมนุษย
ทั้ง 5 ประการออกมาจากตัวของผูเรียนผานกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรมคือ การทําสมาธิ การสวดมนต
ภาวนา การรองเพลง การเลานิทานและการทํากิจกรรมกลุม โดยการจัดการเรียนการสอนแบบมี
ชีวิตชีวาเนนถึงการอยูรวมกันของแตละปจเจกคน มีเปาหมายเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน
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บุคคลคือเกิดความรูที่ถูกตอง ปราศจากกิเลส จวบจนถึงการตอบคําถามที่วา “ฉันคือใคร?” ใหได
นับวาเปนการคนหาความจริงภายในตนเอง  โดยผานการฝกปฏิบัติ และการยกตัวอยางจาก
สถานการณจริงเพื่อใหผูเรียนไดศึกษา คิดวิเคราะห ใครครวญและปฏิบัติดวยความเปนมนุษยอยาง
เทาทัน ซ่ึงมีหลักในหัวใจไว2 ขอกอนพูดหรือกระทําใดๆ คือ ส่ิงนี้ดีกับคนอื่นหรือไม และ ส่ิงนี้ดีกับ
ตัวเราเองหรือไม เมื่อส่ิงที่เรากําลังจะทํานี้ดีกับทั้งผูอ่ืนและตัวเราเองก็จึงลงมือทําตอไป   

    
ส่ิงสําคัญประการหนึ่งในการสอนคือผูสอนตองคํานึงถึงวัยของผูเรียน

เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม ในการบรรยายไดกลาวถึง ความแตกตางกันใน
ทาทีของการเรียนรูของเด็กในแตละวัย เด็กเล็ก คือตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาตอน
ปลายจะมีความสนใจกับกิจกรรมที่เนนการเคลื่อนไหว และกระทําตามคําสั่งไดงายกวา ในขณะที่
เด็กโตตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาขึ้นไปตองการการแลกเปลี่ยนพูดคุยเพื่อกระตุนการคิดวิเคราะห 
การแสดงออกตางๆ การปลดปลอยพลังงาน โดยทั้งสองกลุมเนนการเรียนรูผานประสบการณจริง 
โดยครูมีหนาที่ในการจัดการเรียนรูที่กระตุนความสนใจใหกับเด็ก โดยเริ่มจากการมีสวนรวมของ
ผูเรียน สรางบรรยากาศของความไววางใจใหกับผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมเพื่อการเปดใจในการ
เรียนรู ซ่ึงคุณครูลอเรนไดนําเสนอกิจกรรมซึ่งถือไดวาเปนเทคนิควิธีการในกระตุนการเรียนรูอยาง
เปดหัวใจของผูเรียนไวดังนี้ การเลาเรื่องหรือเลานิทานสอนใจ ศิลปะ ดนตรีหรือการรองเพลง
รวมกัน การทํางานรวมกันเปนกลุม การแสดง เกมสันทนาการ การใชบทกวีหรือบทสวดมนต การ
ทํางานรับใชสังคมและการทําสมาธิ กิจกรรมตางๆเหลานี้นั้นครูตองคัดกรองใหเหมาะสม (คุณครู
ลอเรน การสังเกตในชั้นเรียนวันที่ 14 มกราคม 2554)  

    
กลาวไดวาการจัดการเรียนการสอนในหัวขอหลักในการสอนของ

การศึกษาสัตยาไสเรื่องคุณคาความเปนมนุษย มีเนื้อหาครอบคลุมถึงการจัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการคุณคาความเปนมนุษยในวิชาตางๆ โดยผานเทคนิคในการจัดการเรียนรูที่สําคัญ 5 ประการ 
ดวยกันคือ การทําสมาธิ การสวดมนตภาวนา การรองเพลง การเลานิทานและการทํากิจกรรมกลุม 
โดยใหความสนใจถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ขึ้นอยูกับชวงวัยของกลุมผูเรียน ซ่ึง
มีความสนใจที่แตกตางกัน ซ่ึงครูมีบทบาทหนาที่สําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ คือการจัดการเรียนการสอนผานประสบการณตรง 
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4.2.1.4 แลกเปล่ียนประสบการณ Balvikas และ EHV กรุงเทพ 
การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสเปนการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อใหมนุษย

เขาถึงความจริง ซ่ึงผานรูปแบบการเรียนรูตางๆ Balvikas หรือการเรียนรูทําความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง
ทางจิตวิญญาณซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษานอกระบบของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส 
สําหรับผูที่มีความเลื่อมใสตามแนวทางของทานศรีสัตยาไสบาบา เพื่อการเติบโตบนเสนทางแหงจิต
วิญญาณของทุกชวงวัย ในการรวมกันฝกปฏิบัติสมาธิ ภาวนา และการบําเพ็ญประโยชนรวมกัน 

 
การบรรยายหัวขอความรูตางๆในการพัฒนามิติทางจิตวิญญาณของผู

เล่ือมใสทานสัตยาไส บาบาในประเทศไทย จะเชิญผูรู หรือผลัดกันรับผิดชอบในแตละเดือน อีกทั้ง
การมารวมกันสวดภชัน คือการสวดสรรเสริญถึงเทพเจาตางๆในทุกวันพฤหัสบดีซ่ึงถือวาเปนวันครู 
ซ่ึงจะจัดขึ้นที่ศูนยของมูลนิธิสัตยาไสในประเทศไทย หรือตามสถานที่อาศัยของผูเล่ือมใสตามแตตก
ลง อีกทั้งการถายทอดความรู รวมถึงการรวมกันฝกปฏิบัติภายในครอบครัวของตนเอง โดยยึดหลัก
คุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ การสอดผสานหลัก 3Hs และหลัก COD หรือ ceiling on desire คือ
การลดระดับความตองการของตนเองลง รวมถึงหลักในการเปนศาสนิกที่ดีตามแนวทางศาสนาที่
ตนเองนับถือ  

 
แตละครอบครัว หรือ กลุมสมาชิกของผูเล่ือมใสจะรวมกันจัดกิจกรรม 

Seva หรือการรับใชชวยเหลือคนอื่นๆ ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งในการฝกหัดตนเองเพื่อใหลดความเปน
ตัวตนลงผานกิจกรรมรับใชชวยเหลือ ในสวนทายของกิจกรรมตางๆผูรวมกิจกรรมจะไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรูสวนตัวใหกับคนอ่ืนๆดวย  กิจกรรมการรับใชชวยเหลือนี้คลายกับการให
ทาน ในศาสนาตางๆ กิจกรรม Seva นี้ยังคงดําเนินไปอยางตอเนื่องในทุกประเทศที่มีผูเล่ือมใสในคํา
สอนของทานสัตยาไส บาบา การแลกเปลี่ยนประสบการณในกิจกรรมนี้นับเปนการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและรูปแบบของกิจกรรมที่จะสงผลตอการพัฒนาตนเองนอกหองเรียน  

 
อีกสวนหนึ่งที่สําคัญยิ่งของการศึกษานอกหองเรียนตามแนวทางสัตยาไส 

คือการศึกษาEHV หรือ Education in Human Values เปนการศึกษาของเด็กๆในครอบครัวของผูที่
เล่ือมใสทานสัตยาไส บาบา ซ่ึงหมายรวมถึงชั่วโมง Home Room ในชวงเชากอนเขาเรียนในวิชา
ตางๆ การเรียนการสอนในEHV จะเปนการแลกเปลี่ยนพูดคุยกันระหวางผูใหญ และเด็ก กอใหเกิด
การแลกเปลี่ยนวิธีคิด ทัศนคติตอเหตุการณหนึ่งรวมกัน โดยที่ผูใหญ สามารถที่จะสอดแทรกความรู 
คุณธรรม และรับฟงวิธีคิดการแกปญหาของเด็กไปพรอมกัน 
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กลาวโดยสรุป  กิจกรรม Balvikas และ EHV จะสงผลตอการเรียนรูของ
เด็กภายนอกชั่วโมงเรียน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงตัวอยางของการเรียนรูตลอดชีวิตที่ผูใหญไดแสดง
บทบาทในฐานะของผูศึกษา ตลอดจนการพัฒนาความสัมพันธภายในครอบครัว การสงตอความรู 
ความคิดความเชื่อตางๆจากรุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่ง โดยมีเปาประสงคที่จะพัฒนาคุณคาความเปนมนุษย
ทั้ง 5 ประการที่มีอยูในตัวเองออกมาผานการกระทําโดยมีกลุมสังฆะของชุมชนเปนรากฐานที่สําคัญ
ในการเรียนรู  

   
4.2.1.5 มังสวิรัติ  
คุณครู เจาหนาที่ นักเรียนของโรงเรียนสัตยาไสบริโภคอาหารมังสวิรัติ 

ดวยความเชื่อเร่ืองของการไมเบียดเบียนกัน หมายรวมถึงการเบียดเบียนชีวิตของสัตวในการนํามา
เปนอาหาร ในการบรรยายผูบรรยายไดยกเหตุผล โดยยึดตามสรีระของมนุษยนั้นเปนสัตวกินพืช ทั้ง
จากรูปฟน ลักษณะการเคี้ยว ความแข็งแรงของฟน  ความยาวของลําไสเปนเหตุใหมนุษยอยูใน
จําพวกของสัตวกินพืชมากกวากินสัตวเนื้อ และเชื่อมโยงถึงสภาวะโลกรอนจากการบริโภคเนื้อสัตว 
เพราะในยุคปจจุบันการปศุสัตวไดกลายมาเปนอุตสาหกรรมชนิดหนึ่งเพื่อตอบสนองความตองการ
บริโภคเนื้อสัตวของมนุษย จึงจําเปนตองปลูกพืชผัก มาเล้ียงสัตว มนุษยจึงไดบริโภคเนื้อสัตวอีก
ทอดหนึ่ง เปนการศูนยเสียพลังงานในการปลูกพืชผัก พลังงานในการขนสง กลับไปกลับมา และ
ทรัพยากรตางๆอยางสิ้นเปลือง เปนหวงโซอาหารที่มากขึ้นอีกหนึ่งชั้น ในทางกลับกันหากมนุษย
บริโภคพืชผักโดยตรงจะเปนการลดพลังงานจากการปลูกพืชเพื่อเล้ียงสัตวไปขั้นหนึ่ง ซ่ึงรวมถึงขณะ
ปรุงอาหารหากผูปรุงอาหารทําดวยความรักความเมตตาจะสงผลตอผูบริโภคดวยเชนกัน การ
รับประทานอาหารมังสวิรัติยังชวยใหระบบการยอยอาหารเปนผลดีไมตองใชพลังงานในการยอย
มาก สงผลดีตอการฝกปฏิบัติสมาธิภาวนา เพราะไมทําใหอ่ิมหรือแนนทองจนเกินไป 

 
กลาวไดวา การบริโภคอาหารที่ปราศจากเนื้อสัตวมีสวนในการลดการ

เบียดเบียนของสิ่งมีชีวิตอื่นๆลงไปไดมาก และมีสวนชวยในการพัฒนามิติดานในจากการไม
เบียดเบียนชีวิตและระบบยอยเปนไปดวยดีไมสงผลตอการปฏิบัติสมาธิภาวนา อีกทั้งการไมบริโภค
เนื้อสัตวเปนการลดภาวะโลกรอนจากอุตสาหกรรมปศุสัตว ซ่ึงใชพลังงานเปนจํานวนมากหากมอง
ในมุมของชีววิทยา  มนุษยจัดอยูในประเภทของสัตวกินพืช ช้ีใหเห็นวาการลดการบริโภคเนื้อสัตวที่
เร่ิมจากความตองการของตัวเองนั้นเชื่อมโยงตอส่ิงแวดลอมภาพนอกอยางไร นับเปนการศึกษาอยาง
เชื่อมโยง จากการบรรยายยังชวยใหผูเรียนไดเขาใจถึงหลักปฏิบัติของโรงเรียนสัตยาไสที่บริโภค
อาหารมังสวิรัติ นั่นคือหลักของการไมเบียดเบียนกัน 
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4.2.1.6 การบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยในวิชาคณิตศาสตร 
ผูบรรยายไดนําเสนอตัวอยางจากการนําไปใชจริงของตนเองผานการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในวิชาคณิตศาสตรมีเปาหมายเพื่อการแสวงหาคําตอบ ตั้งแต
ขั้นตนในระดับเด็กเล็ก จนถึงระดับอุดมศึกษา ซ่ึงครูควรจะกระตุนใหเด็กไดคิดหาคําตอบโดยเปด
โอกาสใหใชวิธีการไดอยางหลากหลาย มีการตั้งคําถามใหชัดเจน กระตุนใหคนหาคําถามนั้นใหเจอ 
คําถามหลักนั้นคือส่ิงใด ใหเด็กไดอธิบายความคิดของตนเอง เนนย้ําใหความสําคัญกับการใคร
ครวญหาคําตอบมากกวาความถูกผิดของคําตอบ อีกทั้งผูสอนไดช้ีใหเห็นถึงความเชื่อมโยงอยางไมมี
ส้ินสุดระหวางคณิตศาสตรและปรัชญาในยุคกรีก โรมัน อีกทั้งผูบรรยายยังไดแสดงใหเห็นถึง
กิจกรรมและวิธีการตางๆที่ผูสอนสามารถนํามาปรับใชในวิชาของตนเอง โดยมีเทคนิคหลัก 5 
ประการเปนพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน 
    

4.2.1.7 ชีวิตและการสอนของศรีสัตยาไส บาบา และ ยุคแหงความสงบ
สุข“ 

ชีวิตของฉันคือคําสอน” วลีของทานศรีสัตยาไส บาบา ที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางในทุกวิถีปฏิบัติและคําสอนของทานใหแกทุกคนในชวงของยุคแหง
ความสุข ที่การพัฒนามิติดานจิตวิญญาณมีความสําคัญ การสอนเรื่องชีวิตและการสอนของศรีสัตยา
ไส บาบา ผูสอนไดเลาเรื่องราวชีวิตที่แทรกคําสอนใหผูเรียนไดรับฟง และชวยกันระดมความคิด 
ขอคิด คุณคาที่ไดเรียนรูจากเรื่องราวนั้นๆ ซ่ึงตรงกับปรัชญาการศึกษาของสัตยาไสคือการสราง
อุปนิสัยที่ดีงามใหกับผูเรียน การเขาถึงศักยภาพที่แทของตนเอง และนําคุณคาความเปนมนุษยที่มีใน
ตัวเองออกมาอันเปนเปาหมายของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส อีกทั้งผูสอนยังไดแนะนําหนังสือ
เพื่อการพัฒนาจิตวิญญาณหลายเลม โดยการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส Educare (SSE) ตั้งอยู
พื้นฐานของความรักความเมตตา ความไววางใจ และ ความรวมมือระหวางกัน ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือ
การเปนตนแบบที่ดีของครูผูสอน การรวมมือระหวางผูปกครอง การเปลี่ยนแปลงของเด็ก ตามแตละ
บุคคล มากกวาสนใจเรื่องขอมูลที่เด็กจดจําได  

 
  4.2.1.8 การเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

  ผูสอนคือผูดูแลแปลงเกษตรของโรงเรียนเปนผูอธิบาย และสาธิตการปลูก
พืช โดยมีดร.อาจองทําหนาที่เปนผูแปล และใหแนวคิดของโครงการการเกษตรตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนการเรียนรูจากของจริงโดยผูเชี่ยวชาญ โรงเรียนสัตยาไสไดทําแปลงเกษตร
ของโรงเรียนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในการปลูกพืชผัก และขาว ปลอดสารพิษ เพื่อบริโภค
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ภายในโรงเรียนทําใหชวยลดรายจายคาอาหารภายในโรงเรียน อีกทั้งยังเปนหองเรียนธรรมชาติ
ใหกับนักเรียนในการเรียนรูเปดประสบการณที่ใกลชิดกับวิถีชีวิตดั้งเดิมของคนไทย หองเรียน
ธรรมชาตินี้ยังกอใหเกิดกิจกรรมระหวางครู นักเรียนและผูปกครอง โดยในทุกๆปจะมาชวยกันปลูก
และเกี่ยวขาวรวมกัน จนกลายเปนประเพณีหนึ่งของโรงเรียน 

 

4.2.1.9 จิตวิญญาณความเปนครู บทบาท การแนะนําสําหรับผูปกครอง  
ในการบรรยายเรื่องจิตวิญญาณความเปนครูและการแนะนําสําหรับ

ผูปกครองตามแนวทางของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส ผูสอนไดเนนย้ําถึงความสําคัญของการ
เปนตนแบบที่ดีงามใหกับศิษย ในฐานะของครูหรือของพอแมผูปกครองก็ดี การประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางตองมาจากจิตใจที่มีความสงบเปนพื้นฐาน ความสงบในระดับบุคคลจะสงตอความ
สงบของบุคคลที่อยูรอบขาง บุคคลในครอบครัว ในสังคม และสงผลตอความสงบสุขของโลกตอไป 
ซ่ึงความสุขหรือศานติในจิตใจนี้ไมสามารถหาไดจากมิติของโลกภายนอกที่เราเรงอยางรุนแรง แต
กลับพบไดโดยการกลับเขามาสูมิติภายในของตนเอง การกลับมาพัฒนามิติดานในของตนเองผาน
การมีสติรูเทาทันความเปนจริงจะทําใหเขาใจถึงแกนหลักความเปนมนุษยของตนเองได ซ่ึงสามารถ
ที่จะตอบคําถามที่วา ฉันเปนใคร จะมาจากที่ใด และ ฉันจะไปไหน ซ่ึงเปนเสมือนคําถามที่นําพา
มนุษยใหคนพบความเหมือนที่แตกตาง ซ่ึงก็คือความจริงแทของทุกชาติ ศาสนารวมกัน ที่ไมมีวัน
เปลี่ยนแปลงได 

 
หนาที่ของครูและผูปกครองจึงมีหนาที่เสมือนเกษตรกรที่บรรจงปลูก

เมล็ดพันธุเมล็ดหนึ่งลงบนดิน หมั่นรดความรัก ใสปุยคือ ความจริง การประพฤติชอบ สันติ และ
อหิงสา ใหกับเมล็ดพันธุนั้นเพื่อใหเติบโตมาเปนตนไมที่เติบโตอยางสมบูรณและสมดุล เพื่อท่ีจะได
เปนประโยชนแกผูอ่ืนตอไป บทบาทของผูปกครองตามแนวทางการศึกษาสัตยาไสเปนในการ
สงเสริมเกื้อกูลใหเด็กมีความเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายสติปญญาและเปนผูเปยมดวยคุณคา 
ผูปกครองควรจะไดมีโอกาสพูดคุย เลนกับลูกของตนเองตั้งแตยังเด็ก โดยอยูบนพื้นฐานของความ
เปนธรรมชาติ จัดหากิจกรรม ของเลนที่เสริมสรางการเรียนรูและจินตนาการ และสอนทักษะตาง
ใหกับบุตรหลานดวยตนเองเพื่อจะทําใหเด็กมีความสมบูรณทางรางกายสติปญญา จิตใจและควบคู
กับการสอนใหเด็กมีกฎระเบียบ สอนวาส่ิงใดผิดหรือถูก การสอนใหคิดกอนลงมือกระทํา เพิ่มพูน
ความรักความเมตตาในจิตใจของเด็ก โดยสาระสําคัญที่สุดคือการกระทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
เด็ก 
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ผูปกครองและครูมีบทบาทที่สําคัญในการพัฒนาจิตวิญญาณของเด็ก ซ่ึง
เปนการพัฒนาผูเรียนที่ทุกภาคสวนตองรวมกันทําหนาที่ของตนอยางดีที่สุดไมผลักภาระใหกับ
บทบาทหนาที่ใดหนาที่หนึ่งเทานั้น ซ่ึงการทําหนาที่ครู หรือ บทบาทของผูปกครองนับเปนการ
พัฒนามิติดานในของตนผานบทบาทและหนาที่ดังกลาว ผูปกครองและครูมีหนาที่กระทํา ปฏิบัติ
ตนเองใหเปนแบบอยางที่ดีในทุกๆดานใหกับเด็ก ซ่ึงการรับบทบาทหนาที่ใดๆก็ตามผูที่รับบทบาท
หนาที่ดังกลาวตองยอมตระหนักถึงความสําคัญในการเปนตัวอยางที่ดีงามกลาวคือมีความพรอมใน
ดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กๆ  

    
4.2.1.10 ชีวิตคือเกม การคนหาความจริงภายในตนเอง Light on the 

path ในการบรรยายเรื่องชีวิตคือเกม การคนหาความจริงภายในตน และ Light on the Path มี
เปาหมายในการใหความรูพัฒนาอารมณและทัศนคติในเชิงจิตวิญญาณ โดยยกตัวอยางประโยชน
ของการพัฒนาสมาธิควบคูไปกับวิทยาศาสตร ผูบรรยายไดกลาวถึงปรากฏการณ Big Bang เมื่อ 14 
ลานปกอนที่ทําใหนักวิทยาศาสตรเชื่อวาเปนการกอเกิดสิ่งมีชีวิตตางบนโลกใบนี้ ซ่ึงเชื่อมโยงกับ
ความเชื่อของชาวฮินดูวา โลกเกิดจากเสียง Om (โอม) ซ่ึงเปนเสียงจากแรงสั่นสะเทือนของการกอ
เกิดครั้งแรก  ซ่ึงการเปลงเสียงOm ตองเกิดออกมาจากทอง ผานออกมาแลวปดปากเพื่อเก็บพลังงาน
จากการสั่นสะเทือนของเสียงเอาไว เปนการเขาถึงความจริงสูงสุดคือการหลอมรวมอาตมันเขาสู
ปรมาตมัน เชื่อมโยงกับการความเชื่อของคริสตศาสนาคือการกลับไปสูพระเจา หรือการเขาสูพระ
นิพพานในแนวทางของพุทธศาสนา ชีวิตมนุษยยอมเปนไปตามกรรม หรือเปนไปตามลิขิตของพระ
เจาซ่ึงขึ้นอยูกับความเชื่อตามหลักศาสนาตางๆ หากพิจารณาแกนแกนสําคัญหลักของทุกศาสนาคือ
การประพฤติตนเปนคนดีทั้งส้ิน โดยทานไสบาบาไดใหกฎ 2 ขอสําหรับชีวิตของมนุษยดังนี้ 1. 
ความรัก ภายในจิตใจ มีตนกําเนิดมาจากความรักและเพื่อการกลับไปสูความรักเชนกัน และ 2. พระ
เจาอยูในตัวของตัวเอง หรือ พุทธะมีอยูในตัวทุกคน ซ่ึงเปนเหตุใหมนุษยควรกระทํา มองเห็น ไดยิน
ไดฟง ไดพูดและไดคิด ถึงแตคุณความดีของกันและกัน  

 
การที่มนุษยจะพบกับพุทธะในตัวเองหรือการหลอมรวมเขากับพระเจา

มนุษยตองกลับมาหาความจริงภายในตนเอง ซ่ึงเปนความจริงอันสูงสุดที่ไมมีวันเปลี่ยนแปลงไปได 
ซ่ึงหากอธิบายตามแนวทางของพุทธศาสนานั้นก็คือการ ดําเนินชีวิตตามมรรค 8 ซ่ึงเปนหนทาง
นําไปสูการหลุดพน การกลับเขาถึงความจริงสูงสุด คือการเขาสูพระนิพพาน ซ่ึงในภควัตคีตาอันเปน
คัมภีรโบราณตามแนวทางของศาสนาฮินดู กฤษณะไดเคยพูดกับอรชุนไววา “การกระทําทุกอยาง 
อยาไปสนใจผลของมัน ไมใชตัวตนของเราที่ทําส่ิงๆนั้น” ซ่ึงหมายความวาเราไมไดกระทําไปเพราะ
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กิเลส หรือความตองการภายใน กลาวคือกระทําไปดวยความวาง ซ่ึงการกระทํานั้นก็เปนการเขาถึง
ความจริงสูงสุดกลาวคือการกระทําที่ผสานอาตมันเขารวมกับปรมาตมัน 

 
ในการบรรยายทั้ง 3 หัวขอ ผูบรรยายมีเปาประสงคเพื่อใหเห็นถึงการ

เขาใจสัจธรรมตามหลักศาสนาตางๆที่เชื่อมโยงสัมพันธกัน ในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนศาสนิก
ที่ดีของศาสนาตนเอง โดยเนนถึงเจตนาในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด วาเปนสวนสําคัญในการลิขิต
กรรม อันเปนผลของการกระทําดังกลาว จากการบรรยายที่รวบรวมคําสอนที่เปนหัวใจของแตละ
ศาสนาอันเปนเปาประสงคและแนวทางในการพัฒนามิติดานในของบุคลากรทางการศึกษาใหเห็น
ถึงความสําคัญของเปาหมายของทุกศาสนาคือการปฏิบัติตัวเปนคนดีและไปสูเปาหมายสูงสุดของแต
ละศาสนา นับเปนการรวบรวมและเชื่อมโยงแกนของหลักศาสนาตางๆมาโดยสังเขปเพื่อช้ีใหเห็นถึง
เปาหมายและกําหนดวิธีการดําเนินไปสูเปาหมายดวยการปฏิบัติตนที่เหมาะควรเพื่อการเขาสู
จุดหมายปลายทาง อีกทั้งยังเปนการสอนเรื่องซึ่งนํามาสูการปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีใหกับศิษยดวย 

  
4.2.1.11 the3P’s and the 5D’s 
ในการบรรยายในหัวขอ 3P’S และ 5D’S ผูบรรยายไดกลาวถึง

ความหมายของหลักดังกลาวซึ่งทานศรีสัตยาไส บาบา ไดกลาวถึงหลัก 3P’S วาเปนหนทางในการ
คนหาความจริงสูงสุดของมนุษยมีรายละเอียดดังนี้ 1)Purity คือการทํารางกายและจิตใจใหบริสุทธิ์ 
โดยการบริโภคอาหารที่ปราศจากชีวิตสัตว การอยูอาศัยในที่เหมาะควร การทําสมาธิการฝกปฏิบัติ
เพื่อขัดเกลาจิตใจของตนเอง 2)Patience คือความอดทนอดกลั้น ตอส่ิงยั่วยุ หรือส่ิงเราจากภายนอกที่
เขามาหลอกลอใหเราประพฤติตนไมถูกตอง และ 3)Perseverance คือการมุงมั่น บากบั่นตอความ
ทุกขดวยความเชื่อในความถูกตองและดีงาม ครองตนอยูในคุณงามความดีไมจะถูกสิ่งเราอื่นๆมาชัก
จูงไปในทางเสื่อม หลัก3P’s จะชวยเปนขั้นตอนการปฏิบัติและใชเครื่องมือในการตรวจสอบไป
พรอมกัน  

 
หลัก 5D’s มีรายละเอียดดังนี้ 1)Duty 2)Devotion 3)Discipline 

4)Discrimination และ 5)Determination กลาวในรายละเอียดดังนี้ 1.Duty หรือหนาที่ของมนุษยที่
จะตองกลับสูตนกําเนิดของตัวเองกลาวคือการกลับไปสูความจริงสูงสุด (Ultimate reality) หรือ
อาตมันในศาสนาฮินดู หนาที่ของมนุษยจึงตองหลีกเลี่ยงความคิด และ การกระทําที่ไมถูกตอง 
2.Devotion หรือ การอุทิศตัว  กลาวคือการเปนศาสนิกที่ดี มีปญญาตามหลักศาสนาของตน การเกรง
กลัวตอบาป และการประพฤติปฏิบัติที่ดีตอสังคม 3.Discipline หมายถึงการมีวินัยในการประพฤติ
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ตนตามครรลองคลองธรรมที่ตั้งไวเพื่อการดํารงอยูอยางสันติของมนุษย 4. Discrimination หรือการ
แยกแยะความถูกผิด ส่ิงดี ส่ิงไมดี ซ่ึงหากมนุษยปราศจากการแยกแยะถูกผิดนี้ไปมนุษยก็จะไมตาง
อะไรกับสัตว ทายที่สุดคือ 5.Determination หรือการมีความตั้งใจแนวแนตามการกระทําตางๆที่
กลาวมาแลวขางตน 

 
จากหลักการขางตนเปนรูปแบบของการกระทําตนของกฎที่ผูปฏิบัติพึง

หมายใจเอาไวในการครองตนและถือเอาเปนหลักยึด เพื่อเปนการเตรียมตนเองทั้งดานรางกายและ
จิตใจ โดยมีหลัก 3P’S และ 5D’S เปนขั้นตอนและรูปแบบในการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความสงบเอื้อตอ
การปฏิบัติในการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ 

 
4.2.1.12 การจัดการหองเรียน 
ในการบรรยายเกี่ยวกับการจัดการชั้นเรียน  ผูบรรยายไดกลาวถึงการ

จัดการชั้นเรียนความรวมวา การจัดการภายในหองเรียนเปนสวนสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องโดยไมติดขัด ครูในฐานะของผูควบคุมดูแลชั้นเรียนควรมีเทคนิคในการจัดการชั้นเรียนบน
พื้นฐานของความรักและความเมตตา ซ่ึงประกอบดวย การเลือกเนื้อหา กิจกรรมที่นาสนใจและมี
ความเหมาะสมกับระดับและจํานวนของผูเรียน การสรางบรรยากาศของการเปดกวางในการเรียนรู 
กลาวคือการสรางความไววางใจใหเกิดขึ้นระหวางผูเรียนและผูสอน โดยมีกิจกรรมหรือวิธีการที่
สามารถนําไปปรับใชไดตามสถานการณที่แตกตางกันไป อีกทั้งการสรางบรรยากาศของหองเรียนที่
เต็มไปดวยชีวิตชีวา การเปดโอกาสในการเรียนรูใหอยางทั่วถึงเสมอภาค โดยมีเทคนิควิธีการที่
เหนี่ยวนําใหผูเรียนเกิดการมีสวนรวมจากกิจกรรมโดยไดยกตัวอยางดังนี้คือ การรองเพลง การเลา
นิทานควบคูกับการแสดงบทบาทสมมติ  การอานบทกวี การวิเคราะหและถามความคิดเห็นจากขาว
หรือสถานการณตาง การสวดมนต การทําสมาธิ การออกไปสูหองเรียนธรรมชาติ การทัศนศึกษา 
การรวมเรียนรูกับปราชญหรือผูเชี่ยวชาญ การรับใชชวยเหลือ รวมถึงการจัดการเรียนรูตามความ
ตองการของผูเรียนเปนตน โดยครูจะตองถามถึงคุณคาที่ผูเรียนแตละคนไดรับจากกิจกรรมขางตน 

  

กลาวไดวาการจัดการชั้นเรียนตามแนวทางการศึกษาสัตยาไส ครูใน
ฐานะผูที่ควบคุมดูแลชั้นเรียนตองมีพื้นฐานของความรักความเมตตาใหกับศิษยอันเปนคุณลักษณะ
ภายในที่สําคัญอยางยิ่งของครู มีเทคนิคในการจัดการชั้นเรียนตางๆ ทั้งการเลือกเนื้อหา การคัดเลือก
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ซ่ึงกิจกรรมดังกลาว เปนกิจกรรมที่มีชีวิตชีวา  ครูตองสามารถ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรูใหเขากับสถานการณตรงหนาไดและสามารถนําไปสูเปาประสงคของ
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บทเรียนดังกลาวได  ครูสามารถมอบบทบาทในการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยใหผูเรียนไดบอกถึงคุณ
คาที่ตนเองไดรับในแตละบทเรียนได  

    

4.2.1.13 คุณคาความเปนมนุษยในการศึกษาเรื่องน้ํา 
สถาบันการศึกษาสัตยาไสไดรับทุนสนับสนุนจาก UN-HABITAT ใน

การรวมมือกันเพื่อสรางคุณคาความเปนมนุษยโดยบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยในบทเรียน
เกี่ยวกับบทเรียนเรื่องน้ํา ดวยความตระหนักถึงความสําคัญของน้ําซึ่งมีความสําคัญตอการดํารงชีวิต
พื้นฐานของมนุษย ผูสอนไดนําชมสถาบันน้ําเปนอาคารที่รวบรวมความรูเกี่ยวกับเรื่องน้ําไวทั้งส้ิน 
จากความสําคัญของพื้นที่น้ําบนโลก เพราะบนโลกมนุษยของเรามีน้ําอยูถึง70 สวนของพื้นที่บนโลก 
และแหลงน้ํากอใหเกิดและหลอเล้ียงชีวิตทุกชีวิตบนโลกใบนี้ น้ําจึงกลายมาเปนส่ือกลางในการ
ส่ือสารวิชาความรูตางๆอีกทั้งยังกอใหเห็นถึงคุณคาความเปนมนุษยที่เชื่อมโยงกันและกัน เชน ใน
วิชาวิทยาศาสตรในการศึกษาระบบอวัยวะตางๆในรางกายพบวามีน้ํามากกวา 60%  ซ่ึงน้ําที่เขามาใน
รางกายและออกไปลวนแลวแตมีคุณสมบัติของน้ําเชนเดียวกัน การไหลเวียนของน้ําในรางกายที่
จําลองมาจากการไหลเวียนของน้ําบนโลกตั้งแตฝนตกจนถึงการระเหยกลับขึ้นเปนไปเปนวัฏจักร
วนเวียน คลายกับการเวียนวายตายเกิดของมนุษยเชนเดียวกัน การเรียนรูผานหัวขอ “น้ํา”ยังสามารถ
อยูในวิชาอื่นๆไดในวิชาดนตรีและศิลปะ น้ําสามารถเปนหัวขอของผลงานศิลปะ และน้ํายังเปน
เครื่องประกอบของอุปกรณดนตรีไดเชนกัน  

 
จากหัวขอการเรียนรูเรื่องน้ําสามารถเชื่อมโยงวิชาตางๆเขาไวดวยกัน 

โดยใหน้ําเปนตัวดําเนินเรื่องราว น้ําเปนสวนประกอบหนึ่งของรางกายมนุษยและสัตวทั้งหลาย ครู
สามารถเชื่อมโยงความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกันของสิ่งมีชีวิตตางๆ การเรียนรูแบบมีหัวขอใดหัวขอ
หนึ่งเปนตัวตั้งสามารถทําใหผูเรียนไดเห็นความเชื่อมโยงของบทเรียนในวิชาตางๆอยางไมแยกสวน
กัน อีกทั้งธรรมชาติของน้ําสามารถสะทอนธรรมชาติของจิตใจของมนุษยได ขึ้นอยูกับความ
เชื่อมโยงของครูที่จะตองสอดแทรกคุณคาความเปนมนุษยลงในทุกโอกาส 

 
4.2.1.14 ทฤษฎีการศึกษาเรื่องคุณธรรมและอุปนิสัยท่ีพึงประสงคในยุค

เกา 
ในการบรรยายเรื่องทฤษฎีการศึกษาเรื่องคุณธรรมและอุปนิสัยที่พึง

ประสงคในยุคเกา เปนการอภิปรายถึงความคิดของแตละบุคคลที่เชื่อมโยงกับความคิดของยุคเกา ซ่ึง
ผูสอนไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามิติดานจิตวิญญาณในยุคสมัยเกา โดยมีแนวคิดของเพลโต นัก
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ปรัชญาในยุคสมัยดังกลาวเปนหลักและเทียบเคียงกับคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ ของ ทาน
ศรีสัตยาไส บาบา ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นที่เชื่อมโยงปรัชญาการศึกษาในยุคเกาและคุณคาความ
เปนมนุษยทั้ง 5 ประการอยางเชื่อมโยงและสอดคลองกัน 

 
4.2.1.15 การรักษาสุขภาพเพื่อจิตวิญญาณ 
สุขภาวะทางกายสงผลตอสุขภาวะทางจิตวิญญาณอยางสัมพันธกัน หาก

รางกายไมแข็งแรง การพัฒนามิติดานจิตวิญญาณก็ไมสามารถดําเนินไปไดอยางที่ควรจะเปน การ
รักษาสุขภาวะทางรางกายคือการดูแลสุขภาพอยางเปนองครวมตามหลักคิดตะวันออก ไดกลาวถึง
คุณคาของอาหาร นาฬิกาชีวิต การออกกําลังกายเพื่อพลานามัยที่สมบูรณและเปนการบริหารจิตใจไป
ควบคูกัน เชนการทําโยคะ ช่ีกง รํามวยจีน เปนตน การออกกําลังกายลักษณะนี้เปนการออกกําลังกาย
ที่พัฒนาสมาธิของผูฝกปฏิบัติไดเปนอยางดี การดูแลสุขภาวะทางกายยังชวยสงเสริมคุณคาความเปน
มนุษยภายในของผูปฏิบัติ เชน การรับประทานที่ไมไดมีเจตนาเบียดเบียนชีวิตอ่ืนๆ ความรักในการ
กระทํา เปนการสงเสริมเรื่องการการประพฤติชอบไมเบียดเบียนชีวิตอ่ืนๆ สงผลตอความสุข    

 
กลาวโดยสรุปไดวา การดูแลรางกายเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาจิต

วิญญาณตามแนวคิดของการพัฒนามิติดานจิตวิญญาณของปรัชญาตะวันออก เปนการดูแลรางกาย 
จิตใจ และจิตวิญญาณอยางเปนองครวมไมแยกจากกัน นอกจากนี้ การดูแลสุขภาวะทางรางกายจะ
ชวยสงเสริมสุขภาวะทางจิตวิญญาณของผูปฏิบัติใหมีการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิผลอีกดวย 

 
จากหัวขอการบรรยายขางตนเปนเนื้อหาโดยสังเขปตลอดหลักสูตร 

SSEHV โดยมีผูทรงคุณวุฒิและครูทั้งจากภายในและภายนอกโรงเรียนสัตยาไสมาเปนผูใหความรู 
โดยผูทรงคุณวุฒิ  ครูและผูบรรยายใหความรู เปนผูที่มีประสบการณในหัวขอของตนเองเปนอยางดี 
โดยแบงการบรรยายใหความรูและกิจกรรมตางๆ ออกไดเปน 4 สวนสําคัญคือการใหความรูในดาน
การพัฒนาดานรางกาย การพัฒนาดานอารมณความรูสึก การพัฒนาความรู และการพัฒนาดานจิต
วิญญาณ ซ่ึงเปนไปเพื่อการพัฒนาครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาสูเปาหมายหลักคือ
ขับเคลื่อนการศึกษาในการนําคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการในตัวผูเรียนออกมาเปนอุปนิสัยที่ดี
งาม ตามเปาหมายของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไส นับเปนการเรียนการสอนที่ขับเคลื่อนอยาง
เปนองครวมไมแยกสวน ถือไดวาเปนการพัฒนาทักษะและเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนของ
ครู ควบคูไปกับการพัฒนามิติดานในของครูและบุคลากรทางการศึกษาถือไดวาเปนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยโดยมุงเนนที่การพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ นอกจานี้ ยังเปนการพัฒนาผูสอน 
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ผูปกครอง และชุมชนที่เอ้ือตอการเรียนรูและนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากตัวผูเรียนโดยเนน
การปฏิบัติผานประสบการณตรงในการใหความรู อภิปราย ทดลองปฏิบัติ และการเห็นจากตัวอยาง
ของจริง  

 
4.2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร SSEHV ในประเทศไทย 
กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

โดยผานประสบการณตรงในกิจกรรมการเรียนรูตางๆเปนการเรียนรูอีกสวนหนึ่งซึ่งถือไดวาเปน
สวนที่มีความสําคัญในการอบรมในหลักสูตรSSEHV เพราะทําใหผูเรียนมีความเขาใจในวิธีการจัด
กิจกรรมตางๆ ซ่ึงนักศึกษาสามารถนําไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนกอใหเกิดการตระหนัก
ถึงการมีตัวตน (อัตตา) และเปนหองเรียนจําลองสําหรับสถานการณจริงในอนาคต ที่ผูเรียนสามารถ
ฝกนําคุณลักษณะภายในออกสูการกระทําไดโดยงาย นับวาเปนการนําคุณคาความเปนมนุษยออกมา
จากตัวผูเรียน ซ่ึงในการนําเสนอขอมูลนี้ผูวิจัยไดใชวิธีการเขาไปสังเกตในกิจกรรมตางที่จัดขึ้น โดย
นําเสนอตามหัวขอดังนี้ 

 
4.2.2.1 ดนตรี  
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยผานประสบการณตรงใน

หัวขอดนตรี ผูสอนไดนําเสนอแนวทางของดนตรีแบบตางๆ คลาสสิค ปอบ ร็อค ดนตรีพื้นเมืองตาม
ภาคตางๆของประเทศไทย เปนตน โดยไดเปดเพลงหลากหลายรูปแบบใหผูเขารวมอบรมไดฟง และ
ไดถามถึงความรูสึกของแตละคนวามีความรูสึกตอดนตรีแตละประเภทแตกตางกันอยางไร ซ่ึงสวน
ใหญไดใหคําตอบวามีความรูสึกผอนคลายในดนตรีประเภท คลาสสิค ปอบ และร็อคตามลําดับ ซ่ึง
ดนตรีแตละประเภทนั้นใหอารมณและความรูสึกแตกตางกันออกไปและสงผลตออารมณ ความคิด 
และความรูสึกของผูฟงแตกตางกันไปดวย บทเพลงที่ผอนคลายเนื้อหามีความหมายที่ดียอมสงผลดี
แกผูฟง ในทางกลับกันบทเพลงที่สับสนรอนแรงเพราะจังหวะกระตุนเรา หรือเนื้อหาที่รุนแรง การ
ตะโกนรองเพลง ทําใหผูฟงเกิดความสับสนวุนวาย อีกทั้งบทเพลงพื้นเมืองของแตละชนชาติ
สามารถบงบอกถึงอารมณ ความรูสึกนิสัย พื้นฐานของแตละทองถ่ินได เชนความสงบเย็นของบท
เพลงทางเหนือ และความสนุกสนานในบทเพลงทางภาคเหนือของประเทศไทยเปนตน  

 
ตอมาผูสอนไดเปดเพลงผอนคลายหลายบทเพลงและบทสวดภชัน 

กลาวคือเปนบทสวดมนตลักษณะหนึ่งมีเนื้อหาในการสรรเสริญเทพตางๆตามหลักศาสนาฮินดู 
รวมถึงพระศาสดาองคอ่ืนๆ แลวใหผูเขาอบรมไดวาดรูปตามความรูสึกที่เกิดขึ้นออกมาเปนรูปที่
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แสดงถึงความผอนคลายผานรูปของธรรมชาติที่เงียบสงบ มีสายน้ํา ทองฟา ภูเขาเปนตน ซ่ึงบทเพลง
และบทสวดนั้นสงผลตอความคิด ความรูสึกของผูฟงโดยตรง ซ่ึงผูเขารวมอบรมมีความสุข วาดรูป
ดวยความผอนคลาย แมวาบางคนจะรูสึกกังวลเพราะไมไดวาดรูปมาเปนระยะเวลานาน 

 
ผูสอนมีขอแนะนําใหกับผูเขารวมอบรมวาในการจัดการเรียนการสอนใน

ช้ันเรียน ครูควรเลือกบทเพลงที่ฟงสบาย มีแบบแผนในการแตงทํานอง คํารองมีเนื้อหาความหมายที่
ดี ในการแตงทั้งคํารองและทํานองเพื่อใหผูเรียนไดรับฟง เพื่อนําพาจิตใจของผูเรียนเกิดความสงบ
จากภายใน  

 
การใชดนตรีเปนส่ือในการจัดการเรียนการสอน ครู สามารถเลือกใชบท

เพลงใหเหมาะสมกับโอกาส ในกรณีที่จะใหผูเรียนเกิดความสงบ ครูควรเลือกใชดนตรีที่ผอนคลาย 
เชน เสียงธรรมชาติ สายน้ํา หรือ ดนตรีที่มีทวงทํานองที่ฟงสบายไมกระตุนเราจนเกินไป หากครูตอง
กระตุนใหนักเรียนมีความตื่นตัวครูสามารถเลือกใชดนตรีที่มีจังหวะเราใจ ซ่ึงการใชดนตรีถือไดวา
เปนทักษะอยางในการจัดการเรียนการสอนที่สําคัญอยางหนึ่งของครู ในขณะที่คํารองที่มีคุณคาและ
ความหมายที่ดี สามารถเขาไปฝงอยูในจิตใจของผูเรียนไดเปนระยะเวลานาน การใชดนตรีเปนปจจัย
เกื้อหนุนอยางหนึ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูเพื่อพัฒนามิติดานใน ในการจัดการเรียนการสอนอาจ
กระทําไดโดยการเปดดนตรีควบคูไปกับการทําสมาธิในชวงกอนเรียน เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติสมาธิได
อยางผอนคลาย อีกทั้งดนตรีที่มีทวงทํานองที่ไพเราะผอนคลายสงผลใหครูเกิดความมีจิตใจที่ผอน
คลายกอใหเกิดสามารถปฏิบัติงานไดเต็มประสิทธิภาพ การใชดนตรีเปนเทคนิคหนึ่งในการให
สังเกตภาวะความรูสึกภายในจิตใจตนเองที่เปลี่ยนแปลงไปตามเพลง 

   
4.2.2.2 ศิลปะ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในหัวขอศิลปะมีความ

ละเอียดออนในการเผยถึงตัวตนของผูวาดภาพผานลาดเสนการลงสีตางๆ ซ่ึงผูสอนไดยกตัวอยาง
อิทธิพลของสีซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมของผูเรียนในโรงเรียนสัตยาไส กลาวคือเด็กที่มีอารมณรุนแรง 
ไมอยูนิ่ง ครูจะใหนักเรียนไดนั่งโตะที่มีสีเขียวเพื่อใหเด็กเพิ่มความสงบ ในทางกลับกันเด็กที่เงียบ 
จะนั่งโตะที่มีสีแดง เพื่อเพิ่มความกระตือรือรนในการแสดงออก กิจกรรมศิลปะนี้ผูสอนไดเลือกมา
เปนกิจกรรมในชวงตนของการอบรมในหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศ
ไทย เพราะผูสอนตองการประเมินผูเขารวมอบรมแตละคนวามีทาที บุคลิกลักษณะเปนอยางไร 
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เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรู และเทคนิคที่ใชเพื่อใหเกิดการเรียนรูของแตละบุคคลที่แตกตางกัน
ออกไปตามลักษณะนิสัย  

 
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอศิลปะของหลักสูตร SSEHV มี

ขั้นตอนดังนี้ ผูสอนแจกกระดาษและสีน้ําใหกับผูเขารับการอบรม โดยใหจับคูกันและใหวาดรูปโดย
ทั้งคูไมพูดกัน ซ่ึงแตละคูก็สามารถสื่อสารและวาดรูปไปในทิศทางเดียวกัน โดยขณะทํากิจกรรมนั้น
ผูสอนไดเปดเพลงสบายๆไปดวยในชวงทายของกิจกรรมวาดรูป ซ่ึงในการวาดรูปนี้ผูสอนยังได
กลาวถึงวิธีการวาดของแตละคนซึ่งบงบอกถึงลักษณะนิสัยในสวนลึกของผูเขารวมอบรมแตละคน
โดยอาศัยการตีความผานรูปวาด ลาดเสนและสีจากผลงานศิลปะตรงหนา 

 
อีกกิจกรรมหนึ่งในหัวของานศิลปะผูสอนไดใหผูเขารวมอบรมแบง

ออกเปนสองกลุมเพื่อทํางานศิลปะแบบตัดแปะ หรือศิลปะประดิษฐ โดยใหใชเศษกระดาษสี มาตัด
เปนรูปรางและติดกาวลงบนกระดาษแผนใหญ โดยกิจกรรมนี้สมาชิกไดทํางานรวมกันเปนทีม 
ส่ือสารรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน และฝกสมาธิในการทํางานเพราะตองตัดกระดาษแผนเล็ก
เปนรูปภาพ 

 
ในการทํากิจกรรมศิลปะผูเรียนไดเรียนรูถึงทักษะในการจัดการเรียนการ

สอน โดยการใชศิลปะเปนเครื่องมือหนึ่งในการสอนซึ่งผูเรียนสามารถนําไปปรับใชใหเขากับบริบท
หรือหัวขอที่ตนสอนได การทํากิจกรรมศิลปะทําใหผูเรียนเกิดความผอนคลายไดปลดปลอยความ
เปนตัวเองไดอยางเต็มที่ อีกทั้งผูเรียนยังไดเปดเผยความเปนตัวเองผานลายเสนใหผูสอนไดประเมิน
ลักษณะนิสัยผานผลงานทางศิลปะเพื่อใหผูสอนไดเขาใจถึงลักษณะนิสัยของผูเรียนแตละคนและ
หากเปนศิลปะที่รับใชจิตวิญญาณผูเรียนก็สามารถพัฒนามิติดานในของตนเองไดอีกหนทางหนึ่ง
     

4.2.2.3 เกมและกิจกรรม  
เกมและกิจกรรมเปนเครื่องมือที่มีสวนชวยใหการเรียนการสอนเปนไป

อยางมีชีวิตชีวา ผูสอนไดใหผูเขารวมอบรมไดทํากิจกรรมที่เสริมสรางพลังกลุมในกลุมของนักศึกษา
โดยกิจกรรมแรกใหผูเขารวมอบรมจับคู โดยใหคนหนึ่งปดตาและอีกคนหนึ่งพาเพื่อนเดินและ
สลับกัน ซ่ึงผูเขารวมอบรมไดผานประสบการณตรงในการเปนคนตาบอดที่ตองพึ่งพิงบุคคลที่
มองเห็นนําทาง เสมือนกันเด็กที่ตองการครูหรือผูปกครองมาเปนผูช้ีแนะแนวทางในการดําเนินชีวิต 
ซ่ึงการพาคนหนึ่งซ่ึงไมสามารถมองเห็นไดนั้นจําตองนําพาดวยความนุมนวล เมตตาซึ่งออกมาจาก
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จิตใจ ผูเขารวมอบรมก็มีทาทีในการนําพาแตกตางกันไป ซ่ึงกิจกรรมนี้ก็ไดสะทอนความเปนจริงใน
ชีวิตของผูเขารวมอบรมแตละคนวามีทาทีอยางไรในฐานะผูนําพาและผูตาม 

 
กิจกรรมที่สองผูสอนไดเลาเรื่องของภาวะโลกรอนที่ทําใหระดับน้ําบน

โลกเพิ่มสูงขึ้น ผูเขารวมอบรมตองยืนรวมกันบนแผนกระดาษหนังสือพิมพ โดยแผนหนังสือพิมพ
จะถูกพับครึ่งลงเรื่อยๆซึ่งผูที่ยืนนั้นตองเสียสละและเกื้อกูลกันในการยืนบนเนื้อที่อันจํากัด ในเกมนี้
ผูสอนไดใหผูเขารวมอบรมกลาวถึงวิธีการที่จะอยูรวมกันในสังคมที่จํากัด ซ่ึงผูเขารวมอบรมไดมี
ความคิดวาในการอยูรวมกันตองถอยทีถอยอาศัย มีความรักและใหอภัยกันและกันแมวาจะไดรับการ
บาดเจ็บเล็กๆนอยในชวงที่ตองเบียดกันอยูในแผนหนังสือพิมพ 

 
เกมและกิจกรรมจึงเปนวิธีการนําคุณคาที่อยูในตัวของผูเรียนออกมาโดย

ผานประสบการณตรงโดยการจําลองชีวิตจริงมาอยูในเกม ครูผูสอนจึงตองออกแบบกิจกรรมเพื่อให
ผูเรียนไดนําคุณคาความเปนมนุษยจากภายในออกมาแสดงออกในเชิงพฤติกรรม ในกิจกรรมนี้
นักเรียนจะไดรูจักการรับฟงความคิดเห็นและการละวางตัวตนเพื่อใหถึงเปาหมายคือการอยูรวมกัน
ในกลุมอยางราบรื่น นับเปนการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยในเรื่องอหิงสา และเมื่อผานพน
อุปสรรคตางๆไปผูเรียนก็จะเกิดความประทับใจและไดเห็นคุณคาของเพื่อนรวมกลุมคนอื่นๆที่
ชวยกันประคับประคองกันมา ทําใหเกิดความรักความสามัคคีเกิดขึ้นภายในกลุมไดในระดับหนึ่ง 
เชื่อมโยงกับการบรรยายในหัวขอ ชีวิตคือเกม การไมยึดมั่นในความคิดเห็นหรือการกระทําอยาง
หนึ่งอยางใดของตนเอง เกมและกิจกรรมกลุมจึงเปนเครื่องสะทอนและเปนสนามฝกในการละวาง
ตัวตนไดเปนอยางดีเมื่อตองปฏิบัติงานรวมกัน 

    
4.2.2.4 บทสวด บทกวี คําคม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยผานประสบการณตรงผาน

บทสวด คําคมและบทกวี นับเปนการสงตอความรู ปรัชญา วิธีคิดอันแยบคายของผูประพันธซ่ึง
กอปรดวยอรรถอันงดงามในเชิงภาษาซึ่งกอใหเกิดการเรียนรูแบบซึมซับคุณคาความเปนมนุษย
ใหกับผูเรียนได ในกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีดังนี้ 

  
ผูสอนไดยกตัวอยางของบทสวด  คําคม บทกวีและใหผู เขารวมได

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน อีกทั้งผูสอนยังไดใหผูเขารวมอบรมไดคนหาบทสวด คําคม
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บทกวีมาแลกเปลี่ยนและรวมพูดคุยกันโดยผาน บทสวด คําคมและบทกวีนั้น ผูเขารวมอบรมยัง
ไดรับมอบหมายใหแตงบทกวีที่บรรยายเกี่ยวกับโรงเรียน และคุณคาความเปนมนุษยตางๆ 

 
การแตงบทกวีที่มีความงามในเชิงภาษา  และความงามในความหมาย 

สามารถสงผลสูระดับจิตใตสํานึกของผูรับสารโดยตรง  เพราะจิตใตสํานึกของมนุษยนั้นเปดรับ
ขอมูลตางๆตลอด 24 ช่ัวโมง แมวารางกายของเราจะหลับ อีกทั้งการใหผูเขารวมไดสะทอน
ความรูสึก ความคิดที่มีตอบทสวด คําคม หรือบทกวีนั้นยังเปนการเปดมุมมองใหมในการรับรูใหแก
กันและกันอีกดวย 

 
ดังนั้นผูเรียนจะผานประสบการณตรงในการฟง และแตงบทกวีที่มี

เนื้อหาและความหมายที่ดี นอกจากความหมายจากเนื้อหาของบทกวีแลวผูเรียนยังสามารถรับรูถึง
อารมณความรูสึกของผูประพันธไดดวย ในการเรียนรูผานประสบการณตรงเรื่อง บทสวด บทกวี 
และ คําคม ถือไดวาเปนการพัฒนาครูในดานทักษะในการใชส่ือการเรียนเรียนการสอน ที่สอดแทรก
การพัฒนามิติดานจิตวิญญาณไวในเนื้อหา ความหมายของคําคม บทกวี และ บทสวดมนตตางๆ การ
อานบทกวีที่มีคุณคาและความหมายรวมกันยังสงผลใหครูไดพัฒนามุมมองและวิธีคิดจากการ
แลกเปลี่ยนพูดคุยหรือส่ิงที่ไดรับจากบทสวดมนต บทกวี คําคมตางๆ เปนการพัฒนาคุณคาความเปน
มนุษยจากการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมผานบทสวดมนต คําคม และ บทกวี 

   
4.2.1.2.5 เพลง 
ดนตรีเปนส่ือสําคัญในการนําคุณคาความเปนมนุษยเขาไปสูจิตใจของ

ผูเรียน อีกทั้งดนตรียังสามารถชวยใหผูฟงมีความคลอยตามเนื้อหาในเนื้อเพลง ผานทวงทํานองที่มี
ความไพเราะและไดรับการจัดวางมาเปนอยางดี ในกิจกรรมเพลงนี้ ผูสอนไดใหผูเขารวมอบรมจับ
กลุมละ 2-3 คนเพื่อแตงบทเพลงที่มีความหมายโดย ใหแตงเนื้อรองใหมจากทํานองเดิม และ แตงทั้ง
เนื้อรองและทํานองใหมโดยบางบทเพลงผูเขารวมอบรมสามารถนําไปปรับใชในชั้นเรียนของตนใน
ช่ัวโมง EHV ได 

 
กลาวไดวาบทเพลงเปนทักษะการจัดการเรียนการสอนที่ครูสามารถ

นําไปปรับใชในชั้นเรียนของตนเองได เพื่อทําใหบทเรียนมีความนาสนใจ การรองเพลงรวมกันยังมี
สวนชวยใหผูเรียนกลาแสดงออกมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น ซ่ึงบทเพลงที่มีความหมายที่ดีชวย
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เสริมสรางใหครูและผูเรียนไดจดจําตัวเนื้อเพลงที่แฝงคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ หรือ หลัก
ปฏิบัติตนในการพัฒนาตนเองใหเปนมนุษยที่สมบูรณตอไป 

  
4.2.2.6 ศิลปะการเลาเรื่อง 
การเลาเรื่อง หรือนิทานตางๆมีมายาวนานหลายพันป การเลาเรื่องราวที่มี

ประโยชน นิทานคุณธรรม หรือนิทานอีสปที่มีคติสอนใจนั้นเปนกิจกรรมในการเรียนการสอนที่
นักเรียนชื่นชอบ การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยผานประสบการณตรง  ในกิจกรรมนี้
ผูสอนไดใหผูเขารวมอบรมแบงกลุมเพื่อคิดเรื่องนิทานและสื่อในการเลานิทานเรื่องนั้น โดยเรื่องราว
อาจอิงกับนิทานพื้นบานของประเทศของตนเอง  โดยใหแตละกลุมสรางฉากและตัวละคร
ประกอบการเลาเรื่อง ซ่ึงผูเขารวมอบรมอาจแสดงเปนละคร หรือมีกิจกรรมใหผูฟงมีสวนรวม
ระหวางการเลาในนิทาน หรือเร่ืองเลานั้นๆไดตามจินตนาการที่เปดกวาง ซ่ึงการเลาเรื่องประกอบสื่อ
การเรียนการสอนนั้น ผูเลาจะตองเลาดวยความมีชีวิตชีวา น้ําเสียง คําพูดที่ส่ือสารออกไปจะตอง
ชัดเจน มีน้ําเสียงที่สามารถสื่ออารมณเพื่อใหผูฟงเกิดอารมณรวมไปกับตัวละครได ซ่ึงในตอนทาย
ไดเปดโอกาสใหผูฟงไดสะทอนถึงความรูหรือขอคิดที่ไดจากการฟงนิทานเรื่องดังกลาว ซ่ึงไมได
จํากัดวาขอคิดที่ไดนั้นจะตรงสอดคลองกับเปาหมายของคุณธรรมที่ตั้งไวหรือไม การเปดกวางรับฟง
ขอคิด ความรูที่ผูฟงไดรับแตกตางกันนี้เปนการเปดกวางในการรับฟงระหวางผูสอนและผูเรียน อีก
ทั้งยังเปนขอมูลของครูในการประเมินผูเรียนวามีความเขาใจบทเรียนภายในและบทเรียนภายนอก
เปนเชนไร 

 
จากหัวขอศิลปะการเลาเรื่องชวยใหครูไดพัฒนาทักษะการจัดการเรียน

การสอนโดยมีครูผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียนเปนผูใหคําแนะนําเพื่อพัฒนาทักษะการเลานิทานให
มีชีวิตชีวามากขึ้น การเลานิทานหรือเร่ืองเลามีสวนชวยชักจูงความสนใจของนักเรียนในระดับชั้น
เล็กจนถึงระดับโตไดเปนอยางดี เรื่องเลายังมีอิทธิพลตอความทรงจําเปนอยางยิ่งหากผูเลาสามารถ
เราใหเกิดอารมณความรูสึกรวมในขณะเลาได โดยเนื้อหาของเรื่องเลาจะเปนเนื้อหาที่แฝงไปดวย
ขอคิดที่มีประโยชน ซ่ึงการจดจําเรื่องเลาหรือนิทานเปนไปไดโดยงายไมนาเบื่อเหมือนกันการจดจํา
ขอคิดเพียงอยางเดียว ซ่ึงในแตละเรื่องราวอาจมีขอคิดที่แตกตางกันออกไป นับวาการเลาเรื่องเลาเปน
การฝงคุณคาความเปนมนุษยใหกับผูเรียนไดดีอีกวิธีหนึ่ง 
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4.2.2.7 The Unity of Faiths 
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมโดยผานประสบการณตรงใน

กิจกรรมนี้ผูสอนไดจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเกิดความศักดิ์สิทธิ์ดวยการนั่งสมาธิภาวนา การนั่ง
ลอมวงแบบใกลชิดกัน และไดกลาวถึงความสําคัญของความศรัทธาหรือความเชื่อในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่
มีอยูในหัวใจของมนุษย ไมวาจะเปนความศรัทธาตอพระศาสดาในศาสนาตางๆ ความศรัทธาตอพอ
แม ครูอาจารย หรือความศรัทธาตอเทพ เทวดาภูตผี ธรรมชาติตางๆ   ความศรัทธากอใหเกิดความ
เชื่อและมีการประพฤติปฏิบัติตามคําส่ังสอนนั้นๆ กิจกรรมแรกของความศรัทธารวมนี้ผูสอนไดเลา
ถึงประวัติของการไดมาของลูกแกวแตละลูกวามีที่มาที่ไปเปนอยางไร และไดสงผานลูกแกว 2 ลูก
ไปใหผูเขารวมทั้งหมดโดยลูกแกวลูกที่หนึ่งมีความใสแตหากมองอยางละเอียดแลวกลับพบรองรอย
บางอยางภายใน อีกลูกหนึ่งมีความขุนมัวมากกวา แตหากสะทอนกลับแสงจะพบสีสันที่อยูภายใน 
โดยแตละคนเมื่อไดสัมผัสลูกแกวก็ไดสะทอนความรูสึกของแตละคนที่มีตอลูกแกวแตกตางกัน
ออกไป บางคนรูสึกถึงอุณหภูมิที่รอนและเย็นของลูกแกวแตละลูก น้ําหนักจริงเมื่อเทียบกับความคิด
ที่คาดคะเนเอาจากสายตา ใกลเคียง หรือเหนือความคาดหมาย และยังไดสะทอนขอคิดสิ่งที่ไดเรียนรู
จากลูกแกวในมือซ่ึงแตละคนมีความชอบแตกตางกัน ในระหวางที่แตละคนไดพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน
ถึงความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในรวมถึงขอคิดที่ไดจากลูกแกวนั้น  คนอื่นๆตั้งใจฟงในสิ่งที่เพื่อนๆไดพูด
แสดงความรูสึกออกมา ซ่ึงแตละคนไดสะทอนถึงความคิดความเชื่อของตนเองผานคําพูดและ
มุมมองที่มีตอลูกแกวแตละลูก  กลาวไดวา บรรยากาศและการจัดทิศทางในการทํากิจกรรมของ
ครูผูสอนที่นิ่งสงบและเปดกวางในการรับฟงส่ิงตางๆมีสวนชวยใหผูเรียนไดเขาถึงความคิดความเชือ่
ของตนเองไดอยางชัดเจนและรูสึกผอนคลายในการบอกกลาวเรื่องราวตางๆใหกับผูสอนและเพือ่นๆ
ไดรับฟงอยางไมขัดขวางหรือปดกั้น 

 
กิจกรรมที่สองผูสอนไดใหผูเขารวมอบรมหยิบแผนคําแผนเล็กๆที่มีคําที่

บงบอกถึงคุณลักษณะตางๆอยู เชน ใจดี ใจกวาง สงบ เปดรับ ราเริง ความรัก แสงสวาง เปนตน ซ่ึง
บรรจุรวมกันอยูในถุงกํามะหยี่สีน้ําเงินเขม โดยกอนหยิบใหผูเขารวมอบรมไดอธิษฐานหรือตั้ง
คําถามบางประการแลวคอยหยิบแผนคําขึ้นมาหนึ่งแผน เมื่อครบทุกคนแลวใหแตละคนได
แลกเปลี่ยนคําที่ตัวเองไดรับวามีคําวาอะไรบาง และมีความรูสึกอยางไรเมื่อไดรับคําเหลานั้น 
ทายที่สุดผูสอนไดเลาประสบการณสวนตัวที่เกี่ยวกับเรื่องของความศรัทธาของตนเอง โดยย้ําวาการ
อวนวอนดวยความศรัทธาจะไมเปนผลหากผูออนวอนนั้นไมไดสรางเหตุที่จะใหส่ิงนั้นเกิดขึ้นกอน 
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จากกิจกรรม The Unity of Faith ผูเรียนสามารถพัฒนาคุณคาความเปน
มนุษยในตนเองผานกิจกรรมที่เรียบงายจากธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรอบตัว ซ่ึงบทบาทสําคัญอยาง
ยิ่งคือผูสอนที่สามารถเชื่อมโยงสิ่งตางๆในธรรมชาติมาเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนได 
ศรัทธาหรือความเชื่อตางๆของแตละบุคคลจะไมเปนผลใดหากผูนั้นไมไดลงมือปฏิบัติ การปฏิบัติที่
มีความมุงมั่นเทานั้นจึงจะนําพาความสําเร็จในชีวิตมาให ในการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ทําให
ผูเรียนไดตอกย้ําถึงคุณคาที่ดีภายในตนเองผานบัตรคําที่แตละคนไดหยิบขึ้นมา  ความสําคัญของการ
ปฏิบัติหนาที่ ครู หรือ หนาที่อ่ืนๆ ยอมมีความศักดิ์สิทธิ์เชนเดียวกันหากผูปฏิบัติหนาที่นี้เห็นคุณคา
และความหมายที่แทจริงในอาชีพเหลานั้น 

  
4.2.2.8 การสังเกตการเรียนการสอน การเตรียมการสอน และ การสอนใน

รายวิชา EHV 
การสังเกตการจัดการเรียนสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีคุณครู

ลอเรน และคุณครูอลันเปนผูสอน ซ่ึงจํากัดเพียงวิชาภาษาอังกฤษเพียงวิชาเดียวดวยขอจํากัดในการ
ส่ือสาร  การสังเกตในชั้นเรียนนี้สามารถทําไดตลอดเมื่อผูเขารวมอบรมมีชวงเวลาวางตรงกัน โดย
สามารถขอครูผูสอนไดโดยตรง ซ่ึงการเรียนการสอนในแตละคาบจะมีการนั่งสมาธิ หรือ การสวด
มนตส้ันๆกอนเริ่มบทเรียน เนื้อหาบทเรียนมีการสอดแทรกคุณคาความเปนมนุษยควบคูกันไป ใน
บางครั้ง ครูผูสอนมีกิจกรรมในชั่วโมงเรียน เชนการรองเพลง การเลานิทาน การอานบทกวีและถอด
ความหมาย การทํากิจกรรมกลุม ซ่ึงผูเขารวมอบรมจะไดเห็นเทคนิคและวิธีในการจัดการเรียนการ
สอนในหองเรียน รวมถึงเทคนิคการจัดการหองเรียนจากสถานการณจริง โดยในสัปดาหที่ 5 เปนตน
ไปผูเขารวมอบรมจะไดรับมอบหมายใหจัดการเรียนการสอนในรายวิชา EHV ในชวงเชาของทุกวัน 
โดยเปดโอกาสใหเลือกระดับชั้นที่ตองการสอนดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนจะมีครูชาวไทย
เปนผูแปลใหกับนักเรียนหากเกิดความไมเขาใจกัน ซ่ึงแตละกลุมตองเตรียมเนื้อหาและเทคนิค
วิธีการโดยละเอียดในการจัดการเรียนการสอนแตละคาบ โดยผูเขารวมอบรมตองเขียนแผนการสอน
โดยละเอียดใหกับคุณครูลอเรนเปนผูตรวจและใหคําแนะนํากอนทําการสอนจริง 

 
กลาวไดวากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ใหผู เขารวมอบรมมี

โอกาสไดเขาสังเกตในชั้นเรียน ไดเตรียมแผนการสอนและไดสอนจริงในระดับชั้นที่ตนเองถนัดเปน 
เสมือนหองทดลองใชเทคนิควิธีการสอนและเพิ่มความมั่นใจของครูในการบูรณาการคุณคาความ
เปนมนุษย และการสอนคุณคาความเปนมนุษยโดยนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่ครูไดฝกทักษะ และใชเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนตางๆ เชนการรองเพลง การเลา
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นิทาน การใชคําคมและบทกวี  กิจกรรมกลุม รวมถึงการสังเกตการสอนในหองเรียนจริงมาพัฒนา
ทักษะและวิธีการสอนของตนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยมีครูที่ชํานาญการเปนผูใหคําแนะนํา 

 
4.2.2.9 Country Presentation และ Final Presentation 
กิจกรรม Country Presentation เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมอบรมในแตละรุน

ตองนําเสนอวัฒนธรรมของประเทศของตนเองอยางสรางสรรคซ่ึงตองรอยเรียงเรื่องราวในการแสดง 
โดยแสดงใหกับนักเรียน เจาหนาที่ และ ครูในโรงเรียน ถือไดวาเปนการขอบคุณในการที่ไดใชชีวิต
เปนสวนหนึ่งของโรงเรียนสัตยาไส เรียกไดวาการแสดง Country Presentation เปนประเพณี ที่ทํามา
ตั้งรุนแรกจนถึงรุนปจจุบัน การแสดงจะจัดขึ้นประมาณสองถึงสามสัปดาหสุดทายกอนจบหลักสูตร 
เปนกิจกรรมหลักที่ครูและนักเรียนในโรงเรียนสัตยาไสรอคอย กิจกรรม Country Presentation เปน
กิจกรรมกลุมที่ผู เขารวมอบรมตองระดมสรรพกําลังในการคิดออกแบบ และรวมแสดงอยาง
สรางสรรค ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงคุณคาความเปนมนุษยที่สอดแทรกอยูในการแสดงตางๆดวย 
เปาหมายหลักที่อยูนอกเหนือการแสดงหรือการนําเสนอประเทศของตนเองแลว ส่ิงสําคัญอยางยิ่งคือ
การทํางานรวมกันระหวางผูเขารวมอบรมทุกคน ที่ตองนําเสนอและรับฟงความคิดเห็น อีกทั้ง
รวมกันในการสรางสรรคฉาก เวที แสง สี เสียง ตางๆ อีกดวย 

กิจกรรม Final Presentation เปนการสรุปการเรียนรูตลอดทั้ง 9 สัปดาห
เปนหัวขอตางๆอยางสรางสรรคโดยตองอิงกับหลักคุณคาความเปนมนุษยและประสบการณที่ตน
ไดรับใน 9 สัปดาหที่ผานมา โดยผูเขารวมอบรมสามารถกําหนดกลุมเปาหมายที่จะพูดใหฟงได ซ่ึง
การทํา Final Presentation เปนการประเมินความรูและการเชื่อมโยงคุณคาความเปนมนุษยกับ
หลักการอื่นๆเขาไวดวยกัน โดยมีเปาประสงคใหผูเขารวมอบรมสามารถนําความรูที่ไดไปบรรยาย
สรุปในหลักการที่สําคัญตลอดทั้งหลักสูตรได 

 
กลาวโดยสรุป การนําเสนอวัฒนธรรมของแหลงทองเที่ยวเกี่ยวกับ

ประวัติศาสตรของประเทศของตนเองใหกับนักเรียน คุณครู และเจาหนาที่ของโรงเรียนในรูปแบบที่
สรางสรรคเปนการตอบแทนความรูสึกขอบคุณที่ผูเขารวมอบรมสามารถทําได และเปนการแสดง
ตัวอยางในการทํางานรวมกันใหแกนักเรียนในในโรงเรียน อีกทั้งการทํางานรวมกันเปนการฝกฝน
ตนเองในการรับฟง ความคิดเห็น รวมมือรวมใจกันทํางาน อันเปนผลใหเกิดความสามัคคีและความ
ทรงจําที่ดีรวมกันขึ้นในกลุมของตน และการบรรยายสรุปหรือ Final Presentation เปนการสรุปรวม 
ขมวดการเรียนรูที่สําคัญตลอดทั้ง 9 สัปดาหในสายงานของตนเอง เพื่อการขยายผลในการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยใหกับเยาวชนในวงกวางตอไป 
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4.2.2.10 ทัศนศึกษา 
การทัศนศึกษาผูสอนไดเลือกสถานที่ประวัติศาสตรที่มีความสําคัญตอ

ชาติไทย แสดงใหเห็นถึงศิลปวัฒนธรรมไทย และเปนสถานที่ที่มีความพิเศษกลาวคือเปนสถานที่
ศักดิ์สิทธิ์ของประเทศไทย หรือสถานที่ที่มีประวัติความเปนมาที่หนาสนใจ ซ่ึงอยูบนพื้นฐานของ
ความสะดวกในการเดินทางสามารถเดินทางแบบเชาไปเย็นกลับ โดยมีสถานที่ทองเที่ยวดังนี้ จังหวัด
อยุธยา วัดพนัญเชิง ลองเรือรอบเกาะอยุธยา ผานปางชาง แวะชม-ชิมอาหารที่ตลาดน้ําวัดทาการอง 
วัดหนาพระเมรุ ผูเขารวมอบรมมีโอกาสแตงชุดไทยเพื่อเขางานสมเด็จพระนารายณจังหวัดลพบุรี 
พระบรมมหาราชวังวัดพระแกว วัดโพธิ์ พระราชวังสวนจิตรลดา และการปนจักรยานทั่วเมือง
โบราณรวมกัน  

 
กลาวโดยสรุปไดวา  กิจกรรมการเรียนรูผานประสบการณตรงใน

หลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาในประเทศไทยมีเปาหมายใหผูเขารวมอบรมไดมีโอกาสได
ทดลองเทคนิค วิธีการสอนคุณคาความเปนมนุษย ผานการลงมือปฏิบัติจริงโดยผานกิจกรรมดาน
ศิลปที่นอกเหนือไปจากเนื้อหาความรูในเชิงวิชาการเพียงอยางเดียว ผานกิจกรรมดนตรี ศิลปะ เกม
และกิจกรรม บทสวด คําคมและ บทกวี  เพลง เร่ืองเลา และความศรัทธา โดยการเรียนรูผาน
ประสบการณตรงเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและเขาใจตนเอง ทําใหผูเขารวมอบรมรูถึงความถนัดและ
ส่ิงที่ควรแกไขปรับปรุงของตนเองในการนําเทคนิคกิจกรรมตางๆไปใชหลังจากที่ไดทดลองและ
ผานประสบการณตรงมาแลวในหลักสูตรนี้ 

 
4.2.3 เทคนิคหลักในการจัดการเรียนการอบรมในหลักสูตร SSEHV ใน

ประเทศไทย 
 
เพื่อตอบคําถามขางตน ผูวิจัยไดขอมูลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 

ทาน และการเขาสังเกตอยางมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและวิถีชีวิตของนักศึกษาที่เขา
รวมอบรมตลอดทั้งหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
เ ท ค นิ ค ห ลั ก ใ น ก า ร จั ด ก า ร อ บ ร ม ใ นห ลั ก สู ต ร SSEHV ข อ ง

สถาบันการศึกษาสัตยาไสในประเทศไทย ผูสอนไดคํานึงถึงวิธีการสอนทั้งการใหความรูและการลง
มือปฏิบัติจริงของผูเขารวมอบรมในหลักสูตร ซ่ึงจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทั้งสามทานคือ ดร.
อาจอง คุณครูลอเรน และคุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ไดกลาวตรงกันวาจุดเดนที่ทําใหการจัดการอบรม
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หลักสูตร SSEHVในประเทศไทยมีความแตกตางกับที่ฝกอบรมในที่อ่ืนๆคือมีการใหความรูและการ
ลงมือปฏิบัติผานประสบการณจริงในบริบทของโรงเรียน ซ่ึงเทคนิคในการนําคุณคาความเปนมนุษย
ทั้ง 5 ประการออกมาจากผูเรียนนั้นมีเทคนิคหลักในการจัดการเรียนการสอนดังนี้  

 
4.2.3.1 การนั่งสมาธิ 
โรงเรียนสัตยาไสเนนในการทําสมาธิ นักเรียนตองตื่นขึ้นมาทําสมาธิ

ตั้งแตเชา และทําสมาธิกอนเริ่มตนการเรียนการสอนในแตละคาบครั้งละประมาณ 5 นาที  ทานศรี
สัตยาไสบาบาไดกลาวถึงการทําสมาธิวา “การทําสมาธิหรือการสวดมนตเพียง5 นาทีจะสงผลดีตอผู
ปฏิบัติ ครูควรชักจูงใหเด็กไดกระทําจนเปนนิสัย เปนการใหอาหารที่นุมนวลแกจิตใจ” (อางถึงใน R. 
Farmer, 2000:167)  การทําสมาธิยังสงผลดีตอความจํา  มีผลใหรางกายหลั่งสารแหงความสุขออกมา 
สงผลใหรางกายผอนคลาย มีสมาธิจดจออยูกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งได  เห็นและเทาทันอารมณความรูสึก 
ความตองการตางๆที่เกิดขึ้นภายในตนเอง มีสติรูเนื้อรูตัว มีความสุขจากภายใน สรางความสงบ
ภายในจิตใจที่กอใหเกิดพลังของการกระทําสิ่งที่ดีดวยความมั่นใจ ปฏิบัติตนดวยดีตอผูอ่ืน และการ
หลอมรวมเปนหนึ่งเดียวกับสรรพสิ่งรอบตัว ดร.อาจองไดกลาวถึงการปฏิบัติสมาธิของผูเขารวม
อบรมวา “ในการฝกปฏิบัติ สมาธิ สวดมนตไปพรอมกันกับนักเรียน...ตองฝกตลอดเวลา” โดยคุณครู
เจษฎณัฐฐวุฒิ ไดกลาวเสริมวา “....การนั่งสมาธิเปนสวนสําคัญในการบูรณาการคุณคาความเปน
มนุษย...เปนเรื่องของพลังภายในแผขยายสูภายนอก” 

 
การทําสมาธิของนักเรียนรวมแลว 9 คร้ังตอวัน การทําสมาธิของโรงเรียน

สัตยาไสเปนการทําสมาธิแบบแสงสวาง เพราะแสงสวางเปนสิ่งสากล ซ่ึงหมายถึงการขจัดเสียซ่ึง
ความมืดบอดทางปญญา ขจัดไปเสียซ่ึงอวิชชา แสงสวางยังเชื่อมโยงกับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โดยมีวิธีการ
และการจัดสถานที่นั่งดังนี้  

จัดหาที่นั่งบนพื้นผิวธรรมชาติ เชนเบาะรองนั่ง พรม โดยหลีกเลี่ยงการ
นั่งสัมผัสกับพื้นผิวของกระเบื้อง เหล็ก หรือผืนดินโดยตรง ในบริเวณที่เงียบสงบไมมีเสียงรบกวน  
อาจหาสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ในบาน เชนในหองพระ หองสวดมนต หรือเปนบริเวณเฉพาะการทําสมาธิ 
ซ่ึงเปนชวงเวลาใดของวันก็ไดแตเวลาที่เหมาะสมคือชวงเวลา 03.00-06.00น. ของทุกวัน และควรทํา
เปนประจําสม่ําเสมอในเวลานั้นเพื่อใหมีประสิทธิผลสูงสุด 

 
นั่งดวยทาทางสบาย ผอนคลาย มั่นคง ใหกระดูกสันหลัง คอ ตั้งตรงไม

บีบคั้น สํารวมรางกายสํารวมจิตใจ ซ่ึงอาจนั่งดวยทาขัดสมาธิหรือนั่งบนเกาอี้ก็ได หลับตาและ
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วางมือทั้งสองขางลงประสานกันพอสบายไมเครงเครียดจนเกินไป หาจุดวางความสนใจทั้งหมดลงที่
นั่น อาจเปนพระนามอันศักดิ์สิทธิ์ขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา “พุท-โธ”  พระนามของพระเยซู 
“เย-ซู” พระนามของพระศาสดาองคอ่ืนๆ “โซ-ฮัม” ซ่ึงแปลวา ฉันเปนสิ่งนั้น(ผูรู) หรืออาจเปลี่ยนคํา
ในการภาวนาใหสอดคลองกับคุณคาความเปนมนุษยที่สอดคลองกับบทเรียน เชน หายใจเขา “รัก” 
หายใจออก “เมต-ตา” เปนตน  การจดจอท่ีแสงสวางหรือการนับเลข เพื่อใหจิตใจจดจออยูกับส่ิงนั้น
ไดอยางตอเนื่อง  

 
  หลังจากนั้นจะมีบทนําจินตนาการที่ใชในโรงเรียนสัตยาไสซึ่งครูหรือ

นักเรียนตัวแทนจะเปนผูนําในการทําสมาธิดังนี้ 
   “ขอใหทุกคนนึกถึงแสงสวางที่อยูขางหนาของเรา นําแสงสวาง

เขามาทางหนาผาก เขามาในบริเวณศีรษะของเรา ใหศีรษะของเราเต็มไปดวยแสงสวาง เมื่อแสงสวาง
อยูที่ไหนความมืดยอมอยูไมได เราจะคิดแตส่ิงที่ดี คิดแตส่ิงที่มีประโยชน ความคิดของเราเต็มไป
ดวยความรักและความเมตตา.. 

   นําแสงสวางลงมาที่หัวใจของเรา คิดวาที่หัวใจมีดอกบัว เมื่อ
กระทบกับแสงสวาง ดอกบัวก็จะคอยๆบานออก สวยงาม เชนเดียวกับจิตใจของเราที่เต็มไปดวย
ความเบิกบาน เต็มไปดวยความสงบสุข เต็มไปดวยความรักและความเมตตา... 

   นําแสงสวางมาที่แขนและมือของเรา ใหมือทั้งสองขางเต็มไปดวย
แสงสวาง เราจะทําแตส่ิงที่ดี รับใชชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ... 

   นําแสงสวางลงมาที่ขาและเทาของเรา ใหเทาทั้งสองขางเต็มไป
ดวยแสงสวางเราจะกาวเดินไปในทางที่ดี ไปในสถานที่ดีๆ ไปพบกับคนดีๆ... 

   นําแสงสวางกลับขึ้นมาใหม ผานรางกายของเรา มาที่ปากและลิ้น
ของเรา ใหปากและลิ้นของเราเต็มไปดวยแสงสวาง เราจะพูดแตส่ิงที่ดี พูดแตความจริง พูดดวยคําพูด
ที่ไพเราะ สุภาพ... 

   นําแสงสวางมาที่หูของเรา หูทั้งสองขางของเราเต็มไปดวยแสง
สวาง เราจะฟงแตส่ิงที่ดี ไดยินไดฟงแตความดีของผูอ่ืนอยูเสมอ... 

   นําแสงสวางมาที่ตาของเรา ตาทั้งสองขางเต็มไปดวยแสงสวาง 
เราจะมองแตส่ิงที่ดี เห็นความดีในทุกสิ่งทุกอยาง เห็นความดีในทุกๆคน... 

   นําแสงสวางกลับขึ้นมาที่ศีรษะของเรา ใหศีรษะของเราเต็มไป
ดวยแสงสวาง....กระจายแสงสวางออกไป นําไปมอบใหกับคุณพอและคุณแมผูที่ใหกําเนิดและผูที่
เล้ียงดูเรามา...นําแสงสวางไปมอบใหกับครูอาจารยผูอบรมสั่งสอนใหความรูแกเรา กระจายแสง
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สวางออกไป ไปมอบใหกับญาติพี่นองของเรา เพื่อนของเราทุกๆคน กระจายแสงสวางออกไปใหแผ
ปกคลุมไปทั่วโลก ไปยังส่ิงที่มีชีวิตทั้งหลาย 

   ขอใหทุกชีวิตจงอยูรวมกันดวยความสงบสุข กระจายแสงสวาง
ออกไปใหทั่วจักรวาล ใหทุกหนทุกแหงเต็มไปดวยแสงสวาง... “เราอยูในแสงสวาง...แสงสวางอยู
ในตัวเรา....เราคือแสงสวาง” (สงบนิ่งประมาณ 1-2 นาที).....ในตอนนี้ขอใหนําแสงสวางมาบรรจุไว
ที่หัวใจของเรา และเราจะเก็บรักษาแสงสวางนี้ไวกับเรา ตลอดไป....... คอยๆลืมตา” 

 
หัวใจสําคัญของการทําสมาธิแสงสวางก็คือ การนําแสงสวางเขามาสูตัว 

การเคลื่อนแสงสวางไปยังอวัยวะตางๆของรางกาย และ การกระจายแสงสวางออกไปใหผูอ่ืนและ
หลอมรวมเราเขากับแสงสวางภายนอก ดร.อาจอง ไดกลาววาเปนการสรางสภาวะของการละวาง
ตัวตนรวมกันกับสรรพสิ่งอื่นๆ และยังไดเตือนวาการทําสมาธิไมใชการหนีเล่ียงปญหา ซ่ึงปญหา
ตางๆเรายังตองเผชิญอยู  การฝกสมาธิที่ดีนั้นเราควรปลอยวางความกังวลตางๆเพราะหากเราปฏิบัติ
สมาธิดวยจิตใจที่ไมสงบแลวก็อาจทําใหเราสับสน ควบคุมตัวเองไมได การฝกปฏิบัติสมาธิที่ดีจึง
ควรตองมีการดําเนินชีวิตไปอยางสมดุล(บรรยาย, 2554) 

 
ในการฝกสมาธิในชั้นเรียนครูควรไดฝกปฏิบัติดวยตนเองมากอนใน

ระยะเวลาหนึ่งซ่ึงจะทําใหครูมีความเขาใจ และมีสภาวะในการเขาถึงอารมณของการทําสมาธิไดซ่ึง
จะมีผลอยางยิ่งตอการนํานักเรียนในชั้นเรียนตอไป 

 
การทําสมาธิแบบแสงสวางมีความเปนสากลที่ไมไดขึ้นอยูกับศาสนาหรือ

ลัทธิอยางใดอยางหนึ่งแตเปนวิธีที่มีความเปนกลางในการเขาถึงความสงบในจิตใจของมนุษยทุกคน 
การทําสมาธิแบบแสงสวางนี้ถือไดวาเปนเทคนิคหลักที่สําคัญอยางหนึ่งของโรงเรียนสัตยาไส ซ่ึงมี
การเนนการทําสมาธิถึง 9 คร้ังในแตละวัน แมวาจะกินเวลาเพียง 5 นาทีแตก็มีผลตอจิตใจไดมาก
ทีเดียว เปาประสงคของการทําสมาธิแบบแสงสวางในโรงเรียนสัตยาไสคือเพื่อใหนักเรียนไดเขาถึง
คุณคาความเปนมนุษย โดยมีครูเปนผูชวยจัดหาสถานที่สภาพแวดลอมอยางเหมาะสมในการปฏิบัติ
สมาธิในของผูเรียน 

 
4.2.3.2 ศิลปะการเลาเรื่อง 
หนังสือชุดนิทานสีขาว ทั้ง 4 เลมเปนการรวบรวมนิทานที่ดร.อาจองได

เลาใหกับเด็กนักเรียนของโรงเรียนสัตยาไสเปนประจําทุกเชาหากทานไมติดภารกิจอื่นๆ หนังสือ
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นิทานชุดนี้เปนนิทานที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณคาความเปนมนุษยเอาไวทั้งส้ิน ซ่ึงศิลปะการเลา 
นิทานหรือการเลาเรื่องราวเปนวิธีการถายทอดความรู การสอนมาแตคร้ังโบราณจากรุนสูรุน ผูนํา
ทางจิตวิญญาณหลายทานใชการเลาเรื่องนี้เปนสื่อในการเทศนา นักปราชญในยุคกอนหลายตอหลาย
ยุคใชการเลาเรื่องราวในการสอนศิษย การเลาเรื่องเกิดกอนการคิดคนประดิษฐตัวอักษรเพื่อบันทึก
เร่ืองราวตางๆ การเลาเรื่องยังหมายรวมถึงการเลาอัตถชีวประวัติของบุคคลสําคัญ เหตุการณหรือ
สถานการณในอดีตทั้งเปนการถายทอดความคิด ความเชื่อ วัฒนธรรม เปนวิธีการที่งายที่สุดในการ
ถายทอดศีลธรรมจรรยา และเปนการใสขอมูลที่ดีลงไปสูจิตใตสํานึกของผูเรียน ซ่ึงการเลานิทาน
หรือเร่ืองเลาสวนใหญจะเปนเรื่องศีลธรรม คุณคาความเปนมนุษย คุณงามความดีตางๆ ซ่ึงสวนใหญ
จะอยูในรูปแบบของการเลาตัวอยางที่ประกอบกับการประพฤติปฏิบัติคุณงามความดี หรือการ
เปรียบเทียบลักษณะนิสัยดังกลาวกับสิ่งอ่ืนๆ ครูผูทําหนาที่ในการเลานิทาน หรือเร่ืองเลาจะตองใช
ความสามารถและพลังที่จะนําเสนอเรื่องราวในแนวทางที่นาสนใจ เกิดความลึกซ้ึงเขาสูหัวใจของ
ผูฟง การเลาเรื่องที่ลึกซึ้งถึงใจจะทําใหผูฟงจดจําไดอยางไมลืมเลือน  

 
ซ่ึงการเลานิทาน หรือการเลาเรื่องนั้น สถาบันการศึกษาสัตยาไสได

นําเสนอขั้นตอนในการเตรียมตัว3ขั้นตอน ขั้นแรกคือ การเตรียมตัว กลาวคือครูควรเลือกเรื่องเลาที่มี
ความเหมาะสมกับผูฟง เชนการเลานิทานอีสป นิทานชาดก อัตถชีวประวัติของบุคคลสําคัญ 
สถานการณจริงที่เกิดขึ้นตางๆ ในการเตรียมนิทาน ครูตองประเมินตัวเองดวยวามีความเขาใจนิทาน
เร่ืองนั้นหรือไม เพราะหากครูสามารถแสดงออกถึงคุณคาความเปนมนุษยที่มีอยูในนิทานเรื่องนี้ได
ดวยความเปนเนื้อเปนตัวของครูแลว การเลานิทานนั้นจะทรงพลังในการเขาไปสูจิตใจของผูฟงได
(อางถึงในR.Farmer,2000: 181) ครูอาจเตรียมส่ือตางๆเพื่อชักจูงความสนใจใหกับผูเรียนไดอีกทาง
หนึ่ง ขั้นตอมาในขณะที่ครูเลานิทาน ครูตองมีบุคลิกลักษณะที่นาสนใจชวนติดตาม ทั้งน้ําเสียงที่ใช 
การแสดงทาทางประกอบกับเรื่องที่เลาหรือครูอาจจะแสดงทาทางประกอบเนื้อเร่ืองหรือใหนักเรียน
ไดแสดงละครเพื่อใหเขาถึงสถานการณอยางสมจริง มีการใชส่ืออุปกรณตางๆมาใชอยางเหมาะสม 
และในขั้นสุดทาย ครูควรตั้งคําถามเพื่อใหนักเรียนไดอภิปรายถึงคุณคาหรือส่ิงที่นักเรียนไดรับ
หลังจากฟงเรื่องเลาจบ โดยครูอาจใหนักเรียนไดวาดภาพเพื่อบรรยายเหตุการณที่ประทับใจจากเรื่อง
ที่เลา ซ่ึงการเลานิทานนี้จะมีขึ้นทุกวันในชวงเชาหลังจากกิจกรรมสวดมนต โดยมีดร.อาจองและ
คุณครูในโรงเรียนสลับกันเลานิทานคุณธรรมใหกับเด็กๆ ซ่ึงจะมีการแปลเรื่องราวที่เลาเปน
ภาษาอังกฤษเพื่อใหครูชาวตางชาติไดรับฟงดวย 
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ศิลปะการเลาเรื่องถูกนํามาใชตลอดหลักสูตรการอบรม โดยมีคุณครู
ลอเรนเปนผูสอนหลัก ซ่ึงคุณครูไดเลาทั้งนิทาน เหตุการณจริงของชีวิตของคุณครูทั้งเรื่องดีและราย
เพื่อเปนขอเตือนใจใหกับผูเขารวมอบรม ซ่ึงเรื่องเลาหลากหลายไดถูกแบงปนในหมูของครูและ
นักศึกษาของสถาบัน เร่ืองเลาที่ถูกเลากันมากที่สุดเปนเรื่องเกี่ยวกับชีวิตของทานศรีสัตยาไส บาบา
และเรื่องเลาที่ทานเปนผูเลาใหกับคนอื่นๆไดฟง ยกตัวอยางเชน  

 
“ครั้งหนึ่งแมชาวอินเดียไดพาลูกชายมาหาทานไสบาบาเพื่อใหทานได

บอกใหเด็กชายคนดังกลาวเลิกกินลูกอมเสียที เพราะวาการกินลูกอมที่มากเกินไปนั้นจะสงผลใหฟน
ผุ และทําใหเสียสุขภาพ ซ่ึงทานไสบาบาไดกลาวกับแมวา ใหลูกชายมาพบทานในอีกหนึ่งอาทิตยถัด
มา อาทิตยถัดมาแมก็ไดพาลูกชายมาพบกันทานไสบาบาอีกครั้งหนึ่งซึ่งคราวนี้ทานก็ไดพูดกับเด็ก
คนนั้นวาใหเลิกกินลูกอมเพราะไมดีตอฟน และสุขภาพโดยรวมของรางกาย” ตรงนี้เองผูเลาไดตั้ง
คําถามใหแกผูฟงวาเพราะเหตุใดทานไสบาบา จึงใหแมพาบุตรชายมาพบทานในอาทิตยถัดมา ซ่ึง
ผูฟงก็จะมีคําตอบหลากหลาย ทายที่สุดผูเลาก็เฉลยวา “หนึ่งอาทิตยที่ทานขอเวลากับแมกอนที่จะ
บอกเด็กก็เพราะวาทานเองก็ชอบที่จะอมลูกอมดวยเชนกัน ทานจึงตองเลิกการกินลูกอมของทานเอง
กอนที่จะบอกกับเด็กชายคนนั้นได” จากเรื่องเลาเชนนี้ผูฟงสามารถคิดถึงเหตุผลในการขอเวลาหนึ่ง
อาทิตยไดหลากหลาย ตามแตความคิดความเชื่อของแตละคน และทายที่สุดผูเลาไดถามถึงขอคิด 
หรือคุณคาที่ไดรับจากการรับฟงเรื่องดังกลาว 

 
ศิลปะการเลาเรื่องราว เปนกิจกรรมที่ถูกใชในการสอนเรื่องคุณคาความ

เปนมนุษยในหลักสูตรของสถาบันการศึกษาสัตยาไสเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่สามารถนําพาคุณคา
ความเปนมนุษยไปสูผูฟง เร่ืองเลาที่เหมาะสมกับวัยของผูฟง ส่ือทัศนูปกรณ ตลอดจนน้ําเสียง 
ทาทาง และความเขาใจของผูเลามีสวนสําคัญยิ่งในการนําพาเรื่องราวใหเขาไปสูจิตใจของผูฟง หาก
จะใหเร่ืองเลานั้นมีพลังมากยิ่งขึ้นผูเลาจําตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางใหกับผูฟงอีกดวย 

 
4.2.3.3 การรองเพลงกลุม 
บทเพลงหลายตอหลายบทที่ผูเขารวมอบรม ครูและนักเรียนไดรวมกัน

รองตลอดการอบรมในหลักสูตร SSEHV ในประเทศไทยเปนเนื้อเพลงที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับคุณคา
ความเปนมนุษย หรือเปนเนื้อหาที่มีความหมายทั้งสิ้น จากการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
โดยผานประสบการณตรงในหัวขอดนตรีที่แสดงใหเห็นถึงทวงทํานองของเพลงตางๆที่สงผลตอ
อารมณความรูสึกของผูฟงแตกตางกันตามแตละเพลง ซ่ึงประโยชนของกิจกรรมการรองเพลงหมู 
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ผูสอนไดกลาววา จะชวยใหเด็กสามารถจดจําเนื้อเพลงที่มีคุณคาความเปนมนุษยแทรกอยูได การรอง
เปนหมูจะกอใหเกิดความกลา ความมั่นใจในการเปลงเสียงรองออกมา ทั้งยังไดฝกการทํางานเปนทีม
และฝกการเขาจังหวะดวย   จังหวะและทวงทํานองของดนตรีจะเขาไปฝงลึกอยูในจิตใตสํานึกได
อยางเปนระบบมีคุณภาพมากกวาการทองจํา   การรองเพลงซ้ําๆจนเขาถึงความหมายของเนื้อเพลง
กอใหเกิดการพัฒนาทางมิติทางจิตวิญญาณดวย (อางถึงใน R.Farmer, 2000: 206) ในการนํารองเพลง
หมูส่ิงที่ครูควรพึงใหความใสใจคือ การรองเพลงดวยความสุข รองดวยความมั่นใจ เพลงที่ครูนํามา
รองจะตองเปนเพลงที่ครูฝกซอมมาแลวเปนอยางดี อาจมีเครื่องดนตรีประกอบจังหวะใหกับเด็กๆได
รวมเลนขณะรองเพลง เพลงหลักในการอบรมครั้งนี้มีหลายหลายรูปแบบ เชน เพลงที่มีผูรองนําและ
มีผูรองตามเชนการรองภชัน (เพลงที่รองเพื่อสรรเสริญเทพตามศาสนาฮินดู:ผูวิจัย) เพลงที่ทุกคนรอง
ไปพรอมกัน เพลงที่ประกอบทาทางเปนตน 

 
เพลงและกิจกรรมดนตรีมีสวนใหผูเรียนมีกิจกรรมรวม และเปนการแฝง

เนื้อหาของคุณคาความเปนมนุษยลงไปในเนื้อเพลง ซ่ึงผูรองจะสามารถจดจําไดดีกวาการทองจํา
แบบธรรมดา การรองเพลงหมูจะชวยใหผูเรียนมีความกลาที่จะเปลงเสียงของตนเองออกมา อีกทั้ง
การรองเพลงโดยเขาถึงความหมายของเนื้อเพลงจะชวยทําใหผูรองสามารถเขาถึงสภาวะทางจิต
วิญญาณที่สูงขึ้นอีกดวย 

    
4.2.3.4 การสวดมนต คําคมและบทกวี 
กิจกรรมสวดมนตเปนกิจรรมที่ทําทุกวันในโรงเรียนสัตยาไสตั้งแตชวง

เชาเวลาประมาณ 05.45น. กอนรับประทานอาหารทุกมื้อ และกอนเขานอน การสวดมนต คําคมและ
บทกวี มีสวนสําคัญในการพัฒนามิติดานในของผูเรียนอยางมาก  บทกวี หรือคําคมทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษถูกนํามาติดไวในสถานที่ตางๆของโรงเรียน เชน หองเรียน ใตโถงอาคาร โรง
อาหาร หอพัก หองพระเปนตน การที่โรงเรียนสัตยาไสมีการนําการสวดมนต มีการสอนหรือติดคํา
คมบทกวีไวในที่ตางๆมีสวนสําคัญที่ทําใหผูเรียนไดซึมซับคุณคาที่แฝงอยูในบทกวีบทนั้นซ้ําแลวซํ้า
เลา ครูอาจนําไปใชเปนสวนหนึ่งของการสอนในหองเรียนได ครูอาจมีการถามย้ําถึงความคิดความ
เขาใจของผูเรียนที่มีตอบทกวี คําคม หรืออาจใหนักเรียนไดอานออกเสียงคําที่มีคุณคา หรือ ประโยค
ที่มีความหมายซ้ําแลวซํ้าเลาเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดคิดซ่ึงจะสงผลตอการกระทําของนักเรียน
ตอไป ตัวอยางคําคม บทกวี อาทิเชน  “Love all Serve all” “Help ever  Hurt never” “น้ําคือชีวิต” 
เปนตน  
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อีกทั้งยังรวมถึงคําอธิษฐานที่คุณครูสามารถคิดขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดทอง
ในโอกาสตาง เชน “ขอใหเรามีกําลังที่จะเดินบนเสนทางที่ถูกตอง ขอใหเราเต็มไปดวยสติปญญา” 
หรือ “เราขอขอบคุณคุณพอคุณแมที่ใหชีวิตเรามา เราขอขอบคุณครูอาจารยที่ใหความรูแกเรา..” 
(บทพิจารณาอาหาร) เปนตน ในการเลือกบทสวดมนต คําคม หรือบทกวีนั้นครูจะเลือกหรือแตง ดวย
ความตระหนักวาจะตองเปนบทที่ประกอบดวยคุณคาความเปนมนุษย ประกอบกับความจริงใจใน
การสอน เพื่อใหนักเรียนไดเจริญเติบโตในทางที่ดี  

 
 
4.2.3.5กิจกรรมกลุม 
กิจกรรมกลุมเปนเทคนิคที่ไมเพียงแตเปนการใหผูเรียนไดทํางานรวมกัน

เทานั้นแตยังสงเสริมความคิดจินตนาการในทางสรางสรรค พัฒนาทัศนคติและความกลาแสดงออก
อยางถูกตองดีงาม เปนกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนมีสวนรวม  กิจกรรมในหองเรียนจึงเปนกิจกรรมที่เต็ม
ไปดวยชีวิตชีวา ในกิจกรรมกลุมนี้ครูสามารถสังเกตเห็นทาที ปฏิกิริยา ทัศนคติในการตอบคําถาม 
การส่ือสารผานทางรางกาย งานศิลปะและอวัจนภาษาอื่นๆของผูเรียนแตละคนไดเปนอยางดี 
ประโยชนของการทํางานเปนทีมจะสรางความสามัคคี การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเกิดความคิด
สรางสรรค การไดกลับเขามาสํารวจตนเองในขณะทํากิจกรรม และการมีสมาธิในการฟงกติกา และ
การทํากิจกรรม ตัวอยางของกิจกรรมที่นักศึกษาไดทําในระหวางเขารวมกิจกรรมคือ การเขารวมฟง
การบรรยาย การจับกลุมกันทํากิจกรรมตางๆในชวงการบรรยาย กิจกรรมเกมและกิจกรรมกลุมตาง 
การรวมมือกันแตงเพลง เลานิทาน การรวมมือกันคิดจัดการแสดงในกิจกรรม Country Presentation   
การทองเที่ยวทัศนศึกษารวมกันในสถานที่ สําคัญตาง  เชนงานพระนารายณจังหวัดลพบุรี 
พระบรมมหาราชวังกรุงเทพมหานคร การทัศนศึกษาที่เมืองโบราณ การลองเรือท่ีจังหวัดอยุธยา เปน
ตน   คุณครูลอเรนไดใหแนวคิดวา “อีกอยางที่ทําใหเขาเกิดการเปลี่ยนแปลงก็คือการทํา country 
presentation เพราะจะใหเขาไดทํางานรวมกันซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญมาก...ทุกอยางมีความหมายทั้งหมด
แมกระทั่งการไปเที่ยว ทัศนศึกษาตามที่ตางๆ อันนี้เปนส่ิงที่คนอื่นๆอาจไมเขาใจ หรือเขาใจผิด
บางอยางในสิ่งที่เราทําอยู การไปสถานที่ตางๆนั้นทําใหเขาไดเห็นคลื่นพลังดีๆ อีกอยางก็คือการฝก
ความอดทน เพราะวาบางคนอยากไป บางคนไมอยากไป บางคนชอบ บางคนไมชอบ  ซ่ึงส่ิงตางๆ
เหลานี้จะชวยใหนึกถึงคนอื่นๆมากขึ้น” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) 

 

ตลอด 9 สัปดาหที่นักศึกษาไดมาอยูรวมกันถือไดวาเปนกิจกรรมกลุมที่มี
คุณคาตอประสบการณในชีวิตของพวกเขาทั้งสิ้น ตรงนี้เองที่คุณครูลอเรนไดกลาววา “การมาตรงนี้
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เราตองการใหเขาสามัคคีกัน...ตรงนี้เปนเหมือนโลกจําลอง (Microcosm) ของโลกใหญ” (สัมภาษณ 
7 มีนาคม 2554) โดยคุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิไดเสริมวา “ที่นี่เปนเหมือนโลกที่ยอสวนลงมาเพราะแตละ
คนก็มาจากหลายวัฒนธรรม ตางที่มา ตางพื้นภูมิหลัง ตางศาสนา บางครั้งตางวรรณะกันเลย ซ่ึงตอง
มาอยูที่เดียวกันซ่ึงอาจจะเปนสถานที่ไปไหนไมคอยไดสะดวกนัก แตเขาตองมาอยูดวยกัน เขาก็เอา
โลกเดิมของเขา วิถีชีวิตแบบเดิมๆ ที่ใชอยู หรือวิธีคิดที่แตกตางกันซึ่งก็ตองมาปรับใหอยูรวมกัน 
แบงปน ใหโอกาสกันและกันใหได “..จะอยูกันไดหรือไมในชวง 2-3 อาทิตยแรกที่เขาตองมาอยู
รวมกัน และเขายอมที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองอยางไร” (สัมภาษณ 22 กุมภาพันธ 2554) 

 
4.2.3.6 ครู นักเรียน และสิ่งแวดลอม 
ครู นักเรียน และสิ่งแวดลอมเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการเปลี่ยนแปลงมิติ

ดานในของผูเขาอบรม กลาวคือ ครูในโรงเรียนเปนผูสอนที่ดีใหกับผูเขาอบรม ซ่ึงคุณครูลอเรนได
กลาววา “แตถาครูมี Spiritual เด็กก็จะเปลี่ยนแปลงไดเร็วมาก ทุกคนรูแตทําไดหรือเปลา สําหรับ ลอ
เรน. spiritual คือความรักที่ไมเห็นแกตัวเปน unconditional love เปนการที่เราทําแลวไมหวังผล
อะไรเลย” (สัมภาษณ 15 มีนาคม 2554) อีกทั้งคุณครูลอเรนยังไดกลาวถึงการเรียนรูสูการ
เปล่ียนแปลงของผูเขารวมอีกวา “เราเห็นวาเปนส่ิงที่เขาเห็นไดจากสิ่งที่เราทําใหพวกเขาดู เปน
ตัวอยางนะ...เวลาเราสอนเขาก็รับไมกี่ เปอรเซ็นตที่เราสอนหรอก แตจะซึมซับจากสิ่งที่เขาเห็นเรา
เปนมากกวา... หนาที่ที่เราทํานั้นไมใชหนาที่แตเปนสิ่งที่เราตองทํา ไมทําก็ไมได ส่ิงตางๆที่เราทํา
อยางนี้ ที่เราบางานทํางานเยอะแยะ ส่ิงเหลานี่เรียกวา vibration เหมือนกัน ส่ิงตางๆที่เขาไดเห็นนี้ก็
เปน ส่ิงแวดลอมที่เขาไดเห็น” (สัมภาษณ 15 มีนาคม 2554) ซ่ึงสอดคลองกับที่ คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ
ที่กลาวถึงจุดเดนของหลักสูตรSSEHV ในประเทศไทยวา “...ที่นี่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมากกวา 
เพราะที่นี่มีเนื้อตัวของโรงเรียน บริบท ความเกาแก ประสบการณของโรงเรียน ปรัชญาของโรงเรียน 
หรือแมเหล็กที่ดึงดูดคนเขามาคือ ดร. อาจอง หรือปรัชญาของทานไสบาบา ส่ิงนี้ปฏิเสธไมได ส่ิง
ตางๆเหลานี้เปนสิ่งที่ดึงผูคนเขามา..” (สัมภาษณ 22 กุมภาพันธ 2554) ดร.อาจองไดสําทับถึง
ความสําคัญของปจจัยที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมิติดานในวา “ผูสอนสําคัญที่สุด เพราะผูสอนตอง
สรางแรงบันดาลใจ” (สัมภาษณ 31 มกราคม 2554) 

 
จากการสังเกตอยางมีสวนรวมในชั้นเรียนและในวิถีชีวิตประจําวันผูวิจัย

พบวาครูผูสอนในหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทย มีคุณลักษณะของ
ครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสที่ไดกลาวถึงในหัวขอ 4.1 กลาวคือ 1) ครูเปนผู
เขาถึงจิตใจของตนเองกอน ในขอนี้ครูผูสอนไดฝกฝนตนเองมาเปนระยะเวลานานเพื่อใหเขาถึง
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ความจริงภายในตนเอง ผูวิจัยไมทราบถึงระดับของการเขาใจตนเองของครูแตละบุคคลแตผูวิจัย
สามารถรับรูไดถึงความจริงแทจากการปฏิบัติตนของครูผูสอนในหลักสูตรที่ทุมเทกําลังใจและ
กําลังใจในการสอนนักเรียนและผูเขารวมอบรมมาเปนระยะเวลานาน อีกทั้งเมื่อไดมีโอกาสในการ
สัมภาษณผูสอนหลายทานก็รับรูไดถึงพลังจากหัวใจของครูผูสอนที่ผูวิจัยสัมผัสได 2) ครูเปนผูที่มี
ความรักความเมตตา ในขอนี้ผูวิจัยสามารถยืนยันไดถึงความรักความเมตตาที่ครูผูสอนมอบใหแก
นักเรียนและผูเขารวมอบรม จากแววตา คําพูดและการกระทําที่ลวนแตเกื้อหนุนใหกับผูเรียนดวย
ความรักความเมตตา เด็กนักเรียนในระดับชั้นเล็กๆ มักจะเขามากอด พูดคุย และเคลาคลอคุณ
ครูผูสอนในหลักสูตรอยูเสมอ และในขณะที่มีโอกาสสัมภาษณครูผูสอน ครูผูสอนทุกทานใหความ
รักความเมตตาแกผูวิจัยในการตอบคําถามทําใหผูวิจัยไดรับทราบถึงคุณคาความเปนมนุษยใน
ขอความรักความเมตตาที่สงผานออกมาจากทั้งความคิด คําพูด และการกระทําของผูสอนไดเปน
อยางดี 3)ครูตองคิดถึงประโยชนของเด็กเปนหลัก ครูผูสอนในหลักสูตร SSEHV สวนใหญเปนผูที่
อุทิศตัวเพื่อการศึกษาสําหรับเยาวชนโดยผันตัวเองจากอาชีพตางๆ  อาทินักธุรกิจ  อาจารย
มหาวิทยาลัย เพื่อมาเปนครูสอนเด็กอยูที่โรงเรียนสัตยาไสเปนระยะเวลานาน ซ่ึงหากเทียบรายไดที่
ไดรับระหวางการทํางานในภาคธุรกิจกับการเปนครู คงไมสามารถเทียบกันได หลายทานเปนผูรวม
กอตั้งโรงเรียนสัตยาไสตั้งแตยุดเริ่มตน อีกทั้งผูวิจัยไดสังเกตบทบาทภาระหนาที่ของครูผูสอนใน
โรงเรียนสัตยาไสที่มีหนาที่รับผิดชอบตลอดทั้งวัน ในการดูแลวิถีชีวิตและการใหความรูนักเรียน ซ่ึง
ครูในโรงเรียนสัตยาไสตองทุมเทแรงกายแรงใจ  ส่ิงตางๆเหลานี้เปนขอมูลท่ีสามารถยืนยันไดวาครู
เปนผูมุงเปาประโยชนของนักเรียนเปนหลัก ทายที่สุด คือ การที่ครูตองเปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียน
และบุคคลอื่นๆ จากการทุมเทแรงกายแรงใจในการทํางานหนักเพื่อประโยชนของเด็ก ความรักความ
เมตตาที่ครูมอบให และการเขาถึงจิตใจของตนเองของครูผูสอน สงผลโดยรวมวาครูผูสอนเปน
ตัวอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตที่เปยมดวยคุณคาในการอุทิศตัวเปนครูที่โรงเรียนสัตยาไส การมีความ
รักความเมตตาที่สงมอบใหกับศิษยและผูคนรอบขาง และการฝกปฏิบัติตนเองเพื่อเปนแบบอยางใน
การเขาถึงจิตใจของตนเองในที่สุด 

 
กลาวไดวาครูผูสอนของโรงเรียนสัตยาไสมีความมุงมั่นในการคนหา

ความจริงภายในตนเอง มีความรักความเมตตาใหแกศิษย ดวยการทําหนาที่ของครูที่ตองทุมเท
แรงกาย แรงใจใหกับหนาที่ของตน  ครูและครูผูสอนในหลักสูตรรวมถึงครูคนอื่นๆในโรงเรียนสัต
ยาไสเปนผูที่เสียสละความสุขสวนตนเพื่อประโยชนของผูเรียนเปนหลัก และครูยังดํารงตนเปน
ตัวอยางที่ดีใหกับศิษย สมกับความหมายของครูที่วา “ครูคือแมพิมพของชาติ” ส่ิงตางๆเหลานี้เปนผล
ใหครูผูสอนสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนไดอยางตอเนื่อง และครูสามารถธํารงตนเปนตนแบบ
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ใหกับผูเรียนอยางตลอดเวลา  นับเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของผูเรียนในการซึมซับ
รับเอาคุณคาความเปนมนุษยที่ตนไดเห็นจากตัวของที่ครูผูสอนกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
ผูเรียน 

 
เมื่อกลาวถึงสิ่งแวดลอมดร.อาจองไดกลาววา “ส่ิงแวดลอม เราตองการ

บรรยากาศที่เหมาะสมเปนบรรยากาศของความสงบ ความสุข หมายความวาคนที่อยูในสถาบัน หรือ
คนที่อยูในโรงเรียนที่อยูภายใตสถาบันก็เปนคนที่มีความสุข หากคนที่มีความทุกขก็จะสงพลังที่ไมดี
ออกไป ครูที่เขามาเรียนก็จะรูสึกไมดี สงผลตอการเรียนรู บรรยากาศจึงสงผลตอการเรียนรู ทุกคน
ตองเปนคนดีมีเมตตาซึ่งจะกอใหเกิดความรูสึกที่ดี มีความสุข ส่ิงแวดลอมจึงเปนเรื่องที่สําคัญ 
ส่ิงแวดลอมอื่นๆ ก็ไดแกตนไม หรือสีเขียวเยอะก็จะสงใหจิตใจสงบ หากเรามีแตตึกลอมรอบ มันก็
จะไมเกิดความรูสึกที่ดี หากสิ่งแวดลอมเต็มไปดวยธรรมชาติทั้ง ตนไม แมน้ํา ภูเขา ลําธารอะไรอยาง
นี้ก็จะเปนสิ่งแวดลอมที่จะทําใหผูเรียนแสวงหาคนที่เขาถึงใจของเขาได” (สัมภาษณ 31 มกราคม 
2554)  คุณครูลอเรนไดกลาวถึงส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนวา “...เปนธรรมชาตินะ ที่ที่เขาอยูก็ไมได
อยูงายๆ ตองเดินไกล อยูกับงู กับตุกแก อยูกับสิ่งที่นากลัว ส่ิงที่ไมชอบตางๆ ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้มา
พรอมกับความสงบ และความสวยงามกับธรรมชาติ ซ่ึงสงผลตอความสงบภายในจิตใจของผูที่อยู
อาศัยเชนเดียวกัน ธรรมชาติชวยมากๆ” (สัมภาษณ 15 มีนาคม 2554) เมื่อกลาวถึงเด็กๆคุณครูลอเรน
กลาววา “...คือการที่มีเด็ก เด็กๆมี Vibration ที่ดี แมวาเขาอาจจะดื้อบาง ไมสนใจเรียนบาง แตจริงๆ
แลวเด็กมีจิตใจที่บริสุทธิ์ หลายคนที่ เคยมาที่นี่ เปนคนแข็งๆ พอมาอยูกับเด็กๆเขาก็เกิดการ
เปลี่ยนแปลง เพราะเด็กมากอด มานั่งเลน เขาสูความออนโยนของเด็กไมได” (สัมภาษณ 15 มีนาคม 
2554) 

 
ในการสังเกตอยางมีสวนรวมในหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษา

สัตยาไส ในประเทศไทย ซ่ึงตั้งอยูที่โรงเรียนสัตยาไส อําเภอลํานารายณ จังหวัดลพบุรี ซ่ึงมีสถานที่
อันเงียบสงบ แวดลอมไดดวยภูเขา ตนไมใหญ และน้ํา ภายในบริเวณมีอาณาเขตที่กวางขวางเปน
อยางยิ่ง เมื่อเทียบกับจํานวนประชากรประมาณ 400 คน ทําใหรูสึกรับรูถึงความเงียบสงบ ธรรมชาติ 
ตนไม และ สายน้ํา อันกวางใหญสงผลตอความสงบภายในจิตใจของผูวิจัยเชนเดียวกัน การที่ครู 
นักเรียน เจาหนาที่ของโรงเรียนสัตยาไสอยูรวมกันเหมือนครอบครัวทําใหวิถีชีวิตที่โรงเรียนเต็มไป
ดวยความรักความเมตตาระหวางกันและกัน  นักเรียนมีสวนชวยผูเขารวมอบรมในการพูดคุย 
สังสรรค สอนภาษาไทย และเปนพื้นที่ในการทดลองสอนของผูเขารวมอบรม ความสดใสมีชีวิตชีวา 
มีพลังจากภายในของเด็กนักเรียนเปนผลใหผูเขาอบรมในหลักสูตรไดเกิดความเบิกบานใจ มี
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ความคิดสรางสรรค และสรางความเมตตาใหเกิดขึ้นภายในจิตใจของตนเองและแผขยายความรัก
ความเมตตาใหกับผูอ่ืนไดตอไป อีกทั้งวิถีชีวิตความเปนอยูที่ครูและนักเรียนตองอยูรวมกันตลอด 24 
ช่ัวโมง ทําตารางกิจกรรมที่ตอเนื่องเชื่อมโยงจนกลายเปนกิจวัตรประจําวัน เร่ิมตนตั้งแตเชาจรดค่ํา 
ไมเวนวันหยุดเสารหรืออาทิตย นั่นคือการเขาหองพระเพื่อปฏิบัติภาวนารวมกันในตอนเชา การ
รับประทานอาหารในแตละมื้อ และกอนเริ่มทํากิจกรรมใดในโรงเรียนจะตองมีการนั่งสงบนิ่ง หรือ
การสวดมนตกอนเริ่มกิจกรรมตางๆอยูเสมอ ส่ิงแวดลอมและกิจกรรมของโรงเรียนสัตยาไสที่
เปนไปเพื่อพัฒนาความรูควบคูกับการพัฒนามิติดานในของนักเรียน นับเปนสิ่งแวดลอมที่เกื้อกูลใน
การพัฒนาทักษะความเปนครูและการพัฒนาครูจากมิติดานในไดเปนอยางดี 

 
กลาวไดวาเทคนิคที่สําคัญทั้ง 5 ประการในการอบรมตลอดหลักสูตร 

SSEHV คือ การนั่งสมาธิ ศิลปะการเลาเรื่อง การรองเพลงกลุม การสวดมนต คําคมบทกวี และ การ
ทํากิจกรรมกลุม ประกอบกับสิ่งแวดลอมที่เปนธรรมชาติและมีบริบทจริงของโรงเรียนสัตยาไส ซ่ึง
ในทุกกิจกรรมลวนตั้งอยูในบริบทอันเปนธรรมชาติที่เอ้ือตอการการจัดการเรียนการสอนทั้งในการ
บรรยาย และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเปาหมายคือการพัฒนาครูจากมิติดานในควบคูกับการ
พัฒนาทักษะตางๆ โดยมีบริบทแวดลอมของครูที่เปนตัวอยาง นักเรียนที่มีความรักใหแกกัน ความ
สงบของธรรมชาติที่แวดลอมรอบโรงเรียนเปนสิ่งที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผูเรียน 

 
ผูวิจัยไดวิเคราะหเนื้อหาและกระบวนการที่กอใหเกิดคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนา

จากมิติดานใน ที่เปนหัวใจของการเปนครูตามแนวทางสัตยาไสซึ่งมีรูปแบบในการพัฒนาโดย
วิเคราะหผานกรอบการวิเคราะหขอมูล ไดผลเปนแผนภาพและมีรายและเอียดดังนี้ 
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รูปภาพที่ 4.4 กระบวนการที่ใชในหลักสูตรSSEHVเพื่อพัฒนาคุณลักษณะครูจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไส 

 

รูปภาพที่ 4.4 ไดนําเสนอกระบวนการที่ใชอบรมในหลักสูตร SSEHV ของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส ที่สามารถแบงรูปแบบการสอนไดออกเปน 2 ประเภทหลักคือ การ
บรรยายเนื้อหาและการอบรมเชิงกระบวนการ/กิจกรรม ซ่ึงแทนดวย Smart/Skillful Strength และ 
Strong ซ่ึงเปนเสมือนการปอนขอมูลเขาสูสมอง หัวใจและรางกายของผูเขารวมอบรม เพื่อมุงหวังให
ผูเขารวมอบรมมีคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส คือ Shine Serve 
Show และ Awareness โดยมีรายละเอียดเปนลําดับดังนี้ 

 
Smart/Skillful คือ การเห็นตัวอยางและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การคุณคาความเปนมนุษยเขากับหลักสูตรปกติในวิชาตางๆ การจัดกระบวนการเรียนการเรียนการ
สอนโดยผูสอน ไดบรรยาย ใหความรู ในหัวขอตางๆ และการแสดงตัวอยางใหเห็นในการจัดการ
เรียนการสอนใหกับนักเรียน เปนการปอนขอมูลสูฐานคิดของผูเขารวมอบรม เพื่อเปาหมายให
ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจตามหลักทฤษฎี =เปาประสงคในการใหความรูตางๆเพื่อสราง
คุณลักษณะ  Shine  กลาวคือการใหผูเขารวมอบรมนําความรูความคิดที่อยูภายในผูเขารวมอบรม
ขยายออกมาในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจริง และมีการบรรยายอธิบายเนื้อหาท่ีถูกตอง
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อยางเปนระบบเปนขั้นตอน  หากมองในมุมของการพัฒนาดานในนั่นก็คือการที่ผูเขารวมอบรมมี
การพัฒนาความคิดที่สวางไสวกอเกิดประโยชนเพื่อคนอื่นๆโดยปราศจากความเห็นแกตัว กลาวคือ
การคิดถึงประโยชนของผูเรียนเปนหลักมากกวาประโยชนสวนตน 

 
กลาวไดวา Smart/ Skillful เปนตนทางที่สําคัญในการใหขอมูล ทักษะและวิธีการสอน

ที่ถูกตองกับผูเขารวมอบรมเพื่อใหผูเขารวมอบรมมีทักษะในการถายถอดเนื้อหาบทเรียน ใหกับศิษย
ไดอยางมีชีวิตชีวา สมกับความหมายของครูที่วา เปนผูส่ังสอน ถายทอดความรูใหกับศิษย โดยครู
สามารถบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยลงในบทเรียนได นับเปนการเรียนที่หลอมรวมเนื้อหาวิชา
ศีลธรรมและจิตวิญญาณเขาไวดวยกัน 

 
Strength คือ การมีความเขมแข็งภายในจิตใจของตนเอง กลาวคือการจัดกระบวนการ

เรียนการสอน รวมถึงวิถีชีวิตที่ผูเขารวมอบรมตองอยูรวมกัน โดยมีเนื้อหา ที่กลาวถึงการพัฒนามิติ
ดานในโดยตรงทั้งการปฏิบัติสมาธิ การเขาหาความจริงภายในตนเอง หลักในการปฏิบัติตัว และการ
แลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดกิจกรรมอาสาเพื่อประโยชนของคนอื่นๆ กิจกรรมที่สงเสริมการ
พัฒนาดานใน เชน การสวดมนตภาวนา นั่งสมาธิ การสอนในชั้นเรียน การรองเพลงรวมกัน การ
ทองเที่ยวในแหลงวัฒนธรรม และการใชชีวิตอยูรวมกันตลอดทั้ง 9 สัปดาห ผานการทําสมาธิ สวด
มนต ภาวนา เนื้อหาในการสอนที่มุงพัฒนาจิตวิญญาณ การอยูรวมกันดวยความรักความเมตตาของ
ครูและนักเรียนในโรงเรียนสัตยาไส กลาวคือภายในจิตใจของครูเต็มไปดวยความรักความเมตตา มี
ความสงบภายในจิตใจ เปนคุณภาพของจิตใจที่แสดงออกมา คือ Serve หรือแสดงคุณลักษณะดวย
การรับใชดูแลผูคนรอบขางดวยความรักความเมตตา กลาวคือครูคอยดูแลรับใช ทั้งนักเรียน เพื่อนครู 
เจาหนาที่ ผูปกครองดวยความรักความเมตตา 

 
กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนามิติดานใน โดยมีเนื้อหา การบรรยายที่มุงพัฒนามิติดาน

ในของผูเขารวมอบรม กิจกรรมที่เนนการอยูรวมกันของผูเขารวมอบรม ทั้งในการปฏิบัติภาวนา 
สวดมนต การนั่งสงบนิ่งกอนเร่ิมชั้นเรียน การทองเที่ยวในแหลงวัฒนธรรม การทํากิจกรรม
อาสาสมัคร ลวนเปนไปเพื่อพัฒนามิติดานในของผูเขารวมอบรมใหเกิดความรักความเมตตา และ
การรับใชอยางไมมีตัวตนซึ่งถือไดวาเปนการขยายจิตเล็กที่คับแคบสูจิตสาธารณะ ดวยเพราะหวังให
ผูเขารวมอบรมมีจิตสํานึกคิดถึงสวนรวม เห็นความเชื่อมโยงของธรรมชาติและสรรพสิ่งรอบตัว  
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Strong คือ การใหความสําคัญตอความแข็งแรงทางรางกาย โดยมีเนื้อหา กิจกรรมและ
การมีชีวิตอยูรวมกันตลอดทั้งหลักสูตรการอบรม ที่ใหความสําคัญตอความแข็งแรงของรางกายครู 
ผานเนื้อหาการบรรยายที่มุงเนนใหผูเขารวมอบรมเห็นถึงวิธีการในการดูแลสุขภาพรางกาย ทั้งการ
บริโภค การออกกําลังกาย รวมถึงการใชชีวิตอยางไมเบียดเบียนกัน กลาวคือการลดการบริโภค
เนื้อสัตว การลดระดับความตองการของตนเอง เมื่อความตองการ หรือ ปริมาณการบริโภคสิ่งของ
ตางๆลดนอยลง ก็จะสงผลตอการดํารงอยูของทรัพยากรโลกที่มีอยูอยางจํากัด อีกทั้งการใชชีวิตที่
เงียบสงบภายในโรงเรียนสัตยาไส และผูเขารวมอบรมจะตองรับประทานอาหารมังสวิรัติ การ
เดินทางจากหอพักมาบริเวณโรงเรียนที่รายลอมไปดวยตนไมใหญและธรรมชาติปราศจากมลพิษ
ตางๆ เปนการสงเสริมใหครูมีคุณลักษณะ Show  หรือการที่ครูจะไดนําคุณคาความเปนมนุษยจาก
ทางความคิดและจากหัวใจผานออกมาเปนการกระทําในฐานะของครูที่เปนตัวอยางแกศิษย  

 
จากวิถีชีวิต เนื้อหาการบรรยาย และกิจกรรมตลอดทั้งหลักสูตรSSEHV ของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไสในประเทศไทย เชนการเดินจากที่พักสูหองเรียน การบริโภคอาหาร
มังสวิรัติ การดูแลรักษาสุขภาพรางกายเพื่อจิตวิญญาณ ลวนมีเปาประสงคเพื่อใหผูเรียนมีสุขภาวะ
ทางรางกายที่สมบูรณ ซ่ึงถือไดวารางกายเปนฐานที่สําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาจิตวิญญาณให
สมบูรณ การที่ครูมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณจะสามารถแสดงออกจากคุณคาความเปนมนุษยผาน
ออกมาเปนอุปนิสัยของตนเองได ถือไดวาเปนตัวอยางที่ดีในการดูแลรางกาย และ นําคุณคาความ
เปนมนุษยผานออกมาโดยการกระทําของตนเอง 

 
Awareness หรือการรูเทาทันตัวเอง เปนเหมือนหัวใจสําคัญในเฝามองความคิด 

ความรูสึก คําพูด หรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่งของครูอยูตลอดเวลา เปนวงกลมที่ครอบคลุมตัว
ผูสอนและรวมถึงการจัดการเรียนการสอนและการอบรมเชิงกระบวนการ ซ่ึงเปนคุณลักษณะที่
สําคัญยิ่งในการเปนครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส คือการเขาถึงจิตใจของตนเอง 

 
Environment หรือส่ิงแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดตั้งอยูบนฐานของ

ส่ิงแวดลอมที่เต็มไปดวยความรักความเมตตาระหวางนักเรียนและครูที่มีใหแกกันในบริบทจริงของ
โรงเรียนสัตยาไส จากการแสดงตัวเปนแบบอยางของครูผูสอนในหลักสูตร ความสงบของธรรมชาติ 
การรับประทานอาหารที่มีประโยชน การออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ ลวนเปนสิ่งแวดลอมที่สําคัญ
ในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส 
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สรุปไดวา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ วิถีชีวิตของผูเขารวมอบรมตลอดทั้ง
หลักสูตรโดยผูเขารวมอบรมตองอยูรวมกันตลอด แบบเต็มเวลาตลอดทั้ง 9 สัปดาห ในบริบทของ
โรงเรียนสัตยาไสเปนเสมือนโลกสมมติ ที่มีการคัดกรองสิ่งตางๆที่ไมเหมาะสมออกไป เปนพื้นที่ใน
การฝกตนของผูเขารวมอบรมในการลดระดับเพดานแหงความตองการของตัวเองลง ทั้งการบริโภค
อาหารที่ปราศจากเนื้อสัตว บริโภควัตถุ รวมถึงขาวสารขอมูลที่ไมกอประโยชนตางๆ รวมถึงการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตรเพื่อใหครูมีทักษะความเปนครูทั้งดานความรูความเขาใจใน
การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และการพัฒนาความเปนครูจากภายใน ที่ถูกจัดวางเพื่อให
ครูมีคุณลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนไปเพื่อเปาหมายในการพัฒนาคุณคาความเปน
มนุษยหรือ การพัฒนาครูจากมิติดานในโดยมีเปาหมายคือคุณลักษณะความเปนครูที่มีพัฒนาการจาก
มิติดานในตามแนวทางสัตยาไส 4 ประการ คือ  ครูเปนผูที่เขาถึงจิตใจของตนเองกอน ครูเปนผูมี
ความรักความเมตตา ครูที่คิดถึงประโยชนของเด็กเปนหลัก และ ครูที่เปนตัวอยางที่ดีของศิษย  
ทั้งหมดของคุณลักษณะของครูตามแนวทางสัตยาไส คือการนําเอาคุณคาความเปนมนุษยออกมาสู
การปฏิบัติภายนอกเปนอุปนิสัยที่ดีงาม อันเปนเปาหมายของการศึกษาสัตยาไส 
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บทที่5 

การเปลี่ยนแปลงมิติดานใน 
 
 

เพื่อตอบวัตถุประสงคของงานวิจัยขอที่ 2 คือ การเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผูเขารวม
อบรมในหลักสูตรSSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทย ไดแบงเนื้อหาในการ
นําเสนอดังนี้ 

5.1 บริบทของโรงเรียนสัตยาไส  

5.2 การเปลี่ยนแปลงมิติดานในและอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผูเขารวม
อบรม 

 
 

5.1บรบิทของโรงเรียนสัตยาไส 
การอบรมในหลักสูตรSSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทยมีการ

จัดการเรียนการสอน ณ โรงเรียนสัตยาไสจังหวัดลพบุรีเปนเวลาทั้งสิ้น 9 สัปดาห จากการเขาสังเกต
อยางมีสวนรวมในหลักสูตร ผูวิจัยไดเสนอสภาพแวดลอมตางๆถึงบริบทของโรงเรียนสัตยาไสซึ่ง
ผูเขารวมอบรมไดเปนสวนหนึ่งของชุมชนแหงนี้ การเปลี่ยนแปลงของระดับปจเจกและปจจัยท่ี
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผูเขารวมอบรมดังนี้ 

5.1.1 โรงเรียน และพื้นท่ีโดยรอบ 
โรงเรียนสัตยาไสตั้งอยู ในเขตของอําเภอลํานารายณ  จังหวัดลพบุ รี  หางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ 200 กิโลเมตร พื้นที่รายลอมไปดวยธรรมชาติ ดานทิศเหนือของโรงเรียน
ติดกับแมน้ําปาสัก ทางทิศตะวันออกของโรงเรียนเปนแปลงเกษตรรองรับการปลูกขาวและพืชผัก
ตางๆเพื่อใชบริโภคภายในโรงเรียน ถัดไปเปนหอพักนักเรียนชาย และอาคารสถาบันการศึกษาสัตยา
ไส ตามลําดับ ทางทิศใตติดภูเขายายกะตา ซ่ึงวัดและชุมชนอยูอีกฝากหนึ่งของภูเขา ทางทิศตะวันตก
ติดกับถนนสาธารณะ มีตนไมใหญและพืชพันธที่เปนธรรมชาติอยูเต็มพื้นที่วาง ภายในโรงเรียนมี
สระน้ําขนาดใหญเพื่อกักเก็บน้ําเอาไวใชในโรงเรียน  ภายในบริเวณเขตโรงเรียนมีอาคารหลักสําคัญ 
คือ อาคารเรียนระดับอนุบาล อาคารเรียนรวมของระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  อาคาร
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สํานักงาน บานบาบา โรงอาหาร ตึกดนตรี ตึกภาษาอังกฤษ อาคารสถาบันน้ํา หองพระ หอพัก
นักเรียนหญิง ตึก84 และหอพักครู ซ่ึงเนื้อท่ีของโรงเรียนครอบคลุมพื้นที่กวา 300 ไร ซ่ึงแตละตึกมี
ระยะที่หางกันไมแออัด นักเรียนตองใชการเดินเพื่อเปลี่ยนสถานที่ในการเรียนในบางโอกาส ครูบาง
ทานใชจักรยานเปนพาหนะ โรงเรียนอยูหางจากตัวอําเภอประมาณ 4 กิโลเมตร ซ่ึงจะมีรถของ
โรงเรียนเขาไปสูตัวอําเภอเปนระยะเพื่อทําธุรกรรม หรือ ซ้ือของใชที่จําเปน” 

 
5.1.2 นักเรียน 
โรงเรียนสัตยาไสมีนักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มี

ระดับชั้นละ 1 หองเรียน ประกอบดวยนักเรียนหญิง-ชายประมาณหองละ 20-30 คน ซ่ึงจะมีนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-5 เปนผูกํากับดูแลนองๆเพื่อแบงเบาภาระครูและฝกการเปนผูนํา 
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 จะมีเวลาที่คอนขางเปนอิสระเพื่อการเตรียมตัวเขาสูระดับอุดมศึกษา 
นักเรียนมีกิจกรรมประจําวันตั้งแต 04.30น. เพื่อเตรียมตัวปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน ทุกวัน ไมมี
วันหยุด นักเรียนอยูกันดวยความเปนพี่นอง เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 

 
5.1.3 หองพระ 
หองพระเปนสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกคนในโรงเรียนไดใชเพื่อการสวดมนต นั่งสมาธิใน

ยามเชาเพื่อการพัฒนาจิตใจของครูและนักเรียน บรรยากาศในหองพระจะมีรูปเคารพของทุกศาสนา
และรูปของนครเมกกะ รูปพระบรมฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ และรูปภาพของที่ระลึกจากคณะที่เขามาเยี่ยมชมโรงเรียนอยูรอบหอง ในหอง
พระยังประกอบดวยเครื่องดนตรีหลักสองชิ้นคือ เปยโนและฮาโมเนียม ที่ใชสําหรับการรองเพลงใน
แตละวัน การนั่งปฏิบัติในหองพระจะแบงออกเปนสองฝงคือฝงชายและฝงหญิง โดยมีคุณครูคอย
ควบคุมตรวจเช็ครายชื่ออยู กิจกรรมในหองพระเริ่มตนดวยการเปดเพลง “Ohm manee pad me 
houng” ซ่ึงเปนบทสวดของทิเบตเพื่อรอใหนักเรียนมาพรอมกัน มีคุณครูหรือนักเรียนเปนผูรองนํา
และทําสมาธิ จากนั้นเมื่อนักเรียนมาครบจึงเริ่มการสวดมนต และนั่งสมาธิ การเลานิทาน และรอง
เพลงสรรเสริญพระบารมี ในบางวันจะมีคณะผูเขาเยี่ยมชมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนตั้งแตเชา
เชนกัน หองพระยังถูกใชเปนหองประชุมสําหรับผูที่เขามาเยี่ยมชมโรงเรียน หรือเพื่อจัดกิจกรรมของ
ครูและนักเรียน 

 
 
 

Copyright by Mahidol University



ธนวัฒน ธรรมโชติ                                                                                                                              การเปลี่ยนแปลงมิติดานใน  / 138 

5.1.4 โรงอาหาร 
ชวงเวลารับประทานอาหารในแตละวันของโรงเรียน ครูและนักเรียนทุกคนจะมา

รวมกันที่โรงอาหาร ซ่ึงถือไดวาเปนศูนยกลางของโรงเรียน ระหวางทางเดินจากอาคารเรียนไป
หอพักหรือหองพระ และเปนสถานที่ที่จัดกิจกรรมสวนใหญในโรงเรียน ไมวาจะเปนกิจกรรมวัน
ปจฉิมนิเทศสําหรับนักเรียนม.6 การแสดงละครหรือการแสดงดนตรีของระดับชั้นตางๆ การ
แสดงผลงานศิลปะ โรงอาหารยังเปนเหมือนแหลงพลังงานของครูและนักเรียนที่จะมาเติมพลัง
ใหกับรางกายโดยมี“แมครัว”ที่เปรียบเหมือนญาติของครูและนักเรียนคอยเตรียมอาหารใหกับ
นักเรียนสมาชิกของโรงเรียนทุกคน ในบางโอกาสจะเห็นคุณครูและนักเรียนมีสวนรวมกันในการ
ทําอาหารเพื่อโอกาสพิเศษตางๆอีกดวย โรงอาหารดูเหมือนจะเปดอยูตลอดเวลากลาวคือ “แมครัว” 
จะตองมาเตรียมอาหารตั้งแต 04.00น. และเสร็จกิจเมื่อเวลา 20.00น. ของทุกวัน เพื่อดูแลเร่ืองปาก
ทองของประชากรกวา 400 คนในแตละวัน และหากมีผูเขาเยี่ยมชมโรงเรียนก็ตองรับผิดชอบมาก
เปนเทาตัว โรงอาหารยังเปนหองเรียนในบางวิชา เปนสถานที่สอบ เปนที่พบปะกันระหวางครู พี่
นอง ของโรงเรียนสัตยาไส 

 
5.1.5 อาคารสถาบัน 
อาคารสถาบันการศึกษาสัตยาไส ตั้งอยูทายสุดของบริเวณโรงเรียนหางจากโรงเรียน

เปนระยะทางกวา 1 กิโลเมตร เปนสถานที่เงียบสงบ ในรูปของตึกทรงไทยประยุกตมีหองนอนไว
รองรับผูเขารวมอบรม 7 หองพักไดหองละ 2-3 คน มีหองน้ําในตัว และชั้นลางเปนโถงโลงเพื่อทํา
กิจกรรมตางๆ ทั้งการสวดมนต และกิจกรรม Workshop ตางๆ 

 
5.1.6 ชีวิตในแตละวัน 
ครู นักเรียนและเจาหนาที่ของโรงเรียนรวมถึงผูเขารวมอบรมในหลักสูตรมีกิจวัตร

ประจําทุกวันตั้งแต 05.30 น.ในการเขาหองพระเพื่อสวดมนต ผูเขารวมอมรมตองเดินเทาจากหอพัก 
(อาคารสถาบัน)ใชเวลาเดินเทาประมาณ 15 นาที โดยอาคารสถาบันตั้งอยูหางจากตัวโรงเรียนไป
ประมาณ 1 กิโลเมตร รับประทานอาหารเชา 06.30น. อาหารแบบถาดหลุมบริการตนเอง และมีขนม
ปงสําหรับผูเขารวมอบรมของสถาบัน รวมกิจกรรมหนาเสาธงเวลา 07.30น. เขาสังเกตในชั้นเรียน
หรือสอนในกิจกรรมวิชา EHV (คุณคาความเปนมนุษย) จากนั้นเขาฟงบรรยายหรือเขากิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมผานประสบการณตรง ตามที่กําหนดไวในแผนการเรียนการ
สอน รับประทานอาหารกลางวัน 12.00น. กิจกรรมภาคบายตามกําหนดการ รับประทานอาหารเย็น 
17.00น. พักผอนตามอัธยาศัย โดยมีการออกไปทัศนศึกษาทองเที่ยวตามสถานที่ตางๆเปนระยะ และ
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ทางผูจัดหลักสูตรไดจัดกิจกรรมเสริมอ่ืนๆที่ผูเขารวมอบรมสถาบันไดทําเชนชวยตรวจสมุดการบาน
วิชาภาษาอังกฤษ การสอนพิเศษวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน หรือกิจกรรมกีฬาสันทนาการตางๆ
ชวงเย็น ซ่ึงชวงเวลาวางในแตละวันผูเขารวมอบรมสามารถใชเวลาดังกลาวเพื่อเตรียมตัวในการเรียน 
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย หรือการพักผอนตามอัธยาศัยได  

 
กลาวไดวาวิถีชีวิตของผูเขารวมอบรมมีความสอดคลองไปกับวิถีของโรงเรียนสัตยาไส

เปนอยางยิ่ง ตั้งแตเวลาในการตื่นนอน การเขาหองพระเพื่อปฏิบัติสวดมนตภาวนา การรับประทาน
อาหารมังสวิรัติ กิจกรรมระหวางวัน จนกระทั่งเวลาเขานอน กิจกรรมตางๆเกิดขึ้นทามกลาง
ส่ิงแวดลอมที่เงียบสงบรายลอมไปดวยธรรมชาติของโรงเรียนสัตยาไส 

 
 

5.2 การเปลี่ยนแปลงมิติดานในและอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผูเขารวม
อบรม 

ในการวิจัยมีผูเขารวมการวิจัยในฐานะของผู เขารวมอบรมในหลักสูตรในระดับ
ประกาศนียบัตรรวม 5 คนโดยผูเขารวมอบรมเปนเพศหญิงทั้งหมด มีอายุระหวาง 19-49 ป มาจาก
ประเทศมอริสเชียส 4 คน และสหรัฐอเมริกา 1 คน และ ทั้งหมดเปนผูเล่ือมใสทานศรีสัตยาไส บาบา 
ผูวิจัยไดช้ีแจงผูเขารวมอบรมดวยเอกสารและใหผูเขารวมอบรมลงชื่อยินยอมในการเขารวม 
ผูเขารวมอบรมไดตอบแบบสอบถามกอนเขารับการอบรมเพื่อใหประเมินคุณคาความเปนมนุษย
ภายในตัวเองและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและทําอีกครั้งหนึ่งหลังจากเขารวมอบรม ผูวิจัย
ไดใหผูเขารวมอบรมทําบันทึกประจําวันในหัวขอส่ิงที่ไดเรียนรูและความรูสึกที่เกิดขึ้นในแตละวัน 
นอกจากนี้ยังไดเขาสังเกตวิถีชีวิตความเปนอยูของผูเขารวมอบรมสภาบันผูเขารวมอบรม ดวยการ
สังเกตอยางมีสวนรวมในหลักสูตร อีกทั้งยังไดสัมภาษณเชิงลึกและสัมภาษณกลุมเพื่อทราบถึงการ
เปล่ียนแปลงของแตละคนไดอยางลึกซึ้งยิ่งขึ้น ในหลักสูตรมีผูสอนหลักคือ คุณครูลอเรน เบอรโรว 
อาจารยดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา และมีครู ผูมีประสบการณทานอื่นๆมาผลัดเปลี่ยนการใหความรู
ตลอดหลักสูตร โดยมีคุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ศิริมงคลเปนผูดูแลชีวิตความเปนอยูตางๆ  

 
จากการตอบแบบสอบถามกอนและหลังเขารับการอบรม การสัมภาษณเชิงลึก การ

สัมภาษณกลุม และการเขียนบันทึกสวนตัว ของผูเขารวมวิจัยทั้ง 5 คนโดยขอมูลมาจากแหลงขอมูล
ที่กลาวถึงเรื่องดังกลาวในจากวิธีการใดวิธีการหนึ่งขางตน ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลของผูเขารวมการ
อบรมจากวิธีการเก็บขอมูลขางตน โดยแบงหัวขอการนําเสนอดังนี้ 
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5.2.1 การเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผูเขารวมอบรม 
5.2.2 อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผูเขารวม 
 
5.2.1 การเปล่ียนแปลงมิติดานในของผูเขารวมอบรม 
การเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผู เขารวมอบรม   ผูวิจัยไดขอมูลจากการตอบ

แบบสอบถามกอนและหลังเขารับการอบรม การสัมภาษณเชิงลึก การสัมภาษณกลุม และการเขียน
บันทึกสวนตัว ของผูเขารวมวิจัยทั้ง 5 คนโดยมีหัวขอและรายละเอียดดังนี้ 

1. เห็น เขาใจ ยอมรับตนเอง หมายถึง การเห็นและยอมรับอัตตาตัวตนของตนเอง การ
มองเห็นดานดีและไมดีของตนเอง การเทาทันอารมณความรูสึกของตนเอง 

 
2. ใสใจคนรอบขาง หมายถึง การเอาใจใสดูแลคนรอบกาย รับฟงความเห็นของผูอ่ืน 

การคิดถึงความรูสึกผูอ่ืน 
 
3. เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับผูอ่ืน หมายถึง การสัมผัสไดถึงความรัก

ความเมตตาที่ผูอ่ืนมอบใหแกตนการใหความรักความเมตตาแกคนอื่นๆ  
 
4. ปรับตัวเขากับสิ่งใหม หมายถึง การปรับตัวในการอยูรวมกันใหเขากับสถานการณ 

ส่ิงแวดลอมและบุคคลตางๆที่ไมคุนเคยได 
 
5. เปล่ียนมุมมองการมองโลก หมายถึง การปรับเปลี่ยนวิธีคิดหรือขยายความคิด

มุมมองในการมองโลกไดมากขึ้น หรือการขยายโลกทัศนของตนเองตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 
 
6. เห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง หมายถึง ความสงบภายในจิตใจและการเห็นและ

เขาใจสถานการณรวมถึงบุคคลตางๆตามความเปนจริงแยกแยะอคติสวนตนได  
 
7. เห็นหรือพบศักยภาพภายในตัวเอง หมายถึง การรูจักศักยภาพใหมของตนเอง ความ

เชื่อมั่นในตนเอง ความกลาแสดงออก ความสามารถในการฟงการรับฟง ความสามารถในการสอน 
 
8. การมีวินัย หมายถึง การตรงตอเวลา สามารถทํากิจกรรมตามตารางเวลาที่ไดวางเอาไว 
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9. แบงแยกถูกผิด หมายถึง การรูจักแยกแยะสิ่งใดควรทําไมควรทํา ส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี 
 
โดยมีผลภาพรวมดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.1 จุดรวมของการเปล่ียนแปลง จากการประเมินรายบุคคล 

การเปล่ียนแปลง 
ชื่อ 

A. D. G. J. L. 

1. เห็น เขาใจ ยอมรับตัวเอง      

2. ใสใจคนรอบขาง      

3. เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับ
คนอื่นๆ 

     

4. ปรับตัวเขากับสิ่งใหม      

5. เปลี่ยนมุมมองการมองโลก      

6. เห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง      

7. เห็นหรือคนพบศักยภาพภายในตัวเอง      

8. มีวินัย แบงเวลา      

9. แยกแยะถูกผิด      

 
หากวิ เคราะหจุดรวมตามลําดับจากมากไปนอยของการสังเกตตัวเองในการ

เปล่ียนแปลงหลังจากการเขารวมอบรมตลอด 9 สัปดาหของผูเขารวมอบรมทั้ง 5 คนพบวา1) 
ผูเขารวมอบรมทั้ง 5 คนเกิดการเห็น เขาใจและยอมรับตัวเองเพิ่มขึ้น 2) ผูเขารวมทั้ง 5 คน มีการเอา
ใจใสผูคนรอบกายมากขึ้น 3) ผูเขารวม 5 คน เกิดการเปลี่ยนแปลงในการเห็นและมอบความรัก
ภายในตนเองใหแกผูอ่ืนเพิ่มขึ้น 4) ผูเขารวม 5 คน สามารถปรับตัวเขากับบริบทสิ่งแวดลอมใหมๆ
ได 5) ผูเขารวม 4 คนเกิดการเปลี่ยนมุมมองในการมองโลก 6) ผูเขารวมจํานวน 3 คนสามารถมองสิ่ง
ตางๆตามความเปนจริง 7) ผูเขารวม 2   คนสามารถเห็นศักยภาพภายในตนเอง 8) ผูเขารวม 2 คนมี
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วินัยรูจักแบงเวลาใหเหมาะสมมากขึ้น และ 9) ผูเขารวม จํานวน 1 คน สามารถแยกแยะถูกผิดดวย
ตนเองได  

 
กลาวไดวาในการเขารวมอบรมในครั้งนี้ ผูเขารวมอบรมไดประเมินตนเองถึงการ

เปลี่ยนแปลงที่ไดจากการเขารวมอบรมครั้งนี้มากนอยแตกตางกันออกไป โดยเปาประสงคในการจัด
หลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไสมีขึ้นเพื่อตองการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดพัฒนาตนเองทั้งดานทักษะวิธีการสอนและการพัฒนามิติดานในควบคูกันไป หากเทียบเคียง
คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสซึ่งไดสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิ
และการศึกษาเอกสารสามารถเทียบเคียงกันไดดังนี้ 

 
1) การเขาถึงจิตใจของตนเองกอน ซ่ึงตรงกับการที่ผูเขารวมอบรมเกิดความเห็น เขาใจ 

ยอมรับตนเอง การเห็นหรือคนพบศักยภาพภายในตนเอง และการแยกแยะถูกผิดได 
2) การเปนผูที่มีความรักความเมตตา ตรงกับการที่ผูเขารวมอบรมประเมินตนเองใน

การเห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆ  
3) การคิดถึงประโยชนของเด็กเปนหลัก สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมที่

กลาววา การเอาใจใสคนรอบกาย 
4) การเปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียน สอดคลองกับการที่ผูเขารวมเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทุกขอขางตนและรวมถึง การปรับตัวเขากับสิ่งใหม การเห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง การ
เปลี่ยนมุมมองการมองโลก การมีวินัย สามารถแบงเวลาได และการแยกแยะถูกผิดได  

 
ในชวงทายของการอบรมผูวิจัยไดใหผูเขารวมอบรมและครูผูสอน คือคุณครูลอเรน 

และคุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ไดประเมินถึงการเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมอบรมคนอื่นๆ ซ่ึงเปนการ
ประเมินการเปลี่ยนแปลงจากบุคคลที่ 3 ซ่ึงเปนการประเมินแบบสามเสา (Tri Angulations) โดยมี
คําถามปลายเปดถึงการเปลี่ยนแปลงของแตละบุคคลและรวมถึงขอมูลจากบันทึกสวนตัวที่เกี่ยวของ
กับการเปลี่ยนแปลงของเพื่อนรวมอบรมคนอื่นๆ โดยมีผลการประเมินจากเพื่อนหรือครูผูสอนดังนี้ 
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ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินแบบ สามเสา 

การเปล่ียนแปลง 
ชื่อ 

A. D. G. J. L. 

1. เห็น เขาใจ ยอมรับตัวเอง      

2. ใสใจคนรอบขาง      

3. เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆ      

4. ปรับตัวเขากับสิ่งใหม      

5. เปลี่ยนมุมมองการมองโลก      

6. เห็นหรือคนพบศักยภาพภายในตวัเอง      

 
หากวิเคราะหถึงการเปลี่ยนแปลงจากการสัมภาษณผูเขารวมอบรมคนอื่นๆ และ

ครูผูสอนพบวาการเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมอบรมเปนรายบุคคลดังนี้ 
 
 A. มีการเปลี่ยนแปลงจากมุมมองของบุคคลที่สาม คือ เห็นเขาใจยอมรับตนเอง ใสใจ

คนรอบขาง ปรับตัวเขากับสิ่งใหม เห็นแลคนพบศักยภาพภายในตนเอง และ เปลี่ยนแปลงมุมมอง
การมองโลก  

 
D. มีการเปลี่ยนแปลงจากมุมของของเพื่อนรวมอบรมดังนี้ เห็นเขาใจยอมรับตัวเอง ใส

ใจคนรอบขาง เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆ และ สามารถปรับตัวเขากับสิ่งใหม  
 
G. มีการเปลี่ยนแปลงจากคนรอบขางดังนี้ ใสใจคนรอบขาง เห็นและมอบความรัก

ความเมตตาใหกับคนอื่นๆ และ เห็นและคนพบศักยภาพภายในตนเอง  
 
J. มีการเปลี่ยนแปลงจากมุมมองของเพื่อนรวมอบรมและครูผูสอนดังนี้ เห็นและใสใจ

คนรอบขาง เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆ และ ปรับตัวเขากับสิ่งใหม  
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L. มีการเปลี่ยนแปลงจากมุมมองของบุคคลที่สาม พบวา เกิดการเห็น เขาใจและ
ยอมรับตนเอง ใสใจคนรอบขาง และเห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆ ทั้งนี้การตอบ
คําถามขางตนเกิดจากทัศนะของผูเขารวมอบรมคนอื่นๆและครูผูสอน จึงทําใหเห็นถึงการการ
เปล่ียนแปลงหลักที่ผูเขารวมอบรมไดแสดงออกมาเปนพฤติกรรม ซ่ึงในบางขออาจหายไปจากการ
ประเมินถึงการเปลี่ยนแปลงของตนเอง และอาจมาจากอคติที่มีในการมองของบุคคลอื่นในการบง
บอกถึงการเปลี่ยนแปลงมิติดานในที่มีความละเอียดลึกซึ้ง 

 
5.2.2 อิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงมิติดานในของผูเขารวม 
จากการสัมภาษณกลุม (Focus Group) การเขียนบันทึกสวนบุคคล (Journal) และการ

สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนรายบุคคลพบวาอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงตลอดการ
อบรมของแตละบุคคลมีดังนี้ 

 
ตารางที่ 5.3 อิทธิพลท่ีสงผลตอการเปล่ียนแปลง 

อิทธิพลท่ีสงผลตอการเปล่ียนแปลง 
ชื่อ 

A. D. G. J. L. 

1. เด็ก นกัเรียน      

2. ครูผูสอน ครูในโรงเรียน      

3. การทํางานเปนทีม      

4. เนื้อหาการบรรยายและกิจกรรม      

5. การทองเที่ยวเชิงวฒันธรรม.       

6. การไดเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน      

7. การปฏิบัติภาวนา      

8. ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      
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อิทธิพลที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงตามลําดับจากมากไปนอยมีดังนี้ 1) เด็กนักเรียน 2) 
ครู 3) การทํางานเปนทีม 4) เนื้อหาการบรรยายและกิจกรรม 5) การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 6) การ
ไดเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน 7) การปฏิบัติภาวนา และ8) ธรรมชาติที่แวดลอมรอบโรงเรียน  

 
กลาวไดวาปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมอบรมมากที่สุดคือการไดอยู

ในบริบทแวดลอมของโรงเรียนอยางแทจริง ซ่ึงเต็มไปดวยเด็กนักเรียนและคุณครูที่เปนตัวอยางใน
การมอบความรักความเมตตาใหแกกัน และการปฏิบัติตนเปนตัวอยางของครูภายในโรงเรียนที่ทุมเท 
แรงกายแรงใจในการจัดการเรียนการสอนและดูแลนักเรียนตลอดเวลา ในสวนของเนื้อหาการ
บรรยายและกิจกรรม ที่มีสวนในการทําใหผูเรียน เห็นเขาใจตนเอง มองเห็นสิ่งตางๆตามความจริง 
ปรับเปลี่ยนวิธีการมองโลก การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน โดยเนนการทํางานเปนทีม การ
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การไดเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน การไดปฏิบัติภาวนา การที่อยูในสถานที่
ที่รายลอมไปดวยธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ซ่ึงองคประกอบเหลานี้สงผลและมีสวนชวยใหผูเรียน
ไดเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง  

 
เมื่อไดทราบผลโดยภาพรวมไปขางตน ในสวนตอไปผูวิจัยไดนําเสนอการเปลี่ยนแปลง

เปนรายบุคคลและรายละเอียดของการประเมินแบบสามเสาดังนี้ 
 

กรณีตัวอยางที่ 1 “A.” 

ขอมูลสวนตัว:เพศ หญิง อายุ 23 ป สัญชาติมอริสเชียส นับถือศาสนาฮินดู เปนนักเรียน
ทุนจากประเทศมอริสเชียส จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาความสัมพันธระหวางประเทศ จาก
ประเทศอังกฤษ มีความตั้งใจอยากจะเขามาศึกษาในหลักสูตรนี้เพราะตองการพัฒนามิติดานจิต
วิญญาณของตนเอง และตอยอดการเรียนรูในดานการศึกษาอยางเปนองครวมตามแนวทางสัตยาไส 
เพื่อเปาหมายในการชวยเหลือองคกรสัตยาไสในประเทศของตนเพราะเชื่อวาการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 นี้นักเรียนตองมีความเขาใจในตนเอง  A.ไดรับขาวในการอบรมครั้งนี้ที่ลอนดอน ประเทศอังกฤษ 
จากเพื่อนที่เคยเขาอบรมในหลักสูตรเดียวกันจากสถาบันการศึกษาสัตยาไสประเทศอังกฤษซึ่ง A. ยัง
ไดกลาววายังมีเพื่อนอีกคนที่เคยไดรับการอบรมจากสถาบันการศึกษาสัตยาไสในประเทศไทยแลว
บอกวาไดรับประสบการณที่ดี จากการบอกเลาของเพื่อนทั้งสองคนทําให A. มีความสนใจใน
หลักสูตรนี้ ประกอบกับผูคนในประเทศมอริสเชียสก็พูดถึงเรื่องความสําคัญของการเปลี่ยนแปลง
ตัวเองอยางมากในปที่ผานมาจึงเปนเหตุใหเธอไดเลือกที่จะเขามาศึกษาในหลักสูตรนี้ 
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 จากคําถาม “ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต” ซ่ึง A. ไดตอบแบบสอบถามกอนเขารับการ
อบรมพบวาA.ไดใหคําตอบดังนี้ 

ตารางที่ 5.4 ตารางการเปรยีบเทียบความปรารถนาสูงสดุ กอนและหลังเขารับการอบรมของ 
กรณีศึกษาที่ 1. A 

ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต 

กอนเขารับการอบรม หลังเขารับการอบรม 

ตองการหนาทีก่ารงานที่มีความหมาย เชนงานที่

เกี่ยวของกับการศึกษา เชนการเปนครูที่สอนให

นักเรียนไดเปนคนดี โดยงานดังกลาวจะมสีวน

ชวยใหตวั A. เองเกิดการพัฒนามากขึ้นกวาที่

เปนอยูและการเปลี่ยนแปลงของตนเองจะสงผล

ใหพอและแมมีความภูมใิจและเปนสุข ซ่ึงเธอ

เชื่อวาพระเจาจะไดประทานสิ่งเหลานี้มาใหแก

ตนเองและทําใหตนเองมีความสุขตลอดไป 

ตองการทํางานที่เปนตวัของตัวเองและเปน

อิสระ และตองการพัฒนามติิดานจิตวิญาณของ

ตัวเองใหไดมากที่สุดเพื่อทีต่องการพัฒนาให

เกิดการปรับเปลี่ยนจิตสํานกึของตนเอง ตอนนี้

ยังไมมีความแนชัดวาในตอนนี้การงานที่

ตองการจะเปนอยางไรแตรูแนชัดวาจิตสํานึกที่

ถูกตองและดีงามจะมีสวนสําคัญในการเดนิทาง

ของชีวิตในภายหนาซ่ึงตองพัฒนาดานการ

ปฏิบัติเพื่อหลอมรวมกับ 

 
จากตารางการเปรียบเทียบขางตนถึงสิ่งปรารถนาสูงสุดของชีวิต โดยการตอบคําถาม

กอนและหลังเขารับการอบรมพบวา กอนเขารับการอบรม A. มีความตองการที่จะมีหนาที่การงาน
ในอนาคตของตนเองโดยทํางานที่มีคุณคาและประโยชนตอคนอื่นๆ ควบคูไปกับพัฒนาตนเองซึ่งจะ
สงผลใหพอแมของเธอเองเปนสุขและมีความภาคภูมิใจ เห็นไดวาเธอตองการทําหนาที่ของลูกที่ดี
และสิ่งที่ปรารถนาเปนไปตามวัยที่ตองการการมีหนาที่การงานเธอมีความเชื่อวาพระเจาจะเปนผู
บันดาลสิ่งตางๆเหลานี้มาใหกับเธอเอง ในขณะที่ A. ไดตอบแบบสอบถามหลังเขารับการอบรมใน
คําถามเดียวกัน พบวา A. ยังตองการงานที่เปนอิสระเปนของตัวเอง ซ่ึงมีความแตกตางไปจากใน
ตอนแรก และในตอนทายของการอบรมเธอตองการพัฒนามิติดานในหรือมิติจิตวิญญาณของเธอเอง
เพื่อพัฒนาจิตสํานึกของตนเองใหขยายเขาใกลกับพระเจามากยิ่งขึ้น ซ่ึงเธอไดกลาววาการเพิ่มขึ้น
ของระดับจิตสํานึกจะชวยใหเธอคนพบเสนทางของตนเองในภายหนาและตองพัฒนาการปฏิบัติ
ภาวนาเพื่อหลอมรวมชีวิตกับพระเจามากขึ้น สังเกตไดวาความคิดที่วาพระเจาจะเปนผูบันดาล
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ความสุข ความสําเร็จทุกอยางในตอนแรกเริ่มเปลี่ยนไป เปนตองกลับมาพัฒนาตนเองใหเขาใกลพระ
เจามากขึ้น 

 
เห็นไดวาการเปลี่ยนแปลงมุมของวิธีคิดของ A มีการเปลี่ยนแปลงดานมิติดานใน

เพิ่มขึ้น ในการพึ่งพาตนเองเพิ่มขึ้น แทนการพึ่งพิงฝากทุกส่ิงทุกอยางไวที่พระเจา หลังจากเขารวม
อบรมเธอไดใหความสําคัญในการพัฒนามิติดานในของตนเองพัฒนาจิตสํานึกของตนเองเพื่อใหกาว
ไปสูเสนทางที่ถูกตองดีงามในอนาคตขางหนา แมวายังมีความตองการ “งาน” ซ่ึงเปนความตองการ
หลักของเธอในชวงวัยที่สําเร็จการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 

 
A. ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงของตนเองในระหวางการเขาอบรมในหลักสูตรSSEHV 

ของสถาบันการศึกษาสัตยาไสประเทศไทย จากการเขียนบันทึกสวนตัว (Journal) การสัมภาษณเชิง
ลึก (In depth Interview) การสัมภาษณกลุม (Focus Group) ดังนี้ 

 
จากการวิเคราะหใครครวญตนเอง A. ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงของตนเองดังนี้ 1.มี

วินัยในตนเองมากขึ้น (แมวาจะไมดีที่สุด) ตัวอยางเชน การมีตารางในการดําเนินชีวิต กินเมื่อไหร ที่
ไหน 2.จัดสรรเวลาเพื่อการทํางานอื่นๆไดดีขึ้น เปนเพราะ การทําสมาธิจากการเดินจากสถาบันตั้งแต
เชา จากการสังเกตวินัยของนักเรียนและครูในโรงเรียน 3. ปรับตัวยืดหยุนทางกายภาพในชีวิตไดมาก
ขึ้น จากการกินอาหารไทยทั้งสามมื้อซ่ึงเปนอาหารที่ไมคุนเคย การนอนบนที่นอนไมนุม ไมมีน้ําอุน
อาบ 3.มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง คือสามารถทําสิ่งใหมๆที่ไมเคยทํามากอน เชน 
การแตงเพลง บทกวีเพื่อการสอน การรําไทย การสอนภาษาอังกฤษ และการหัดขี่จักรยาน 4.การ
พัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ จากกิจกรรมที่เกิดขึ้นในแตละวัน 5.เรียนรูและใสใจกับผูคน
และส่ิงแวดลอม มีการดูแลเรื่องการสื่อสารของตนเอง 

 
A. ไดใหรายละเอียดที่ขยายความถึงการเปลี่ยนแปลงของตัวเธอเองดังนี้ 
 
เห็น เขาใจ ยอมรับตนเอง: จากการสัมภาษณ A.ไดกลาวถึงประเด็นในการ

เปลี่ยนแปลงของตัวเองจากการเขารวมอบรมดังนี้ การเห็นอัตตาหรือความเปนตัวตน A. ไดกลาววา 
“ฉันมี ego เยอะเลยฉันสามารถเห็นวาเวลาฉันพูดมันลวนออกมาจาก ego ของฉันทั้งสิ้น รูหรือเปลา
วาเวลาที่มีคนมาเปนเหมือนเงาที่คุณไมชอบมันเปนอยางไร? ฉันเห็นอะไรบางอยางในตอนนั้น...ฉัน
คิดวาฉันไมคอยฟงคนอื่นมากนัก เวลาที่เราพบหนากัน อาจเปนเพราะวา ego ของคนอื่นที่มาชนกัน 
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หากego ของแตละคนมันออกมาเจอกัน มันก็มักจะชนกันอยูเร่ือยๆ ของฉันเองก็มีมันก็ออกมาบอยๆ
ฉันยอมรับมันนะ...คิดวาego ของฉันบอกฉันวาฉันไมสามารถทํานูนทํานี่ได เปนการปฏิเสธงาน
อะไรบางอยางดวยเชนกันเพราะวาบางทีอาจไมเหมาะกับปริญญาที่ฉันไดรับ...ฉันเห็นคนอื่นๆมี
ความสามารถมีความกลา มีความคิดดีๆ ฉันก็พยายามที่จะเขาไปรวมกับเขาเพราะฉันอยากที่จะเปน
อยางนี้ นี่ก็เปน ego อยางหนึ่งของฉันนะ ตอนนั้นก็อาจไมรูแตตอนนี้เห็นวาฉันนี่ก็เปนego.....ซ่ึงฉัน
ก็บอกเขานะวาฉันมีego เยอะ ฉันเห็นตัวฉันเอง ฉันก็คอยจัดการมันทีละนอยๆ” (สัมภาษณ 9 
มีนาคม 2554) A. ไดกลาวสําทับถึงประสบการณในชวงเวลาที่อยูในหลักสูตรSSEHV ที่ทําใหเธอ
ตองหันกลับมามองทาทีหรือพฤติกรรมของเธอเอง เธอกลาววา “ฉันคิดวาฉันมีชวงเวลาที่สามารถ
กลับเขามาอยูกับตัวเองไดมากขึ้นนะ” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554)  

 
กลาวไดวาจากคําตอบของA. ที่ทําใหเกิดการเห็น เขาใจ และยอมรับ อัตตาภายในของ

ตนเองได คือจากการเขารวมอบรมในหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทย 
อาจเรียกไดวาเปนจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลง เพราะการที่เห็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวตนของ
ตนเองจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นตอไป ซ่ึงตรงกับคุณคาความเปนมนุษยใน
ขอ การศึกษาดวยตนเอง (Study of one’s own self) นับเปนการศึกษาภายในของตนเอง ในขอ ความ
จริง ซ่ึงผูเรียนไดคนพบความจริงภายในตนเอง แมวาจะการปะทะกันของอัตตาระหวางกันและกัน 
แต A. เองก็ไมไดมีเจตนาที่จะทํารายผูอ่ืนหรือไมใชความรุนแรงตอผูอ่ืน (Unwilling to hurt other or 
Non-violence) ซ่ึงอยูในขออหิงสา โดยการตระหนักถึงอัตตาตัวตนดังกลาวทําใหA. ไดกลับมา
ตระหนักถึงการควบคุมตนเอง (Self-control) ที่อยูในคุณคาความเปนมนุษยขอ ความสงบสุข การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวของ A. ยังตรงกับคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวสัตยาไส
ในขอที่ครูเขาถึงจิตใจของตนเองไดกอนอันเปนพื้นฐานที่สําคัญของครู จากการเขาใจถึงอัตตาตัวตน
ภายในของตนเอง และการเขาใจยอม รับตนเองนี้ยังเปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียนอีกดวย ซ่ึงตรงกับ
คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในของครูตามแนวทางสัตยาไสในขอที่เปนตัวอยางที่ดี
ใหกับผูเรียน 

 
เห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง: การมองโลกอยางเปนจริงเปนส่ิงที่ A. ไดรับจากการ

เขารวมการอบรมครั้งนี้ ซ่ึงกอนหนานี้ เธอมักมีความคิดที่วาทุกคนมักคิดอะไรหรือทําอะไร
คลายๆกัน A.ไดอธิบายวา “ฉันเห็นอะไรจริงขึ้น realistic มากขึ้นเกี่ยวกับผูคน และการอยูรวมกัน
กับคนอื่นๆ.....กอนนี้ฉันไมคอยเห็นมันเทาไร แตนี่เห็นเพิ่มขึ้น เห็นอะไรตามความจริงเพิ่มขึ้น เห็น
วาอะไรมันเปนอยางไร เห็นความรูสึกขางในมากขึ้น” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) 
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การมองเห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง ที่หลุดออกมาจากอคติหรือความคิดสวนตัว
ของตนเองเปนสิ่งที่สอดคลองกับคุณคาความเปนมนุษยในขอการแยกแยะความจริงกับความเท็จ 
(Sense of discrimination between true and false) ซ่ึงอยูในขอ ความจริง อันเปนคุณลักษณะของครูที่
มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสในขอ การเขาถึงความจริงภายในตนเอง เพราะการเห็น
สิ่งตางๆตามความเปนจริงของ A. ที่กลาวถึงการอยูรวมกับคนอื่นๆ ความเปนมนุษยของคนอื่นๆ 
และการเขาถึงความรูสึกขางในมากขึ้น ยอมสงผลให A. มีวิธีการมองโลกภายนอกอยางเปนจริงและ
สามารถปฏิบัติตัวใหสอดคลองการวิธีการมองโลกของตนเองตอไป และนําไปสูการเปนตัวอยางที่ดี
ใหกับผูเรียน ตามคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสจากการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน 

 
เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆ: A.ไดยกตัวอยางการเห็นความรูสึก

ขางในตนซึ่งเปนความจริงแทที่เกิดขึ้นขางในของเธอเองวา “...เหมือนรูวาฉันรักแม อันนี้รู แต
ตอนนี้รูสึกรักแมไดจริงๆ ซ่ึงไมเคยเกิดกับฉันอยางนี้” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) ปจจัยที่ทําใหเธอ
ไดเห็นถึงความรักความเมตตา สัมผัสไดดวยหัวใจของความเปนมนุษยของความรักที่แมมีใหเธอนั้น
ไดรับอิทธิพลจากคุณครูลอเรน เธอกลาววา “ลอเรน ทําใหฉันเห็นวา ความรักคือการไมเห็นแกตัว” 
(สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) ตรงนี้เองที่ทําใหเธอไดดําเนินตามแบบอยางที่เธอเห็น A. ไดกลาวย้ําตรง
นี้วา “ฉันก็ทําเพื่อเด็กๆ ส่ิงนี้เปนเปาหมายที่ฉันตั้งเอาไวเพื่อเด็กๆ ไมใชเพื่อตัวเอง เด็กๆก็ชอบนะ
อยางมีเด็กมาบอกวาฉันเตนเปนดวย อะไรอยางนี้ พวกเขาอาจจะจําฉันไดวาฉันทําอะไรหรือลืมมัน
ไป อยางที่บาบาบอกเอาไว วา ชีวิตก็เปนเหมือนกับเกมเลนกันมันไป  ไมจําเปนที่จะตองเปนผูนําอยู
ขางบน เราอยูขางลางก็ไดเหมือนกันในการแสดงนี้” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) และเธอยังไดสง
มอบความรักใหกับเด็กๆผานการโอบกอดสัมผัสดวยหัวใจ โดย A. กลาววา “อยางฉันเองก็กอดเด็ก 
เพราะไมรูวาจะบอกพวกเขาไดอยางไร เด็กเองก็รูไดวาเรากําลังใหเวลาใหความสําคัญกับพวกเขา” 
(สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) การเขามาศึกษาในหลักสูตรนี้ยังทําใหโลกของ A. เปดกวางขึ้น ในตอน
แรก A. รูสึกมีความยากลําบากในการอยูรวมกันกับคนอื่นที่ไมรูจักตัวเอง ซ่ึงเธอเลาวา “มันก็เปน
คร้ังแรกที่ฉันตองอยูรวมกันคนที่ ไมรูตัวและก็ไมรูดวยซํ้าวาตัวเองไมรูตัวเอง” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 
2554)แตทายที่สุดเธอเองก็สามารถคลี่คลายการอยูรวมกับคนอื่นๆไดเธอกลาววา “....ฉันจะทําความ
เขาใจเชื่อมโยงถึงคนๆนั้นเพื่อที่จะรูวาจริงๆแลวเขาเปนอยางไร และรูวาจะทําอยางไรที่จะอยูรวมกัน
กับคนอื่นๆได หรือมองเห็นความเชื่อมโยงกันระหวางเขากับเรา แมวาเขาคนนั้นไมไดมีความเปน
หนึ่งเดียวกันกับคนอื่นๆ” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554)  
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การเห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆของA. เปนคุณคาความเปนมนุษย
ยอยความเห็นแกผูอ่ืน (Consideration for others) ในการเห็นถึงความรูสึกถึงความรักของแม และ ขอ
ยอย ความกรุณา (Kindness) และ ความรักสากล (Universal Love) จากการตระหนักถึงความหมาย
ของความรักที่ไมเห็นแกตัว นับเปนคุณคาความเปนมนุษยขอ อหิงสา การอุทิศตัว (Devotion) จาก
การทําสิ่งตางๆเพื่อเด็กๆ ไมใชการทําเพื่อตนเอง ประกอบกับความเห็นอกเห็นใจ (Sympathy)และ 
ความเปนมิตร(Friendship) ซ่ึงอยูในคุณคาความเปนมนุษยขอ ความรัก A. ยังไดพัฒนาคุณคาความ
เปนมนุษยในขอความสงบในขอยอย ความอดทน (Endurence) จากการที่ตองอยูรวมกันกับเพื่อนที่
เขารวมอบรมรวมกันคนหนึ่งแมวาตลอดเวลาจะไมลงรอยกัน ทายที่สุด A. ยังไดกลาวถึง จิต
วิญญาณของความเปนหมูคณะ (Team-Spirit) จากที่เธอไดกลาวถึงความเชื่อมโยงของกันและกันใน
กลุมของผูเขารวมอบรม ซ่ึงเปนคุณคาความเปนมนุษยในขอ ความประพฤติชอบ  

 
การเปลี่ยนแปลงในการเห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆของ A. ยัง

สอดคลองกับคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส ในขอครูตองมีความ
รักความเมตตา เพราะA. ไดกลาวถึงความรูสึกของความรักความเมตตาภายในจิตใจของตนเองจาก
การอยูรวมกันในหลักสูตรSSEHV เธอสามารถสัมผัสไดถึงความรักของแมที่มอบใหกับเธอ ซ่ึงเปน
ประสบการณตรงของA. เอง ที่ “เขาใจ”ถึงความรูสึกของความรักที่เกิดขึ้นในจิตใจ ซ่ึงเธอไดสงมอบ
ความรักที่สัมผัสไดจากจิตใจไปสูออมกอดที่ส่ือความหมายไดมากกวาภาษาที่ไมสามารถสื่อสารกัน
ไดรูเร่ือง แตภาษากายของมนุษยสามารถสงผานความรูสึกรักเมตตาและปรารถนาดีของเธอสูจิตใจ
ของเด็กๆได นับไดวาการแสดงออกของความรักที่เธอไดมอบใหกับนักเรียนและคนอื่นๆยอมเปน
ตัวอยางที่ดีใหกับทุกๆคนไดตอไป 

 
เห็นหรือคนพบศักยภาพภายในตนเอง: A. ไดกลาวย้ําตรงนี้วา “ฉันก็ทําเพื่อเด็กๆ ส่ิงนี้

เปนเปาหมายที่ฉันตั้งเอาไวเพื่อเด็กๆ ไมใชเพื่อตัวเอง เด็กๆก็ชอบนะอยางมีเด็กมาบอกวาฉันเตนเปน
ดวย อะไรอยางนี้ พวกเขาอาจจะจําฉันไดวาฉันทําอะไรหรือลืมมันไป อยางที่บาบาบอกเอาไว วา 
ชีวิตก็เปนเหมือนกับเกมเลนกันมันไป  ไมจําเปนที่จะตองเปนผูนําอยูขางบน เราอยูขางลางก็ได
เหมือนกับการแสดงนี้” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) A.ไดกลาวถึงประสบการณจากการหยั่งรูเล็กๆ
ของเธอวา “เชานี้ขณะนั่งสวดมนต ฉันไดเกิดความคิดใหมๆ เกิดคําใหมๆขึ้นในหัวของฉัน ฉันก็รีบ
บันทึกลงสมุด เพียงไมกี่นาทีฉันก็ไดเพลงที่จะใชสอนเด็กๆ เปนชวงเวลาของแรงบันดาลใจ แมวาจะ
เกิดเพียงชั่วขณะแตก็ทําใหฉันเห็นวามันเกิดไดจริงและทําใหฉันมีความสุข” (บันทึกสวนตัว 7 
กุมภาพันธ 2554) 
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ประสบการณขางตนที่เธอคิดถึงประโยชนของเด็กกอนประโยชนของตน ตรงกับ
คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสในขอ ครูตองคิดถึงประโยชนของ
เด็กตองมากอน เห็นไดชัดวาประสบการณของการรูดวยตนเองนี้ ตรงกับ ความคิดริเริ่ม(Initiative) 
อันเปนคุณคายอยของ ความประพฤติชอบ ซ่ึงเกิดมาจาก พลังอํานาจของการเพงพินิจ (Power of 
concentration) พลังสมาธิ (Meditation) ที่อยูในคุณคาของความสงบ ที่เกิดจากการปฏิบัติสมาธิ
ภาวนาของเธอ และ A. ไดเห็นความศักยภาพภายในของตนเองจากการนั่งสวดมนต เมื่อจิตที่มีความ
สงบก็สงผลใหความคิดของเธอผุดพรายเปนบทเพลงที่สามารถใชสอนเด็กๆได ซ่ึงการคนพบ
ศักยภาพภายในของตนเองที่เร่ิมตนจากความสงบ จึงสอดคลองกับหลักคุณคาความเปนมนุษยในขอ 
ความสงบ และยืนยันถึงความจริงที่วาความสงบภายในจิตใจสามารถนําความรูและแนวคิดใหมๆ
ออกมาได 

 
ปรับเปล่ียนมุมมองการมองโลก: A.ไดปรับวิธีการมองโลกเสียใหมแมจะดวยความ

ยากลําบาก เธอกลาวถึงวิธีการเปลี่ยนวิธีการมองโลกของเธอวา “ฉันเองพยายามที่จะจัดการกับ
ตัวเองอยางนี้ ฉันมองเห็นภาพรวมของทั้งหมด อาจจะไมใชการมองเฉพาะจุดเล็กๆยอยๆ ซ่ึงมันอาจ
มีเร่ืองหยุมหยิมเยอะแยะซึ่งมันมีเบื้องลึกเบื้องหลังอยู...” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) A.ยังได
เช่ือมโยงเรื่องการเปนตัวอยางที่ดีซ่ึงครอบคลุมถึงอาชีพอ่ืนๆวา “ไมใชแคเราจะเปนครูอยางเดียวที่
จะตองทําตัวใหดี จะเปนอาชีพอ่ืนๆก็เชนเดียวกันคุณสามารถทําตัวเปนตัวอยางที่ดีไดหากคุณ
ตองการ คุณตองรูตัววาคุณตองการอยางไร” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) A.ยังไดกลาวถึงการ
เปล่ียนแปลงที่เพื่อนของเธอสามารถรับรูไดผานทางโทรศัพทวา “เพื่อนของฉันบอกวาฉันดูมี
ความสุขมากขึ้นนะที่อยูตรงนี้ เวลาที่คนเปดพื้นที่ใหกับฉัน ไดพูดคุยกับคนอยางแทจริง” (สัมภาษณ 
9 มีนาคม 2554)  

 
การปรับเปลี่ยนมุมมองการมองโลกจากมุมที่คับแคบทําให A. ไดพบกับมุมมองที่ขยาย

กวางขึ้นแมวาจะเต็มไดดวยความยากลําบากในการขยายมุมมองการมองโลกนี้จากเหตุการณที่
เกิดขึ้นในระหวางการอบรม ตรงกับบูรณภาพ (Integrity) ในคุณคาความเปนมนุษยขอ ความสงบสุข 
ซ่ึงทําใหเธอตองมองโลกดวยภาพรวมไมมองเฉพาะจุดใดจุดหนึ่งซ่ึงเปนจุดที่เธอเองไมพอใจ ซ่ึงการ
ขยายมุมมองการมองโลกนี้ นพ.ประเวศ ไดกลาววาการขยายมุมมองนี้จะนําไปสูมุมมองที่กวางขึ้น
นับเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในของ A. จากการมองแตเร่ืองของตัวเองไปสูการมองที่นึกถึง
ส่ิงอ่ืนๆรอบตัวมากขึ้น และตรงกับคุณคาความเปนมนุษยในขอ อหิงสา หรือการไมเบียดเบียนจาก
มุมมองการมองโลกที่คับแคบของตนเอง แตกลับขยายมุมมองของตนใหกวางขึ้น อีกทั้งการเปน
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ตัวอยางที่ของA. ในการประกอบอาชีพตางๆดีนับวา มีความเปนผูนํา (Leadership) และความเปน
ทรัพยากรบุคคล (Resourcefulness) ที่อยูในขอความประพฤติชอบ 

 
ใสใจคนรอบขาง: A. ยังไดบทเรียนในการเปดพื้นที่รับฟงของตัวเองวา “เพื่อนที่ดีก็

มักจะชวยเหลือ และใหอภัยอยูเสมอ เพราะเขาจะใหเวลา ใหหัวใจ ใหความอดทนกับเราที่เรารูสึกได
...แคนั้นจริงๆ บางครั้งที่เราอยูตอหนาใครคนหนึ่งแตเราก็ไมรูวาจริงแลวเขาคิดอยางไร ทาทีอาจตั้ง
อกตั้งใจ บางที่ขางในของคนฟงก็ไมใชอยางที่เราเห็น ฉันคิดวาฉันดีขึ้นนะ(สัมภาษณ 9 มีนาคม 
2554)” สุดทายเธอไดกลาวถึงภาระหนาที่ในการทํางานกับตัวเองเพื่อการเปลี่ยนแปลงของเธอวา 
“ฉันอาจตองคอยๆทําความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ใหมากขึ้นเกี่ยวกับความคิดทัศนคติ ความอยาก
ที่จะใหเปนอยางนั้นอยางนี้มากเกินไป ฉันคิดวามันอาจจะทําใหฉันมีความสุขไดมากขึ้นนะ” 
(สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) 

 
ตลอดชวงเวลาที่อยูรวมกันAมักจะเกิดปญหาระหวางกันเสมอ.กับ  L. ซ่ึงเพื่อน

ผูเขารวมอบรมรวมรุนคนหนึ่งของเธอ   A.มองวา L. ยังไมมีความเปนผูใหญเพียงพอซึ่งเธอได
กลาวถึง L. ดวยมุมมองของเธอวา “L. เองก็มีความออนไหวในทุกๆเรื่อง ทุกเรื่องจริงๆ L.ก็สามารถ
ที่จะระเบิดออกมาไดกับทุกเรื่องเหมือนกัน และL.เองก็มีความออนไหวและผูกพันมากกับพอของL.
เอง ซ่ึงก็นํามาสูเร่ืองตางๆดวยเชนกัน...ชอบพูดถึงพอ...ยกมาขมคนอื่นเสมอๆ” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 
2554) เธอไดพยายามจะลองหาจุดดีของเพื่อนคนนี้แมวาเธอจะยังมองไมเห็นในตอนนี้ A. ยังได
กลาวถึงการเปลี่ยนวิธีการมองและความคาดหวังที่มีตอโลกที่ทําใหเธอสามารถอยูรวมกับ L. วา “ส่ิง
ตางๆที่เกิดขึ้นตรงนี้ทําใหเห็นถึงการจําลองโลกลงมาวาปญหาตางๆบนโลกมีมากมายหลายอยาง คน
ก็มีมากมายหลายประเภทเชนกัน ซ่ึงตอนนี้ก็ไมคอยทําใหฉันหงุดหงิดเทาไหรแลวละ” (สัมภาษณ 9 
มีนาคม 2554) A.เองก็มีเปาหมายในใจที่จะอยูรวมกับคนอื่นๆใหได เธอกลาววา “ฉันก็อยากจะมี
วันที่คนอื่นๆเห็นวาฉันสามารถเปนเพื่อนที่แทจริงกับพวกเขาได แตก็อาจเพราะ ขอบเขตของ
ความสัมพันธมันอาจจะขวางกั้นอยู เวลาใดที่ego ของตัวเองลดทอนลงไปเราก็จะกลับมารักกันได
งายขึ้น... เวลาที่ฉันอยูกับ L. ก็เหมือนจะตีกันทุกที ตอนเชาที่ฉันนั่งสมาธิ สวดมนตฉันก็สงความรัก
ไปใหเขานะ” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) ทายสุดเธอไดกลาวถึงL. วา “บางที L. ก็ถูกนะที่วาฉัน
มองอะไรใหญเกินไปบาง มันเปนชวงเวลาที่ดีที่มีคนมาหวงใยความคิด หรือความรูสึกของกันและ
กัน” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) 
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การใสใจคนรอบขางของ A. สะทอนถึงการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยของเธอเอง
ในขอ ความเห็นอกเห็นใจ (Sympathy) ซ่ึงอยูในขอหลักคือ ความรัก จากการที่เธอไดรับรูถึงการเปด
หัวใจรับฟงเพื่อนของเธอ ความสงบ จากการพยายามทําความเขาใจเรื่องตางๆเพื่อหวังใหเกิดความ
สงบสุขภายในจิตใจ ซ่ึงตรงกับขอยอย ความสงบสันติ (Peace) การที่ A. ไดพัฒนาถึงการตระหนักรู
เกี่ยวกับเกียรติศักดิ์แหงปจเจกบุคคล (Awareness of the dignity of the individual) ที่อยูในขอ ความ
สงบสุข จากการกลาวถึงตัวตนของเพื่อนของเคารพ อีกทั้ง A. ยังไดใหความรัก ดวยความกรุณา 
(Kindness) ดวยความเปนเพื่อน (Friendship) ไปสูเพื่อนคนที่มีปญหากับเธอจากการภาวนาในทุกๆ
เชา 

 
กลาวโดยสรุป A เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองใน ดังนี้ 1) เห็นและเขาใจและ

ยอมรับตัวเองมากขึ้น 2) เห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง 3) เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับ
ผูอ่ืน 4) เห็นหรือคนพบศักยภาพภายในของตนเอง 5) ปรับเปลี่ยนมุมมองการมองโลก 6) ใสใจคน
รอบขาง 7) แบงเวลาไดมากขึ้น โดยการเปลี่ยนแปลงของ A. ในการมองตนเองนั้น สอดคลองกับ
คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสในขอ ครูเห็นและเขาใจตนเองได
กอน ครูมีความรักความเมตตา ครู คิดถึงประโยชนของเด็ก และครูเปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียนซึ่ง
ตรงกับการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยของตนเองในขอ ความจริง ความ สงบ ความรัก ความ
ประพฤติชอบ และ การไมเบียดเบียนหรือหิงสา 

 
อิทธิพลตอการเปล่ียนแปลง 
ครูผูสอน ครูในโรงเรียน: A.ไดกลาวถึงความรูสึกที่มีตอโรงเรียนวา “ที่นี่เปนโรงเรียน

ที่เปนตัวอยางที่ดีในเรื่องทาทีที่ติดดินถอมตัว อยางก็เปนการดูแล ego อยางหนึ่งเชนกันคุณครูลอเรน
มีความใกลชิดกับบาบา อาจารยอาจอง แตทานก็ไมไดพูดมาก พนักงานตางๆมีความเปนกันเอง
ชวยเหลือดูแลพวกเราเปนอยางดี ไมมีการตัดสิน  พวกเขาเปนตนแบบที่ดีใหกับพวกเราเชนกัน เมื่อ
เราอยูอยางนี้จิตใจของเรายายออกกวางออกรับรูเร่ืองราวดีๆที่เกิดขึ้นความหวงใยซึ่งกันและกันอยาง
นี้ เปนชวงเวลาที่มีคุณคา และเมื่อใจของเรากวางขึ้นอยางนี้ ego มันก็ถูกดูแลไปดวยพรอมๆกัน” 
(สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554)  

 
A.ยังมีความประทับใจกับดร.อาจองวา “ดร.อาจองไดพาเราเที่ยวชมสถานที่ตางๆใน

โรงเรียนดวยตัวเอง...ทานยังดูแข็งแรงและมีพลังในขณะที่พูดเกี่ยวกับเรื่องตางๆ และแผนงานของ
โรงเรียนแมวาอายุ70 แลว ...ฉันเองก็จะไดนําเอาดร.เปนตนแบบในอนาคต” (บันทึกสวนตัว 3 
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กุมภาพันธ 2554) ในระหวางการเดินทางดูโครงการตางๆของโรงเรียนเธอยังไดเห็นความสุภาพและ
ความทุมเทของพนักงานของโรงเรียน  

 
A. ยังไดกลาวถึงคุณครูลอเรนวา “คุณครูลอเรนยังเปนตัวอยางที่ดีในการจัดการความ

โกรธของเธอดวย เธอกลาววา“ที่ คุณครูลอเรน ทําก็เปนบทเรียนที่ฉันไดเรียนรูจากคุณครูลอเรนนะ 
ฉันจึงตองกลับมาหยุดและดูตัวเองในความโกรธของตัวเอง ซ่ึงตองใชความอดทนมาก” (สัมภาษณ 
9 มีนาคม 2554) 

 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม: A.ยังไดกลาวถึงสถานที่อันเงียบสงบภายในโรงเรียนที่ชวย

ทําใหเธอลดคลายอัตตาตัวตนของเธอลง   A.กลาววา “เพราะสถานที่ตรงนี้เงียบสงบ ซ่ึงอาจมี
กระทบกันบางแตเราก็รูวาหัวใจของเราเชื่อมถึงกัน การตัดสินของใครหลายคนมันก็เขามาแตฉันก็
ละเลยมันไปบาง อยางวันหนึ่งที่ฉันเห็นวาฉันกําลังสนุกในการพูดถึงเรื่องของสองคนนี้ แตเราก็ไมรู
วาจริงๆแลวพวกเขาเปนอยางไร มีความคิดขึ้นมาวา เราก็แครักเขาตอบ” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554)  

 
การไดเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน: ในชวงวันไหวครู A. ไดสัมผัสถึงบรรยากาศของ

ความรักที่ตลบอบอวลอยูทวมทนทั้งภายในจิตใจของครูและนักเรียนและไดแผขยายมาสูเธอวา 
“เปนสิ่งที่นาประทับใจมากที่ครูกับนักเรียนมีความรักใหแกกันมากขนาดนี้ ส่ิงที่นักเรียนทําใหครู 
นวด อาหาร การแสดง ซ่ึงฉันเองก็ไมเคยไดทําอะไรใหครูอยางนี้มากอน” (บันทึกสวนตัว 17 
มกราคม 2554)  

 
เด็กนักเรียน: เด็กเปนตัวอยางที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง A. กลาว

วา “...แมวาเราจะกลับถึงโรงเรียนดึกมาก แตเด็กๆก็ยังตื่นขึ้นมาสวดมนตตอนเชาเหมือนเคย ฉันเห็น
วาฉันควรเอาเปนแบบอยาง”(บันทึกสวนตัว 17 มกราคม 2554) A. ยังไดกลาวถึงการแสดงความรัก
ที่มีใหแกกันของเด็กๆและบุคคลอื่นๆวา “วันนี้เปนวันเกี่ยวขาวและวันปจฉิมนิเทศที่ทําใหฉันเห็น
ถึงสายใยความรักระหวางนักเรียน ครู ปาเตียงและเจาหนาที่คนอื่นๆ ไมมีทางที่จะไมรองไหกับ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นกับทุกคนในโรงเรียนที่เต็มไปดวยความรักที่มีใหแกกัน” (บันทึกสวนตัว 27 
กุมภาพันธ 2554) 

 
เธอไดกลาวถึงความบริสุทธิ์จากจิตใจของเด็กๆวา “อยางเชนเรื่องขี่จักรยานฉันขี่ไม

เปน เด็กๆก็มาดูเวลาที่ฉันหัดขี่จักรยาน แลวก็ทําทาวา อาวทําไม ครูคนนี้ถึงขี่จักรยานไมไดละ เปน
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การตั้งคําถามที่สัตยซ่ือ เวลาที่ฉันพบเจอคําถามที่มาจากจิตใจที่ดีของเด็กอยางนี้ ทาทีของฉันที่มีตอ
การมองของคนอื่นๆนั้นมันก็เปล่ียนไป ไมมีการปกปองตัวเองเกิดขึ้น มีความอายหนอยแตก็ ok 
ปลอยวางไดมากขึ้น กลับมามุงที่ส่ิงที่จะทํามากขึ้นก็คือเร่ืองการฝกขี่จักรยาน” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 
2554) 

 
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม: การทองเที่ยวทัศนศึกษาเปนอีกกิจรรมที่ใหเหลาผูเขารวม

อบรมไดเรียนรูวัฒนธรรมและการอยูรวมกัน A. กลาววา “ การทัศนศึกษาที่อยุธยาเปนสิ่งที่นาตื่นตา
ตื่นใจแมวาจะเหนื่อย แตก็เปนเวลาที่ทําใหฉันกับ J. ไดมีเวลามิตรภาพดีใหแกกัน...การนั่งเรือเที่ยว
รอบเกาะ” (บันทึกสวนตัว 29 มกราคม 2554) “การทัศนศึกษาที่เราไดไปลพบุรีฉันไดเห็นเด็กๆมี
ความมั่นใจ และรูสึกผอนคลายตอนที่ตองอยูภายนอกโรงเรียนดวยตัวเอง คร้ังนี้ฉันไดเรียนรูที่จะ
ปลอยความกังวลที่มีขึ้นในใจกับสถานการณที่ตัวเองไมสามารถควบคุมได ก็ปลอยใหเปนไปตาม
ลิขิตของพระเจา” (บันทึกสวนตัว 16 กุมภาพันธ 2554) A. กลาว  

 
เนื้อหาการบรรยายกิจกรรม: A.ไดกลาวถึงการบรรยายของดร.อาจอง วา“การบรรยาย

นาตื่นตาตื่นใจมาก ที่นําเสนอความเชื่อมโยงที่ซับซอนของการรับรูของตัวเรากับสิ่งแวดลอม
ภายนอก ซ่ึงมันทําใหฉันตองใหความระมัดระวังทั้งส่ิงที่รับรูและวิธีการรับรูของตัวเอง”(บันทึก
สวนตัว 25 มกราคม 2554) ในการบรรยายของดร.อาจองหลายครั้ง  ทําใหA.ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของตัวเองและส่ิงตางๆรอบๆตัว “ในการบรรยายเรื่อง มังสวิรัติ ทําใหฉันเองได
ตระหนักถึงอาหารที่ฉันควรจะกิน และพลังงานที่อยูรอบตัวเราลวนมีผลตอตัวเราทั้งสิ้น ส่ิงตางๆทํา
ใหฉันเห็นถึงความสัมพันธที่เปนหนึ่งเดียว และฉันเองก็ตองระมัดระวังความคิดของตัวเองมากขึ้น 
...การบรรยายของดร.อาจองที่ใชวิธีทางวิทยาศาสตรมาอธิบายเรื่องของการทําสมาธิ ซ่ึงเหมาะกับฉัน
เองที่ไมคอยมีความสัมพันธกับเรื่องจิตวิญญาณมากนัก” (บันทึกสวนตัว 7กุมภาพันธ 2554)  

 
A.ยังไดบันทึกเกี่ยวกับประสบการณที่เธอไดทําตุกตาจากถุงเทาวา “เปนกิจกรรมที่

นาสนใจและก็รูสึกสนุกไปดวย ฉันตองใชความตั้งใจเพื่อที่จะใหความเปนศิลปะและจินตนาการ
ของตัวเองออกมา” (บันทึกสวนตัว 13 กุมภาพันธ 2554) 

 
การทํางานเปนทีม “เปนกิจรรมที่สนุกอีกกิจกรรมดีๆที่เธอรูสึก A.ใหสัมภาษณวา 

“ตอนที่เรามี country presentation มันเปนชวงเวลาที่ดีที่เราไดทําอะไรดวยกัน” (สัมภาษณ 9 
มีนาคม 2554) 
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อาจกลาวไดวาA. เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเองดังนี้ การทําสิ่งตางๆอยางเปนระเบียบ
มีวินัยตอตัวเองมากขึ้น รูวาเวลาไหนควรจะทําอะไร การจัดสรรเวลาตางๆเปนไปไดดวยดี ปรับตัว
ใหยืดหยุนไดมากขึ้นกับกิจวัตรและสถานการณตางๆ เห็นความสามารถในตนเองที่ไมเคยคิดวา
ตัวเองมี เชนการแตงเพลง ทํางานศิลปะ การพัฒนากาย ใจ จิตวิญญาณ และทายที่สุดคือการเรียนรูที่
จะใสใจกับผูคนและสิ่งแวดลอมรอบๆตัวเอง อีกทั้งไดเห็นตัวเองไดอยางชัดเจน A. ยังไดยอมรับถึง
การมองเห็น อัตตาตัวตนที่มีอยูในตัวเอง ซ่ึงสงผลตอความสัมพันธรอบๆตัวเอง เธอไดพัฒนาการ
มองโลกจากจุดเล็กใหกวางขึ้นเพื่อลดความขัดแยงในความสัมพันธ และเธอก็ตองคอยๆทํางานกับ
อัตตาตัวตนของตัวเองตอไป ซ่ึงมีอิทธิพลจากผูคนที่อยูแวดลอมในโรงเรียน ครู นักเรียน เจาหนาที่ 
สถานที่ที่เอื้อตอความสงบภายในจิตใจ กิจกรรมที่ไดทํารวมกันทําใหเธอไดเห็นอัตตาและวิธีการ
ทํางานตอเรื่องที่เกิดขึ้นของตัวเอง การทองเที่ยวในสถานที่ตางๆทําใหA. ไดเห็นถึงการอยูอยาง
มั่นใจของเด็กๆในโลกภายนอก  ครูอาจารยที่เปนตัวอยางของความออนนอมถอมตัว และการขยาย
ความรักความเมตตาใหกับศิษยทุกคน อีกทั้งกิจกรรมที่จัดขึ้นสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของ A. 
กลาวคือ การไดทํางานรวมกันเปนกลุมที่คอยเชื่อมประสานความสัมพันธในกลุม 

 

กรณีตัวอยางที่ 2 D.  
เพศหญิง อายุ 49 ป สัญชาติอเมริกัน จบการศึกษาปริญญาโทสาขาการพยาบาลจาก

ประเทศสหรัฐอเมริกา สถานภาพ: สมรส นับถือศาสนาฮินดู มีความสนใจเขารวมการอบรมครั้งนี้
เนื่องจากเธอเปนพยาบาลที่อาศัยอยูในเมืองที่มีทั้งคนที่จนและรวยที่สุดอยูรวมกัน จึงเกิดคําถามกับ
ชีวิตของตนเองถึงความสงบอันเปนปลายทางของความเปนมนุษย D. เคยทํางานในโรงพยาบาล
เอกชนที่รองรับแตผูปวยที่สามารถจายเงินเพื่อการรักษา ปจจุบันD.ทํางานที่โรงพยาบาลในชุมชนที่
ยากจนในเมือง วอชิงตันดี.ซี. ซ่ึงD.มีความตองการนําคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการเขาไปใช
ในการทํางานในวิชาชีพพยาบาลของตน และรวมถึงการนําไปใชในครอบครัว   D.หวังวาที่โรงเรียน
จะทําใหเห็นถึงวิธีการในการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยที่แทจริงได D.มีความตองการที่จะเปน
มนุษยที่สมบูรณ ตองการใหกับบุคคลอื่นๆD.ไดรับขาวการอบรมครั้งนี้โดยเห็นดร.อาจองผานทาง
อินเตอรเน็ต ซ่ึงอาจารยไดพูดถึงโรงเรียนแหงนี้ รวมถึงการไดเห็นรูปภาพเด็กๆนั่งสมาธิและเดินขึ้น
บนภูเขา ซ่ึงมีความประทับใจมากจากที่เห็นดังกลาว และตกลงใจเขารวมการอบรมในครั้งนี้ D. 
กลาววา”คงไมมีโรงเรียนไหนในอเมริกาที่จะสอนเธอเหมือนอยางที่โรงเรียนนี้สอนได” (สัมภาษณ 
7มีนาคม 2554) 
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จากคําถาม “ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต” ซ่ึง D. ไดตอบแบบสอบถามกอนเขารับ
การอบรมพบวาD.ไดใหคําตอบดังนี้ 

 
ตารางที่ 5.5 ตารางการเปรียบเทียบความปรารถนา กอนและหลังเขารับการอบรมของ กรณีศึกษาท่ี 2 D. 

ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต 

กอนเขารับการอบรม หลังเขารับการอบรม 

ส่ิงเดียวที่ฉันตองการคือความคิดที่
บริสุทธิ์ ฉันคิดวาการไดมาที่นี่จะทําใหฉันไดฝก
ตนเองในการมองเห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง 
จากการรับรูของผัสสะทั้ง 6 ซ่ึงความคิดอัน
บริสุทธ์ินี้จะสามารถปรับเปล่ียนชีวิตของฉันได
และฉันยังจะสงมอบความรักใหกับคนรอบๆขาง
ได ฉันมีอาชีพพยาบาลตองอยูกับคนไขตลอดทั้ง
วันฉันตองการที่จะอยูรวมกับพวกเขาไดซ่ึงฉัน
ตองปรับเปลี่ยนความคิดของฉันใหอยูในระดับ
ที่สูงขึ้นในการมองโลกและชีวิต และตองการ
ขยายความรักในหัวใจใหกวางขึ้น วัตถุส่ิงของ
ตางๆฉันก็ไดมาแลวตอนนี้ฉันหวังเพียงไดพบ
ความสงบและความรักอันบริสุทธิ์ในจิตใจของ
ฉันเอง 

ส่ิงที่ตองการมากที่ สุดในชีวิต 1) 
ความสงบ เพราะเปนส่ิงพื้นฐานของชีวิตหากไมมี
ความสงบสุขทุกอยางก็ไรความหมายการไดมาซึ่ง
ความสงบสุขฉันตองทําความคิดใหบริสุทธิ์และ
ตองทําสมาธิใหมากซึ่งตองอาศัยมีวินัยภายใน
ตนเอง2)ความรักอยางไมมีตัวตนซึ่งทําไดโดย
ทันทีหากมีความสงบภายในจิตใจ 3)ไรตัวตน ฉัน
ตองไมมีความเห็นแกตัวและไมมีความอาย อาย
เปนตัวตนอยางหนึ่งซึ่งฉันตองเพิ่มความดีภายใน
ตนเอง เพื่อขจัดความไมดีหรือ อัตตาตัวตนใหส้ิน
ไป 4)ความกลาหาญที่จะทําสิ่งที่ถูกตองในชีวิต 
ทั้งหมดฉันไดมาจากความสงบภายในจิตใจซึ่งฉัน
ตองทําตอไป 

 
จากตารางการเปรียบเทียบขางตนถึงสิ่งปรารถนาสูงสุดของชีวิต โดยการตอบคําถามกอน

และหลังเขารับการอบรมพบวา กอนและหลังเขารับการอบรม D. ยังมีส่ิงปรารถนาสูงสุดอยางเดียวกัน
คือความตองการ ความสงบภายในจิตใจของตนเอง ซ่ึง D. เช่ือวาความสงบที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ สงผล
ให D. สามารถขยายความรักความเมตตาใหกับคนรอบขาง ความสงบสงผลตอการลดอัตตาตัวตนของ
ตนเอง และ จะนํามาซึ่งสิ่งที่ถูกตองดีงามใหกับชีวิตของเธอเอง ซ่ึงการที่ D. ปรารถนาความสงบสุข
ภายในจิตใจอาจเรียกไดวาเธอตองการพัฒนามิติดานในของตนเองอยางแทจริง ส่ิงนี้เองทําใหเธอมี
เปาหมายในการเขามารวมอบรมในครั้งนี้ที่ตางแตกออกไปจากคนอื่นๆ นั่นคือการเขามาเพื่อพัฒนามิติ
ดานในของตัวเองโดยตรง 
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D. ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงของตนเองในระหวางการเขาอบรมในหลักสูตรSSEHV 
ของสถาบันการศึกษาสัตยาไสประเทศไทย จากการเขียนบันทึกสวนตัว (Journal) การสัมภาษณเชิง
ลึก (In depth Interview) การสัมภาษณกลุม (Focus Group) ดังนี้ 

 
จากการตอบแบบสอบถามหลังการเขารวมอบรม D. ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงของ

ตัวเองวา เธอไดเดินทางเขาสูการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองผานการภาวนา ซ่ึงเปนวิธีการที่
เหมือนกับที่พระพุทธเจาทรงสามารถตรัสรูถึงความจริงแท และเปนหนทางแหงการดับทุกขลงได 
D. กลาววา “การเปลี่ยนแปลงภายในของตนเอง เหมือนกับพระพุทธเจาที่ไดสละทุกอยางเพื่อเขาสู
การทํางานภายในของตนเอง ไดฝกปฏิบัติภาวนามากขึ้น” D.ไดยกตัวอยางวิถีการปฏิบัติที่ไดทํามาก
ขึ้นวา “การยกระดับจิตสํานึก การรูเทาทันตัวเอง” และ “ไมตองประกอบพิธีกรรมทางศาสนามาก
นัก เพียงแคการทําสมาธิ รองภชัน รวมกับการเดินภาวนา และการอยูกับปจจุบันตลอดทั้งวัน” เธอ
กลาววา “ฉันตองการการฝกปฏิบัติสมาธิเพิ่มขึ้น ฉันคงไมสามารถแกปญหาเหลานั้นไดเพราะพระ
เจาไดลิขิตไววาเมื่อไหรจะถึงเวลา” (แบบสอบถามบันทึกการเปลี่ยนแปลงหลังเขาอบรม)  

 
จากการเปลี่ยนแปลงขางตน D. ยังขยายความการเปลี่ยนแปลงดานในของตนเองผาน

การใหสัมภาษณและบันทึกสวนตัวของเธอ ถึงการเปลี่ยนแปลงภายใน ดังนี้  
 
เห็น เขาใจ ยอมรับตนเอง: D. ไดกลาวถึงการเห็นตัวเองดวยการรูเปาหมายของตัวเอง

วา  “...แตตอนนี้ฉันก็รูวาอะไรตองทําอะไร หรืออะไรไมตองทํา....” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) D. 
พูดถึงเรื่องระดับของการเขาใจตนเองวา “ฉันไมคิดวาเพิ่มขึ้นนะ แตคิดวาคงกําลังจะเพิ่มละ เพราะวา
ฉันรูตัวมากขึ้นนะวากําลังทําอะไรอยู” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) เธอไดกลาวถึงความสําคัญในการ
เห็นตัวเองของเธอดวยทาทีที่ใหความหมายตอส่ิงที่เกิดขึ้นภายในวา “...สําคัญมาก เพราะวาคุณจะไม
สามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองไดหากคุณไมเห็นวาตัวเองเปนอยางไรอยู ณ ตอนนี้...เมื่อไมมีอะไรมา
รบกวน คุณเองก็จะไดเห็นวามันเปนอยางไร ไดเห็นตัวเองมากขึ้น ยิ่งฉันตองการเปลี่ยนแปลงตัวเอง
มากเทาไหรฉันก็เห็นตัวเองแยมากเทานั้น เหมือนกับวาเปนถุงขยะชิ้นใหญๆ ที่ฉันตองคอยทํางาน
กับมัน (เสียงส่ันกลั้นน้ําตา)” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) เธอยังบอกถึงการเขามามองความจริง
ภายในตนเองวา “...การปรับตัวกับเรื่องขางนอกเปนเรื่องงายนะ แตเร่ืองที่ยากคือเร่ืองที่ปรับขางใน
เราตางหาก” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) 
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D. ไดเห็นเขาใจยอมรับตนเองอยางแทจริง จากการที่เธอสามารถเห็นสิ่งที่เปนดานลบ
ภายในตนเองและพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงแกไขสิ่งตางๆใหหมดไป ตรงกับ คุณคายอยการศึกษา
ดวยตนเอง (Study of one’s own self) และการแยกแยะความจริงกับความเท็จ (Sense of 
discrimination vetween true and false) จากการเห็นสิ่งไมดีอันมาจากกิเลสภายในตนเอง ที่อยูใน
คุณคาความเปนมนุษย  ในขอ ความจริง ซ่ึงเปนความจริงภายในตนเอง และ มีความกลาหาญ 
(Courage) ในการที่จะทวนกระแสในการกระทําของตนที่เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนอยาง
แทจริง การเปลี่ยนแปลงนี้ตรงกับหลักคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยา
ไสในขอการเขาถึงจิตใจของตัวเองกอน ซ่ึงนําไปสูการเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียนตอไป 

 
การใสใจคนรอบขาง: D. ยังไดกลาวถึงสิ่งที่เธอจะไดนํากลับไปใชในฐานะของ

พยาบาลที่ตองดูแลคนไขตอไปอีกวา “ฉันไดความคิดจากในworkshop ดนตรีวาจะใหผูปกครองเอา
เพลงเพราะๆฟงสบายมาเปดใหกับเด็กๆที่ตองนอนในโรงพยาบาลที่ฉันทํางานอยู” (บันทึกสวนตัว 
18 มกราคม 2554) การทํางานศิลปะก็เชนเดียวกัน D.กลาววา“...เห็นเด็กๆวาดรูปแลวมีสมาธิ จอจอ
อยูกับการระบายสี ฉันก็จะเอาไปใหเด็กๆในโรงพยาบาลที่ฉันดูแลไดทําดวย” (บันทึกสวนตัว 27 
มกราคม 2554) 

 
กลาวไดวาD. ไดแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยขอความประพฤติ

ชอบ ในขอยอย หนาที่และความจงรักภักดีตอหนาที่ (Duty inclyding loyalty to Duty) และ ความคิด
ริเร่ิม (Initiative) เนื่องจากเธอไดมีแนวคิดที่จะนํากิจกรรมไปใชกับคนไขของตนเอง ซ่ึงเธอเองได
ทดลองและสัมผัสถึงความสงบ ผานการจดจอในกิจกรรมวาดภาพที่พัฒนาพลังอํานาจของการเพง
พินิจ (Power of concentration) ซ่ึงการคิดถึงคนไขของเธอนับไดวาเปนการสงผานความเมตตา 
(Compassion) ใหกับผูอ่ืน ตรงกับคุณคาหลักคือ อหิงสา อีกดวย 

 
เห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง: D. ไดเห็นความจริงอยางหนึ่งผานประสบการณ

สวนตัวในการอาบน้ําในอาทิตยแรกวา “...ตอนอาทิตยแรกๆที่เรามายังหนาวอยูเลย แลวเราก็ตอง
อาบน้ําเย็น ครูหนุยบอกใหเราลองอาบดู แลวดูวากายตางหากที่หนาวแลวจิตไมไดหนาวไปดวย ฉัน
ก็เลยลองดู ก็จริง เพราะที่นั่นน้ําอุนก็ไมมีเสียดวย พอตัดใจตรงนั้นออกไปก็อาบน้ําไดแลว” 
(สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) เธอยังไดยกตัวอยางจากการบรรยายของดร.อาจองวา “...ส่ิงที่เรารับรูนั่น
แหละที่ทําใหเราโกรธ เปนสาเหตุที่ทําใหเราโกรธ เปนสิ่งที่เขามาสูใจในทางลบ มันก็ทําใหเราโกรธ 
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เพราะความเขาใจ หรือการมองสิ่งตางๆของเราเอง เรามองดานลบดวยสายตาของเราเอง” (สัมภาษณ 
7มีนาคม 2554) 

 
การไดเห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง ตรงกับหลักคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการใน

ขอ ความจริง ซ่ึงความจริงที่ D. ไดพบ เปนความจริงแทที่แยกกายและจิตออกจากกัน และการเห็น
ส่ิงตางตามความเปนจริงตามมุมมองของ D. ยังสงผลตอคุณคาความเปนมนุษยในขอความประพฤติ
ชอบ เพราะจะมีสวนชวยใหD. ไดกลับมาใครครวญตนเองกอนที่จะแสดงอารมณโกรธหรือไมพอใจ
ออกไป ซ่ึงสอดคลองกับคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสในขอที่วา 
ครูตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับผูเรียน[ 

 
เปล่ียนมุมมองการมองโลก: D.ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิดของตัวเองจาก

กิจกรรมในชั้นเรียนซึ่งอาจนํามาสูการเปลี่ยนแปลงในชีวิตจริงตอนหนึ่งวา“ฉันไมสามารถเปดแผน 
6 เหล่ียมในชั่วโมงการบูรณาการในวิชาคณิตศาสตรได ...ฉันเลยออนวอนตอพระเจา   ฉันลองอีก
คร้ังหนึ่ง ก็เปดไดและพบหัวใจอยูตรงนั้น เหมือนวาหากฉันไมชอบใครหรืออะไรสักอยาง ฉันก็ตอง
พยายามแมวาจะตองใชเวลามากในการเปดหัวใจยอมรับ สุดทายฉันจะเปดหัวใจตัวเองเพื่อยอมรับ
เขาใหได” (บันทึกสวนตัว 28 มกราคม 2554) การไดมาอยูที่โรงเรียนสัตยาไสทําใหD. ไดเขาใจ
ปญญาภายในตัวเองมากขึ้น เธอกลาววา“5 ปที่ผานมานี้ ฉันอานหนังสือของทาน ติช นัท ฮัน ซ่ึงก็ไม
เขาใจเทาไหรเร่ืองการกลับเขาไปขางในตัวเอง การมาที่นี่ทําใหฉันเขาใจมากขึ้น เกี่ยวกับปญญา
ภายในตนเอง” 

 
การปรับเปลี่ยนมุมมองการมองโลกเปนการขยายมุมมองในการมองโลก D. ได

กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงมุมมองในการมองโลกของเธอเองวาเกิดขึ้นจากความสงบจากภายในของ
ตนเองจากการปฏิบัติภาวนา และมุมมองในการออนวอนตอพระเจาเบื่องบนดวนความศิโรราบ ทํา
ใจใหวางซึ่งเกิดจากการการเพงพินิจ (Power of concentration) มีความอดทน (Edurance)ในงาน
ตรงหนา ความรูหรือปญญาภายในตนเองเกิดขึ้นมา อีกทั้ง D. ยังไดแสดงถึงความเปนมิตร 
(Friendship) ในคุณคาหลักคือ ความรัก จากการเปดหัวใจเพื่อยอมรับใครบางคน และ D. ยังได
พัฒนาควาสงบสุข (Peace) ที่เกิดจากความเขาใจในคําสอนของทานติช นัทฮัน แสดงใหเห็นถึงความ
เคารพนับถือตอทุกศาสนา (Respect for all Religions) อยูในคุณคาหลักขอ ความจริง การ
เปลี่ยนแปลงมุมมองการมองโลกของD.ตรงกับคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนว
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สัตยาไสคือครูเปนผูที่มีความรักความเมตตา D. ไดกลาวจากมุมมองในการมองโลกของเธอวาตอไป
เธอยอมตองพัฒนาและมอบความรักใหคนคนอื่นๆโดยเริ่มจากการเปดหัวใจของตนเองเสียกอน 

 
ปรับตัวเขากับสิ่งใหม: D.ไดกลาวถึงการจัดการขั้นตอไปของเธอเองวา “ตอนนี้ที่ฉัน

จะตองทําคือ ปลอยวางสิ่งตางๆรอบตัว และกลับเขามาดานใน” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) เธอ
ไดเปรียบการกลับเขามาทํางานภายในของตนเองวา “สมรภูมิดานในนั้นเปนสิ่งที่เปนปจเจกเปนของ
ใครของมัน เปนการตอสูระหวางดานดี และดานไมดีของตัวเอง ในดานที่ดีก็คือ คุณคาความเปน
มนุษย ทั้ง 5 ประการ สวนดานไมดีก็คือ ความโกรธ ความอิจฉา ความไมชอบใจ เมื่อคุณเขาไปขาง
ใน...ฉันยกตัวอยางอันหนึ่งไววา เวลาเราจุดตะเกียง แกวครอบตะเกียงก็มักจะเปนเขมาดํา เราก็จะ
มองไมเห็นแสงไฟที่เปลงแสงออกมา เราตองทําความสะอาดครอบแกวนั้นเสมอ ทุกๆวัน เหมือนกับ
จิตวิญญาณของเราที่ครอบคลุมไปดวยความมืดดําตรงนี้ เราตองมาขจัดความมืดดํานี้ออกไป ดวยการ
ทําสมาธิ การภาวนารูปแบบอื่นๆก็มีเชน การเอยนามของพระเจาอยูเร่ือยๆ เวลาเราไมไดทํากิจอื่นๆ 
ฉันมาที่นี่ฉันก็ไดฝกเยอะขึ้น...” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) เธอยังไดกลาวถึงการปรับเปลี่ยนตัวเอง
วา“...การปรับตัวกับเรื่องขางนอกเปนเรื่องงายนะ แตเร่ืองที่ยากคือเร่ืองการปรับขางในเราตางหาก” 
(สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) D. เธอกลาววา“ในสถาบันไมไดมีเครื่องใชไฟฟาที่จะทําใหเราหลุด
ออกไปจากตัวเอง ไมมีทีวี ไมมีวิทยุ ซ่ึงเปนสวนชวยใหฉันไดกลับมาอยูกับตัวเองที่จะใครครวญ
ตัวเองมากขึ้น....ฉันเห็นวาความคิดของตัวเองเปนเสียงที่อยูใกลตัวเราและมีอิทธิพลกับตัวเองมาก
ที่สุด” (บันทึกสวนตัว 18 มกราคม 2554)  

 
D.เปนบุคคลหนึ่งที่สามารถปรับตัวเขากับสิ่งตางๆไดเปนอยางดี เธอเริ่มจากการเปลี่ยน

จากดานในของตนเองกอน ความสงบมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนตนเอง จากขอความขางตนเห็นได
วาจากสิ่งแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไมมีความสะดวกสบายแสดงใหเห็นถึงคุณคายอยในขอการมีชีวิต
อยางเรียบงาย (Simple living) ที่อยูในขอ ความประพฤติชอบ D. สามารถเปลี่ยนแปลงตัวเองใหเขา
กับสิ่งแวดลอมตางๆไดเปนอยางดี ในทางกลับกัน D. กลับใหความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงดาน
ในของตนเอง แสดงใหเห็นถึงคุณคาความเปนมนุษยขอ ความจริง ในการแยกแยะความจริงกับความ
เท็จ (Sense of discrimination between true and fals) และความเปนสากล ความจริง ความมีอยูของ
ตัวตนสากล (Universal truth self-Existent) แมวาในสิ่งแวดลอมใหมๆ D.ก็ยังฝกฝนตนเองอยาง
ตอเนื่องแสดงใหเห็นถึง ความสม่ําเสมอเปนปกติ (Regularity) ในการฝกปฏิบัติภาวนาของเธอ 
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เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆ: D. ไดกลาวถึงการขยายความรักใน
รูปของการแบงปนวา “ฉันเห็นวาทุกคนที่นี่แบงปนกันมากๆ คนไทยทุกคน...ฉันเห็นการแบงปน
ของเด็กๆ...R. จากเนปาลเธอนําเงินทั้งหมดของเธอมาเปดโรงเรียน เพื่อใหเรียนฟรี เห็นการอุทิศตัว
ของผูคนตางๆที่นี่ เห็นวาลอเรนซึ่งมาจากครอบครัวที่มีฐานะในประเทศอังกฤษแตกลับมาทํางาน
ที่นี่อยางหนักลอเรนเปนผูใหอยางมาก ดร.อาจองก็เหมือนกัน ที่นี่ก็ใหเรียนโดยไมคิดคาใชจาย” 
(สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) 

 
การเห็นความรักความเมตตาดังกลาว สอดคลองกับหลักคุณคาความเปนมนุษย 5 

ประการ ในขอ ความรักความเมตตา ซ่ึงสิ่งตางๆเหลานี้จะถูกหยั่งรากลึกลงไปในจิตใตสํานึกของ D.  
ซ่ึงD. จะไดขยายความรักความเมตตานี้สูคนอื่นตอไป 

 
กลาวโดยสรุป D. เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองจาการเขารวมอบรมใหหลักสูตร SSEHV 

ดังนี้ 1) เห็น เขาใจยอมรับตนเอง 2) ใสใจคนรอบขาง 3) เห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง 4) เปลี่ยน
มุมมองในการมองโลก 5) ปรับตัวเขากับส่ิงใหม และ6) เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคน
อ่ืนๆ และ 

 
การนําไปใช: D. ไดนําส่ิงตางๆที่ไดเรียนรูไปปรับใชกับการงานของเธอเอง กลาวไดวา

เปนการเอาใจใสในหนาที่การงาน มอบความปรารถนาที่ดีใหกับผูอ่ืน โดยการนําสิ่งที่เธอเห็นวามี
ประโยชนไปปรับใชในการเยียวยาคนไขของเธอ ซ่ึงตรงกับหลักคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ
ในขอความรักความเมตตา ที่มอบใหกับคนอื่นๆ และ ตรงกับลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดาน
ในตามแนวทางสัตยาไสที่ตองเปนผูมีความรักความเมตตา ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของ D. สอดคลองกับ
หลักคุณคาความเปนมนุษยในขอ ความจริง ความประพฤติชอบ ความสงบ และ ความไมเบียนเบียน 
และสอดคลองกับคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส คือ เปนผูที่
เขาถึงความจิตใจของตนเอง เปนผูที่มีความรักความเมตตา และการเปนตัวอยางที่ดีใหกับผูเรียน 

 
อิทธิพลตอการเปล่ียนแปลง: 
เด็กนักเรียน: D.ไดกลาวถึงเด็กๆในโรงเรียนวามีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน เธอพูดวา 

“ในประเทศของฉันเด็กก็จะตอยตีกัน เลนกันแรงๆ แตที่นี่เด็กๆเลนกันอยางดี เด็กโตหนอยก็
ชวยเหลือเด็กเล็กๆ   คร้ังหนึ่ง เด็กเล็กไมรูวาจะพูดกับฉันอยางไรเด็กเล็กก็วิ่งไปถามเด็กโตแลวก็วิ่ง
กลับมาพูดกับฉัน” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) อีกทั้งD.มีความประหลาดใจที่เห็นเด็กๆสามารถรอง
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เพลงสวดมนตในภาษาสันสกฤตวา“...ฉันเห็นเด็กๆรองภชัน ฉันประหลาดใจ ที่เห็นเขารองเพลง
ภาษาสันสกฤตไดคลอง” (บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554) “เด็กๆออกเสียงในการรองเพลงภชัน 
ซ่ึงเปนภาษาสันสฤตไดดีแมวาจะไมใชภาษาของตัวเอง” (บันทึกสวนตัว 2 กุมภาพันธ 2554) 
มรรยาทที่เด็กนักเรียนปฏิบัติตอครูและพี่นองในโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการเปลี่ยนแปลง เธอกลาว
วา“เด็กๆมีความเคารพตอคนอื่นๆมาก”(บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554) โดยเธอเองไดรับความ
เคารพจากนักเรียนในโรงเรียนเชนเดียวกันD.กลาววา “เด็กๆ ใหความเคารพแกฉันมาก พวกเขา 
คุกเขาขางตัวฉันเพื่อขอบคุณฉันที่ฉันสอนพวกเขา คร้ังนี้เปนครั้งแรกที่ไดรับความเคารพจากเด็กๆ
อยางนี้  ฉันตองเรียนรู เ ร่ืองความออนนอมจากเด็กๆ” (บันทึกสวนตัว  23 มกราคม  2554) 
ประสบการณครั้งหนึ่งที่ยังตรึงใจของD.ถึงความรักที่เด็กมอบให D.เขียนเลาวา “เด็กๆรอฉันไปที่
หอพักเพื่อสอนภาษาอังกฤษตอนค่ํา พวกเขาไมยอมกินเคกเพราะตองการรอใหฉันไดเร่ิมกินพรอมๆ
กัน” (บันทึกสวนตัว 2 กุมภาพันธ 2554) 

 
D. ไดเปรียบเทียบความตองการของเด็กในโรงเรียนสัตยาไสกับเด็กๆในประเทศของ

เธอวา“เด็กในโรงเรียนไมไดมีเครื่องอํานวยความสะดวกอื่นๆมากนักแตพวกเขาก็มีความสุขกันได” 
(บันทึกสวนตัว 17 มกราคม 2554) เธอไดกลาวย้ําอีกครั้งหนึ่งวา “เด็กๆขอใหฉันไปสอน
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติมตอนเย็น เด็กๆมีความสุขเพียงเพราะฉันไปที่นั่น ไมใชเพราะสิ่งของ ซ่ึงฉันเองก็
ไมมีอะไรให แตกตางกับเด็กที่อเมริกาที่หวังเพียงสิ่งของ” (บันทึกสวนตัว 23 มกราคม 2554) ใน
มุมมองของ D.ที่กลาวถึงความสามัคคีของเด็กในโรงเรียนวา “เด็กๆเขาสามารถทํางานกันเปนทีมได
ดีนะ ดีกวาพวกเราอีก” (บันทึกสวนตัว 31มกราคม 2554) 

 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม: บรรยากาศที่ เงียบสงบไมมีเครื่องมือส่ือสารตางๆมา

รบกวนจิตใจเปนปจจัยสําคัญที่เอื้อใหเกิดความสงบ ในความคิดของ D. เธอกลาววา “ในสถาบันก็
ไมไดมีเครื่องใชไฟฟาที่จะทําใหเราหลุดออกไปจากตัวเอง ไมมีทีวี ไมมีวิทยุ ซ่ึงเปนสวนชวยใหฉัน
ไดกลับมาอยูกับตัวเองที่จะใครครวญตัวเองมากขึ้น....ฉันเห็นวาความคิดของตัวเองเปนเสียงที่อยู
ใกลตัวเราและมีอิทธิพลกับตัวเองมากที่สุด” (บันทึกสวนตัว 18 มกราคม 2554) D. เลาถึงคุณคาของ
ความเงียบวา “ในอเมริกา เปดทีวีตลอดเวลา ไมเคยปด เปดไปอยางนั้นแหละ แมวาเราจะทําอะไร 
เราไมสามารถคิดไดในขณะที่ทีวีเปดอยูหรือกําลังเลนอินเตอรเน็ต ที่นี่เปนชวงเวลาที่คุณสามารถคิด
ได เปนเวลาที่สงบ ไมมีส่ิงใดมารบกวน ทําใหคุณคิดไดวาอะไรเปนสิ่งที่ดี หรือ ไมดีสําหรับคุณ เปน
เวลาที่ไดอยูกับตัวเอง” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) D.ไดกลาวถึงคุณคาของความสงบวา “ฉันวา
ความสงบเปนเรื่องสําคัญนะเพราะวาหากไมมีความสงบก็จะไมเกิดสิ่งตางๆตามมา จะไมมี
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คุณสมบัติอ่ืนๆตามมา เปนเหมือนบันไดขั้นแรก แลวก็ตามมาดวยความเมตตาตอเรื่อง หรือส่ิง
ตางๆ” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) ธรรมชาติที่รายลอมรอบตัวเปนสิ่งสําคัญในการเปลี่ยนแปลงของ
เธอ D. กลาววา “ทุกครั้งที่ฉันไดมอง สระน้ํา แมน้ํา ภูเขา ตนไม ฉันมีความสุข” (บันทึกสวนตัว 4 
กุมภาพันธ 2554) 

 
การปฏิบัติภาวนา: D.ไดกลาวถึงรูปแบบการปฏิบัติภาวนาที่เพิ่มขึ้นของเธอวา “ไมตอง

ประกอบพิธีกรรมทางศาสนามากนัก เพียงแคการทําสมาธิ รองภชัน รวมกับการเดินภาวนา และการ
อยูกับปจจุบันตลอดทั้งวัน” (แบบสอบถามบันทึกการเปลี่ยนแปลงหลังเขาอบรม) D. ยังไดเขียนไว
ในบันทึกสวนตัวของเธอเองวา “ทุกวันนี้ฉันตื่นตั้งแตตี 3 เพื่อมานั่งสมาธิ...การทําสมาธิก็เหมือนกับ
การใหอาหารที่มีประโยชนแกจิตใจของตัวเอง ปองกันไมใหเราปวย” (บันทึกสวนตัว 18 มกราคม 
2554) D.ไดกลาวถึงประโยชนของการปฏิบัติวา “การนั่งสมาธิชวยฉันไดมาก ฉันตื่นมาตอนเชา
ปลอยความคิดใหวางๆ ไมตองกังวลถึงเรื่องอะไร...วันทั้งวันก็ราบรื่นมีพลัง...ซ่ึงวันไหนที่ฉันไมได
ทํา ฉันก็จะโมโหไดงายๆ” (บันทึกสวนตัว 30 มกราคม 2554) D. ยังไดกลาวถึงการปฏิบัติภาวนา
ของเธอเองวา “...การเอยนามของพระเจาอยูเร่ือยๆ เวลาเราไมไดทํากิจอื่นๆ ฉันมาที่นี่ฉันก็ไดฝก
เยอะขึ้น...” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) D. กลาววาเธอมักมีความโกรธอยูเสมอ เธอใชวิธีการเอยนาม
ของพระเจาในศาสนาของเธอ  นับเปนการภาวนาอยางหนึ่งซึ่งเธอไดบอกผลจากการที่เธอไดทําวา 
“ไมรูสึกอะไรตอนทํา แตระหวางวันฉันเห็นวาฉันไมคอยโกรธ มีความอดทนอดกลั้นมากกวาใน
วันที่ไมไดทํา...เวลาที่ฉันไดเอยนามของพระเจาตอนเชาๆ ก็ทําใหฉันสงบลงไดเวลาเกิดเรื่องที่ไม
พอใจ” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) เธอยังไดเสนอถึงวิธีการอื่นๆในการดูแลความโกรธของเธอวา 
“เราก็กลับมาที่การทําสมาธิ และการสวดมนต มันตราตางๆ มันเชื่อมโยงกัน” (สัมภาษณ 7มีนาคม 
2554) D. “การเดินชวยฉันเยอะ ตอนนี้ฉันเขาใจมากขึ้นวาการเดินอยางมีสติเปนอยางไร แตก็เดินๆ
ไป แรกๆก็ยากนะ ทําไปก็ ok” (สัมภาษณ 7มีนาคม 2554) D.ยังไดกลาวถึงการปฏิบัติที่สงผลตอเธอ
ในอนาคตวา “....ทําใหฉันไดรูวาตอไป ฉันจะซื้อเทาที่จําเปน ไมใชเพราะความอยาก” (บันทึก
สวนตัว 28 มกราคม 2554) 

 
การไดปฏิบัติภาวนามากขึ้นของ D. มีสวนพัฒนามิติดานในของเธอเปนอยางมาก 

จัดเปนเปาหมายสําคัญในการเขาอบรมในหลักสูตรนี้  D. ไดปฏิบัติภาวนาหลากหลายรูปแบบซึ่ง
สอดคลองกับหลักคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ ขอ การประพฤติชอบ ความสงบ และ อหิงสา 
ซ่ึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน กลาวคือ การปฏิบัติภาวนาเปนการพัฒนาความสงบภายในจิตใจ 
นํามาสูความประพฤติชอบ ไมประพฤติผิดทางกาย ทางวาจา และทางจิตใจ นํามาสูการไมเบียดเบียน
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กันหรืออหิงสา คุณคาความเปนมนุษยจากการปฏิบัติภาวนาจะเปนตัวอยางที่ดีใหกับนักเรียน ซ่ึงอยู
ในคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวสัตยาไส 

 
ครูผูสอนและครูในโรงเรียน: D.ยังไดกลาวถึงครูที่อยูในความทรงจําระหวางที่เธอได

ใชชีวิตอยูในโรงเรียนวา “คุณครูที่โรงเรียนตองเสียสละมาก ฉันไดเห็นจากที่เขาตองดูแลเด็กๆตลอด 
24 ช่ัวโมงเพราะที่นี่เปนโรงเรียนประจํา แตการเปนพยาบาลก็เพียงดูแลเด็กๆเมื่อตอนที่เขาไมสบาย 
การเปนพอแมก็ดูแลเด็กๆตอนกลับบานเทานั้น” (บันทึกสวนตัว 1 กุมภาพันธ 2554) 

 
D. ไดกลาวถึงดร.อาจองผูที่เปนเสมือนเสาหลักของโรงเรียนวา “ดร.อาจองมีความ

สงบ ออนนอมถอมตัว...ใครก็ตามที่มีการพัฒนาทางปญญาเปนอัจฉริยะก็สามารถเปนคนออนนอม
ถอมตัวได...ทานพาพวกเรามาดูแปลงเกษตรดวยตัวเองทั้งๆที่จะใหใครพามาดูก็ได ทานแสดงให
เห็นถึงความออนนอมถอมตัว ซ่ึงฉันเองก็ตองฝกอยางนี้” (บันทึกสวนตัว 2 กุมภาพันธ 2554) “....
ประหลาดใจที่อาจารยถอมตัวมากไมเหมือนคนมีความรูคนอื่นๆ” (บันทึกสวนตัว 7 กุมภาพันธ 
2554) “ในวันมาฆบูชา ฉันไดมีโอกาสไปเวียนเทียนและไดติดตามเด็กๆขึ้นเขาไปและพบวาคนที่
เปนคนนําเด็กขึ้นเขาก็คือ ดร.อาจอง นั่นเอง” (บันทึกสวนตัว 18 กุมภาพันธ 2554) 

 
เทคนิคสําคัญในการเรียนการสอนคือการตั้งคําถามซึ่งเธอไดเห็นตัวอยางในการ

นํามาใชจริง D. ไดกลาววา“ดร.เดินไปรอบๆหองพระ และถามคําถามเด็กๆ เพื่อใหเด็กๆไดคิดวา ได
เรียนรูอะไรจากนิทานเรื่องนี้   ทําใหเด็กๆไดแสดงความคิดเห็นที่แตกตางกันไป” (บันทึกสวนตัว 14 
มกราคม 2554) 

 
เนื้อหาการบรรยายและกิจกรรม การทํางานเปนทีม: D.ไดเขียนถึงแนวคิดที่ไดจากการ

บรรยายในการปรับเปลี่ยนตนเองตอการดําเนินชีวิตของเธอในอนาคตวา “จากการบรรยายของดร.
อาจองทําใหฉันตระหนักวา ความสงบในจิตใจของเราหายไป เราตองกลับเขาไปหาความสงบภาย
จิตใจของตัวเอง เราตองเปลี่ยนตัวเราเองกอน” (บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554) ซ่ึงเธอไดเขียนถึง
การนําไปสูการปฏิบัติจริงวา“ฉันตั้งใจที่จะดูทีวีใหนอยลง เพราะทุกอยางจะถูกเก็บไวในจิตใตสํานึก
ของเราเอง” (บันทึกสวนตัว 14 มกราคม 2554) 

 
นอกเหนือการจากบรรยาย workshop ยังสงอิทธิพลตอเธอดวยเชนกัน เธอกลาววา 

“จากกิจกรรมเรื่อง trust (ปดตาพาเดิน) ฉันไดตระหนักวา พวกเราตองหมั่นทํางานรวมกันเพื่อให
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พวกเราประสบผลสําเร็จ” (บันทึกสวนตัว 20 มกราคม 2554) “เร่ืองพวกนี้ครูอาจสอนโดยการพูดได 
แตพอเราไดทําดวยตัวเองฉันเห็นไดดวยตัวเองวาเราตางสงผลตอกันและกันไมทางใดก็ทางหนึ่ง” 
(บันทึกสวนตัว 20 มกราคม 2554)เธอไดย้ําวา “เราตองรวมมือกันเปนทีมจึงจะสําเร็จ” (บันทึก
สวนตัว 31 มกราคม 2554) D.ยังกลาวถึงประสบการณตรงที่เธอไดรับผานกิจกรรมที่ไดทํารวมกันวา 
“วันนี้ไดเห็นวาการสอนที่ผานประสบการณตรง ที่ใหเดินและหยุดพรอมๆกัน ทําใหเราตองทํางาน
เปนทีม หากแคพูดก็คงไมไดเห็นเอง ....ตรงนี้เราไดผานและตระหนักถึงมันจริงๆ” (บันทึกสวนตัว 
31 มกราคม 2554) D.กลาวถึงการไดเห็นมุมมองของการภาวนาในรูปแบบใหมๆ จากการหั่นผักใน
โรงอาหารวา “ฉันมีโอกาสไปชวยแมครัวหั่นผัก แมวาจะเปนงานเล็กๆ แตเมื่อเราตองหั่นผักสําหรับ
คนหลายรอยคน เราตองใชสมาธิอยางมาก ทําใหฉันรูวาในทุกๆกิจกรรมเราตองมีการจดจอ มีสมาธิ
...กลับไปฉันจะไดลองหั่นผักอยางมีสมาธิอยางนี้ เปนการทําสมาธิอีกรูปแบบหนึ่ง” (บันทึกสวนตัว 
6 กุมภาพันธ 2554) เธอยังกลาวอีกวา “จากกิจกรรมที่เด็กไดระบายสี Mandala ทั้งหองเงียบสงบ
เหมือนอยูในการทําสมาธิ  เด็กเงียบ และจดจออยูกับการวาดภาพตรงหนา” (บันทึกสวนตัว 27 
มกราคม 2554) 

 
เห็นไดวา D.เกิดการตระหนักรูถึงสิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวเองผานการปฏิบัติภาวนาหลาย

รูปแบบ D. ไดใหความสําคัญกับการกลับเขามาขางในตัวเอง สภาวะที่เกิดขึ้นในการแยกอารมณ
ความรูสึกออกจากรางกายเปนสภาวะที่มีคุณคา D. มาที่แหงนี้เพื่อการปรับเปลี่ยนตัวเองอยางแทจริง 
เธอจึงมุงและทุมเทเวลาในการปฏิบัติภาวนาเพื่อการเปลี่ยนแปลงดานในของเธอเอง D. จะให
ความสําคัญเปนพิเศษกับทุกหัวขอการบรรยายที่เกี่ยวของกับการพัฒนามิติดานใน เธอจะไดนําส่ิงที่
ไดเรียนรูเกี่ยวกับการภาวนาในรูปแบบตางๆ จากหลากหลายกิจกรรมไปใช โดยที่เธอสามารถเห็น
ไดดวยตัวเองวา การฟงดนตรี การวาดรูประบายสี หรือแมแตการหั่นผักก็คือการทําสมาธิ
เชนเดียวกับการนั่งสมาธิในรูปแบบ  D.ยังไดเรียนรูที่จะแบงปนความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆ
จากตนแบบที่เธอเห็นภายในโรงเรียน ทั้งจาก ครู นักเรียน แมครัว และจากธรรมชาติที่แวดลอม
ภายในโรงเรียนที่เอื้อตอความสงบซึ่งตรงกับความตั้งใจของD.ที่มุงตามหาความสงบที่ขาดหายไป
จากหัวใจของตนเอง 

 

กรณีตัวอยางที่ 3 “G.” 

เพศหญิง อายุ 19 ป สัญชาติมอริเชียส จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
จากประเทศของตน นับถือศาสนาฮินดู มีความสนใจเขารวมอบรมครั้งนี้เนื่องจาก มีความสนใจใคร
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รูวิธีการในการนําคุณคาความเปนมนุษยมาบูรณาการในการเรียนการสอน G. อยูในครอบครัวผู
เล่ือมใสทานศรีสัตยาไส บาบา ซ่ึงไดปฏิบัติตนตามแนวทางของคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการ
ตั้งแตยังเล็กและมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมตางๆขององคกรสัตยาไสในประเทศ
ของตน ซ่ึงการเขารวมการอบรมครั้งนี้มีเปาประสงคที่จะไดพัฒนาตนเองเพื่อเปนตนแบบใหกับคน
อ่ืนๆในประเทศของตน D.รับทราบถึงการอบรมในครั้งนี้และไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากพอใน
การเขารวมอบรม ซ่ึงD. ตั้งใจจะนําส่ิงที่ไดไปเผยแพรตอคนอื่นตอไป  

 
จากคําถาม “ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต” ซ่ึง G. ไดตอบแบบสอบถามกอนเขารับ

การอบรมพบวาG.ไดใหคําตอบดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.6 ตารางการเปรยีบเทียบความปรารถนาสูงสดุ กอนและหลังเขารับการอบรมของ 
กรณีศึกษาที่ 3 G. 

  ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต 

กอนเขารับการอบรม หลังเขารับการอบรม 

ตองการประสบความสําเร็จในชีวิตมี
หนาที่การงานที่ดี ไดรับการยอมรับจากคน
อ่ืนๆ  และตองการเปนคนดีและบรรลุ
เปาประสงคตางๆในชีวิต ตอนนี้กําลังรอผล
การสอบซึ่งจะนํามาสูการยื่นคะแนนเพื่อเขา
เ รียนในระดับมหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะเปน
ตัวกําหนดอาชีพในอนาคต  ฉันหวังวา
คะแนนจะออกมาดี 

กอนหนานี้ฉันอาจไมมั่นใจนักในสาขาอาชีพตอไป
ในอนาคตของตัวเอง แตตอนนี้มีความแนใจวาอยาก
ทํางานที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณคาความ
เปนมนุษย ฉันมีความตองการชวยเหลือเด็กๆใน
ประเทศของฉันที่เกี่ยวของกับการศึกษาเรื่องคุณคา
ความเปนมนุษย ฉะนั้นความรักและความอดทนจึง
เปนสิ่งที่สําคัญสําหรับฉัน ซ่ึงครูที่ไดรับการเรียนรู
ในดานนี้จึงมีความสําคัญในการพัฒนาเด็กนักเรียน
และหลักสูตร และฉันตองการเห็นประเทศของฉัน
และทุกๆประเทศทั่วโลกมีประชากรที่รูหนังสือและ
เปนคนดีของสังคม มีคุณคาความเปนมนุษยและเปน
ตัวอยางที่ดีใหกับเด็กตอไป 
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จากตารางการเปรียบเทียบขางตนถึงสิ่งที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต โดยการตอบคําถาม
กอนและหลังเขารับการอบรมพบวาG. มีความปรารถนาที่พนไปจากความตองการของตัวเองใน
ตอนตนที่ เธอตองการหนาที่ ความสําเร็จในชีวิตหนาที่การงาน ไดรับผลคะแนนที่ดีเพื่อที่จะไดเขา
เรียนในคณะที่ดีจบออกมามีงานที่ดีเปนที่ยอมรับในสังคม หากแตภายหลังการเขารับการอบรม G. 
ตองการความรักและความอดทนใหกับตัวเองเพื่อที่จะไดทําประโยชนใหกับเยาวชนและประเทศ
ของตัวเอง เธอยังตองการเห็นเยาวชน และประชากรในประเทศของเธอเองและทั่วโลกมีการศึกษา
และเปนพลเมืองที่ดีใหแกสังคมโลกเพื่อที่จะไดเปนตัวอยางที่ดีใหกับเยาวชนในรุนตอไป กลาวได
วา G. ไดขยายความตองการของตนเองจากการเห็นเพียงประโยชนสวนตัวไปสูการเห็นประโยชน
สวนรวม เพื่อความยั่งยืนของโลกตอไป นับเปนการแสดงออกถึงความรักที่แผขยายออกมาจากหัวใจ
ของเธอผานสิ่งที่เธอปรารถนามากที่สุดในชีวิตหลังจากเขารวมอบรมในหลักสูตร SSEHV ใน
ประเทศไทย 

 
การเปลี่ยนแปลงภายในของG.ในระหวางการเขาอบรมในหลักสูตรSSEHV ของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไสประเทศไทย ผานการเขียนบันทึกสวนตัว (Journal) การสัมภาษณเชิงลึก 
(In depth Interview) การสัมภาษณกลุม (Focus Group) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
เห็น เขาใจยอมรับตนเอง: G. ไดกลาวถึงความจริงที่เกิดขึ้นในการทํางานของตนเองกับ

มโนสํานึกของตนเองวา“เราตองออกมาเลานิทาน คําคมบทกวีที่หนาชั้น พวกเราสองคนก็ไมไดมี
คุณคาในตัวเองมากนักหรอก เพราะเราหาทั้งหมดจากอินเตอรเน็ตไมไดคิดเองเลย แตก็มีประโยคที่
ประทับใจฉันนะ ในนั้นเขียนวา... ขอใหความหิวโหยของผูคนในวันนี้ลดนอยลงในวันพรุงนี้ ....
ขอใหแรงบันดาลใจในการเรียนรูของเรามีคุณภาพเพื่อความเปนธรรมแกคนทั้งมวล ขอใหเราไดรูจัก
การแบงปนความปรารถนาดีตอกันใหทั่วทั้งจักรวาล” (บันทึกสวนตัว 1 กุมภาพันธ 2554) G. 
กลาวถึงการเขารวมอบรมในหลักสูตรนี้วา“...ฉันไดทบทวนตัวเองนะ...แตกอนฉันไมกลาพูด...
ตอนนี้กลาพูดแลว”(สัมภาษณ 9 มีนาคม  2554) “ฉันรูสึกยากนะในชวงที่เขารับการอบรมที่นี่มีเร่ือง
เยอะแยะ...อายุตางกันเยอะ...การพูดนี่ก็เปนปญหาของฉันเองดวย...และฉันเองก็ไมรูสึกสนิทพอที่จะ
พูดคุยกันตรงๆ” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554)  

 
จากที่ G.กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาเธอไดเห็น เขาใจ และยอมรับตนเองไดใน

ระดับหนึ่ง จากการยอมรับถึงวิธีการทํางานของเธอและเพื่อนอีกคนหนึ่ง ในการหาตัวอยางบทกวี
จากอินเตอรเน็ตแทนที่จะคิดเองตามโจทย อีกทั้งปญหาระหวางผูเขารวมอบรมดวยกันเธอก็ไดกลาว

Copyright by Mahidol University



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                                             ศศ.ม. (จิตตปญญาศึกษาและการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง) / 169 

วาปญหาตางๆมาจากตัวเธอเองเชนกันโดยไมไดใหความผิดไปอยูที่ผู อ่ืนตรงกับความซื่อสัตย 
(Honestry) ในคุณคาหลักคือ ความสงบสุข กลาวไดวา การกลายอมรับผิด และการมองเห็นปญหา
ตางๆวามีสวนมาจากตนเองนั้นนับไดวาเปนการเริ่มเห็นและยอมรับตนเองเพื่อหาทางปรับเปลี่ยน
ตอไป 

 
ใสใจคนรอบขาง: “เราไดผลัดกันเขียนขอดีใหกัน...เปนความรูสึกที่ดีมากเวลาที่รูวาคน

อ่ืนคิดตอเราอยางไร” (บันทึกสวนตัว 20มกราคม 2554) G.ชื่นชอบที่จะไดทํากิจกรรมรวมกับคน
อ่ืนๆ เพื่อจะไดเชื่อมความสัมพันธ G. กลาววา “กิจกรรมที่เราไดปดตาและมีเพื่อนพาเราเดินออกไป 
ทําใหฉันรับรูถึงการที่เราทั้งคูวางใจตอกัน และทําใหเราไดเร่ิมพูดคุยกันมากขึ้น” (บันทึกสวนตัว 20 
มกราคม 2554) “ฉันไดเรียนรูกิจกรรมการชวยเหลือของเยาวชนไทย จะไดนําไปใชที่ประเทศของ
ฉัน ซ่ึงมีบริบทที่คลายกันสามารถนําไปทําได” (บันทึกประจําวัน 2 กุมภาพันธ 2554) G. ไดกลาว
เสริมวา “ฉันมีความสุขนะที่ไดทําประโยชนใหกับคนอื่นๆ...คร้ังหนึ่งมีคนมาขอบคุณที่ฉันดูแล ฉัน
มีความสุขนะ...การทํางานเพื่อคนอื่นๆมันสรางแรงบันดาลใจใหกับฉันนะ เวลาเห็นคนอื่นมี
ความสุขเราก็มีความสุขไปดวย” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) 

 
G. ไดแสดงออกถึงความรูสึกภายในของเธอในการที่ไดเขียนขอดีใหแกกัน เปนการ

มองเห็นความรูสึกปรารถนาดีจากภายใน อีกทั้งการไดทํากิจกรรมคูทําใหเธอไดรับรูถึงการไววางใจ
ระหวางกันและกัน และทําใหความสัมพันธดีขึ้น จากความรูสึกที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของเธอแสดง
ใหเห็นถึงความสุขจากการเปนผูใหแกผูคนรอบตัวเธอ ตรงกับคุณคาความจริงใจ (Sincerrity) และ
ความเปนมิตร (Friendship) ในคุณคาหลัก ความรัก การเสียสละตนเอง (Self-sacrifice) ในคุณคา
หลัก ความประพฤติชอบ และ ความสํานึกของการรับใชสังคม (Sense of social Service) ในคุณคา 
อหิสา 

 
เห็นและมอบความรักความเมตตากับคนอื่นๆ: G. ไดเขียนถึงความประทับใจจากสิ่งที่

เธอไดเห็นวา“เด็กๆไดเตรียมงานวันไหวครู ภายในเวลาเพียงครึ่งวัน ทุกๆอยางก็ทําออกมาไดดี เปน
ส่ิงที่นาประหลาดใจ...ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความรัก ความเคารพตอครู” (บันทึกสวนตัว 17 
มกราคม 2554) G. ยังไดกลาวถึงความรักที่เธอมอบใหกับเด็กๆวา“...เรามีกิจกรรมใหเด็กรองเพลง
และเลนเกมกับเด็กๆ ฉันรักเด็กๆนะ” (บันทึกสวนตัว 6 กุมภาพันธ 2554) เธอไดกลาวถึงนิยามความ
รักของเธอวา “...รักคือความไมหลง หากเราหลงความรักก็ไมมี...รักที่แทไมเจือดวยความหลง แม
ความสัมพันธจบลงแตความรักนั้นยังคงอยู” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) 
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จากความรูสึกภายในจิตใจของ G. ที่ไดเห็นถึงความรักความผูกพันระหวางเด็กและครู 
จากการเตรียมงานวันไหวครู ซ่ึงเปนรูปธรรมของความรักของเด็กที่ G. สัมผัสไดดวยสายตาและ
หัวใจ จากกิจกรรมตางๆที่ G. ไดมีสวนรวมกับเด็กๆทําใหเธอไดแสดงออกถึงความเปนมนุษยใน
การมอบความรักความเมตตาใหกับเด็กๆรอบๆตัวของเธอ และนิยามของความรักในมุมมองของเธอ
เปนเครื่องยืนยันไดวามุมมองตอความรักของเธอโตกวาอายุในวัย 19 ของเธอ ทั้งหมดนี้ตรงกับ
คุณคา ของความอุทิศตน (Devotion) และ ความเปนมนุษย (Humanism) ในคุณคาหลัก ความรัก 

 
การปรับตัวเขากับสิ่งใหม: G. ไดกลาววา “ฉันมีความกลาจากภายในเพิ่มขึ้นนะ ฉัน

สามารถที่จะอยูคนเดียวไดเพราะที่บานฉันมีคนอยูรอบตัวของฉันมากมาย...ฉันเด็กที่สุดในบานมีคน
ดูแลฉันตลอด... แตที่นี่ฉันตองอยูคนเดียวโดยไมมีคนในครอบครัวเลย และฉันก็อยูได” (สัมภาษณ 
9 มีนาคม 2554) 

 
เพราะG.เปนลูกสาวคนเล็กของครอบครัวทําให G. ไดรับการดูแลอยางทะนุถนอมจาก

สมาชิกภายในครอบครัวของเธอ ในการเขารวมอบรมในหลักสูตรนี้ทําใหเธอเติบโตในการดูแล
รับผิดชอบชีวิตของเธอเอง การปรับตัวใหอยูในสถานที่ไมมีเครื่องอํานวยความสะดวกมากนักโดย
ไมมีคนในครอบครัวดูแล ตลอดระยะเวลา 9 สัปดาหจึงเปนเรื่องไมงายนัก คําตอบของเธอในชวง
สุดทายเปนเครื่องยืนยันไดวาเธอเองไดเติบโตและมีความกลาหาญในการใชชีวิตโดยไมมีผูปกครอง
คอยดูแล ตรงกับคุณคา ความกลาหาญ (Courage) การชวยเหลือตนเอง (Self-help) และ การพึ่งพา
ตนเอง (Self-support) ในคุณคาหลัก ความประพฤติชอบ 

 
เห็นหรือคนพบศักยภาพภายในตนเอง: G.เปนผูเขารวมอบรมที่มีอายุนอยที่สุดในการ

อบรมครั้งนี้  เธอไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงภายในตัวของเธอวา“เมื่อกอนฉันอายเวลาพูดตอหนา
คนอื่นๆ การมาที่นี่ทําใหฉันมีความกลาที่จะพูดและมองผูฟงมากขึ้น เหมือนตอนที่ตองเตนและรอง
เพลงตอหนาคนทั้งโรงเรียนตอนทํา Country Presentation ซ่ึงมันมาจากที่ฉันไดเขา workshop ที่ทํา
ใหทุกคนไดพูดความรูสึกของตนเองกับคนอื่นๆ ฉันยังรูสึกถึงความเขมแข็งภายใจจิตใจของตัวเอง... 
ฉันเลือกที่จะสวดมนตตอนที่ฉันรูสึกวาอยากจะทําดีกวา และคุณคาความเปนมนุษยทั้ง 5 ประการก็
เกิดขึ้นมากกวาแตกอน” (แบบสอบถามหลังการอบรม) G.ไดคนพบศักยภาพของตนเองจากการได
ทดลองทํางานประดิษฐในกิจกรรมหนึ่งเธอกลาววา “การประดิษฐตุกตาจากถุงเทา แมวาฉันจะไม
ชอบเย็บผาแตฉันก็ทํามันได ฉันชอบกิจกรรมนี้ทําใหฉันไดรูถึงศักยภาพที่มีในตัวเอง” (บันทึก

Copyright by Mahidol University



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                                             ศศ.ม. (จิตตปญญาศึกษาและการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง) / 171 

สวนตัว 30 มกราคม 2554) ทายที่สุดในการสัมภาษณ G. ไดกลาววา “...ฉันโตขึ้นนะจากการไดอยู
ที่นี่” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) 

 
G. ไดคนพบศักยภาพภายในของเธอ จากที่เปนคนไมกลาพูด แตดวยสถานการณ 

กิจกรรมตางๆที่เปดโอกาสใหทุกคนไดพูดอยางเต็มที่ มีพื้นที่ในการรับฟง สงผลให G. มีความกลา
หาญในการพูดหรือทําการแสดงตอผูคนทั้งโรงเรียนตรงกับความกลาหาญ (Courage) ในคุณคาหลัก 
ความประพฤติชอบ เธอยังไดคนพบทักษะในการเย็บผาและอีกหลายอยางที่เธอมักคิดวาเธอทําไมได 
แตเมื่อเธอไดทดลองทําก็ทําใหเธอไดคนพบความสามารถตางๆที่อยูภายในตัวของเธอเอง ส่ิงสําคัญ
ในการเห็นศักยภาพของตนเองที่ G.ไดกลาวไวในตอนสุดทายคือ “การเติบโตจากภายใน” ของเธอ
เอง เปนการสรางคุณคาหลัก ความประพฤติชอบ ความมั่นใจตนเอง (Self-confidence) ในนับไดวา
เปนสิ่งสําคัญในการใชชีวิตตอไป 

 
เปล่ียนมุมมองการมองโลก: โอกาสที่เธอไดทดลองสอนในโรงเรียนสัตยาไส ไดสงผล

ตอวิธีคิดและการมองโลกของ G. ซ่ึงมีสวนชวยในการคลี่คลายปญหาภายในของเธอ G. กลาววา
“ตอนเชาตองสอนม.2 ก็ไมสนุกเทาไหร ส่ือสารกันไมคอยได ฉันเองก็ตองนึกถึงคําสอนของบาบา
ที่วา การไดรับใชเพื่อนมนุษยถือวาเปนการรับใชพระเจาดวย และ บาบายังพูดวา เด็กๆเปนภาพ
สะทอนของพระเจา ซ่ึงฉันคิดวามันชวยฉันได คาบตอมาไดสอนม.5 ก็สบาย รูสึกดีขึ้น” (บันทึก
สวนตัว 19 กุมภาพันธ 2554) ปญหาภายในกลุมก็เชนเดียวกัน G. กลาวถึงการเปลี่ยนมุมมองตอโลก
ซ่ึงนํามาสูการหาหนทางแกไขที่ทําใหความสัมพันธระหวางเธอกับกลับกลุมดีขึ้นวา “เรามีปญหากัน
ในกลุม พูดคุยกันก็ไมได พวกเราเลยใชการสวดมนตมาคล่ีคลายเผื่อจะชวยอะไรไดบาง ตอน 20.30 
เราก็นัดกันวาจะมาภาวนารวมกันทุกวัน” (บันทึกสวนตัว 19 กุมภาพันธ 2554) เธอกลาวเสริมวา “...
ฉันตองเลือกดวยวาจะเชื่อใคร ไมใชเชื่อไปทั้งหมดตองคิดเอาเองดวย” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) 

 
การเปลี่ยนมุมมองการมองโลกชวยให G. เกิดความคลี่คลายภายในตนเอง จากความไม

ชอบเมื่อเปลี่ยนวิธีคิด เปลี่ยนมุมมองก็ทําใหเธอสามารถอยูกับการงาน หรือส่ิงตรงหนาไดมากขึ้น 
การเติบโตภายดานในของเธอ สงผลใหเธอสามารถแยกแยะดวยตนเองวาจะเชื่อหรือไมเชื่อส่ิงใด ไม
เชื่อในทุกสิ่งที่ทุกคนพูด ซ่ึงเธอตองแยกแยะ พิสูจนและใครครวญดวยตนเองในสิ่งนั้นๆกอนจะเชื่อ 
ตรงกับคุณคาการแยกแยะความจริงกับความเท็จ (Sence of discrimination) ในคุณคาหลัก ความจริง 
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กลาวโดยสรุป G. มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 1) เห็นเขาใจยอมรับตนเอง 2)การเห็นและ
มอบความรักความเมตตาใหกับผูอ่ืน 3)ใสใจคนรอบขาง 4) ปรับตัวเขากับสิ่งใหม 5) เห็นหรือคนพบ
ศักยภาพภายในของตนเอง และ6) เปล่ียนมุมมองการมองโลก สอดคลองกับหลักคุณคาความเปน
มนุษยในขอ ความจริง ความรักความเมตตา ความประพฤติชอบ และอหิงสา กลาวคือ  การเห็น
เขาใจและยอมรับตนเอง การเห็นศักยภาพตามความเปนจริงและการเปลี่ยนมุมมองการมองโลกใหม 
สอดคลองกับคุณคาความเปนมนุษยในขอความจริง ในการคนพบความจริงภายในตนเองและ
ยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปนอยู การใสใจคนรอบขาง  การเห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับ
ผูอ่ืน ตรงกับคุณคาความเปนมนุษยในขอ ความรัก การปรับตัวเขากับสิ่งใหมจากสิ่งที่ตนเองไม
คุนเคย ตรงกับคุณคาความเปนมนุษยในขอ ความประพฤติชอบ และอหิงสา อีกทั้งการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นกับ G. ตรงกับคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสในคือ ครู
ตองเขาถึงจิตใจของตัวเองกอน ครูตองมีความรักความเมตตา และครูเปนตัวอยางที่ดี 

 
อิทธิพลตอการเปล่ียนแปลง 
ทํางานเปนทีม: ตลอดการอบรมผูเขารวมอบรมทุกคนมีโอกาสที่จะอยูรวมกันโดย

ตลอด ซ่ึงเปนความตั้งใจใหเกิดความสามัคคีภายในกลุม G.ไดกลาวถึงกิจกรรมที่เธอไดทํารวมกับ
เพื่อนคนอื่นๆวา “พวกเรามีโอกาสไดรวมกันทํากิจกรรมเปนทีม ซึ่งมีความนาประหลาดใจอยางมาก 
แตฉันเองก็มีความเครียดนะที่ไมรูวาจริงๆแลวคนอื่นๆคิดอะไรอยู” (บันทึกสวนตัว 19 มกราคม 
2554) แมวาG. จะมีความไมสบายใจกับความคิดที่แทจริงของคนอื่นๆในการทํางานรวมกัน G. ได
กลาวถึงความคลี่คลายภายในกลุมเมื่อไดทํางานรวมกันอยางมีสมาธิวา “กิจกรรมทําใหเราไดทํางาน
รวมกันอีกครั้ง ตองมีการยกตัวกัน...พวกเราทําไมสําเร็จเหนื่อยกันมาก แตในที่สุดเมื่อเราใชความจด
จออยางสูงในเกม การทํางานรวมกันก็ผานมาได” (บันทึกสวนตัว 20 มกราคม 2554)  

 
เนื้อหาการบรรยายและกิจกรรม: ความรูสึกดีๆที่ไดเขาใจวาคนอื่นๆมองตนเองอยางไร

เปนสิ่งที่ G. ตองการทราบ เธอกลาววา “เราไดผลัดกันเขียนขอดีใหกัน...เปนความรูสึกที่ดีมากเวลา
ที่รูวาคนอื่นคิดตอเราอยางไร” (บันทึกสวนตัว 20มกราคม 2554) G.ช่ืนชอบที่จะไดทํากิจกรรม
รวมกับคนอื่นๆ เพื่อจะไดเชื่อมความสัมพันธ G. กลาววา “กิจกรรมที่เราไดปดตาและมีคนพาเราเดิน
ออกไป ทําใหฉันรับรูถึงการที่เราทั้งคูวางใจตอกัน และทําใหเราไดเร่ิมพูดคุยกันมากขึ้น” (บันทึก
สวนตัว 20 มกราคม 2554) G. กลาวเสริมอีกวา “หลังจากที่เราไดทํากิจกรรมที่ทําใหเราไดพูด
ความรูสึกของตัวเองออกมา มันชวยมาก ทําใหความรูสึกขางในมันดีขึ้น” (บันทึกสวนตัว 20 
กุมภาพันธ 2554) G. กลาววา “กิจกรรมที่ตองวาดรูปในหัวขอความสงบ...แมวาฉันจะมีความคิดอยู
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วาจะทําอะไรแตมันก็ไมชัดนัก แตสุดทายก็ไดวาดจากสิ่งที่มันรูสึกอยูขางใน” (บันทึกสวนตัว 19 
มกราคม 2554) 

 
การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม: เปนกิจกรรมที่G.มีความประทับใจ “เราไดไปเที่ยว

อยุธยารวมกัน เปนชวงเวลาพิเศษ และไมธรรมดาที่เราไดใชเวลารวมกันเปนกลุม” (บันทึกสวนตัว 
29 มกราคม 2554) “สถานที่ตางๆที่เราไดไปเปนสถานที่ที่มีความสงบ และนาร่ืนรมย ซ่ึงทําใหฉัน
อยากจะอยูที่นี่ใหนานขึ้น” (บันทึกสวนตัว 29 มกราคม 2554) G. ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่
ทองเที่ยวขางตน 

 
เด็กๆ: ปจจัยที่สําคัญมากอยางหนึ่งคือ นักเรียน G. ไดกลาวถึงการเรียนรูของตนจาก

การไดเห็นเด็กๆวา “เด็กๆไดเตรียมงานเพื่อวันไหวครู ภายในเวลาเพียงครึ่งวัน ทุกๆอยางก็ทํา
ออกมาไดอยางดี เปนสิ่งที่นาประหลาดใจ...ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความรัก ความเคารพตอครู” 
(บันทึกสวนตัว 17 มกราคม 2554) เด็กๆยังสรางแรงบันดาลใจใหกับG. เธอกลาววา “เด็กเลนดนตรี
ไดดีมาก ทําใหฉันมีแรงบันดาลใจอยากกลับไปฝกซอมเครื่องดนตรีพื้นเมืองที่ฉันเลนอยู” (บันทึก
สวนตัว 4 กุมภาพันธ 2554) 

 
เปนสวนหนึ่งของโรงเรียน: การไดเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนสรางคุณคาและ

ความหมายในชวงเวลาที่ไดอยูในโรงเรียน G. กลาววา “การที่ไดมาที่นี่ทําใหฉันรูสึกดีที่รูสึกไดวา
ฉันเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนแมวาจะเปนชวงเวลาสั้นๆ” (บันทึกสวนตัว 3 กุมภาพันธ 2554) แมวา
จะอยูในโรงเรียนเพียงชวงสั้นๆ ผูเขารวมอบรมไดรับมอบหมายใหชวยดูแลนักเรียนในฐานะครู G. 
กลาววา “เราไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมกับเด็กๆที่เขาคายสัมภาษณเพื่อเขาเรียน เรามีกิจกรรม
ใหเด็กรองเพลงและเลนเกมกับเด็กๆ ฉันรักเด็กๆนะ” (บันทึกสวนตัว 6 กุมภาพันธ 2554) 

 
กลาวโดยสรุปถึงการเปลี่ยนแปลงและอิทธิพลที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงมิติดานใน

ของG. ดังนี้ G. เปนผูเขารวมอบรมที่อายุนอยที่สุดในการอบรมครั้งนี้ แมวาการมาในครั้งนี้เปนการ
มาเพื่อพอของตนเอง แตการมาครั้งนี้ทําให G. เกิดความมั่นใจในตนเองเพิ่มขึ้น และรูสึกถึงคุณคาใน
ความเปนมนุษยของตนเองมากขึ้น สาเหตุการเปลี่ยนแปลงเกิดจากการที่ G. ไดเขารวมอบรมในครั้ง
นี้ ทําให G.ไดพบกับกิจกรรมที่ตองทํารวมกันเปนทีม กิจกรรมที่ทําใหG.รับรูถึงความรูสึกที่เพื่อนๆ
มีตอเธอ เปนการเปดพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน การไดเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนไดรวม
กิจกรรมไปพรอมๆกับสมาชิกอื่นๆของโรงเรียน G. ยังมีความประทับใจกับเด็กนักเรียนของ
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โรงเรียนสัตยาไสที่นักเรียนแสดงออกถึงความรักใหกับครูในโรงเรียน แมวาความสัมพันธระหวาง
กลุมจะไมราบรื่นนัก แตมีชวงเวลาที่คล่ีคลายไปไดบางสวนเมื่อทุกคนใหความรวมมือและมีสมาธิ
กับสิ่งตรงหนาอยางแทจริง 

 
 
กรณีตัวอยางที่ 4 “J.” 

เพศหญิง อายุ 31 ป สัญชาติมอริเชียส จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู
สาขาปฐมวัย และเทคโนโลยีการสื่อสาร นับถือศาสนาฮินดู ประกอบอาชีพครู เขารวมการอบรมครั้ง
นี้เนื่องจาก ในฐานะของครูระดับชั้นปฐมวัยที่ไดเห็นพฤติกรรมตางๆที่ไมเหมาะสมของนักเรียนใน
ประเทศของตนเอง เธอเชื่อมั่นวาตนเองจะประสบความสําเร็จจากการอบรม และหวังวาจะไดนํา
ความรูและประสบการณที่ไดไปปรับใชเพื่อพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียนของตน อีกทั้ง
จะไดฝกฝนตนเองเพื่อเปนตัวอยางที่ดีใหกับสมาชิกขององคกรสัตยาไสในประเทศของเธออีกดวย   
เธอมีความเชื่ออยางยิ่งวาการไดมาอบรมในครั้งนี้มีผลมาจากลิขิตของพระผูเปนเจา   รวมถึง
ครอบครัวเธอเองใหการสนับสนุนเธอเปนอยางดี J. ไดรับขาวการอบรมครั้งนี้จากประธานของ
องคกรที่ทราบขาวการอบรมและไดสงจดหมายมาถึงทุกๆคน เธอเปนผูหนึ่งที่ถูกทาบทามใหเขารวม
ในการอบรมครั้งนี้ อีกทั้งครูที่เคารพของ J.ทานหนึ่งเคยไดเขารับการอบรมในหลักสูตรนี้มากอน จึง
มีสวนในการตัดสินใจของ J. ใหเขารวมการอบรมในครั้งนี้ดวย 

 
จากคําถาม “ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต” โดยJ. ไดตอบแบบสอบถามกอนเขารับ

การอบรมพบวาJ.ไดใหคําตอบดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.7 ตารางการเปรยีบเทียบความปรารถนาสูงสดุ กอนและหลังเขารับการอบรมของ 
กรณีศึกษาที่ 4 J. 

  ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต 

กอนเขารับการอบรม หลังเขารับการอบรม 

ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของฉันคือ 
ความเมตตาจากพระเจา วัตถุตางๆไมไดมี
ความหมายสําหรับตัวฉัน  เพราะสิ่งตางๆ
เหลานั้น 

ค ว า ม ป ร า ร ถ น า ข อ ง ฉั น ยั ง
เหมือนเดิมคือการไดรับความเมตตาจากพระองค  
ฉันศิโรราบกับพระองค เมื่อเราศิโรราบจะไดรับ
ความเมตตา 
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ตารางที่ 5.7 ตารางการเปรยีบเทียบความปรารถนาสูงสดุ กอนและหลังเขารับการอบรมของ 
กรณีศึกษาที่ 4 J.(ตอ) 

  ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต 

กอนเขารับการอบรม หลังเขารับการอบรม 

ลวนเปลี่ ยนแปลงไป  เราเพียง
ตองการวัตถุเหลานั้นเพื่อการดํารงชีวิต  คําพูด
ที่วา “เราอยูในโลก ไมใหโลกมาครอบเรา” พอ
แมมีความสําคัญตอฉัน แตทานก็จะไมไดอยูกับ
เราตลอดไป เพื่อนก็เปลี่ยนไปตามวาระโอกาสที่
ไดเจอกัน แตเพื่อนที่อยูกับเราตลอดคือพระเจา 
แมวาจะเชื่อหรือไมก็ตาม เมื่ออยู ในชวงที่
ยากลําบากเมื่อเราเอยนามพระองคทานก็จะมา
ชวยเรา เราจึงตองมีความภักดีตอพระองค เมื่อเรา
ไดความเมตตาจากทาน เราจะไดรับความรัก 
และความเมตตาจากพระองคเชนกันและทานยัง
ไดประทานความกลาหาญใหเราการเผชิญวิกฤต
หรือปญหาตางๆในตลอดชวงชีวิต ดวยความ
เมตตาจากพระองคฉันจะมีความรักความเมตตา
ใหกับคนอื่นๆ มีความสุภาพออนนอม มีความ
พอในจิตใจจากโลกที่เต็มดวยวัตถุ ฉันตองการ
เขาใกลพระองคและรับรูถึงทานตลอดเวลา 

อยางที่สุดจากพระองค ทานมีความ
เมตตาตลอดเวลา ฉันขอความเมตตาของทานทําให
ฉันมีความกลาหาญในการทํางาน ฉันเปนดั่ง
เครื่องมือของพระองค ในสิ่งที่ไดเลือกไว ไมใชทุก
คนที่จะมีโอกาสไดรับใช พระองค ฉันทําเพื่อพระ
เจาเปนอันดับแรก โลก และสังคมตามลําดับ และ
ตัวฉันจะเปนลําดับสุดทาย จากความเมตตาฉันจะ
ไดทํางานภายในไดมากขึ้นเพื่อที่จะไดทําสิ่งที่ดีงาม
ไมใชแคเพียงพูดอยางเดียว ชีวิตจะไมมีความหมาย
หากไมมีพระเจา การเปนผูศรัทธาที่ดีไมใชเร่ืองงาย 
ซ่ึงฉันตองการเปนอยางนั้น ฉันตองขจัดอัตตา
ตัวตนในตนเอง มีความออนนอม ตระหนักรูถึงสิ่ง
ดีไมดี และหางไกลจากหมูมาร เหลานี้เปนเรื่องงาย
ที่จะพูดแตไมงายที่จะทํา ฉันขอพรจากพระองคให
ฉันไดทําสิ่งตางๆเหลานี้ไดสําเร็จ 

 
จากตารางเปรียบเทียบขางตนถึงสิ่งปรารถนาสูงสุดของชีวิต พบวาJ. ยังมีความตองการที่

สูงสุดในชีวิตของเธอคือการไดเปนผูเล่ือมไสศรัทธาที่ดี กลาวคือJ. ตองการเปนผูที่เต็มไปดวยความรัก
ความเมตตา ความกลาหาญในการทํางานตางๆ เพื่อเปนมนุษยที่สมบูรณ บนพื้นฐานของความศรัทธา
พระเจา J.มีเปาหมายในการพัฒนามิติดานในของตนเองอยางสมบูรณ การขอพรตางๆโดยหวังใหพระเจา
มอบความรักความเมตตาแกตนเอง J. ก็ไมไดหวังวัตถุส่ิงของใดๆตอบแทน เธอเพียงหวังที่จะมีพลัง และ
ความกลาหาญเพื่อการไดเปนผูรับใชพระเจาในความหมายของเธอ อาจเรียกไดวาเธอตองการพลังเพื่อ
ปรับเปลี่ยนตัวเองเพื่อการเปนตัวอยางที่ดีใหกับคนอื่นๆตอไป 
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การเปลี่ยนแปลงมิติดานในของJ.ในระหวางการเขาอบรมในหลักสูตรSSEHV ของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไสประเทศไทย ผานการเขียนบันทึกสวนตัว (Journal) การสัมภาษณเชิงลึก 
(In depth Interview) การสัมภาษณกลุม (Focus Group) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
เห็น เขาใจและยอมรับตนเอง: J. ไดบันทึกถึงกิจกรรมที่ใหผูเขารวมอบรมไดเขียนถึง

ขอดีของตนเอง เธอบันทึกวา “สําหรับฉันมันเปนการยากมากที่จะมองเห็นตนเอง...ในบางครั้งเรา
เองก็อาจจะลืมมองดานดีของตัวเองไป” (บันทึกสวนตัว 20 มกราคม 2554) เธอไดบันทึกการเรียนรู
ของตนเองจากกิจกรรมหนึ่งวา “ฉันถูกปดตาและมีเพื่อนพาฉันออกเดิน ฉันเพียงแคเชื่อมั่นแลวกาว
เดินดวยความมั่นใจ ไมกังวล” (บันทึกสวนตัว 20 มกราคม 2554) เธอไดกลาวในการสัมภาษณสวน
บุคคลวา “กอนนี้ฉันเปนคนที่คาดหวังอะไรสูงมาก แตที่นี่ทําใหฉันตองคอยเฝาดูความคาดหวังของ
ตนเอง” (สัมภาษณ 8 มีนาคม 2554) เธอไดกลาวในตอนทายของการสัมภาษณวา “เปนเรื่องยาก
สําหรับฉันที่มาอยูที่นี่ เพราะฉันเองก็ไมคอยจะออกจากบานนัก มาที่นี่คนเดียว ไมรูวาจะเกิดอะไร
ขึ้นตองควบคุมตัวเอง อยางเร่ืองอาหารที่ไมคุนเคย ผานมา 9 สัปดาหแลวมันก็รับได ok ขึ้น 
ความรูสึกมันเปลี่ยนไปเยอะเลยพอรับหรือคุนชินกับอะไรบางอยางไดแลว” (สัมภาษณ 8 มีนาคม 
2554)เพื่อนคนหนึ่งไดกลาวกับเธอวา “ฉันเปนคนที่มีego สูง ไมคอยฟงใครๆ ถึงตอนนี้ฉันก็เร่ิมที่จะ
สงสัยวาสิ่งที่เขาพูดอาจเปนความจริง” (บันทึกสวนตัว 4 มีนาคม 2554) การไดกลับมาทบทวน
ตัวเองของ J. นับไดวาเปนสิ่งสําคัญในการกลับเขามามองตนเองอยางไมมีอคติ 

 
การเปล่ียนแปลงในการควบคุมตนเองกับสิ่งตางๆที่เปลี่ยนแปลงไปของ J. ตรงกับ 

คุณคายอย ความควบคุมตนเอง (Self-control) และความอดทน (Endurance) ตอความเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวแสดงใหเห็นถึงคุณคา ความสงบ ที่เกิดขึ้นของ J. และความอดทนอดกลั้นตอความไมคุนชิน
นับไดวาเปนตัวอยางที่ดีใหกับศิษย และการเขาถึงจิตใจของตนเอง อันเปนคุณสมบัติของครูที่มีการ
พัฒนามิติดานในตามแนวทางสัยาไส 

 
ใสใจคนรอบขาง: J. ไดเขียนถึงการเปลี่ยนแปลงที่เธอรูสึกถึงการเอาใจใสคนรอบขาง

วา“ฉันรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นๆมากขึ้น” (แบบสอบถามหลังเขารวมกิจกรรม) J. ยังไดอธิบาย
เพิ่มเติมถึงการใสใจคนอื่นๆมากขึ้น วา “ฉันเองก็ยังไมไดดีพรอมสมบูรณแบบ  คนอื่นๆก็เชนกัน 
เพียงแคเราไมรุกรานกาวราวคนอื่นๆ ก็ทําใหเราเขาไปพูดคุยกับคนอื่นๆมากขึ้น...แลวเราก็แยกแยะ
ไดวาส่ิงไหนดีหรือไมดีตอไป” (สัมภาษณ 8 มีนาคม 2554) J. ไดบทเรียนใหมของตัวเองจากการ
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ทํางานรวมกันวา “จากการทํางานรวมกัน ทําใหฉันไดเรียนรูถึงการไมคาดหวังตอคนอ่ืนและรวมถึง
การไมคาดหวังตอตัวเอง เพียงแคทํามันอยางเต็มความสามารถ” (บันทึกสวนตัว 1 กุมภาพันธ 2554)   

 
การรับฟงคนอื่นๆของJ. นับเปนการพัฒนาคุณคายอย การเคารพนับถือตอผู อ่ืน 

(Respect for other) การทํางานเปนหมูคณะ (Team-spirit) ในคุณคาหลัก ความประพฤติชอบ และ
การพัฒนา การตั้งการกระทําและการตัดสินใจในแนวทางประชาธิปไตย (Being in tune with 
democratic decision making) อีกทั้งการไมรุกรานกาวราวคนอื่นๆ ตรงกับคุณคา ความไมมีเจตนาที่
จะทํารายผูอ่ืนหรือความไมใชความรุนแรง (Unwillingness to hurt others or Non-violence)ในคุณคา 
อหิงสา ตามลําดับ คุณคาขางตนนับเปนพฤติกรรมและเจตคติที่ดีตอการเปนครูที่มีคุณลักษณะการ
พัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส อันมากจากทัศนคติของผูทรงคุณวุฒิ 

 
การเห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับผูอ่ืน: J. กลาววา “ในวันไหวครู เด็กๆ

ชวยกันเตรียมงาน ทําอาหารกลางวัน นวดตัว นวดเทาใหกับครู เปนชวงเวลาที่มีคุณคาในชีวิตของ
ฉันที่ไดเห็นสิ่งนี้...ครูและนักเรียนกอดดวยความรักแกกันและกัน เด็กๆมีความรักใหคุณครู มอบ
ความเปนมนุษยและใหความเคารพแกครูของตนเอง” (บันทึกสวนตัว 17 มกราคม 2554) J. ยังได
เขียนถึงความรักระหวางครูและนักเรียนในโรงเรียนสัตยาไสที่ทําใหเธอไดเห็นความรักวา “การได
เห็นครู นักเรียน เจาหนาที่รวมมือกันในการทําอะไรก็ตามในโรงเรียนสัตยาไสเปนเรื่องที่ดีมาก เปน
ส่ิงดีที่ไดเห็นการรวมมือกันเกิดขึ้นในโลก” (บันทึกสวนตัว 3 กุมภาพันธ 2554) J. ไดเขียนสะทอน
คุณคาของความรักความเมตตาที่มีใหแกกัน  ความวา “เราตองทํางานรวมกันเปนทีม ตองเคารพซึ่ง
กันและกัน  ซ่ึงเรื่องเหลานี้ตองนําเอามาปฏิบัติจากประสบการณที่เกิดขึ้นตรงนี้” (บันทึกสวนตัว 5 
กุมภาพันธ 2554) และจากกิจกรรมที่ผูเขารวมไดเขียนถึงความดี คุณคาของกันและกันวา “...เปนการ
ดีมากที่เราไดเขียนขอความดีๆใหแกกัน เพราะบางครั้งเราก็อาจจะลืมความจริงขอนี้ของเราไป” 
(บันทึกสวนตัว 20 มกราคม) ทายที่สุดเธอไดกลาวถึงความแตกตางในการอบรมครูที่เธอเคยเขารวม
มาวา “ฉันไดรับการอบรมที่แตกตางจากสิ่งที่ไดรับการอบรมมา...ในประเทศของฉัน เนนเรื่อง
ความรู แตที่นี่เนนเรื่องความรักจากหัวใจ” (บันทึกสวนตัว 24 มกราคม 2554) 

 
J. สัมผัสไดถึง ความเปนมนุษย (Humanism) จากความรักที่เด็กและครูแสดงตอกัน อัน

เปนคุณคายอยในคุณคาหลัก ความรัก เธอยังไดตระหนักถึงความสําคัญของพลังกลุมในการ
ขับเคลื่อนใหทุกสิ่งดําเนินไป  สอดคลองกับคุณคายอย  จิตวิญญาณของความเปนหมูคณะ 
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(Team0Spirit) ในคุณคาหลัก ความประพฤติชอบ อีกทั้งการไดเขียนขอความดีๆใหแกกัน ตรงกับ
คุณคายอย ความจริงใจ(Sincerity) ความเปนมิตร (Friendship) ในคุณคาหลัก ความรัก อีกดวย 

 
การปรับตัวเขากับสิ่งใหม:    J. กลาวถึงชีวิตของเธอวาเธอไมคอยไดอยูหางบานเทาใด

นัก เธอกลาววา “เปนเรื่องยากสําหรับฉันที่มาอยูที่นี่ เพราะฉันเองก็ไมคอยจะออกจากบานนัก มา
ที่นี่คนเดียว ไมรูวาจะเกิดอะไรขึ้นตองดูแลตัวเอง อยางเรื่องอาหารที่ไมคุนเคย ตอนนี้ 9 สัปดาหแลว
มันก็รับได ok ขึ้น ความรูสึกมันเปล่ียนไปเยอะเลยพอรับหรือคุนชินกับอะไรบางอยางไดแลว” 
(สัมภาษณ 8 มีนาคม 2554) ระยะเวลา 9 อาทิตยที่ผานมาทําให J.คอยๆปรับตัวเองใหเขากับวิถีชีวิต
ของ โรงเรียนสัตยาไสไดมากขึ้น  

 
การปรับตัวใหกับสิ่งแวดลอมที่ไมคุนเคยตรงกับการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยใน

ขอยอย ความยอมทน (Tolerance) ในคุณคาหลัก ความรัก และคุณคายอยการมีชีวิตอยูอยางเรียบงาย 
(Simple living) ในคุณคาหลัก ความประพฤติชอบอีกดวย 

 
การเห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง:.  J. ไดกลาวถึงการยอมรับในสิ่งตางๆมากขึ้นกวา

แตกอนวา “เราไมรูวาจะเกิดอะไรขึ้นบาง เราเพียงแครับรูและยอมรับมันเทานั้น” (สัมภาษณ 8 
มีนาคม 2554)   J. ไดกลาววา “เพื่อนคนหนึ่งของฉันบอกกับฉันวา ฉันเปนคนที่มีego สูง ไมคอยฟง
ใครๆ ถึงตอนนี้ฉันก็เร่ิมที่จะสงสัยวาส่ิงที่เขาพูดอาจเปนความจริง” (บันทึกสวนตัว 4 มีนาคม 2554) 

การยอมรับวาตนเองมีอัตตานั้นไมใชเร่ืองงายที่จะยอมรับ ดังนั้นการที่ J. เร่ิมที่จะเห็น
อัตตาของตนเองจากคนอื่นๆ นับไดวา J. ไดเร่ิมตนที่จะคนหาความจริงในขอนี้ของตนเอง ตรงกัน
พัฒนาคุณคาความเปนมนุษยในขอการ ศึกษาดวยตนเอง (Study of one own self) ในคุณคาหลัก 
ความจริง  

 
การมีวินัย บันทึกตอนหนึ่งของเธอที่แสดงถึงระเบียบวินัยเขียนไววา “การไดตื่นเชามา

เขาหองพระสวดมนต แตกอนเปนสิ่งที่ยากสําหรับตัวเองมาก แตตอนนี้ก็ทําได ก็แคไปไมตองคิด
อะไรมาก” (แบบสอบถามหลังเขารวมกิจกรรม)  

 
การตื่นนอนในทุกๆเชาเพื่อการสวดมนตนับเปนการพัฒนาในคุณคาความเปนมนุษย

ขอยอย ความมีระเบียบวินัย (Discipline) ในคุณคาหลักความสงบ และ ความสม่ําเสมอเปนปกติ 
(Regularity) ในคุณคาหลัก ความประพฤติชอบ 
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แยกแยะถูกผิด: J. ไดเขียนในการประเมินการเปลี่ยนแปลงของตนเองวา “การอยูที่นี่
ทําใหฉันสามารถแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี หรือส่ิงไหนไมดี ทั้งกับตัวเองและบุคคลอื่นไดมากขึ้น” 
(แบบสอบถามหลังเขารวมกิจกรรม) เธอยังไดเขียนบันทึกตอนหนึ่งความวา “...แลวเราก็แยกแยะได
วาส่ิงไหนดีหรือไมดีตอไป” (สัมภาษณ 8 มีนาคม 2554) 

 
การแยกแยะความถูกขผิดจากกัน นับเปนการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยในขอ ความ

จริง ในขอยอย การแยกแยะความจริงกับความเท็จ (Sence of discrimination between true and false) 
 
กลาวโดยสรุปถึงการเปลี่ยนแปลงของ J. จากการสัมภาษณ บันทึกสวนตัว และ 

แบบสอบถามหลังการเรียนรูพบวา J. เกิดการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 1) เห็นเขาใจและยอมรับตนเอง 2) 
ใสใจคนรอบขาง 3) การเห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับผูอ่ืน 4) ปรับตัวเขากับสิ่งใหม 5) 
เห็นสิ่งตางๆตามความเปนจริง 6) มีวินัย และ 7) แยกแยะถูกผิด สอดคลองกับคุณคาความเปนมนุษย 
5 ประการ  ครบทั้ง  5 ขอ  กลาวคือ  การพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยขอความจริง  จากการ
เปล่ียนแปลงในการเขาใจและยอมรับตนเอง สามารถแยะแยะถูกผิด และการเห็นสิ่งตางๆตามความ
เปนจริง การพัฒนาคุณคาความรักความเมตตาและความไมเบียดเบียนจากการที่เธอเห็นและมอบ
ความรักความเมตตาใหแกคนอื่นๆ และการใสใจคนรอบขาง พัฒนาความประพฤติชอบจากการมี
วินัยในตนเอง J. เปนครูอยูในประเทศของตนเองไดพัฒนาคุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนาจากมิติ
ดานในตามแนวทางสัตยาไส ในการที่เธอไดเขาถึงจิตใจของตนเอง การเปนผูมีความรักความเมตตา 
การคิดถึงประโยชนของเด็กเปนหลัก และ การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน เช่ือได
วาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ J. ตลอดระยะเวลาการอบรมทั้ง 9 สัปดาห ยอมสงผลตอการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนของเธอ และ เกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิตของเธอตอไป 

 
อิทธิพลตอการเปล่ียนแปลง: 
ครูผูสอน ครูในโรงเรียน: J. ไดกลาวถึงการเห็นครูที่เปนแบบอยางในโรงเรียนสัตยาไส

วา “คุณครูลอเรนทํางานหนักมากมีภาระหนาที่มากมาย แตตอนเชาเธอก็ยังมาที่หองพระทุกวัน” 
(แบบสอบถามหลังเขารวมกิจกรรม) J. ไดกลาวเสริมวา “คุณครูลอเรนไปรอพวกฉันที่สนามบินกวา 
1 ช่ัวโมง งานภาระหนาที่ที่คุณครูตองทําก็มีมากมาย ฉันใหความเคารพเธอมากนะ” (สัมภาษณ 8 
มีนาคม 2554) และมีครูอีกคนหนึ่งที่ J. ไดฟงเรื่องราวของเขา J. กลาววา “การไดฟงชีวิตของครูคน
หนึ่งในโรงเรียนทําใหฉันรูไดวานี่สิ!คือผูที่เล่ือมใสบาบาตัวจริง เพราะทุมเทชีวิตใหกับนักเรียนโดย
แทจริง” (บันทึกสวนตัว 31 มกราคม 2554) ในเกือบทุกกิจกรรมในโรงเรียน เปนความรวมมือ

Copyright by Mahidol University



ธนวัฒน ธรรมโชติ                                                                                                                              การเปลี่ยนแปลงมิติดานใน  / 180 

ระหวางครูและนักเรียน   J. ไดสะทอนสิ่งที่เธอเห็นนี้วา “การไดเห็นครู นักเรียน เจาหนาที่รวมมือ
กันในการทําอะไรก็ตามในโรงเรียนสัตยาไสเปนเรื่องที่ดีมาก เปนการดีที่ไดเห็นการรวมมือกัน
เกิดขึ้นในโลก” (บันทึกสวนตัว 3 กุมภาพันธ 2554) J. และเพื่อนๆไดมีโอกาสเขาไปสังเกตการณใน
ช้ันเรียนของคุณครูลอเรน   J. กลาวถึงวิธีในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนวา  “การไดเขาไป
สังเกตในชั่วโมงภาษาอังกฤษทําใหไดเห็นวิธีการที่แสนงายที่ครูใชสอนนักเรียนแตไดผล ...การให
นักเรียนไดเขียนหนาที่ของแตละคน  นํามาคละและอานใหกลุมฟงโดยไมบอกวาใครเขียน...เปนวิธี
ที่ทําใหครูไดรูวาเด็กๆมีการวิเคราะหเร่ืองหนาที่ของตนเองอยางไรและเปนการสอนใหเด็กๆไดรูถึง
หนาที่ของความเปนพลเมืองที่ดี ที่เร่ิมตนจากตัวเอง” (บันทึกสวนตัว 21 มกราคม 2554) นอกจาก
ช้ันเรียนของคุณครูลอเรนแลวJ. ไดกลาวถึงการมีครูเปนแบบอยางรวมถึงวิธีการสอนที่นาสนใจของ
ครูแตละคนดวย J. กลาวถึงชั้นเรียนที่มีชีวิตชีวาวา “ในชั้นเรียนกับ ดร.มาซาโกะ เปนชั่วโมงที่พวก
เราไดแลกเปลี่ยนความคิดและถกกันเรื่องการศึกษาตลอดเวลาเปนคาบเรียนที่สนุกสําหรับฉัน” 
(บันทึกสวนตัว 17 กุมภาพันธ 2554) อีกตัวอยางหนึ่งที่มีความสําคัญเปนอยางมากคือ ดร.อาจอง ซ่ึง
เธอเองก็ไดเห็นตัวอยางที่ดีจากดร.อาจอง J. ไดกลาวถึง     ดร.อาจองวา “ทานมีความออนนอมถอม
ตัวอยางมาก ตลอดเวลา” (บันทึกสวนตัว 3 กุมภาพันธ 2554)  

 
กลาวโดยสรุปไดวา จากสิ่งที่ J. กลาวถึงการเห็นตนแบบจากครูในระหวางเขารวมการ

อบรมในหลักสูตร ประกาศนียบัตรนี้ คุณลักษณะของครูผูสอน คือความทุมเทในหนาที่ความเปนครู
ของตนเอง ครูมีเทคนิควิธีการสอนที่สามารถนําไปใชไดจริงซึ่งส่ิงที่ทํานั้นเปนสิ่งที่ตรงกันกับสิ่งที่
ครูไดบอก บรรยายมาตั้งแตตน ทุกเรื่องที่ครูสอนหรือบรรยายมีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกันในการ
พัฒนาผูเรียนจากการเริ่มตนจากการเขาใจตัวเองและมีการบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยไปกับ
บทเรียนหลักในแตละวิชาอีกดวย 

 
เด็กๆ: J. ไดกลาวถึงครูตัวเล็กๆของเธอที่เปนแบบอยางในการฝกปฏิบัติวา “เด็กๆ ที่นี่ก็

มีความเชื่อฟงอยูเยอะนะ แมวาบางทีจะดื้อไปบาง เทียบกับที่โรงเรียนของฉันแลวตางกันมาก เขาก็
ปฏิบัติตามที่บอก ที่สําคัญคือเรื่องการสวดมนต ทําภาวนา” (สัมภาษณ 8 มีนาคม 2554) เด็กใน
โรงเรียนสัตยาไสยังมีความเปนตัวของตัวเองและมีความคิดดี ส่ิงหนึ่งที่เห็นเปนรูปธรรมคือการ
ตระเตรียมงานวันไหวครูของเด็กๆ J. กลาววา “ในวันไหวครู เด็กๆชวยกันเตรียมงาน ทําอาหาร
กลางวัน นวดตัว นวดเทาใหกับครู เปนชวงเวลาที่มีคุณคาในชีวิตของฉันที่ไดเห็นสิ่งนี้...ครูและ
นักเรียนกอดดวยความรักแกกันและกัน เด็กๆมีความรักใหคุณครู มอบความเปนมนุษยและใหความ
เคารพแกครูของตนเอง” (บันทึกสวนตัว 17 มกราคม 2554) J. ยังไดกลาวถึงเด็กๆอีกวา “ในชั้นเรียน
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วิชาภาษาอังกฤษ...เด็กๆแสดงความเคารพตอครู และสามารถอยูรวมกันระหวางเพื่อนนักเรียนได
อยางดี” (บันทึกสวนตัว 18 มกราคม 2554)ในเกือบทุกกิจกรรมในโรงเรียน เปนความรวมมือ
ระหวางครูและนักเรียน   J. ไดสะทอนสิ่งที่เธอเห็นนี้วา “การไดเห็นครู นักเรียน เจาหนาที่รวมมือ
กันในการทําอะไรก็ตามในโรงเรียนสัตยาไสเปนเรื่องที่ดีมาก เปนการดีที่ไดเห็นการรวมมือกัน
เกิดขึ้นในโลก” (บันทึกสวนตัว 3 กุมภาพันธ 2554) 

 
การปฏิบัติภาวนา: J. ไดกลาวถึงการปฏิบัติภาวนาที่ทําอยูเปนกิจวัตรในโรงเรียนตลอด

ทั้งหลักสูตรซึ่งมีผลตอเธอดังนี้ “การทําสมาธิแบบแสงสวางก็ทําใหฉันไดฝกที่จะควบคุมตัวเองนะ 
อยางเวลาที่ฉันโกรธ ฉันก็เงียบไมตองพูดออกมา คุมเอาไว พูดเรื่องประเด็นอ่ืนๆ” (สัมภาษณ 8 
มีนาคม 2554) เธอเห็นประโยชนจากการปฏิบัติภาวนาดวยตัวเอง ซ่ึงเธอจะไดนําสมาธิไปใชใน
หองเรียนของเธอตอไป เธอกลาววา “ฉันจะนําสมาธิแสงสวางไปใชในหองเรียนของฉัน เพราะฉัน
เห็นถึงความสุขที่นักเรียนจะไดรับจากการทําสมาธิ” (บันทึกสวนตัว 27 มกราคม 2554) 

 
เนื้อหาการบรรยายและกิจกรรม: นอกจากการทําสมาธิแลวยังมีการบรรยายที่มอบ

มุมมองใหมๆ และสะทอนความเปนจริงของสถานการณในปจจุบัน  กิจกรรมตางๆทําให J. สะทอน
คุณคาจากกิจกรรมที่ไดทําวา “กิจกรรมที่ใหพวกเราไดทํารวมกันเปนทีม...ฉันรูสึกดี แมวาตอนแรก
จะยากแตเมื่อสําเร็จ ทุกคนก็มีความสุขดวยกัน” (บันทึกสวนตัว 23 มกราคม 2554) J. ยังไดกลาวถึง
เร่ืองราวของการทํางานเปนทีมวา “เราตองทํางานรวมกันเปนทีม ตองเคารพซึ่งกันและกัน  ซ่ึงเรื่อง
เหลานี้ตองนําเอามาปฏิบัติจากประสบการณที่เกิดขึ้นตรงนี้” (บันทึกสวนตัว 5 กุมภาพันธ 2554)  J. 
ไดสะทอนตัวอยางจากประสบการณจริงที่เกิดขึ้นวา “งาน country presentation พวกเราตองชวยกัน
ทํางานแมวากอนหนานี้จะเกิดปญหาขึ้นในหมูพวกเรา แตเราก็ชวยกันไดดีในตอนแรก แมวาฉันจะ
รูสึกวาส่ิงตางๆมันไมคอยจะราบรื่นนัก แตการแสดงสุดทายพวกเราตองรําแบบไทย ซ่ึงทุกคนก็ทํา
ไมคอยไดเหมือนกัน ทุกคนก็หัวเราะรวมกันไดบนเวที ตอนนั้นฉันเองก็คิดวาคนอื่นๆที่ดูอยูก็คง
สนุกดวยเหมือนกัน” (บันทึกสวนตัว 25 กุมภาพันธ 2554) J. ไดกลาวถึงการเขารวมworkshop 
ดนตรีวา “ดนตรีทําใหชีวิตเปนสุข ดนตรีสามารถสรางอารมณความรูสึกไดมากมาย การใชดนตรี
เปนเครื่องมือที่สําคัญที่สามารถใชกับเด็กๆได....ดนตรีสามารถใสคุณคาความดีความสนุกสนาน
ใหกับเด็กๆไดนอกเหนือจากความรูเพียงอยางเดียว” (บันทึกสวนตัว 16 มกราคม 2554) J. ยังได
กลาวถึงดนตรีวา “กิจกรรมที่ไดทําเกี่ยวกับดนตรีทําใหฉันรูสึกประหลาดใจในการที่ดนตรีสงผลตอ
อารมณความรูสึกของฉันไดมากขนาดนี้” (บันทึกสวนตัว 19 มกราคม 2554) 
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ในสวนของเนื้อหาการบรรยาย J. ไดมุมมองวิธีคิดที่มาจากการบรรยายของดร.อาจอง 
วา“การไดเรียนรูเรื่องภาวะโลกรอนและโครงการตางๆที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนจาก ดร.อาจองนั้น 
ทําใหฉันไดคิดวาหากเราทุกคนทําตาม หรือนํามาปรับใชกับวิถีชีวิตของตนเองจะทําใหชีวิตของทุก
คนมีความสุขขึ้น เพราะความสงบจะชวยใหโลกเปนสุข” (บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554)  J. ยัง
ไดกลาวถึงการบรรยายเกี่ยวกับจิตใตสํานึกวา “การบรรยายเรื่องจิตใตสํานึกทําใหฉันตระหนักถึง
ความสําคัญของการรับขอมูลตางๆ...ฉันตองปรับเปลี่ยนการรับขอมูลของตัวฉันเอง... การที่ฉันได
ฟง ทําใหฉันรูถึงวิธีการบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยในเนื้อหาวิชาหลักตางๆวาสามารถทําได
อยางไร...” (บันทึกสวนตัว 18 มกราคม 2554) J. ยังไดเช่ือมโยงความคิดที่เกี่ยวเนื่องกันวา “ในชั้น
เรียนของดร.มาโก ในเรื่องการรักษาสุขภาพเพื่อการพัฒนาจิตวิญญาณ   ฉันไดเห็นถึงความเชื่อมโยง
จากเรื่องเล็กๆที่นําไปสูเร่ืองใหญๆตอไป และสามารถเชื่อมโยงกับชีวิตของเราดวย” (บันทึกสวนตัว 
26 กุมภาพันธ 2554) 

 
การไดเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน: J. ไดเขียนไวในบันทึกของเธอวา “ในการที่ไดมา

เปนสวนหนึ่งของโรงเรียนสัตยาไสและไดเรียนรูโครงการตางๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เปนสิ่งที่แสดง
ใหเห็นถึงความสําเร็จจากความคิดดีๆที่ไดมากจากพรของพระเจา” (บันทึกสวนตัว 14 มกราคม 
2554) การไดอยูรวมกันในโรงเรียน ทําใหเธอไดเห็นวิถีชีวิตของครูและนักเรียนภายในโรงเรียนสัต
ยาไสที่แสดงความรักตอกันดวยการกอด เธอไดบันทึกวา “เปนสิ่งที่พิเศษมากที่ครูและนักเรียนกอด
กันดวยความรักความเมตตาแกกัน” (บันทึกสวนตัว 17 มกราคม 2554)  

 
การทองเที่ยวทัศนศึกษา: การทองเที่ยวในสถานที่ตางๆมีสวนชวยให J.เรียนรูที่จะเปด

กวางรับวัฒนธรรมไทยซึ่งสงผลตอความรูสึกภายในจิตใจของเธอวา “การไดไปเที่ยวที่อยุธยา พวก
เราไดไปดวยกัน เปนสิ่งที่นาจดจํา...ไดไปหลายวัด... ส่ิงตางๆจะอยูในความทรงจําของฉัน” (บันทึก
สวนตัว 29 มกราคม 2554)  นอกจากการไดเที่ยวในสถานที่ตางๆแลวการรับฟงถึงเบื้องลึกเบื้องหลัง
มีสวนทําให J. มองเห็นการตัดสินของตัวเองมากขึ้นวา “หลังจากที่ไดไปเที่ยวตลาดไดพบเจออาหาร
แปลกๆ หนอน ตั๊กแตน ฉันเห็นแลวตลกและประหลาดใจ ครูหนุยมาอธิบายวาส่ิงตางๆเหลานี้เปน
โปรตีนสําหรับชาวบานที่ขาดแคลนในสมัยกอนและก็นิยมมาถึงปจจุบัน ตรงนี้ทําใหฉันรูสึกละอาย
ที่ตัดสินคนอื่นๆอยางนั้นไป” (บันทึกสวนตัว 15 กุมภาพันธ 2554)  

 
ในฐานะที่เปนครูโดยอาชีพและเคยไดรับการฝกอบรมครูมากอนในประเทศของตน 

เธอกลาวถึงความแตกตางของการอบรมวา “ฉันไดรับการอบรมที่แตกตางจากสิ่งที่ไดรับการอบรม
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มา...ในประเทศของฉัน เนนเรื่องความรู แตที่นี่เนนเรื่องความรักจากหัวใจ” (บันทึกสวนตัว 24 
มกราคม 2554) 

 
สิ่งท่ีจะทํา/ นําไปใช:หลังจากที่ไดเขารวมอบรม J.ไดกลาวถึงส่ิงที่เธอจะนํากลับไป

ปฏิบัติวา“ตองใหความสนใจคําสอนของบาบาใหมากในเรื่องของการที่จะชวยเหลือองคกรสัตยาไส
ในประเทศของฉัน” (แบบสอบถามหลังเขารวมกิจกรรม) ซ่ึงก็คือการลงมือปฏิบัติในชีวิตจริง J. 
กลาววา “ส่ิงที่ไดเรียนรูจากที่นี่จะไดนํากลับไปใช ซ่ึงยังตองฝกตอไปในโลกแหงความเปนจริง ที่
ตองเผชิญกับโลกที่เต็มไปดวยมายาคติ” (แบบสอบถามหลังเขารวมกิจกรรม) ส่ิงที่สําคัญที่สุดใน
การเขารวมอบรมในฐานะครูของ J. คือการนํากลับไปใชในหองเรียนของตน J. กลาววา “การไดมา
เปนสวนหนึ่งของโรงเรียนแหงนี้ ทําใหไดเรียนรูอะไรมากมาย... ฉันอาจเปลี่ยนระบบการศึกษาทั้ง
ระบบไมไดแตสิ่งหนึ่งที่สามารถทําไดคือการเปลี่ยนบรรยากาศในหองเรียนของตัวเองจากการที่เห็น
ตัวอยางของโรงเรียนตนแบบแหงนี้” (บันทึกสวนตัว 14 มกราคม 2554) จากประสบการณความสุข
โดยตรงของ J.  เธอจะไดนําไปใชกับนักเรียนของเธอ    J. กลาววา “ฉันจะนําสมาธิแสงสวางไปใช
ในหองเรียนของฉัน เพราะฉันเห็นถึงความสุขและประโยชนที่นักเรียนจะไดรับจากการทําสมาธิ” 
(บันทึกสวนตัว 27 มกราคม 2554)  นอกจากการนําไปใชกับนักเรียนในหองเรียนแลว บางกิจกรรม 
J. สามารถนําไปใชกับเด็กๆในครอบครัวของเธอไดเชนกัน เธอกลาววา “กิจกรรมทําตุกตา....สนุกดี 
ฉันจะเอาไปใหหลานๆของฉันทํา” (บันทึกสวนตัว 30 มกราคม 2554) ทายที่สุดเธอกลาววา “ส่ิงที่
ไดเรียนรูทั้งหมดจากที่นี่จะตองนําสูการปฏิบัติ ซ่ึงจะเปนแบบทดสอบที่สําคัญในชีวิตจริงของเรา
เอง” (บันทึกสวนตัว 27 กุมภาพันธ 2554) 

 
กลาวไดวาปจจัยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงภายในของJ. คือ การไดเห็นตัวอยางจาก

ครู การไดอยูทามกลางเด็กๆที่รายลอมดวยความรักซ่ึงเด็กๆเองก็ตองปฏิบัติภาวนาทุกๆวัน การได
เขารวมกิจกรรมที่ผานประสบการณตรงที่ทําใหเธอไดเห็นถึงการนําไปใชจริงจากทฤษฎีที่ไดฟง การ
ไดไปเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตางๆนับไดวาเปนการเปดมุมมองของการเรียนรูที่อยูบนพื้นฐานของการ
เห็นตัวตนของตัวเอง ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่มีอยูภายในตัวเอง  

 

กรณีตัวอยางที่ 5 “L.” 

เพศหญิง อายุ 19 ป สัญชาติมอริเชียส จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
จากประเทศของตน นับถือศาสนาฮินดู มีความสนใจเขารวมอบรมครั้งนี้เนื่องจากตองการทําใหโลก
นี้เปนสถานที่นาอยู และพยายามอยูรวมกันดวยพื้นฐานของคุณคาความเปนมนุษย ซ่ึงมีความตั้งใจที่
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จะทําตนใหเปนตัวอยางของสมาชิกคนอื่นๆ และจะไดนําส่ิงที่ไดไปสอนเด็กใหไดฝกการใชชีวิตบน
พื้นฐานของคุณคาความเปนมนุษยกอนออกไปสูโลก การสอนนี้จะสงผลตอการเติบโตทางจิต
วิญญาณ  L.จะนําคุณคาความเปนมนุษยไปใชกับอาชีพที่ใฝฝนในอนาคตคือการเปนทนายความ การ
เขารับการอบรมในครั้งนี้ ไดรับแรงผลักดันจากพอซ่ึงเปนผูที่มีความกระตือรือรนในฐานะของ
สมาชิกขององคกรสัตยาไสในประเทศของตน การเขารวมอบรมจะใหประโยชนแกตนเองและ
ครอบครัวเปนอยางมาก 

จากคําถาม “ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต” โดยL. ไดตอบแบบสอบถามกอนเขารับการ
อบรมพบวาL.ไดใหคําตอบดังนี้ 
 

ตารางที่ 5.8 ตารางการเปรยีบเทียบความปรารถนาสูงสดุ กอนและหลังเขารับการอบรมของ 
กรณีศึกษาที่ 5 L. 

  ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดของชีวิต 

กอนเขารับการอบรม หลังเขารับการอบรม 

พอของฉันเปนคนหนึ่งที่ดูแลฉัน
มาตลอดและพอมีความหวังวาอยากจะใหฉัน
ไดเปนทนายความ พอยังเปนคนที่ทุมเทในการ
เผยแพรคุณคาความเปนมนุษยของทานศรีสัต
ยาไส บาบาใหกับคนอื่นๆ ความหวังที่แทจริง
ของฉันคือการไดตอบแทนบุญคุณ ความรัก
ของพอ ที่พอไดดูแลฉันมาตั้งแตเล็ก อยากทํา
ใหพอภูมิใจ ซ่ึงเปนส่ิงที่ฉันอยากทําใหไดมาก
ที่สุดในชีวิตคือการทําใหพอยิ้มได 

ฉันอยากแตงงานกับแฟนของฉันคน
นี้เพราะฉันรักเขามาก เราสองคนคิดวาจะได
ชวยเหลือคนยากจนในประเทศของเราเทาที่เรา
ทําได และฉันอยากจะตอบแทนพอที่ทานดูแล
และทําสิ่งตางๆใหกับฉัน เทาที่ฉันทําได เพราะ
พอทําใหฉันมามาก 

 
จากคําถาม “ส่ิงที่ปรารถนาสูงสุดในชีวิต” L. ไดตอบกอนเขารับการอบรมวา เธอ

ตองการตอบแทนพระคุณของพอที่ไดเล้ียงดูเธอมาดวยความรักและความเมตตา เปนสิ่งสําคัญ พอ
ของเธอเปนบุคคลหนึ่งที่ดําเนินชีวิตดวยหลักคุณคาความเปนมนุษย ตามคําสอนของทานสัตยาไส 
บาบา ในขณะที่เธอไดตอบแบบสอบถามหลังการเขารับการอบรมดวยวัย 20 ปวา เธอตองการ
แตงงานกับเพื่อนชายของเธอ และจะไดรวมมือกันชวยเหลือคนในประเทศของเธอเอง และเธอยังยึด
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ในการตอบแทนพระคุณของพอเธอเชนเคย หากวิเคราะหถึงการเปลี่ยนแปลงจากมิติดานในของ L. 
จากการตอบแบบสอบถามกอนและหลังเขารับการอบรม พบวา เธอยังคงตองการตอบแทนพระคุณ
พอของตนเองในการทําใหพอมีความสุขจากอาชีพที่พอหวังไวใหเธอ ซ่ึงก็คือการปฏิบัติตนตาม
แนวทางของหลักคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ 

 
การเปลี่ยนแปลงมิติดานในของL.ในระหวางการเขาอบรมในหลักสูตรSSEHV ของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไสประเทศไทย ผานการเขียนบันทึกสวนตัว (Journal) การสัมภาษณเชิงลึก 
(In depth Interview) การสัมภาษณกลุม (Focus Group) มีรายละเอียดดังนี้ 

 
การเห็น เขาใจและยอมรับตัวเอง: หลังจากเขารวมอบรม L. กลาวถึงการเปลี่ยนแปลง

ของตัวเองวา “การไดเห็นความเปนตัวตน ความมีEgo ของตัวเองลดลง” (แบบสอบถามบันทึกการ
เปล่ียนแปลง) L. ยอมรับวา Ego ที่มีมากนี้ก็ไมไดหายไปทั้งหมด L. ยังกลาวเสริมวา “ฉันเองก็
เปลี่ยนแปลงเรื่องการเอาชนะจิตใจของตัวเอง ในเวลาที่เจอสถานการณคับขันตางๆ” (แบบสอบถาม
บันทึกการเปลี่ยนแปลง) L. ไดบอกความเปนตัวเองของเธอวา “ฉันเองตองการใหคนอื่นๆมาเขาใจ
ฉัน แตฉันก็ไมทําความเขาใจคนอื่นๆนัก ฉันคาดหวังเยอะ” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) เธอได
กลาวถึงตัวเองกอนที่จะมาเขารวมอบรมในหลักสูตรกอนหนานี้วา L. เปนคนที่มองโลกในแงลบ
โดยตลอดซึ่งL.กลาววา “เวลามีเร่ืองก็วิ่งไปหาพอ หายา เปนอยางนี้ตลอด ฉันจมอยูกับมันแลวก็
รองไห รองไหอยางเดียว  ไมไดมีแคผลกระทบกับเรื่องอารมณอยางเดียวนะ มีผลกับทางกายดวยกิน
ไมได ไมยอมกิน...ฉันหงุดหงิดบอยๆกับทุกๆเรื่อง เพราะวาฉันเปนคนที่แครกับทุกเรื่องๆ และหาก
ฉันแครในเรื่องตางๆ แตคนที่คุณแครหรือส่ิงที่คุณแครไมแครคุณดวย คุณก็แย มันเจ็บปวดทันที 
เหมือนกับการที่แครแมแตแมไมแครคุณตอบ มันก็ทําใหคุณเจ็บปวดมาก ” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 
2554) L. ยังไดบอกถึงความรูสึกภายในของตนเองตอการเปลี่ยนแปลงวา “ฉันมีความสุขที่ฉันได
เปลี่ยนแปลงตัวเองจากเดิมที่ฉันเคยเปน ฉันเรียนรูที่จะนําบางสิ่งบางอยางไปใชที่ประเทศของฉัน 
เพื่อเปลี่ยนแปลงประเทศของฉัน” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) 

 
การเห็นและยอมรับอัตตาตัวตนของตนเองนับเปนความซื่อตรง (Honesty) ในคุณคา

หลัก ความสงบ ซ่ึงไมใชเรื่องงายในการยอมรับความจริงขอนี้ของตนเองซึ่งนํามาสูความสุขที่
เพิ่มขึ้นจาการเปลี่ยนแปลงดังกลาว การเขาใจและเห็นถึงความจริงในขอนี้ สอดคลองกับคุณลักษณะ
ของครูที่มีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส  
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การใสใจคนรอบขาง: L. พูดถึงเพื่อนคนหนึ่งของเธอที่แสดงถึงความใสใจเพื่อนวาวา 
“...ฉันมักคิดเรื่องที่เปนสุขกับเพื่อนคนนี้...เรามีความสุขกันนะกับเพื่อนคนนี้ มีเสียงหัวเราะ อยู
ดวยกันตลอดอยางนี้” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) L. บอกวา “ฉันเห็นวากอนหนานี้ G.เปนเหมือน
เด็กๆ เธอกลาที่จะพูดตอหนาคนอื่นๆไดมากขึ้น เขา detach นอยลงดวยเหมือนกัน และมีความสุข
มากขึ้น ดูสดใส G.สามารถที่จะรับรูวาคนอ่ืนเปนอยางไรหรือรูสึกอยางไรไดมากขึ้น รูจักผูคนมาก
ขึ้นกวาเดิม สามารถตั้งเปาหมายในชีวิตไดมากขึ้นนะ ยืนยันได” (สัมภาษณ 16 มีนาคม 2554) A. 
เสริมวา “G. เปนคนนารัก พูดเยอะขึ้นกวาแตกอนนะ” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) D. ตอทายวา “G. 
กลาขึ้นกวาเดิม และชวยเหลือคนๆอื่นๆมากขึ้น” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) 

 
การใสใจคนรอบขางของL. ตรงกับคุณคาความเปนมนุษยในขอยอย ความเปนมิตร 

(Friendship) ในคุณคาหลัก ความรักความเมตตา นับเปนคุณลักษณะอีกอยางหนึ่งของครูที่มีการ
พัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไส โดยครูจะตองมีความรักความเมตตาใหแกศิษยอยางเสมอกัน 

 
เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆ: L.ไดกลาวถึงเด็กวดวยความเมตตาวา

“เด็กๆยิ้มอยูตลอดเวลา ฉันก็รูสึกดีที่ไดอยูรวมกันกับเด็กๆ” (บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554) 
“เด็กเขามากอดฉัน...มันทําใหรูสึกวา ฉันอยูที่บานของฉันเอง” (บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554) 
L. ไดสําทับอีกครั้งหนึ่งจากบันทึกของเธอถึงเด็กๆวา “ เด็กๆทําใหฉันรูสึกเหมือนอยูบาน ฉัน
จะตองคิดถึงพวกเขาแนๆ” (บันทึกสวนตัว 16 มกราคม 2554) ความรักความเมตตาระหวางครูและ
นักเรียนในโรงเรียน ทําใหเธอรูสึกประทับใจ เธอเขียนไวในบันทึกวา “...ความรักที่เด็กๆและครูที่นี่
ใหแกกัน ทําใหฉันอยากที่จะเปนครู” (บันทึกสวนตัว 17 มกราคม 2554) 

 
ส่ิงที่L. สัมผัสไดจากเด็กเปนการเห็นถึงคุณคาความเมตตา (Compassion) ในคุณคา

หลัก อหิงสา และความกรุณา (Kindness) ในคุณคาหลัก ความรัก ซ่ึงเปนคุณคาที่เกิดขึ้นอยูภายใน
จิตใจของ L.  

 
การปรับตัวเขากับสิ่งใหม: L. ยังไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงตรงนี้วา “ฉันเองไมรูวา

จะตองมาเจออะไรบางที่นี่ เร่ืองหองน้ํา เร่ืองการจัดการตางๆกับผูคน ฉันไดเรียนรูที่จะจัดการสิ่ง
ตางๆ” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) L. ไดกลาวถึงทาทีที่เปล่ียนแปลงไปของเธอวา “ตอนแรกฉันก็
ไมยอมรับขอวิจารณตางๆ ที่คนอื่นพูดถึงฉัน ตอนนี้ฉันเรียนรูที่จะอยูกับมันไดมากขึ้น” (สัมภาษณ 6 
มีนาคม 2554)  
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L. ไดพัฒนาคุณคา ความยอมทน (Tolerance) ในคุณคาหลัก ความรัก ในการยอมรับ
ขอวิจารณตางๆที่คนอื่นมีตอตัวเธอ และเธอยังไดพัฒนาการมีชีวิตอยูอยางเรียบงาย (Simple living) 
ในคุณคาหลัก ความประพฤติชอบ ในการอยูในสิ่งแวดลอมที่ไมคุนเคยและไมสะดวกสบาย 

 
การเปลี่ยนมุมมองการมองโลก: เธอไดบอกความเปนตัวเองของเธอวา “ฉันเอง

ตองการใหคนอื่นๆมาเขาใจฉัน แตฉันก็ไมทําความเขาใจคนอื่นๆนัก ฉันคาดหวังเยอะ” (สัมภาษณ 
6 มีนาคม 2554) หากแตในทายที่สุดหลังจากเขารวมอบรม L. ไดปรับเปล่ียนทาทีในการอยูรวมกับ
คนอื่นโดยกลาววา     “...ตอนนี้ก็แคทําในสิ่งที่ตัวเองสบายใจ และคนอื่นๆสบายใจ ไมตองสนใจมัน
นัก ซ่ึงฉันพยายามบอกตัวเองไมใหทําอะไรที่หยาบคายออกไป” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) จาก
เนื้อหาการบรรยายหลายครั้งทําให L. ไดเปลี่ยนมุมมองความคาดหวังตอส่ิงภายนอกออกไปดังนี้. 
“ครูลอเรนและคนอื่นที่มาบรรยายชวยฉันเรื่องการแยกแยะถูกผิด ซ่ึงชวยไดเยอะ ทําใหไดรูวาฉันไม
ตองการอะไรตอบแทน ไมตองการการดูแลกลับคืนไมหวังอะไรกลับคืน แตกอนฉันหวังมาก วาจะ
มีส่ิงดีๆกลับคืนมา ไมตองการสิ่งไมดีกลับคืนมา ซ่ึงแนนอนวาเวลามีส่ิงตางๆเขามาก็จะรูสึกดี
หรือไมดี แตตอนนี้ก็ไมไดหวังอะไรมากเหมือนแตกอน” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) 

 
ส่ิงที่L. แสดงออกถือไดวาเธอไดพัฒนาความอดกลั้น (Abstinece) จากความคาดหวัง

ของตนเองและไดปรับเปรียบทาทีของตนเองนับเปนการพัฒนาการควบคุมตนเอง (Self-control) ใน
คุณคาหลัก ความสงบ 

 
จากการตอบแบบสอบถามกอนและหลังเขาเรียน การเขียนบันทึกประจําวัน การ

สัมภาษณกลุมแบบ และการสัมภาษณเชิงลึก พบวาL. เกิดการเปลี่ยนแปลงจากการเห็นตัวเองดังนี้ 1) 
เห็น เขาใจ และยอมรับตนเอง 2) ใสใจคนรอบขาง 3) เห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคน
อ่ืนๆ 4) การปรับตัวเจากับสิ่งใหม และ 5) เปล่ียนมุมมองการมองโลก ซ่ึงสอดคลองกับหลัก
คุณธรรมทั้ง 5 ประการดังนี้ 1) ความจริง จากการที่ L.ไดเห็น เขาใจและยอมรับในตนเองที่กลาวถึง 
Ego หรือ อัตตา ตัวตนภายในตนเอง 2) ความรักความเมตตา โดย L. ไดกลาวถึงการเห็นและมอบ
ความรักความเมตตาใหกับคนอื่นๆโดยมีเด็กๆเปนสื่อกลางใหเธอไดขยายความรักความเมตตาของ
เธอออกมาสูการปฏิบัติ โดยการเอาใจใสกับผูคนรอบขางๆ 3) ความประพฤติชอบ จากการที่L. ได
กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงในการปรับตัวเองเขากับส่ิงใหม ในการใชชีวิตในสถานที่ที่ไมคุนเคย ไมมี
ความสะดวกสบายในชีวิตอยางเคย และการที่เธอลดความตองการของตัวเองลงโดยที่ไมทําความ
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เดือดรอนใหกับผูคนรอบกาย และ4) อหิงสา คือการไมเบียดเบียนทางจิตใจใหกับผูอ่ืนๆในการ
กระทําตัวเองไมใหมีปญหา ซ่ึงเกิดจาการเปลี่ยนแปลงการมองโลกของเธอเอง 

 
อิทธิพลตอการเปล่ียนแปลง: 
เด็กๆ: L.กลาววา “เด็กๆที่อยูรายลอมตัว และคุณครูลอเรนที่ไดมาพูดกับฉันตอนที่ฉัน

ตัดสินใจจะกลับบาน ทั้งสองสวนมีสวนสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงของฉัน ทําใหฉันเปลี่ยนแปลงวิธี
คิดและทาทีของตัวเอง” (แบบสอบถามบันทึกการเปลี่ยนแปลง) L. ยังเสริมวา “เด็กๆยิ้มอยู
ตลอดเวลา ฉันก็รูสึกดีที่ไดอยูรวมกันกับเด็กๆ” (บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554) “เด็กเขามากอด
ฉัน...มันทําใหรูสึกวาฉันอยูที่บานของฉันเอง” (บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554) L. ไดสําทับอีก
ครั้งหนึ่งจากบันทึกของเธอถึงเด็กๆวา “ เด็กๆทําใหฉันรูสึกเหมือนอยูบาน ฉันจะตองคิดถึงพวกเขา
แนๆ” (บันทึกสวนตัว 16 มกราคม 2554) L. ยังไดกลาวถึงการเรียนรูที่ไดรับจากเด็กในโรงเรียนวา 
“ฉันเองไดเรียนรูจากเด็กๆมาก พวกเขาเปนเด็กดี ฉันเห็นถึงความเปนเด็กในตัวของฉันและฉันก็
ตองการใหความสุขแบบเด็กๆอยางนี้ในชีวิตของฉันกลับคืนมา” (บันทึกสวนตัว 17 มกราคม 2554) 

 
ครูผูสอนและครูภายในโรงเรียน: คุณครูมีความสําคัญเปนอยางมากตอ L.ในการอบรม 

L. กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงของเธอที่มีผลมาจากครูผูสอนวา “คุณครูลอเรนไดมาพดูคุยกับฉัน เร่ือง
คําวิพากษวจิารณวา การที่เราใหคําวจิารณคนอื่นๆ ก็เหมอืนกับใหขนมหวาน เพราะถาหากเขาไมรับ
ขนมนั้นแลว ขนมนั้นกย็ังคงอยูกับตวัเจาของเอง ซ่ึงคําวิพากษวจิารณก็เหมือนกันหากเราไมรับใสใจ
เรา มันก็ยังอยูที่ตัวของคนพดูเอง...ตรงนี่ทาํใหฉันจดัการมันได” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) L. ยัง
ไดกลาวเสริมวา “คุณครูลอเรน เปนคนที่ใสใจกับเรื่องเลก็ๆนอย ซ่ึงฉันเห็นวาเธอพยายามทําใหฉัน
สบายใจ” (บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554) ซ่ึงทําใหเธอมีความตองการที่จะเปนครูตอไป เธอ
กลาววา “...ที่บานของฉันอาจไมใชครู แตเปนเครื่องจักรที่ไดถูกโปรแกรมการสอนเอาไว ไมมี
ความรูสึกใดๆ...ความรักที่เดก็ๆและครูที่นีใ่หแกกนั ทําใหฉันอยากที่จะเปนคร”ู (บันทึกสวนตวั 17 
มกราคม 2554) L. มีความประทับใจในความรักที่มากมายระหวางครแูละนักเรียน “ฉันรูสึก
ประหลาดใจทีเ่ด็กและครูในโรงเรียนแสดงความรักใหแกกันและกนัมากเหลือเกนิ” (บันทึกสวนตวั 
13 มกราคม 2554)  

 
เนื้อหาการบรรยาย: การบรรยายทําใหL. ไดเห็นภาพความเปนจริงในปจจุบัน L. กลาว

วา“ดร.อาจองบรรยายเรื่องราวตางๆเกี่ยวกับธรรมชาติส่ิงแวดลอม ทําใหฉันไดรูถึงความเปนจริง
ของสถานการณตอนนี้” (บันทึกสวนตัว 13 มกราคม 2554) เธอไดกลาวถึงเนื้อหาการบรรยายใน
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หลายครั้งที่ทําใหเธอไดเปล่ียนวิธีคิดวา “ครูลอเรนและคนอื่นที่มาบรรยายชวยฉันเรื่องการแยกแยะ
ถูกผิด ซ่ึงชวยไดเยอะ วาฉันไมตองการอะไรตอบแทน ไมตองการการดูแลกลับคืนไมหวังอะไร
กลับคืน แตกอนฉันหวังมาก วาจะมีส่ิงดีๆกลับคืนมา ไมตองการสิ่งไมดีกลับคืนมา ซ่ึงแนนอนวา
เวลามีส่ิงตางๆเขามาก็จะรูสึกดีหรือไมดี แตตอนนี้ก็ไมไดหวังอะไรมากเหมือนแตกอน” (สัมภาษณ 
6 มีนาคม 2554) 

 
การทํางานเปนทีม: ส่ิงที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดมากคือการอยูรวมกัน L. กลาววา 

“...มันอยูกับสถานการณตางๆมากกวา ในกลุมที่ตองอยูดวย หรือกระทั่งคนที่ตองอยูดวยมากกวา...ที่
ทําใหฉันเปลี่ยนแปลง” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) 

 
การนําไปใช: L. ไดกลาวถึงการนําส่ิงที่ไดรับจากการอบรมมาปรับใชกับชีวิตปจจุบัน

ของเธอเอง จากประสบการณตางๆที่ไดรับจากการที่ไดเขามารวมอบรมในสถาบันการศึกษาสัตยา
ไส ประเทศไทยวา “Better self control ฉันเคยใชเงินมากกวาที่ฉันเคยใชในตอนนี้มาก ฉันไมเคยเจอ
หองน้ําแบบนี้ ไมคิดหวังวาจะเจอหองน้ําแบบนี้ และหากวาฉันไปที่อ่ืนๆที่หองน้ําเปนอยางนี้ฉันก็
สามารถที่จะอยูได  เพราะฉันเจอแบบนี้มาแลว เปนเหมือน COD เกี่ยวกับหองน้ําอยางหนึ่งละ” 
(สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) ซ่ึง COD นี้คือหลักของการลดระดับเพดานของความตองการของตัวเอง
ลงในเรื่องตางๆ (Ceiling on Desire) L. ไดเลาถึงแผนในอนาคตของตัวเองวา “ฉันวางแผนเอาไววา
เวลาฉันกลับไปก็อาจจะเปน ติวเตอร ตอนที่ฉันเรียนในมหาวิทยาลัย ส่ิงที่ฉันไดจากที่นี่จะชวยฉัน
มากทีเดียว...ตอนแรกฉันก็ยังไมเขาใจวาจะเอาคุณคาความเปนมนุษยออกมาไดอยางไร สอนอยางไร
...” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) 

 
อาจสรุปเกี่ยวกับ L. ไดวา L. มีอายุ19 ป สําเร็จการศึกษาจากระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายจากประเทศของตนเองมาไมนาน ไดรับแรงผลักดันจากพอของตนเองที่มีความตองการให L. 
ไดมาเรียนรูวิธีการสอนคุณคาความเปนมนุษยตามแนวทางสัตยาไสในประเทศไทย จากเดิมที่ L. 
เปนคนที่มองโลกในแงลบ และมีอัตตาสูง  การมาเขารวมอบรมทําใหเธอเห็นอัตตาตัวตนของตนเอง
เพิ่มขึ้น นับเปนการเขาใจและยอมรับตนเองเพื่อการพัฒนาตอไป L. มีวิธีการจัดการกับอารมณ
ภายในของตัวเองที่ดีมากขึ้นเพื่อใหความสัมพันธระหวางตนเองกับกลุมราบรื่นขึ้น สวนสําคัญที่ทํา
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน L. คือการไดเห็นความรักที่เด็กๆมีใหกับL. และผูอ่ืน การใหกําลังใจ
จากครูผูสอน การสอน คําแนะนําที่เปนประโยชนในการเติบโตภายใน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้ทําให
เธอมีความสุขมากขึ้นและจะไดนําไปใชในชีวิตของตนเองตอไป 
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ทั้งนี้ผูวิจัยไดถามผูเขารวมการอบรมคนอื่นๆ และ ครูผูสอนถึงการเปลี่ยนแปลงของ
ผูเขารวมอบรมแตละคน ซ่ึงมีเนื้อหาที่อนุมานถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับปจเจกที่มาจากมุมมองที่
เห็นการเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่ 2  เปนการประเมินแบบสามเสา (Triangulations) เปนขอมูลที่มา
จาก การบันทึกในบันทึกสวนตัว (Journal) หรือการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) มีผลดัง
รายละเอียดนี้ 

 
กรณีศึกษาท่ี 1 A. คุณครูลอเรนผูสอนกลาววา “A.เปนคนที่มีความมั่นใจในตัวเอง เขา

รูจักการทํางานรวมกันกันคนอื่นๆ มีการปรับตัว มั่นใจในตัวเองมากขึ้น และเริ่มที่จะอยูกับตัวเองได
...มีความเปนผูใหญมากขึ้น โตขึ้น” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ไดกลาวถึงการ
เปลี่ยนแปลงของA.วา “มีความอดทนสูงและกําลังจะดีขึ้นตามลําดับ” (สัมภาษณ 22 กุมภาพันธ 
2554) D. ไดกลาวถึงA. วา “ไดทํางานดวยกัน เขารับฟงมากขึ้น ชวยเหลือคนอื่นๆ” (สัมภาษณ 7 
มีนาคม 2554) ทายสุด J. กลาววา “A. ปรับตัวไดงาย เธอเปนคนดี...ปลอยวางอะไรๆไดงาย” 
(สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) 

 
กรณีศึกษาที่ 2 D. คุณครูลอเรนผูสอนกลาววา “เขาก็เปนคนที่มีใจเมตตาที่สุดบางทีเขา

อาจจะอึดอัด แตเขาก็เปนคนที่นึกถึงคนอ่ืนกอน ตอนแรกๆเขาอยูในกรอบ ตอนนี้เขาก็มีอิสระมาก
ขึ้น เขายอมรับกับวิธีใหมๆมากยิ่งขึ้นเชนกัน” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ 
กลาวถึง D. วา “เขาก็บอกนะวาเขาเห็นตัวเองเพิ่มขึ้น ซ่ึงผมก็วาจริง เขาเปนคนดีหวงใยคนอื่นๆ วัน
หนึ่งผมนอนอยูที่โซฟาในสถาบัน เขาก็นําผาหมมาให เพราะวาวันนั้นหนาว” (สัมภาษณ 22 
กุมภาพันธ 2554) A. ไดกลาวถึง D. วา “D. เปนคนที่ทํางานดวยไดงาย เธอเปดกวางรับฟงในการที่
เราชวยกันแตงเพลง แมวาเราจะเหนื่อยกันบางแตอยางไรแตเราก็พรอมสําหรับงานสอนของเราทั้งคู
...ซ่ึงมันก็ผานไปดวยดี” (บันทึกสวนตัว 7 กุมพาพันธ 2554) J. กลาวในตอนทายถึงการเปลี่ยนแปลง
ของ D. วา “ D. ตื่นแตเชาทุกวันมาปฏิบัติภาวนาของเธอเอง เธอก็ยอมรับสิ่งตางๆไดมากขึ้น” 
(สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) 

 
กรณีศึกษาท่ี 3 G. คุณครูลอเรน กลาววา “G.ในเวลาที่เขาอยูคนเดียวก็มีความมั่นใจใน

ตัวเองมากขึ้น” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) L. เพื่อนสนิทของG. ไดกลาวถึงเพื่อนคนนี้วา “...ฉันมัก
คิดเรื่องที่เปนสุขกับเพื่อนคนนี้...เรามีความสุขกันนะกับเพื่อนคนนี้ มีเสียงหัวเราะ อยูดวยกันตลอด
อยางนี้” (สัมภาษณ 6 มีนาคม 2554) L. บอกวา “ฉันเห็นวากอนหนานี้ G.เปนเหมือนเด็กๆ เธอกลาที่
จะพูดตอหนาคนอื่นๆไดมากขึ้น เขา detach นอยลงดวยเหมือนกัน และมีความสุขมากขึ้น ดูสดใส 
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G.สามารถที่จะรับรูวาคนอื่นเปนอยางไรหรือรูสึกอยางไรไดมากขึ้น รูจักผูคนมากขึ้นกวาเดิม 
สามารถตั้งเปาหมายในชีวิตไดมากขึ้นนะ ยืนยันได” (สัมภาษณ 16 มีนาคม 2554) A. เสริมวา “G. 
เปนคนนารัก พูดเยอะขึ้นกวาแตกอนนะ” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) D. ตอทายวา “G. กลาขึ้น
กวาเดิม และชวยเหลือคนๆอื่นๆมากขึ้น” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) 

 
กรณีศึกษาที่ 4 J. คุณครูลอเรนกลาวถึง J. วา “J. เร่ิมมีความสุข เร่ิมแสดงออกมากขึ้นดู

มีความสุข ซ่ึงในสมัยกอนนั้นเขาอยูในกรอบที่แข็งมากสะทอนถึงการศึกษาในประเทศของเขาวามัน
แข็งและ อยูในกรอบมากๆ ซ่ึงแสดงออกมาจากการเปนครูของเขาอยางนี้” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 
2554) คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิกลาวถึง J. วา “เขาก็มีความอดทนสูง มักจะเก็บเรื่องราวตางๆเอาไว” 
(สัมภาษณ 22 กุมภาพันธ 2554) A. บอกถึงความคิดความรูสึกที่มีตอ J. วา “ J.เปนตัวอยางใหฉันใน
การมองเรื่องความแตกตางของชวงอายุ” (บันทึกสวนตัว 3 กุมภาพันธ 2554) “J. ยังชวยแนะนําฉัน
ในเรื่องการสอนซึ่งฉันก็มั่นใจจากการมองของเธอเพราะเธอเองก็เปนครูปฐมวัยดวย” (บันทึก
สวนตัว 9 กุมภาพันธ 2554) A. ยังกลาวเสริมติดตลกวา “J. เดินเร็วขึ้นกวาแตกอนนะ ผอนคลายขึ้น
เยอะเลย” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554)D.กลาวถึง J. วา “J. มีความสุภาพ เอาใจใสคนอื่นๆ และมี
ความเมตตาอยูในตัวเอง เธอเปนคนที่มีหัวใจออนโยนมาก ไมเคยเห็นเธอโกรธใคร” (บันทึกสวนตัว 
2 กุมภาพันธ 2554)  L. ไดบอกถึง J. ส้ันๆวา “J.ดูเหมือนวาเปนคนนารัก nice...เขาก็เปนคนดีนารัก
ทีเดียว” (สัมภาษณ 16 มีนาคม 2554)   

 
กรณีศึกษาที่ 5 L. คุณครูลอเรนกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงวา “L. เร่ิมกลับมามองตัวเอง

อยางแทจริง เราก็เร่ิมคุยกับเขา ใหเขาไดกลับมามองตัวเอง” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) สอดคลอง
กันกับคุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ กลาวถึง L. วา “เขาเห็นตัวเองและยอมรับตัวเองมากขึ้น ... เห็นไดชัดเจน
เลยวากลุมไปไดเร็วขึ้น” (สัมภาษณ 22 กุมภาพันธ 2554) ในมุมมองของA. เธอกลาววา “L. เร่ิมที่จะ
มองตัวเองแบบจริงจังมากขึ้น....เธอเริ่มที่จะโตขึ้นกวาตอนแรกที่เห็น...” (สัมภาษณ 9 มีนาคม 2554) 
“ฉันชื่นชม L. นะ...ไมใชเร่ืองงายที่จะทําใหเธอเห็นและยอมรับความมีEgoของตัวเอง และที่เธอกลา
ยอมรับสิ่งที่เธอมีตรงนี้” (บันทึกสวนตัว 22กุมภาพันธ 2554) A. ยังตอทายวา “เธอego ลดลงและรับ
ฟงคนอื่นๆมากขึ้น” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) D. ใหความเห็นวา “L. เธอสงบขึ้นกวาตอนแรก
นะ” (สัมภาษณ 7 มีนาคม 2554) 

 
บทสรุปจากขอมูลจากการทําแบบสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth-Interview) 

การทําสัมภาษณกลุม และการบันทึกสวนตัวของผูเขารวมอบรม กลาวไดวาการเปลี่ยนแปลงขั้นตน
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ของผูเขารวมอบรมที่ไดเขารวมอบรมในครั้งนี้ มีความเฉพาะเจาะจงในการเปลี่ยนแปลงภายในของ
แตละบุคคลเปนอยางมาก ซ่ึงเชื่อมโยงถึงเปาหมายของการมาอบรมในครั้งนี้ที่มีความแตกตางกัน ทั้ง
การมาเพื่อเขาใจตัวเอง การมาเพื่อนําสิ่งที่ไดไปชวยคนอื่นๆ หรือแมกระทั่งการมาเขาอบรมเพราะ
ผูปกครองสงใหมา ซ่ึงเปนเหตุสําคัญที่ทําใหการเปลี่ยนแปลงของแตละคนแตกตางกันออกไป อีก
ทั้งอายุ และความเปนผูใหญ อีกทั้งพื้นฐานประสบการณเดิมที่สงผลเปนอยางยิ่งตอการเปลี่ยนแปลง
ของแตละบุคคล ส่ิงตางๆขางตนกลาวไดวาเปนปจจัยภายในของตัวผูเขารวมอบรมที่กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน  

 
ในขณะที่ปจจัยภายนอกซึ่งไดแก การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ผานประสบการณตรง การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่จัดขึ้นเฉพาะผูเขารวมอบรม รวมถึงกิจกรรม
ตางๆที่ผูเขารวมอบรมตองทํารวมกัน ซ่ึงจัดขึ้นภายในหลักสูตร SSEHV และที่ขาดไมไดคือการ
ปฏิบัติภาวนาที่ถือวาเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนามิติดานในลวนมีสวนชวยใหผูเขารวมอบรมเกิดการ
พัฒนามิติดานในของตนเอง 

 
อีกทั้งปจจัยเกื้อหนุน คือ บรรยากาศสภาพแวดลอมที่เงียบสงบ รมร่ืนของโรงเรียนสัต

ยาไส ความรักความเมตตาระหวางครู นักเรียน และเจาหนาที่ภายในโรงเรียน โดยการไดเขามาเปน
สวนหนึ่งของโรงเรียนสัตยาไสทําใหผูเขารวมอบรมไดรับคลื่นพลังที่ดีของความรักความเมตตา จาก
สังคมของโรงเรียนสัตยาไส โดยความรักความเมตตาถือไดวาเปนแกนหลักในการยกระดับจิตใจ
ของมนุษย และเสนทางสายหลักที่เชื่อมโยงคุณคาความเปนมนุษยในขออ่ืนๆเขาไวดวยกัน 

 
ผูเขารวมอบรม มีเปาหมายในการนําไปใชแตกตางกันไปทั้งในระดับปจเจกบุคคล คือ

การฝกตนเองตอไปเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ การใชในระดับครอบครัวที่จะไดนําเอากิจกรรม
ตางไปที่ไดเรียนรูไปใชกับสมาชิกในครอบครัว การใชในระดับสังคม คือการนําเอาสิ่งที่ไดรับไปใช
กับคนไข และหองเรียนของตนเอง และขยับไปถึงการวางแผนเพื่อการรวมมือกับกลุมสมาชิกผู
เล่ือมใสในประเทศของตนในการขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับประเทศตอไป 
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บทที่ 6 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 
การวิจัยเร่ือง กระบวนการพัฒนาความเปนครูจากมิติดานใน: กรณีศึกษา หลักสูตร 

SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทย มีวัตถุประสงคดวยกันสองประการ คือ (1) เพื่อ
ศึกษากระบวนการที่ทําใหเกิดการพัฒนาดานในของครูตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไส 
และ  (2) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูท่ีได รับการอบรมตามแนวทางของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส เพื่อตอบคําถามการวิจัย 3 ขอคือ (1) คุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนาจาก
มิติดานในตามแนวทางสัตยาไสเปนอยางไร (2) กระบวนการที่ใชในการอบรมหลักสูตรใน SSEHV 
ตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไสเปนอยางไร และ (3) การเปลี่ยนแปลงมิติดานในของผู
เขารับการอบรมเม่ือไดผานการอบรมในหลักสูตร SSEHV เปนอยางไร 

 
   

สรุปผลการวิจัยและอภิปราย 

 
การศึกษาเปนปจจัยท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตมนุษยเปนอยางมาก เนื่องจาก

การศึกษาเปนกระบวนการในการพัฒนามนุษย โดยมุงหมายใหคนเปนคนท่ีมีคุณคา มีชีวิตท่ีดีงาม 
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความสุขและมีอิสรภาพ เพื่อใหเกิดสันติสุขในการอยูรวมกัน (จิรัฐกาล, 2545: 
1) และผูท่ีมีความสําคัญท่ีจะชวยใหการศึกษาดําเนินไปอยางถูกทิศถูกทางคือ ครู ในปจจุบัน ผู
ประกอบอาชีพครู เปนบุคคลหน่ึงท่ีอยูในวังวนของกระแสโลกวัตถุนิยม ซ่ึงดวงเดือน พันธุมนาวิน 
ไดสรุปภาพสังคมปจจุบันวาเปนสังคมท่ีแกงแยงชิงดีกันในดานวัตถุและหลงลืมการพัฒนามิติดาน
จิตใจ (อางถึงใน ประชิต, 2538) อีกท้ังประชิต (2538)ไดทําการวิจัยถึงความคาดหวังในเร่ืองของ
คุณธรรมจริยธรรมของเด็กมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีตองเห็นแบบอยางจากผูใหญ ซ่ึงเด็กๆตองการ
เห็นครู เปนผูท่ีมีการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีความรับผิดชอบท่ีดี มีความยุติธรรม มีความ
รับผิดชอบตอลูกศิษย มีใจเปนกลาง ใหโอกาสเม่ือลูกศิษยผิดพลาด ไมม่ัวสุมอบายมุข เปนท่ีปรึกษา
ท่ีดี เอาใจใสลูกศิษย สอนเขาใจดี ใหเกียรตินักเรียน มีสติปญญา มีความซ่ือสัตย เปนตน จาก
คุณลักษณะขางตนเปนคุณลักษณะท่ีออกมาจากมิติดานในของครูท้ังส้ิน ความคาดหวังของเด็กท่ีมี
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ตอครูอาจบงช้ีถึงคุณลักษณะทางจริยธรรมคุณธรรมของครูท่ีลดลงในปจจุบัน อาจเปนเพราะครู
หลงลืมตัวเองรวมถึงหนาท่ีรับผิดชอบตอสังคมของครูในฐานะผูเปดประตูแหงจิตวิญญาณใหแก
ศิษย (พุทธทาสภิกขุ: 2549) นอกจากสอนวิชาความรูเพียงอยางเดียว 

 
การศึกษาตามแนวทางสัตยาไสเปนแนวทางหน่ึงท่ีไดรับความนิยมอยางยิ่งใน

สังคมไทย จากท่ีมีผูเขาศึกษาดูงานภายในโรงเรียนเปนจํานวนมาก จึงตองจํากัดใหผูเขาศึกษาดูงาน
จํานวนไมเกิน 2,000 คนตอเดือน หาเปนเพียงการศึกษาดูงานในระยะส้ัน แตนอยคนนักท่ีจะมี
โอกาสเขาศึกษาในหลักสูตรSSEHV ในระดับประกาศนียบัตรของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ซ่ึง
ตองใชระยะเวลาในการอบรมตอเนื่องนาน 9 สัปดาห  

 
หลักสูตรดังกลาวผูเขารวมอบรมจะไดรับการสอนผานการบรรยายใหความรู กิจกรรม 

และการอยูรวมกันอยางเปนชุมชน โดยเนื้อหาและกิจกรรมของหลักสูตรมุงเพื่อเกิดการเปล่ียนแปลง
มิติดานในของผูเขารวมอบรมเพ่ือพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยของตนเองในบริบทจริงและการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยในการสอนกระแสหลัก ทําใหการศึกษาดู
งานของครูเปนไปอยาง “เขาถึงหัวใจ” เพราะตลอดระยะเวลาการอบรม การจัดการเรียนการสอน
การสอนและการอยูรวมกันเปนแบบใจถึงใจ ระหวางสมาชิกในชุมชนโรงเรียนสัตยาไสกับผูเขารวม
อบรม สงผลใหผูเขารวมอบรมไดเขาใจและเห็นวิถีอยางเปนองครวมสามารถนําไปใชเพื่อกอใหเกิด
การเปล่ียนแปลงท้ังในระดับปจเจก ในระดับองคกรและระดับสังคมตามลําดับ (ประเวศ: 2550) 

 

เพื่อตอบวัตถุประสงคสองประการผูวิจัยไดทําการทบทวนวรรณกรรมและสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ และในสวนของผูเขารวมอบรมผูวิจัยไดทําแบบทดสอบกอนและหลังเรียน การทํา
บันทึกสวนตัว การสัมภาษณกลุม และการสัมภาษณเชิงลึกโดยแบงเนื้อหาออกเปนสองตอน ดังนี้ 

6.1. กระบวนการท่ีทําใหเกิดการพัฒนามิติดานในของครูตามแนวทางของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส  

6.2. การเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูท่ีไดรับการอบรมตามแนวทางของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส  
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6.1 กระบวนการที่ทําใหเกิดการพัฒนาดานในของครูตามแนวทางของสถาบันการศึกษา
สัตยาไส 

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน คือ 1.ดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา 2. คุณครู
ลอเรน เบอรโรวส 3.คุณครูเจษฎณัฐฐวุฒิ ศิริมงคล โดยมีคุณสมบัติคือเปนผูสอน หรือเปนผูกอต้ัง 
หรือเปนผูเกี่ยวของกับการศึกษาสัตยาไสประเทศไทย หรือเปนผูดูแลนักศึกษาในหลักสูตร SSEHV 
โดยถามคําถามในหัวขอคุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไสเปน
อยางไร โดยมีคําถาม3ขอคือ 1) คุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยา
ไสเปนอยางไร 2) กระบวนการท่ีจะพัฒนาครูจากมิติดานในควรเปนอยางไร และ 3) ครูท่ีมีการ
พัฒนาดานในสงผลตอการเรียนรูตอศิษยอยางไร โดยไดสรุปผลดังนี้ 

 
6.1.1 คุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยาไส 

ผูทรงคุณวุฒิและการศึกษาจากเอกสารไดกลาวถึงคุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนามิติดานในดังนี้ 
1) ครูสามารถเขาถึงจิตใจของตนเอง คือครูเร่ิมเขาถึงจิตของตัวเองได

กอนหรืออาจเรียกไดวาเปนการยกระดับจิตใจของตนเองกอนท่ีจะบอกหรือสอนคนอ่ืน ในการ
เขาถึงจิตใจตนเองมีวิธีการดังนี้ การสวดมนตไหวพระ การทําสมาธิ การทําจิตใจใหสงบ ซ่ึงในการ
กลับมาเขาถึงใจตนเองหรือการยกระดับจิตใจของตนเองตรงกับการเปาหมายของการเรียนรูแบบ
จิตตปญญาศึกษาท่ีเนนกระบวนการการพัฒนาดานในเพ่ือใหเกิดความตระหนักรูในตนเอง (ศูนย
จิตตปญญาศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล) หากมองในมุมความหมายของคําวาครู ทานพุทธทาสไดกลาว
วาครูเปนผูเปดประตูจิตวิญญาณมนุษย ซ่ึงการเขาถึงจิตใจของตนเองหรือการยกระดับจิตใจของ
ตนเองมีความหมายตรงกับการเห็นความเปนพุทธะท่ีอยูในจิตใจของตนเอง ความเปนพุทธะอาจ
เรียกไดหลากหลายอยางเชน แสงสวาง ความจริง หรือความถึงพรอมดวยศักยภาพในความเปน
มนุษย โดยหากครูคนพบความเปนพุทธะท่ีอยูภายในตนเองได ครูจะเปนผูนําทางใหกับนักเรียนให
เดินไปอยางถูกทิศถูกทาง (2549: 102-105) ตรงกับหลักปรัชญาการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสท่ี
ทานศรีสัตยาไส บาบา ไดกลาวถึงการยกระดับจิตใจของตนเองวาเปนการเขาถึงความจริง(Truth) 
เปนคุณลักษณะหนึ่งในคุณคาความเปนมนุษยท้ัง 5 ประการท่ีรวมถึงการเขาใจความจริงภายในตน
จะทําใหเกิดความเขาใจความจริงสากลในท่ีสุด (Universal Truth) (อางถึงในสุภาพ, 2538:34) การ
เขาถึงจิตใจของตนเองมีความหมายท่ีสอดคลองกับ ศ.นพ.ประเวศ วะสี (2554:15-20) ท่ีกลาวถึงการ
พัฒนาจิตวิญญาณของมนุษยเพ่ือการมีปญญา  กลาวคือครูเกิดปญญาในการเขาใจตนเองเพื่อใหเทา
ทันกับความคิด คําพูดและการกระทําของตนเอง ดังนั้นครูจึงตองกลับเขามาใครครวญตระหนักรูเทา
ทันตนเอง หลุดพนจากเคร่ืองพันธนาการของกิเลสในตนเองเพ่ือการพัฒนาสูความเปนมนุษยท่ี

Copyright by Mahidol University



ธนวัฒน ธรรมโชติ                                                                                                                   สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ / 196 

 

สมบูรณ สอดคลองกับงานวิจัยของซุกฮี อิม (2010) เร่ืองความรูตามความเปนจริงแบบจิตตปญญา
ของครูในการศึกษาแบบองครวม โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยเพื่อเขาใจความสําคัญของการรูตาม
ความเปนจริงแบบจิตตปญญาของครู ผลการวิจัยจากประสบการณตรงของครูท้ัง 4 คนพบวา การ
พัฒนามิติดานในของครูสงผลตอบทบาทของครูในการแนะนําส่ังสอนนักเรียน ใหเห็นส่ิงตางๆตาม
ความเปนจริงภายในตนเอง ส่ิงแวดลอม วิชาตางๆ หลักสูตร ซ่ึงการเห็นตามความเปนจริงนี้มีผลตอ
ชีวิตจริงของนักเรียนในการศึกษาแบบองครวม 

 
2) ครูตองเปนผูท่ีมีความรักความเมตตา กลาวคือครูมีความรักความ

เมตตาตอศิษยเสมือนความรักท่ีมารดามอบใหแกบุตรของตนเองอยางเทาเทียม สอดคลองกับ
ประกาศของคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของครูในขอท่ี1.ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอา
ใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา ความรักและเมตตา
เปนพลังในการขับเคลื่อนโลกใหไปสูทางท่ีดีข้ึน ดร.อาจองไดกลาวถึงชองทางในการรับรูถึงความ
รักความเมตตาวาผานการรับรูไดดวยสัมผัสท่ี 6 หรือมโนวิญญาณ ซ่ึงความรักความเมตตาน้ีถือเปน
คุณคาท่ีสําคัญท่ีสุดในคุณคาความเปนมนุษยท้ัง 5 ประการโดยหากเราอยากมอบความรักใหคนอ่ืน
ไดก็ตองเร่ิมตนจากการใหความรักท่ีแทแกตัวเองกอน ความรักความเมตตานี้จะกอใหเกิดคุณคา
ความเปนมนุษยอ่ืนๆอีก 4 ประการไดอยางเปนพลวัตร ในแนวทางจิตตปญญาศึกษาไดให
ความสําคัญกับความรักความเมตตาท่ีจะเปนคุณลักษณะเอ้ือตอการอยูอยางสมดุล (สมสิทธ์ิ, 2552: 
26-27) หากมองในความหมายของคุณคาความเปนมนุษยท้ัง 5 ประการ ความรักความเมตตา ท่ีเปน
แมบทพื้นฐานท่ีมีอยูในตัวมนุษยทุกคน เปนความรักท่ีไรตัวตน ไมเห็นแกตัว หลุดออกจากความ
เปนทาสของสัมพันธ ทานศรีสัตยาไส บาบา ไดใหความหมายของรักและเมตตาวา “รักคือการให 
และการใหอภัย”  

 
3) ครูตองคิดถึงประโยชนของเด็กเปนหลัก ซ่ึงตรงกับจรรยาบรรณของ

ครูในขอท่ี 6 ครูตองไมแสวงผลประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ 
และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนเองโดยมิชอบ (อางถึงใน ธีรศักดิ์
,2544: 133) ตรงนี้เองการคิดถึงประโยชนของเด็กเปนหลักนั้นครูสามารถท่ีจะตรวจสอบวาส่ิงท่ีเรา
จะคิด พูด หรือลงมือทํานั้นเปนประโยชนตอเด็กหรือไม ครูตองกลับมาถามตัวเองดวยคําถามสองขอ
ตามท่ีดร.อาจองไดใหแนวคิดไวคือ “ส่ิงนี้ดีกับเราหรือไม และ ส่ิงนี้ดีกับคนอ่ืนหรือไม” หากตอบวา
ใชท้ังสองขอก็ถือวาเปนส่ิงท่ีถูกตองสามารถลงมือกระทําได  การคิดถึงประโยชนของผูอ่ืนเปนหลัก
นี้ยังเปนแนวทางในการฝกตนเองใหลดความเห็นแกตัวลงไดตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
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4) การเปนตัวอยางท่ีดีใหกับผูเรียน ถือไดวาเปนรูปแบบพฤติกรรมท่ีเด็ก
สามารถนําเอาเปนแบบอยางไดทันที จัดวาเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดในการสอนใหเด็กเกิดการพัฒนาดานใน 
ทานศรีสัตยาไส บาบา ไดกลาวถึงการเปนแบบอยางท่ีดี หรืออุปนิสัยวา เปนปลายทางของการศึกษา 
การเปนตัวอยางท่ีดีตองเปนตัวอยางท้ังความคิด คําพูด และการกระทํา ตรงกับหลักของคุณคาความ
เปนมนุษยในขอท่ีวา ความประพฤติชอบ ซ่ึงแสดงออกมาผานการกระทํา การเปนตัวอยางท่ีดีกับ
ผูเรียนยังรวมถึงการเปนตัวอยางท่ีดีในการใฝหาความรูเพื่อการถายทอดใหแกศิษย การศึกษาใน
แนวทางวอลดอรฟ และการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคยังไดใหความสําคัญกับครูในการเปน
ตนแบบที่ดีใหกับศิษยเชนกัน 

 
กลาวโดยสรุปคุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนว

สัตยาไสจากทัศนะของผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน เปรียบเสมือนเปาหมายและหลักในการพัฒนาตนท่ี
ดําเนินไปอยางเปนพลวัต สอดรับกับหลัก 3HS กลาวคือ เทาทันความคิดของตนเองคือการมี
ความคิดท่ีมุงประโยชนของเด็กเปนสําคัญ ผานการกระทําของรางกาย คําพูดเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี
ใหกับผูเรียน โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของความรักความเมตตาท่ีออกมาจากหัวใจ ท่ีเร่ิมบมเพาะพลัง
จากการเขาถึงจิตใจของตัวเองกอน คุณลักษณะท้ัง4ประการเปนเปาหมายและหลักในการฝกหัดใน
เวลาเดียวกันโดยคุณลักษณะเหลานี้ หลอมรวมอยูในวิถีชีวิตของครูท้ังในการปฏิบัติหนาท่ีตอ
นักเรียน การประพฤติตนใหเหมาะสมกับเพ่ือนครู เจาหนาท่ีบุคคลและส่ิงแวดลอมตางๆ กลาวไดวา
การเปนครูตามแนวทางสัตยาไสจะเปนการพัฒนาคุณคาความเปนมนุษยท้ัง 5 ประการ คือ การ
พัฒนาความรักความเมตตา การพัฒนาการคนหาความจริงภายในตน การพัฒนาจิตใจของตนเองให
เกิดความสงบ การประพฤติตนชอบตามบทบาทและหนาท่ี และการดํารงตนดวยความไมเบียดเบียน 
หากบุคคลใดมีคุณลักษณะขางตนไมวาจะอยูในบทบาทหนาท่ีใด ก็สามารถเรียกบุคคลผูนั้นวา “ครู”  

 
6.1.2 กระบวนการท่ีจะพัฒนาครูจากมิติดานในตามทัศนะของผูทรงคุณวุฒิ 
ผูทรงคุณวุฒิท้ังสามทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการอบรมครูจากมิติดานในท่ี

ควรจะเปนดังนี้1) ครูไดฝกปฏิบัติดวยตนเองผานการทําสมาธิ ไหวพระ สวดมนต การทําจิตใจให
สงบ และการผานประสบการณภายในของตนเองเน่ืองดวยเปนการพัฒนามิติดานในทางตรง 2)การ
มีตัวอยางท่ีดีจากครูผูสอนโดยใหครูและครูผูสอนไดอยูรวมกันในระยะเวลาหนึ่งในบริบทของ
โรงเรียนท่ีแทจริง เพื่อใหครูไดซึมซับรับเอาความรูในเชิงทักษะการสอนและวิถีปฏิบัติตนของ
ครูผูสอนมาเปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนและการวางตัวตอศิษย นับเปนปจจัยท่ีเกื้อหนุน
การพัฒนามิติดานในของครู 3) ครูไดอยูใกลชิดเด็กๆเพื่อซึมซับความรักอันบริสุทธ์ิของเด็กเขามา

Copyright by Mahidol University



ธนวัฒน ธรรมโชติ                                                                                                                   สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ / 198 

 

ขยายความรักภายในจิตใจของครูเอง 4) ระยะเวลาที่จัดการอบรมควรใชระยะเวลาที่ยาว หรือ
ตอเนื่องกันในระยะหนึ่งเพื่อใหครูไดซึมซับและเกิดการพัฒนามิติดานในของตนเอง โดย
กระบวนการฝกอบรมครูท่ีกลาวมาขางตนสอดคลองกับหลักในการพัฒนามิติดานในตามแนวคิด
จิตตปญญาศึกษาดังนี้ การทําจิตใจใหสงบ ผานการไหวพระสวดมนต การมีตัวอยางท่ีดี และการอยู
รวมกัน เปนการมุงเนนการกลับเขามาสูโลกภายในของตัวเอง ซ่ึงการฝกปฏิบัติขางตนนั้นก็เปนไป
เพ่ือการพัฒนาดานในของตนเองในบริบทของชุมชนที่ปฏิบัติรวมกัน(อางถึงใน สมสิทธ์ิ,2552:29) 
การปฏิบัติภาวนาเพ่ือความสงบภายในตัวเองในบริบทของชุมชนจะชวยใหครูเขาสูความเปนมนุษย
ท่ีสมบูรณไดอยางมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน อีกท้ังการอยูรวมกันระหวางครูและครูผูสอนจะชวยให
ครูไดพัฒนาทักษะความรูในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 18 
มาตรฐานรวมถึงเทคนิควิธีการตางๆควบคูไปกับการพัฒนามิติดานในดวย(อางถึงใน ธนบดี   บัว
ใหญรักษา, 2550) กระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานในตามทัศนะของผูทรงคุณวุฒิยังตรงกับหลัก
ของการพัฒนมิติดานในตามแนวพุทธธรรม อันประกอบดวย หลักปริยัติ คือการรับความรูจากการ
ฟง การอาน การหาความหมาย หลักปฏิบัติ คอ การลงมือกระทําและหลัก ปฏิเวธ คือ ความเขาใจ
และคิดวิเคราะหถึงผลของการเลาเรียนและการลงมือปฏิบัติ (สุมน: 2530) 

 
6.1.3 ครูท่ีมีการพัฒนาดานในสงผลตอการเรียนรูตอศิษยตามทัศนะของผูทรงคุณวุฒิ 
จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิสรุปไดดังนี้ คุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนามิติดานใน

จะสงผลใหการเรียนการสอนทําไดงาย ผูเรียนจะต้ังใจฟงในส่ิงท่ีครูสอน และจดจําเอาเยี่ยงอยางใน
ส่ิงท่ีครูคิด พูดและปฏิบัติ เด็กนักเรียนก็จะนําส่ิงท่ีไดจดจํามานี้ไปขยายสูครอบครัว สังคมและโลก
ตอไป สงผลใหโลกมีความสงบสุขอยูอยางสันติ สอดคลองกับแนวคิดของ นพ.ประเวศ ในการ
พัฒนาความเปนอาริยะของสังคมโลกท่ีเร่ิมจากมิติดานในระดับปจเจก(ประเวศ 2550) การพัฒนามิติ
ดานในยังสงผลตอการปฏิบัติตัวของครูตามหลักกัลยาณมิตรธรรม 7 ประการ เพื่อการส่ังสอนศิษย
อยางเสมอหนาเทาเทียมกัน คุณลักษณะของครูท่ีมีความรักความเมตตาจะสงผลใหความรักและ
ความเมตตาผานจากหัวใจของครูสูหัวใจศิษยได  

 
กลาวโดยสรุปคุณสมบัติภายในของครูจะสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ีในการส่ังสอนศิษย

ใหสัมฤทธ์ิผลสูเปาหมายสูงสุดของการเปนมนุษยคือการนําคุณคาความเปนมนุษยออกมาจากภายใน
ตน  
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6.1.4 กระบวนการท่ีใชในการอบรมในหลักสูตร SSEHV   
ตลอดระยะเวลา 9 สัปดาหของหลักสูตรการศึกษาคุณคาความเปนมนุษยตามแนวทาง

สัตยาไส (Sathya Sai Education in Human Value) ในระดับประกาศนียบัตรข้ันตนมีรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนสองสวนคือ 1.การบรรยายใหความรูความเขาใจในทฤษฎีตางๆตามแนวทางสัต
ยาไส และ 2. กิจกรรมการเรียนรูตางๆที่ผูเรียนไดทดลองทําจริง กลาวคือมีเนื้อหาท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ผูเขารวมอบรมมีโอกาสใชชีวิตรวมกันในบริบทจริงของโรงเรียนสัตยาไส อยูรวมกันกับครู
และนักเรียนของโรงเรียน โดยโรงเรียนต้ังอยูทามกลางส่ิงแวดลอมท่ีสงบเปนธรรมชาติ 

  
รายละเอียดของการบรรยายและกิจกรรมตางๆมีการนําเสนอถึงแนวคิดทฤษฎี

การศึกษาตามแนวทางสัตยาไส ประวัติความเปนมา การบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยใน
หลักสูตรปกติ การจัดการหองเรียน การแลกเปล่ียนประสบการณการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมของผู
เล่ือมใสทานศรีสัตยาไส บาบา จิตวิญญาณความเปนครู บทบาทของครูและผูปกครอง การ
รับประทานมังสวิรัติ การรักษาสุขภาพเพื่อจิตวิญญาณ การแสดงตัวอยางการบูรณาการคุณคาความ
เปนมนุษยในวิชาตางๆ และการคนหาความจริงภายในตัวเอง อีกท้ังยังมีการจัดการอบรมเชิง
กระบวนการ/กิจกรรม ท่ีใหผูเขารวมอบรมไดเกิดประสบการณตรงในการอยูรวมกันเปนกลุมและ
ไดทดลองทํากิจกรรมท่ีอยูบนพื้นฐานของเทคนิค กลวิธีการสอนท้ัง 5 ประการคือ การนั่งสมาธิ การ
เลาเร่ืองการรองเพลงกลุม การสวดมนต คําคมบทกวี และการทํากิจกรรมกลุม หลักการจัดการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตรงกับหลัก Intuitive Learning Process ของดร.อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา
(2550) ท่ีไดกลาวถึงการรับขอมูลผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 จากส่ิงแวดลอมภายนอกของผูเรียน ซ่ึง
ผูเรียนจะไดนํามาเปรียบเทียบกับประสบการณเดิม ความทรงจําเดิมของตนเองเพื่อตีความหมายกับ
ส่ิงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงการอยูรวมกันของนักศึกษาในบริบทของโรงเรียนสัตยาไส ท่ีมีตนทุนของความเปน
ธรรมชาติ ตนทุนของความรักความเมตตา ตนทุนของประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมี
สวนสําคัญยิ่งในการกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงจากมิติดานในของผูเขารวมอบรม กลาวคือตนทุน
เหลานี้จะถูกฝงอยูในความทรงจําของผูเขารวมอบรมท่ีรอใหนําออกมาใชตอไป 

 
กลาวไดวากระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  SSEHV ของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไส มีความเกี่ยวเนื่องกับการจัดการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาที่เปน
กระบวนการเรียนรูท่ีมีองคประกอบสําคัญคือ การผานประสบการณตรง การรับฟงอยางลึกซ้ึง การ
เคารพศักยภาพของคนอยางไรอคติ การนอมใจอยางใครครวญ การเห็นตามความจริง ความสดของ
ปจจุบันขณะ ภูมิปญญาทองถ่ิน และการอยูรวมกันอยางเปนชุมชน (สมสิทธ์ิ,  2552:27) และเปนการ
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จัดการเรียนการสอนบนฐานของคุณคาความเปนมนุษยท้ัง 5 ประการ เพ่ือเปนการพัฒนาความเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ 

 
ผูวิจัยไดสรางแผนภาพในการอธิบายการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร SSEHV 

ตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทย ตลอดจนบริบท ส่ิงแวดลอมท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงเทคนิควิธีการหลักท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

การรองเพลงกลุม

ศิลปะการเลาเรื่อง

การนั่งสมาธิ

การทํากิจกรรมกลุม

การสวดมนต คําคม บทกวี

ครู

นักเรียน บุคลากร

สิ่งแวดลอม
โรงเรียน

 
รูปภาพท่ี 6.1 การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร SSEHV ตามแนวทางของสถาบันการศึกษา       

สัตยาไส ประเทศไทย 

 
รูปภาพขางตนแสดงใหเห็นถึงเทคนิคกลวิธี ท้ัง5 ประการคือ การนั่งสมาธิ การเลาเร่ือง

การรองเพลงกลุม การสวดมนต การใชคําคมบทกวี และการทํากิจกรรมกลุม ซ่ึงเปนเทคนิคหลักใน
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร SSEHV โดยทั้งหมดเกิดข้ึนในส่ิงแวดลอมท่ีเงียบสงบอันเปน
พื้นฐานท่ีสําคัญในการกลับเขามาภายในจิตใจของตัวเองเพ่ือพัฒนามิติดานใน ท่ีตั้งอยูบนพื้นฐาน
ของบริบทท่ีแทจริงของโรงเรียน ผูเขารวมอบรมไดเห็นตัวอยางในบริบทจริงของโรงเรียน เปนการ
เรียนรูผานประสบการณตรงโดยแบงการจัดการเรียนการสอนออกเปนสองสวนคือ การบรรยายและ
กิจกรรม ผูเขารวมอบรมมีโอกาสในการสังเกตการเรียนการสอนในช้ันเรียน และไดทดลองสอน
นักเรียนจริง ในบริบทของโรงเรียนสัตยาไสที่เต็มไปดวยความรักความเมตตาของนักเรียน ครู และ
บุคลากรเจาหนาท่ี ท่ีมอบใหแกกัน อีกท้ังการจัดกิจกรรมกลุมท่ีใหผูเขารวมไดมีโอกาสไดทํารวมกัน
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เพ่ือการเรียนรูท่ีจะลดทอนตัวตนและปรับตัวเขาหากัน โรงเรียนสัตยาไสมุงเนนการนําคุณคาความ
เปนมนุษยออกมาจากตัวผูเรียนซ่ึงการเรียนการสอนในหลักสูตรSSEHV ของสถาบันการศึกษาสัต
ยาไสก็ดําเนินตามเทคนิควิธีการดังกลาวดวย  

 
เพื่อตอบวัตถุประสงคในขอท่ี 2 ในการศึกษาการเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูท่ี

ไดรับการอบรมตามแนวทางของสถาบันการศึกษาสัตยาไสและตอบคําถามการวิจัยขอท่ี 3 ผูวิจัยได
เขาสังเกตอยางมีสวนรวมในหลักสูตร การใหผูเขารวมอบรมไดทําบันทึกประจําวัน การสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (In-Dept Interview) การสัมภาษณแบบกลุม (Focus Group) ผูวิจัยไดนําเสนอบทสรุป
และอภิปรายผลดังนี้ 

 

6.2 การ เป ล่ียนแปลงมิ ติด าน ในของครูที่ ได รั บการอบรมตามแนวทางของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส  

การเปล่ียนแปลงมิติดานในของผูเขารวมอบรมหลังจากผานหลักสูตร SSEHV เปน
ระยะเวลา 9 สัปดาหอาจเปนเพียงจุดเร่ิมตนของการพัฒนามิติดานในของระดับปจเจกบุคคล ซ่ึงแต
ละคนมีการพัฒนาตามมุมมองของตน โดยนําเสนอผลการเปล่ียนแปลงที่เหมือนกันจากมากไปนอย
ไดดังนี้ 1) นักศึกษาทุกคนเกิดการเห็น เขาใจและยอมรับตัวเองเพิ่มข้ึน 2) การเอาใจใสผูคนรอบขาง
มากข้ึน 3) การเห็นและมอบความรักภายในตนเองใหแกผู อ่ืน 4) การปรับตัวเขากับบริบท
ส่ิงแวดลอมใหมๆได 5) การเห็นศักยภาพภายในตนเองเช่ือม่ันในตัวเอง 6) การมองส่ิงตางๆตามจริง 
7) การเปล่ียนมุมมองในการมองโลก 8) การมีวินัยรูจักแบงเวลาใหเหมาะสม และ 9) การแยกแยะ
ดวยตนเองวาส่ิงใดดีหรือไมดี โดยมีปจจัยท่ีสงผลตอการเปล่ียนแปลงจากมากไปนอยตามลําดับดังนี้ 
1) เด็กนักเรียน 2) ครู 3)การทํางานเปนทีม 4) การทํากิจกรรมตางๆรวมกันท้ังในหลักสูตรและการใช
ชีวิตรวมกัน 5) เนื้อหาการบรรยาย 6) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 7) การไดเปนสวนหนึ่งของ
โรงเรียน 8) การปฏิบัติภาวนา และ 9) ธรรมชาติท่ีแวดลอมรอบโรงเรียน 

 
กลาวไดวาผลของการเปล่ียนแปลงในระดับบุคคลในดานตางๆขางตนสอดคลองกับ

การพัฒนาตามหลักคุณคาความเปนมนุษยท้ัง 5 ประการท่ีทานศรีสัตยาไส บาบาไดใหเอาไว(อางถึง
ใน สุภาพ, 2538: 34-39) ซ่ึงมีพื้นฐานของการเขาใจตัวเองเปนสําคัญ การเขาใจตนเองจะเปนพื้นฐาน
ท่ีสําคัญในการมองเห็นศักยภาพภายในตนเอง ผูท่ีเห็นและเขาใจตนเองจะสามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองไดอยางถูกทิศถูกทาง ผลของการเปล่ียนแปลงนี้ตรงกันกับหลักจิตตปญญาศึกษาที่
เปนการศึกษาภายในตนเองใหมนุษยไดเขามาใครครวญตนเอง ตระหนักรูถึงคุณคาของส่ิงตางๆ ซ่ึง
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จะนําไปสูการเกิดความรักความเมตตา มีความออนนอม มีจิตสํานึกตอสวนรวม และเช่ือมโยง
ศาสตรตางๆเขามาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมดุล (ศูนยจิตตปญญาศึกษา) 

 
ผูวิจัยไดตั้งขอสังเกตถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนท่ีมีความเหมือนและความแตกตาง

กันในรายละเอียดของการเปล่ียนแปลงอันเนื่องมาจากปจจัยสวนบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากสาเหตุในระดับ
ปจจัยภายในของแตละบุคคลดังนี้ 1) ความคาดหวังหรือจุดมุงหมายในการเขารวมอบรม 2) ความมี
วุฒิภาวะและประสบการณชีวิต 3) การใหคุณคาและความสําคัญกับเนื้อหาและการทํากิจกรรมตางๆ 
4) ความสม่ําเสมอในการเขารวมกิจกรรม 5) การคิดใครครวญเก่ียวกับตนเองในสถานการณตางๆ 
และ 6) ความตั้งใจในการเปล่ียนแปลงตนเองเมื่อเห็นจุดท่ีควรปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1) ความคาดหวังหรือจุดมุงหมายในการเขารวมอบรม ผูเขารวมอบรมแต

ละคนมีความคาดหวังตอการเขารวมอบรมในแตกตางกันออกไป โดยมีผลมาจากแรงจูงใจในการมา
เขารวมอบรม ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 2 กลุมคือ ความคาดหวังในการนําไปใชในงานของตน 
และความคาดหวังในการเปล่ียนแปลงตัวเอง โดยความคาดหวังและจุดมุงหมายในการเขารวมนี้เปน
เสมือนหางเสือท่ีกําหนดทิศทางและทาทีในการเขารวมอบรม ท่ีสงผลตอการเปล่ียนแปลง โดย A., 
G., J., และ L. มีความคาดหวังท่ีจะนําประสบการณตางๆไปปรับใชเขากับชีวิตประจําวันของตนเอง
โดยจะกระทําตัวเปนแบบอยางท่ีดี ในขณะท่ี D. เปนเพียงคนเดียวท่ีมีความคาดหวังในการเขารวม
อบรมเพ่ือจะเปล่ียนแปลงตนเองใหมีความสงบจากภายในและเกิดการเปล่ียนแปลงภายใน ท่ีเกิดจาก
ความสงบมากท่ีสุด 

 
2) ความมีวุฒิภาวะและประสบการณชีวิต ในบทสัมภาษณผูเขารวม

อบรมไดพูดถึงความแตกตางกันของอายุและประสบการณท่ีแตกตางกันซ่ึงสงผลตอความสัมพันธ
ภายในกลุม ผูวิจัยเห็นวาอายุไมไดเปนปจจัยสําคัญหากแตข้ึนอยูกับความมีวุฒิภาวะของผูเขารวม
อบรม ความมีวุฒิภาวะหมายถึง การรูจักวางตัวใหเหมาะสมกับกาลเทศะท่ีแตกตางกัน ความมีวุฒิ
ภาวะอาจเกิดการการอบรมส่ังสอนและประสบการณในการใชชีวิตของแตละบุคคล ท่ีหลอหลอมให
เกิดการรูจักวางตนใหเหมาะสมกับโอกาสท่ีแตกตางกันออกไป เห็นไดวา G. และ J. ท่ีมีอายุนอย
ท่ีสุดในกลุมและขาดประสบการณในการใชชีวิตดวยตนเองมากอนมีความลําบากในการปรับตัวให
เขากับบริบทและส่ิงแวดลอมท่ีตนไมคุนเคยมากกวาผูเขารวมคนอ่ืนๆ  
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3) การใหคุณคาและความสําคัญกับเนื้อหาและการทํากิจกรรมตางๆ 
ผูเขารวมหลายคนไดกลาววาเคยไดเรียนรูและสัมผัสกับประสบการณในการเรียนการสอนในเน้ือหา
และรูปแบบกิจกรรมบางอยางมากอน สงผลใหผูเขารวมบางคนเชน G., L. มีทาทีในการรับฟงและ
การเขารวมกิจกรรมผานประสบการณตางๆอยางไมตั้งใจ เพราะถือวาตนเองมีความรูหรือ
ประสบการณในเรื่องดังกลาวมาแลวจากการที่อยูในครอบครัวของผูเล่ือมใสทานศรีสัตยาไส บาบา
ในขณะท่ีผูเขารวมคนอ่ืนๆก็อยูในครอบครัวของผูเล่ือมใสเชนกันกลับมีทาทีกระตือรือรนและให
ความสําคัญกับความรูหรือเร่ืองราวตางๆและเขารวมกิจกรรมตางๆดวยความใสใจ การใหคุณคาและ
ความสําคัญตอเนื้อหาเปนผลใหการเกิดเปล่ียนแปลงของแตละบุคคลแตกตางกันออกไป  

 
4) ความสมํ่าเสมอในการเขารวมกิจกรรม ผูวิจัยพบวาผูเขารวมกิจกรรม

หลายคนไมไดใหความสนใจในการทําสมาธิภาวนาในชวงตางๆของวันอยางจริงจัง โดยสังเกตจาก
ทาทีในการปฏิบัติสมาธิภาวนาในชวงตางๆของวัน พบวาผูเขารวมสวนใหญปฏิบัติสมาธิภาวนาเพื่อ
เปนรูปแบบหนึ่งของพิธีกรรมหรือกิจวัตรประจําวัน โดยไมไดใสความต้ังใจหรือปฏิบัติอยางจริงจัง 
ในขณะท่ี D. ใหความสนใจและใสใจในการปฏิบัติสมาธิภาวนาอยางสม่ําเสมอ จึงสงผลตอการ
เปล่ียนแปลงมิติดานในของผูเขารวมอบรม  

 
5) การคิดใครครวญเกี่ยวกับตนเองในสถานการณตางๆ ผูวิจัยไดตั้ง

ขอสังเกตถึงการใครครวญตนเองของผูเขารวมวิจัย ท่ีมีระดับและความละเอียดในการใครครวญ
ตนเองแตกตางกันออกไป อีกท้ังการใหความสําคัญในการมองตนเองอยางแทจริง อันเปนส่ิงท่ี
สําคัญยิ่งขอหนึ่งของคุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนามิติดานในตามแนวทางสัตยาไสของ
ผูทรงคุณวุฒิ คือ ครูสามารถเขาถึงใจตนเองได ความละเอียดในการใครครวญตนเองของผูเขารวม
อบรมท่ีแตกตางกันทําใหผูเขารวมอบรมเห็นถึงจุดท่ีควรปรับปรุงของตัวเองไมเทากัน เชนการเห็น
ในระดับของพฤติกรรม ระดับแรงจูงใจ และ ระดับของชุดความคิดความเชื่อของตนเอง อันเปนเหตุ
ใหเกิดการเปล่ียนแปลงตนเองไมเทากัน หากผูเขารวมอบรมสามารถคิดใครครวญเกี่ยวกับตนเองได
อยางละเอียดและมีคุณภาพไดมากเทาใด กลาวคือการเห็นดานดีและดานเสียของตนเองอยาง
ปราศจากอคติ จะทําใหผูเขารวมสามารถพัฒนาตนเองไดอยางถูกตองตรงทาง 

 
6) ความต้ังใจในการเปล่ียนแปลงตนเองเม่ือเห็นจุดท่ีควรปรับปรุง 

หลังจากท่ีผูเขารวมอบรมแตละคนไดเห็นและเขาใจตนเองอยางซ่ือตรงจริงแท เม่ือเห็นปญหาและมี
ความต้ังใจท่ีจะแกปญหายอมทําไดดีกวาผูท่ีไมเห็นถึงปญหา และไมตองการที่จะเปล่ียนแปลง
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ตนเอง ผูเขารวมอบรมหลายคน ตัวอยางเชน L. เปนคนหนึ่งท่ีเห็นตัวเองไดชัดเจนถึงอัตตาตัวตนจาก
การบอกกลาวของครูผูสอนและเพ่ือนๆที่เขารวมอบรม เธอพยายามลดอารมณและการแสดงออกถึง
ความไมพอใจของตัวเองลง ทายท่ีสุดเธอสามารถอยูรวมกันคนอ่ืนๆไดอยางสันติ 

 
การตั้งขอสังเกตของผูวิจัยนี้เปนเพียงทัศนะของผูวิจัยหลังจากท่ีไดคลุก

คลีอยูกับผูเขารวมอบรมท้ัง 5 คน ในระยะเวลาดังกลาว ขอสังเกตเหลานี้อาจเปนสวนหนึ่งท่ีแสดงถึง
ปจจัยภายในท่ีเปนพื้นฐานของผูเขารวมอบรมแตละคนท่ีมีความแตกตางกันออกไปในแตละขอ และ
สงผลตอการเปล่ียนแปลงในระดับปจเจกอยางหลายหลากตามเหตุและปจจัยของแตละบุคคล 

 
ผูวิจัยไดสรางรูปภาพข้ึนเพื่ออธิบายปรากฏการณของการเปล่ียนแปลงโดยแสดงถึง

สาเหตุปจจัยและผลของการเปล่ียนแปลงของผูเขารวมดังนี้ 
 

ส่ิงแวดลอม /ธรรมชาติ

ครู

นักเรียน

กิจกรรมเน้ือหาการสอน

บุคคลอ่ืนๆ

วัฒนธรรม

ความรัก
ความสงบ
ความรู

ความหมาย

เห็นตัวเอง เขาใจ ยอมรับตัวเอง ใสใจ
คนรอบขาง ปรับตัวเขากับสิ่ง
ใหม เห็นสิ่งตางๆตามความเปน
จริง มีวินัยแบงเวลาได แยกแยะ

ถูกผิด ปฏิบัติภาวนา
เปลี่ยนมุมมองตอโลก 
มีความรักความเมตตา

ระยะเวลา

 
 

รูปภาพท่ี 6.2 เหตุปจจยัและการเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูหลังจากเขารวมอบรมใน
หลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส 

 
รูปขางตนแสดงถึงสาเหตุปจจัยในชองซาย ท่ีแสดงถึงบริบทของสิ่งแวดลอมท่ีเปน

ธรรมชาติ พื้นท่ีท่ีเต็มไปดวยตนไม มีความเงียบสงบไมมีความวุนวายจากวัตถุมารบกวน เปน
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ส่ิงแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดสัมผัสกับธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการไดสัมผัสความสงบสุขภายใน
จิตใจ วัฒนธรรมไทย ท่ีมีความออนนอมถอมตน การมีสัมมาคารวะตออาวุโส รอยยิ้มและการให
อภัย รวมถึงบริบทส่ิงกอสรางทางวัฒนธรรมอ่ืนๆในสถานท่ีท่ีไดไปทองเท่ียว ซ่ึงครูผูสอนใน
หลักสูตรมีหนาท่ีเปนเสมือนผูให กลาวคือ เปนผูใหความรักความเมตตาแกศิษยอยางเสมอกันซ่ึง
สอดคลองกับบทบาทและหนาท่ีของครู อีกท้ังครูยังเปนผูใหความสงบจากภายในจิตใจของตนเองท่ี
เอ้ือตอการเกิดความสงบและปญญาในใจของผูเรียน เปนผูใหความรูในแนวคิด เทคนิค บนพื้นฐาน
ของคุณคาความเปนมนุษยท้ัง 5 ประการ และฝก สอนทักษะในการสอนท้ังในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
ควบคูกันไป และทายท่ีสุด ครูเปนผูใหความหมายของชีวิตแกผูเขารวมอบรม กลาวคือครูเปน
กัลยาณมิตรท่ีเอ้ือตอการเติบโตดานในของผูเรียน ซ่ึงเปนเปาหมายท่ีสําคัญของการศึกษาตาม
แนวทางสัตยาไส นั่นคือการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ กลาวโดยสรุปครูทําหนาท่ีเปนตัวอยางท่ีสมบูรณ
ใหแกผูเรียน เด็กนักเรียนมีสวนชวยใหผูเขารวมอบรมไดขยายความรักความเมตตาภายในตนเอง
ออกมา เพราะเด็กๆมีความรักความเมตตาอยูเปนทุนเดิมไมมีมารยา ออมกอดรอยยิ้ม และการปฏิบัติ
ตัวของเด็กๆมีสวนชวยใหผูเขามาอบรมรูสึกถึงความรักท่ีมีอยูในตัวเองและขยาย“ความรัก” อัน
บริสุทธ์ิเหมือนความรักของเด็กๆไปสูผูอ่ืนได อีกท้ังการไดเห็นบุคลากรทางการศึกษาคนอื่นๆใน
โรงเรียนท่ีทุมเทแรงกายแรงใจในการทําหนาท่ีของตนเองเพ่ือเด็กๆ ท้ังหมดนี้อยูในบริบทของ
โรงเรียนท่ีเต็มไปดวยความรักความเมตตาระหวางครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอาศัยอยู
อยางเปนชุมชนภายในโรงเรียน สงผลใหผูเขารวมอบรมไดเกิดการเปล่ียนแปลงจากมิติดานในของ
ตนเอง เหตุปจจัยดังกลาวจะมีประสิทธิภาพหากมีระยะเวลาที่ยาวเพียงพอตอการเปล่ียนแปลง ซ่ึง
นําไปสูการเปล่ียนแปลงทางกรอบดานขวาคือการเขาใจตนเอง เปนเปนตนทุนในการนําไปใชตอไป   

 
ปจจัยตางๆทางดานซายไดสงอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูผูเขารวม

อบรมทางดานขวา มีรายละเอียดของการเปล่ียนแปลงดังนี้ การเห็นเขาใจและยอมรับตนเอง การใส
ใจคนรอบขาง การเห็นและมอบความรักความเมตตาใหกับคนอ่ืนๆ การปรับตัวเขากับส่ิงใหม การ
เห็นหรือคนพบศักยภาพภายในตนเอง การเห็นส่ิงตางๆตามความเปนจริง การเปล่ียนมุมมองการ
มองโลก การมีวินัยและแบงเวลา การแยะแยะถูกผิด และการไดปฏิบัติภาวนาเพิ่มข้ึน ซ่ึงรูปภาพไดมี
ลูกศรซ่ึงอธิบายถึงการแผขยายคุณลักษณะตางๆท่ีเปล่ียนแปลงจากมิติภายในตัวผูเรียนไปสูมิติอ่ืนๆ 
ท้ังทางครอบครัว สังคม และ โลกตอไป 

 
ตลอดระยะเวลาท่ีไดมีสวนในการสังเกตในช้ันเรียนและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆท่ี

จัดข้ึน ผูวิจัยไดเห็นการเปล่ียนแปลง การคล่ีคลายใจจากปมปญหาเดิมและการสลายความขัดแยงใน
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ความสัมพันธของกลุมผูเขารวมอบรมกลุมนี้อยางตอเนื่อง นับเปนการขยับปรับเปล่ียนทาทีความคุน
ชินเดิมของตัวเองออกไป และผูวิจัยไดรับรูถึงความเอาใจใสดูแลของครูและเจาหนาท่ีตางๆใน
โรงเรียนท่ีมีใหกับเด็กๆดวยความรักความเมตตา ประสบการณตรงเหลานี้สงผลใหผูเขารวมอบรม
ไดแนวคิด วิธีปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน และการจัดการโรงเรียนท้ังระบบท่ี
เกื้อกูลการพัฒนามิติดานในตอไป 

 
แมวาการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในระดับปจเจกของกรณีตัวอยางท้ัง 5 ราย ในงานวิจัย

ช้ินนี้อาจแสดงถึงการเปล่ียนแปลงมิติดานในท่ีดูนอยนิดหากเทียบกับการตรัสรู หรือการคนพบ
ความจริงของศาสดาในศาสนาอ่ืนๆ แตส่ิงท่ีถูกคนพบภายในตัวของเหลาปจเจกบุคคลในท่ีนี้จะเปน
ตนทาง หรือเปนเสนทางท่ีสําคัญในการเขาสูความจริงของแตละบุคคลตอไปบนเสนทางของการ
พัฒนามิติดานในท่ีไมมีใครรูวาปลายทางจะมาถึงเม่ือไหร เพียงกาวเดินดวยศรัทธาตอไปใหถึง
เปาหมายท่ีแทจริงซ่ึงแตละบุคคลรูไดดวยตัวเองวาเปาหมายภายในจิตใจท่ีแทคืออะไร 

 

ขอจํากัดและขอเสนอแนะ 
ในการทําวิจัยช้ินนี้ผูวิจัยพบขอจํากัดหลายประการท่ีควรกลาวถึง ท้ังเร่ืองของปจจัย

ภายในและปจจัยภายนอกของผูวิจัย กลาวคือ 1) การใชภาษาอังกฤษในการส่ือสารระหวางกันซ่ึง
สวนใหญไมไดใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักในประเทศของตน 2.การบรรยายโดยใชภาษาพูดเพื่อ
ส่ือถึงมิติดานในอาจไมสามารถส่ือไดชัดเจนมากนัก  ถือไดวาเปนความจํากัดดานภาษา 2) การให
ขอมูลไมครบเนื่องจากเปนขอมูลสวนบุคคลและเปนเร่ืองการเปล่ียนแปลงภายในอาจมีบางประการ
ท่ีผู เขารวมการวิจัยไมสะดวกใจในการเปดเผย 3) การวัดและประเมินการเปล่ียนแปลง การ
เปล่ียนแปลงมิติดานในเปนเร่ืองภายในท่ีไมสามารถวัดได  แมวาการศึกษาน้ีจะมีการสอบถามความ
คิดเห็นจากเพื่อนผูเขารวมอบรมคนอ่ืนๆและครูผูสอนซ่ึงก็เปนขอมูลท่ีเปนประโยชนแตก็อาจให
ขอมูลไดจํากัด และการประเมินนั้นก็อาจเปนผลจากการตัดสินของผูใหขอมูลเองดวย 4) บริบททาง
การศึกษาและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันอาจเปนอุปสรรคตอการเขาใจกันระหวางผูเขารวมและผูวิจัย 
และ 5) การตัดสินของผูวิจัยซ่ึงผูวิจัยไดทําดีท่ีสุดแมวาในการวิจัยผูวิจัยตองไมนําเอาความคิดเห็น
หรือ ทรรศนะตางๆเขาไปเปนกรอบในการมอง แตก็ไมอาจบอกไดวาส่ิงท่ีเห็นตางๆนั้นอยูบน
พื้นฐานของความเปนจริงท่ีแทหรือไม  
 

ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะออกเปนสองกลุม คือ1) ขอเสนอแนะตอหลักสูตรSSEHV 
และผลการนําไปใช และ 2) ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไปโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) ขอเสนอแนะตอหลักสูตร SSEHV และการนําไปใช จากการที่ไดเขาไปมีโอกาสใน
ฐานะของผูเขารวมการอบรมและสถานะของผูวิจัย ขอเสนอแนะไปถึงการจัดหลักสูตรวา ควรมีการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนไปสูการทํากิจกรรมใหมากข้ึน เพราะสวนมากยัง
เปนการบรรยายเปนหลัก ระยะเวลาในการอบรมในหลักสูตรท่ีจํากัดซ่ึงอาจทําใหผูเขารวมไดเพียง
เนื้อหาความรูเชิงทฤษฎีแตไมสามารถปฏิบัติได ควรมีการติดตามผลในนําไปใชในชีวิตจริง เกณฑ
ในการรับนักศึกษาท่ีควรใหผูท่ีความตั้งใจ สนใจในเร่ืองนี้อยางแทจริงเพื่อกอประโยชนในการ
พัฒนาตนเอง และการประกาศรับนักศึกษาคนไทยใหมากข้ึน เพื่อขยายผลการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยในประเทศไทย สวนของครูผูสอนควรจํากัดภาระหนาท่ีงาน
ของตนใหชัดเจน เพราะในปจจุบันครูผูสอนในหลักสูตรตองแบกรับภาระหนาท่ีหลากหลายงานจน
อาจทําใหการดูแลนักศึกษาเปนไปไดไมดีพอ ขอเสนอแนะตอผูท่ีจะนําไปปรับใช ควรศึกษาให
เขาใจถึงแกนแทของปรัชญาการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสโดยไมดวนสรุปจากรายละเอียดของ
เนื้อหาตางๆ ท่ีเพียงไดอานหรือไดยินมา ผูวิจัยขอเช้ือเชิญใหไดลองไปเขารวมในหลักสูตรเพ่ือรับ
ประสบการณและรับรูถึงปจจัยท่ีไมอาจพูดถึงของครูผูสอนดวยตนเอง และหากจะนําไปปรับใช 
ควรอยูบนพื้นฐานของการตระหนักรูและเทาทันตนเอง 

 
2) ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในคร้ังตอไป ผูวิจัยควรใหเวลากับการวิจัยใหมากข้ึน

เนื่องจากในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดทุมเทเวลาในงานวิจัยเปนอยางมากทําใหไดผลงานการวิจัยท่ี
ครอบคลุมเนื้อหาโดยภาพรวมและการเปล่ียนแปลงในรายบุคคล ผูวิจัยในคร้ังตอไปอาจเพ่ิมกลุม
จํานวนประชากรใหสูงข้ึนเพื่อจะไดเห็นมุมมองของการเปล่ียนแปลงหรือกระบวนการท่ีชัดเจนและ
หลากหลายมาก ผูวิจัยควรหารูปแบบการวัดการเปล่ียนแปลงดานในท่ีมีความเท่ียงแมนยําใหมากข้ึน 
ผูวิจัยควรติดตามความคงทนของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนหลังจากเสร็จส้ินการอบรมในระยะเวลา
หนึ่ง สุดทายการทําวิจัยจะมีคุณคาตอตัวผูวิจัยอยางมากหากผูวิจัยไดกลับมาเห็นและเขาใจมิติดานใน
ของตนเองควบคูไปกับการทําวิจัย 
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บทสรุปแบบสมบูรณ 
 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
การศึกษาเปนปจจัยท่ีสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตมนุษยเปนอยางมาก เนื่องจาก

การศึกษาเปนกระบวนการในการพัฒนามนุษย โดยมุงหมายใหคนเปนคนท่ีมีคุณคา มีชีวิตท่ีดีงาม 
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความสุขและมีอิสรภาพ เพื่อใหเกิดสันติสุขในการอยูรวมกัน (จิรัฐกาล, 2545: 
1) และผูท่ีมีความสําคัญท่ีจะกอใหการศึกษาดําเนินไปอยางถูกทิศถูกทางคือ ครู   การศึกษาตาม
แนวทางสัตยาไสเปนแนวทางหนึ่งท่ีไดรับความนิยมอยางยิ่งในสังคมไทย มีผูเขาศึกษาดูงานจํานวน
มาก ทางโรงเรียนตองจํากัดใหผูเขาศึกษาดูงานจํานวนไมเกิน 2,000 คนตอเดือน จัดเปนการศึกษาดู
งานระยะส้ัน คนจํานวนนอยท่ีจะมีโอกาสเขาศึกษาในหลักสูตรSSEHV ในระดับประกาศนียบัตร
ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส เพราะตองใชระยะเวลาในการอบรม 9 สัปดาห ประกอบดวยความ
สนใจใครรูของผูวิจัยท่ีตองการหาหนทางในการฝกปฏิบัติใหครูมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เหมาะ
แกการเปนแบบอยางท่ีดีใหกับศิษย 

 
 

วัตถุประสงค 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ ไดแก   
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(1). เพื่อศึกษากระบวนการที่ทําใหเกิดการพัฒนามิติดานในของครูตามแนวทางของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส  

(2) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูท่ีไดรับการอบรมตามแนวทางของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส 

 
 

วิธีดําเนินการวิจัย   
การวิจัยนี้เปนการวิจัยคุณภาพ โดยใชการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณเชิงลึก การตอบ

แบบสอบถาม การเขาสังเกตอยางมีสวนรวมและการทําบันทึกสวนบุคคล เพื่อตอบวัตถุประสงคการ
วิจัยท้ัง 2 ขอ และทําการวิเคราะหขอมูลคือ ขอมูลเชิงเอกสาร แบบสอบถาม การสัมภาษณ เพื่อทราบ
ถึงคุณลักษณะความเปนครูจากมิติดานใน และ กระบวนการพัฒนาครูจากมิติดานใน การวิเคราะห
ข้ันตอน เนื้อหากระบวนการอบรม และขอมูลท่ีเปล่ียนแปลงของผูเขารวมอบรม มีผลไดดังนี้ 

 
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยแบงออกเปนสองตอนเพ่ือตอบวัตถุประสงคงานวิจัยท้ัง 2 ขอดังนี้ 
ตอนท่ี 1 กระบวนการที่ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงมิติดานในของครูตามแนวทางของ

สถาบันการศึกษาสัตยาไส โดยมีคุณลักษณะของครูท่ีมีการพัฒนาจากมิติดานในตามแนวทางสัตยา
ไสจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิท้ังสามทานและการศึกษาเอกสารดังนี้  1) ครูสามารถเขาถึงจิตใจ
ของตนเอง คือครูเร่ิมเขาถึงจิตของตัวเองไดกอนหรืออาจเรียกไดวาเปนการยกระดับจิตใจของตนเอง
กอนท่ีจะบอกหรือสอนคนอ่ืน 2)ครูตองเปนผูท่ีมีความรักความเมตตา กลาวคือครูมีความรักความ
เมตตาตอศิษยเสมือนความรักท่ีมารดาใหแกบุตรตนเอง 3) ครูตองคิดถึงประโยชนของเด็กเปนหลัก 
ครูสามารถท่ีจะตรวจสอบวาส่ิงท่ีเราจะคิด พูด หรือลงมือทํานั้นเปนประโยชนตอเด็กหรือไม และ 4) 
การเปนตัวอยางท่ีดีใหกับผูเรียน คือการคิด พูด ทําในส่ิงท่ีดี เด็กสามารถนําเอาเปนแบบอยาง 

 
ผูทรงคุณวุฒิไดใหแนวทางในการจัดกระบวนการที่จะพัฒนาครูจากมิติดานในท่ีควร

จะเปนวาเปนกระบวนการอบรมครูตองใหครูไดฝกปฏิบัติดวยตนเองโดยการทําสมาธิ ไหวพระ 
สวดมนต การทําจิตใจใหสงบ และการผานประสบการณภายในของตนเองโดยตรง การมีตัวอยางท่ี
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ดี การอยูรวมกันในระยะเวลาหนึ่งในบริบทของโรงเรียนท่ีแทจริง เพื่อใหครูไดซึมซับรับเอาวิถี
ปฏิบัติของครูรุนกอน ความรักอันไพศาลของเด็กเขามาขยายความรักภายในจิตใจของครูเอง  

 
ผูทรงคุณวุฒิไดแสดงทัศนะวาครูท่ีมีการพัฒนาดานในสงผลตอการเรียนรูตอศิษย

ดังนี้ดการเรียนการสอนทําไดงาย ผูเรียนจะตั้งใจฟงในส่ิงท่ีครูสอน และจดจําเอาเยี่ยงอยางในส่ิงท่ี
ครูปฏิบัติ เด็กนักเรียนจะมีความคิดดีๆ มีความรักความเมตตา ซ่ึงสงผลตอสังคมและโลกท่ีสงบสุข 

 
ในหลักสูตร SSEHV ของสถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทย มีกระบวนการใน

การจัดอบรม แบงออกเปนสองลักษณะคือ 1) การบรรยายใหความรูความเขาใจในทฤษฎีตางๆตาม
แนวทางสัตยาไส และ 2) กิจกรรมการเรียนรูตางๆท่ีผูเรียนไดทดลองทําจริง โดยมีเทคนิคกลวิธีหลัก
ในการจัดการเรียนการสอน 5 ประการคือ การนั่งสมาธิ การเลาเร่ือง การรองเพลงกลุม การสวดมนต 
การใชคําคมบทกวี และการทํากิจกรรมกลุม ส่ิงท้ังหมดเกิดข้ึนในบริบทจริงของโรงเรียนสัตยาไสที่
เต็มไปดวยความรักความเมตตาของสมาชิกในโรงเรียน 

 
ตอนท่ี 2 การเปล่ียนแปลงมิติดานในของผูเขารับการอบรมเม่ือไดผานการอบรมใน

หลักสูตร SSEHVโดยมีผูเขารวมการอบรมท้ังส้ิน 5 คน ในชวงอายุ 19-49 ป จาก ประเทศ
มอริสเชียสและสหรัฐอเมริกา โดยศึกษาการเปล่ียนแปลงจากการวิเคราะหแบบสอบถามกอนและ
หลังเรียน การสัมภาษณกลุม การสัมภาษณเชิงลึกและการทําบันทึกสวนบุคคล มีรายละเอียดดังนี้1) 
นักศึกษาทุกคนเกิดการเห็น เขาใจและยอมรับตัวเองเพิ่มข้ึน 2) การเอาใจใสผูคนรอบกายมากขึ้น 3) 
การเห็นและมอบความรักภายในตนเองใหแกผูอ่ืน 4) การปรับตัวเขากับบริบทส่ิงแวดลอมใหมๆได 
5) การเห็นศักยภาพภายในตนเองเช่ือม่ันในตัวเอง 6) การมองส่ิงตางๆตามความเปนจริง 7) การ
เปล่ียนมุมมองในการมองโลก 8) การมีวินัยรูจักแบงเวลาใหเหมาะสม และ9) การแยกแยะดวย
ตนเองวาส่ิงใดดีหรือไมดี โดยมีอิทธิพลท่ีสงพลตอการเปล่ียนแปลงดังนี้ 1) เด็กนักเรียนภายใน
โรงเรียน 2) คุณผูสอนและครูในโรงเรียน 3) การทํางานเปนทีม 4) เนื้อหาการบรรยายและกิจกรรม 
5) การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 6) การเปนสวนหน่ึงของโรงเรียน 7) การปฏิบัติภาวนา และ 8) 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรอบโรงเรียน  
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บทอภิปราย 
ผูวิจัยไดอภิปรายผล ถึงความเช่ือมโยงของการศึกษาตามแนวทางสัตยาไสและจิตต

ปญญาศึกษา ในเร่ืองของวิธีการปฏิบัติภาวนา การอยูกันเปนชุมชน และเทคนิคกลวิธีในการสอน 
โดยหลักสูตรมีเปาในการมุงผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูท่ีมีความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ รูจักตัวเอง อยูรวมกับส่ิงตางๆรอบตัวไดอยางสมดุลและเปนสุข ซ่ึงความเปนมนุษยท่ี
สมบูรณหรือการพัฒนามิติดานในนี้เปนคุณสมบัติภายในตัวเองของครู ท่ีผูเรียนสามารถเอาเปน
แบบอยางในการปฏิบัติตนตามแบบอยางท่ีดีของครู คุณสมบัติภายในนี้เปนเหมือนตนทุนของความ
เปนมนุษยท่ีไมมีวันหมดนอกเหนือจากการถายทอดความรูเชิงวิชาการใหกับผูเรียน แมวาการเขา
อบรมในหลักสูตรดังกลาวจะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพียงเล็กนอยแตการเปล่ียนแปลงภายใน
จัดเปนตนทางหรือเสนทางสําคัญสูเปาหมายคือการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
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EXTENDED SUMMARY 

 

 

Introduction 

Education is a main effective factor that influences human being’s life. It is a process 

of human resource development. The main goal of education is for the well-being of 

human, and the happiness and spiritual freedom that leads to world peace. (Jiratakarn, 

2000,1)  So, teacher is regarded as one of the most important persons who plants the 

seed of peace in student’s heart.  In Thailand, Sathya Sai Education has become very 

popular in the recent years.  Due to such popularity, the school has to limit the number 

of the guest to not more than 2000 persons a month, and that consequently results in a 

short term visit only.  Few Thai teachers have an opportunity to attend the SSEHV 

diploma course which lasts 9 weeks.  Therefore, the researcher became interested in 

this program, which promisingly cultivate human values for a perfect teacher in order 

to become such a good example for students 

 

 

Objectives 

(1) To study the Teacher Training from Within Program of Sathya Sai 

Institute. 
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(2)  To study the participants’ inner transformation after attending the 

program. 

 

 

Research Methodology 

This is a qualitative research. The methods used include literature review, 

in-depth interview, focus group interview, questionnaire, participatory observation and 

journaling.  All data were collected and analysed to elaborate the teacher’s inner 

qualities found, and the processes of teacher development of this program. 

 

 

Results 

 (1) The processes of the teacher training from within in SSEHV 

program  

From the results of the interview of 3 experienced teachers in Sathya Sai 

School, there are 4 core qualities of Sathya Sai Teacher, which are self awareness, 

teacher as a role model, love and compassion, and paying attention to students as the 

first priority.  These are made possible by the long term co-residential period between 

teachers and students in the peaceful environments of the school.  Such 4 core qualities 

of teacher will effectively touch student’s hearts and finally allow them to learn to 

follow what the teachers behave.  The 3 experts said that teachers who have inner 

development could really create a lot of desirable consequences in education, 

including more ease in class holding, and student’s attentiveness, obedience, 

absorption of good behaviour, and good mind and loving heart that lead to social 

peace and happiness.  .  

 

The processes in SSEHV program consist of 2 parts, the lecture and the 

direct self-experiences, which are sitting-meditation, praying, storytelling, group 

singing, poem reading, and group activities.  All of these are done in the actual context 

of the school filled with love and compassion among teachers and students.2) The 

participants’ inner transformation after attending the SSEHV course.  
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There were 5 participants of the age between 19-49 years old, who came 

from Mauritius and the United States of America. The results were analysed using data 

from the pre-test and post test, in-depth interview, focus group interview, and the 

individual journals.  They revealed inner transformation of the learners, which were 

the increase in self awareness, care for the others, acceptance and expansion in loving 

and compassionate mind, and self adjustment to new environments.  Furthermore, 

participants showed the shift in personal perspectives, more realistic mind, self 

discipline, and discernment.  Such transformation was affected by the long term 

livelihood of both students and teachers in the school, the sense of belonging to the 

school, the content of the lecture, group working, sightseeing to different cultural 

places, mindful meditation, and the school’s peaceful surrounding. 

 

 

Discussion 

The researcher discussed the connection between Sathya Sai Education 

and Contemplative Education regarding the meditation practice, community of 

practice, and the teaching techniques and methods.  The target of the program is to 

create teachers and educators who fully possess human values and self-awareness, be 

of a well being and be able to adjust themselves into the real world with peace and 

happiness.  The well-being humanity or the development from within is said to be an 

essential quality of a teacher, which could apparently be learned and absorbed by 

students.  Unlike the academic knowledge, this inner quality would become the 

permanent property of a teacher and will never go out of use.  Although such 

transformation resulted from the programme was no more than a small start, if to say, 

but this would subsequently trigger the huge change in one’s life towards our 

perfection as a human being.     
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แบบสัมภาษณ 
กระบวนการพัฒนาความเปนครูจากมิติดานใน: กรณีศึกษา  หลักสูตร SSEHV ของ
สถาบันการศึกษาสัตยาไส ประเทศไทย 
1. แบบสอบถาม การสัมภาษณ แบบกึ่งโครงสราง(semi-structured interview)กับผูทรงคุณวุฒิ โดยมี
แนวทางในการสัมภาษณ ดังนี้แบบสอบถาม- การสัมภาษณ โดยมีขอคําถามครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 

1.1 ปรัชญา แนวคิดที่ใชในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสัตยาไสคืออะไร? 
1.2 ส่ิงแวดลอมที่เกื้อกูลตอการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรคืออะไร? 
1.3 รูปแบบขั้นตอนในการจัดอบรมในหลักสูตรเปนอยางไร 
1.4 คุณลักษณะของครูที่มีการพัฒนามิติดานในเปนอยางไร? 
1.5 กระบวนการที่จะพัฒนาครูจากมิติดานในควรเปนอยางใด? 
1.6 ครูที่มีการพัฒนามิติดานในนั้นจะสงผลตอการเรียนรูของศิษยอยางไร? 
1.7 การเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมแตละคน 
1.8 เปาหมายของการบรรยายและกิจกรรมในแตละครั้ง 

 
2. การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview ) และการสัมภาษณกลุม Focus Group  แบบกึ่ง
โครงสราง(semi-structured interview) กับผูเขารวมอบรมใหหลักสูตรในประเด็นดังตอไปนี้ 

2.1 หากเปรียบตนเองกับสิ่งตางๆในโรงเรียนจะเปรียบตัวเองกับอะไร เพราะเหตุใด? 
2.2 การเปลี่ยนแปลงของตนเองจากการเขารวมอบรมในหลักสูตร 
2.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงของตนเอง 
2.4 การเปลี่ยนแปลงของเพื่อนคนอื่นๆ ในมุมมองของตนเอง 
2.5 ความรูสึกตอการอบรมครั้งนี้ 
2.6 หากขอพรวิเศษได 3 ขออยากจะขออะไร 
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แบบสอบถามกอนและหลังเขารับการอบรม 

Questionnaire for Trainee 
Teacher Development form Within Program: a Case Study of Sathya Sai Thailand 

 

Date of taken……………………….. 
This Questionnaire is included 3 parts, which are Personal information, self-evaluation of 
character and Open-end questionnaires.  
Part 1 Personal Information 
1. Sex  (   )Male  (   )Female 
2. Education   (  ) Bachelor Degree (  ) Master Degree (  ) Doctorate Degree  
  (  ) Other 
qualifications……………………………………………………………………….. 
3. Age……………………. 
4. Race………………………………………………………………….. 
5. Religion…………………………………………………………….. 
6. Profession  ……………………………………………………….. 
7. Nationality ……………………………………………………….. 
 

Part 2 Self-evaluation 
Level of Living:   
 0= Not satisfactory 1= Borderline 2= Fair, ok 3= Good 4= Very Good 5= 
Excellent 

Character 
Level of Living  

Action to be Taken 
0 1 2 3 4 5 

Living in Love        
Living in Peace        
Living in Truth        
Living in Right conduct        
Living in Non-violence        
Practice Silent Sitting        
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Practice Prayer          
Practice Self-less 
Service 

       

Practice-Ceiling on 
Desires 

       

 
Part 3 Answer these following questions. 
1. Motivations to attend to course. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2. How did you know about this course? 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3. What do you want the most in your life? Please explain. 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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