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ABSTRACT 

This study analyzed the levels of participation and the need for participation 
among departmental officers in the Department of Disaster Prevention and Mitigation’ 
program to save electricity. The aim was to suggest how to increase this participation. 
The main factors in this study were personal factors and stimulating factors, i.e. sex, 
age, level of position,  length of service in the department having a relative in the 
department, level of knowledge about electricity saving, behavior in  electricity saving 
and information about electricity saving. Questionnaires were collected from 372 
samples. The data were then analyzed by means of percentage, arithmetic mean, 
standard deviation analysis of variance and stimulating with participation and the need 
participation level. 

The results of the study revealed that the levels of participation and the need 
for participation of people in electrical energy saving were at the middle level. 

The suggestions from the results of this study are that organizations should 
provide opportunities for people to participate and by should improve information 
channels. 
 
KEY WORDS:  PARTICIPATION/ ELECTRIC ENERGY 
                          SAVING / DEPARTMENT OF DISASTER PREVENTION  
                          AND MITIGATION 
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บทที่ 1 
        บทนํา 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

พลังงาน (Energy) เปนปจจัยสําคัญพื้นฐานในการดํารงชีวิตของมนุษยอยางหลีกเล่ียง
ไมได นอกเหนือจากปจจัย 4 ซ่ึงไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเมื่อมนุษยตองการสิ่งอํานวยความสะดวกมากยิ่งขึ้น พลังงานจึงเปนปจจัยสําคัญและเปน
สิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษย  ถึงแมวาการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ของประเทศ
ไทยในชวงเวลาที่ผานมานั้น   ทําใหความตองการในการใชพลังงานสูงขึ้น  และประเทศไทยมี
ทรัพยากรธรรมชาติหลายชนิด ที่สามารถจัดหาไดจากแหลงภายในประเทศ    อาทิเชน ปโตรเลียม  
น้ํามันดิบ กาซธรรมชาติ ถานลิกไนต พลังน้ํา แสงอาทิตย  และลม เปนตน    แตแหลงพลังงานที่มี
อยูในปจจุบันมีจํานวนจํากัด และไมเพียงพอตอความตองการ จําเปนตองมี  การนําเขาเชื้อเพลิง 
และแหลงพลังงานจากตางประเทศ เชน น้ํามันดิบ ถานหิน ไฟฟา เปนตน ดังนั้น มนุษยจึงตองมกีาร
เรียนรูวิธีการตางๆ ที่จะรวมมือกันใช และรวมกันประหยัดพลังงาน นอกจากนี้   ยังเปนการหา
แนวทางในการปองกัน หรือหาแหลงพลังงานอยางอื่น เพื่อมาทดแทนกอนที่พลังงาน   ที่มีอยูใน
ปจจุบันจะรอยหรอ หรือหมดไป รวมถึงการนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชอยางไรขีดจํากัด   โดย
ปราศจากการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทําใหเกิดผลกระทบ  ตอส่ิงแวดลอม 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 ไฟฟาที่เราใชกันอยูในชีวิตประจําวันเปนพลังงานแปรรูปที่สะอาดและสะดวก  
สามารถเปลี่ยนสภาพเปนพลังงานอื่นๆ  เชน แสงสวาง เสียง ความรอน และพลังงานกล เปนตน
โดยธรรมชาติแลวไฟฟาไมใชแหลงพลังงานแตเปนเพียงพลังงานรูปแบบหนึ่ง สําหรับพลังงาน     
ที่นํามาใชเดินเครื่องกําเนิดไฟฟาหรือตนกําลังที่ใชในการผลิตไฟฟาในประเทศไทย ปจจุบันนี้ 
ไดแก 

1. พลังน้ํา จากน้าํในอางเก็บน้ํา หรือน้ําจากลําหวยที่อยูสูงๆ  
2. พลังความรอน หรือ พลังไอน้ํา ซ่ึงไดความรอนจากกาซธรรมชาติ ถานลิกไนต 

และน้ํามันเตา  
3. พลังกังหันแกส ไดความรอนจากกาซธรรมชาติ หรือน้ํามันมันเตา  
4. พลังจากเครื่องยนตดเีซล อาศัยน้ํามันดีเซลเปนเชื้อเพลิง  
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5.    พลังงานธรรมชาติ ซ่ึงเปนตนพลังงานที่ไมหมดสิ้น เชน พลังงานแสงอาทิตย 
พลังงานลม และพลังงานความรอนใตพิภพ เปนตน  (การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย, 2550) 
  พลังงานไฟฟา ถือเปนเปนส่ิงสําคัญที่บงบอกถึงระดับการพัฒนาประเทศ เพราะเปน
สวนที่มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และเปนปจจัยพื้นฐานในการสนับสนุน            
ใหการพัฒนาดานตางๆ สามารถขยายตัวไดอยางรวดเร็ว  อีกทั้งเปนการสงเสริมความเปนอยูของ
ประชาชนใหดีขึ้นอีกดวย ดังนั้น ประเทศที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ จึงเปนประเทศที่มีการพัฒนา
พลังงานไฟฟาในระดับสูง ( การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย, 2536: 12) 
    นับตั้งแตประเทศไทยเริ่มมีการใชไฟฟาเปนครั้งแรกเมื่อวันที่ 20  กันยายน พ.ศ. 2472 
ซ่ึงตรงกับรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เปนตนมา (การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย,2550) ปริมาณความตองการใชไฟฟาไดเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามภาวการณขยายตัว            
ทางเศรษฐกิจ  จนกระทั่ง เมื่อป พ.ศ.2516 ทั่วโลกเกิดวิกฤติการณพลังงาน เนื่องจาก น้ํามันมีราคา
สูงขึ้น  ซ่ึงไดสงผลกระทบใหประเทศไทยประสบปญหาทางดานน้ํามันเชื้อเพลิงดวยเชนกัน  
ประเทศไทยตองพึ่งพาพลังงานจากตางประเทศ   ซ่ึงแตละปประเทศไทยไดสูญเสียเงินตราใหกับ
ตางประเทศเปนจํานวนมาก ในการนําเขาเชื้อเพลิง และพลังงาน  ในขณะที่ความตองการการใช
พลังงานรวมภายในประเทศยังมีเพิ่มขึ้นอยูตลอดเวลา เพื่อนํามาใชในการดําเนินกิจการดานตางๆ 
ของประเทศ ทั้งภาคอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  การจัดการ  การบริการ และการดํารงชีวิตของ
ประชาชน  แมวาจะมีการลดการนําเขา  แตอยางไรก็ตาม  ในอนาคตการพัฒนาที่เนนการเพิ่มกําลัง
ผลิตกระแสไฟฟา รวมกับปญหาอุปสรรคหลายประการที่เกิดขึ้น เชน ปญหาดานแหลงเชื้อเพลิง 
ปญหาดานการลงทุน  ปญหาดานสิ่งแวดลอม  และ  ปญหาความขัดแยงอันเกิดจากภาครัฐ              
และประชาชน  เปนตน จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการกําหนดมาตรการ และหาแนวทางในการ
แกปญหา ซ่ึงแนวทางเลือกนั้นก็คือ การประหยัดพลังงานไฟฟา  และการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนน้ํามันเชื้อเพลิง และเปนการลดการนําเขาเชื้อเพลิงจาก
ตางประเทศใหนอยลง  
 รัฐบาลจึงมีนโยบายใหหนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจเปนผูนําในดานการประหยัด   
พลังงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548  เกี่ยวกับมาตรการประหยัด
พลังงานภาครัฐ  ซ่ึงกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง   กระทรวงมหาดไทย                 
เปนหนวยงานหลักในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั้งภัยจากธรรมชาติ และภัยจากการ
กระทําของมนุษไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการประหยัดพลังงานมาโดยตลอดจึงไดมีการ
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวโดยมีการกําหนดกรอบงานโครงการ
และกิจกรรม การประหยัดพลังงานไฟฟาในรูปแบบตางๆ เชน มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนด
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แผนงาน และเปาหมาย       ในการลดการใชพลังงานไฟฟาของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลาง เพื่อกําหนดมาตรการในการลดการใชพลังงานภายในหนวยงาน การควบคุมการทํางาน
ของระบบเครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพผล เครื่องโทรสาร เครื่องถายเอกสาร 
เครื่องใชไฟฟา แสงสวาง รวมถึงการปลูกจิตสํานึกใหทุกคนมีสวนรวม  และเห็นความสําคัญใน
การใชไฟฟาอยางประหยัด 

จากประเด็นปญหา  และความจําเปนดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการวิจัยเร่ือง
ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยสวนกลาง วามีระดับการมีสวนรวม และมีความตองการการมีสวนรวม อยูในระดับใด  
โดยวิธีการใชแบบสอบถาม  เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดมาแนบเปนแนวทางปฏิบัติในการสงเสริม 
ปรับปรุงและวางแผนเกี่ยวกับการใชพลังงานไฟฟาใหเกิดประโยชนคุมคามากที่สุด รวมถึงลดการ
ใชพลังงานไฟฟาอยางฟุมเฟอย     ซ่ึงเปนการชวยอนุรักษส่ิงแวดลอม และบรรเทาการเกิดปญหา
ภาวะโลกรอนไดอีกทางหนึ่งดวย 
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรม
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 

2. เพื่อศึกษาระดับความตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  

4.  เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย  

 1.3.1 ลักษณะการวิจัย 
 ลั กษณะของการวิ จั ย ในครั้ งนี้ เ ป นก ารวิ จั ย เ ชิ งสํ า ร วจ ( Survey Research)                            

โดยทํ าการศึกษาถึ งระดับของการมีสวนรวมและระดับความตองการการมีสวนรวม                            
ในการประหยัดพลังงานไฟฟา ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง รวมถึง
ยังไดศึกษาถึงความสัมพันธของปจจัยตางๆในกิจกรรมที่มีผลตอการมีสวนรวม         
 
 1.3.2 พื้นที่ศึกษา 
 พื้นที่ทําการศึกษาไดแก กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง เลขที่ 3/12  
 ถนนอูทองนอก แขวงวชิระพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

 
  1.3.3   กลุมเปาหมาย   
 บุคลากรของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางในระดับปฎบิัติการ ทั้งหมด 

559  คน เปนกลุมตัวอยางจํานวน   372   คน 
  

 1.4 สมมติฐานในการวิจัย  
 ขอมูลสวนบุคคล ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยกระตุนมีผลตอระดับการมีสวนรวมและ

ความตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

 1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 
 การมีสวนรวม หมายถึง การที่สมาชิกมีความตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น และรวมกัน
ประหยัดพ ลังงานไฟฟ า  ซ่ึ ง ในที่ นี้ หมายถึ ง   บุคลากรของกรมปองกันและบรร เทา 
สาธารณภัยสวนกลาง 
 ระดับการมีสวนรวม หมายถึง คาน้ําหนักของความถี่ในการปฏิบัติกิจกรรมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ซ่ึงแบงออกเปน 
5 ชวง หรือ 5 ระดับ คือ ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด ระดับการมีสวนรวมมาก ระดับการมี        
สวนรวมปานกลาง ระดับการมีสวนรวมนอย และระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด 
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 ระดับความตองการการมีสวนรวม หมายถึง คาน้ําหนักของความคิดเห็นหรือ
ความรูสึกของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางตอความตองการการมีสวน
รวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา ซ่ึงแบงเปน 5 ชวง หรือ 5 ระดับ คือ ระดับความตองการการมี
สวนรวมมากที่สุด ระดับความตองการการมีสวนรวมมาก ระดับความตองการการมีสวนรวม    
ปานกลาง ระดับความตองการการมีสวนรวมนอย   ระดับความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด 

 การประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง การใชเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณไฟฟา 
อยางคุมคา    และเกิดประโยชนสูงสุด 

 บุคลากร  หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานอยูในทุกสํานัก ศูนย กอง ของกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
 ขาราชการ ในการวิจัยนี้ หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานระดับ 3 ถึง ระดับ 8 

 ลูกจางและพนักงานราชการ ในการวิจัยนี้ หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานที่ไมมีระดับ 
 เคร่ืองใชไฟฟา ในการวิจัยนี้ ไดแก  เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร เครื่องพิมพผล  
เครื่องโทรสาร เครื่องถายเอกสาร เครื่องใชไฟฟา ลิฟต และแสงสวาง ฯลฯ   
 Public Address หมายถึง การสงสัญญาณกระจายเสียงผานระบบ Internet  

 และ Intranet 
 การเขามาทํางาน หมายถึง บุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานในหนวยงานโดยการสอบ    
บรรจุเขา การโอนยายหนวยงาน 
 ความผูกพันกับองคกร หมายถึง การที่สมาชิกในองคกรมีความยึดมั่น ความรูสึก 
ทัศนคติ ความรักตอองคกร มีความเต็มใจ ความภักดีและยินดีที่จะทุมเทพลังกายเพื่อทํางานให
องคกร 
  

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้  จึงทําการศึกษาในดานระดับการมีสวนรวม และระดับความตองการ
การมีสวนรวม ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา นอกเหนือจากนี้ ยังศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัย กับระดับการมีสวนรวม และระดับ       
ความตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา          
สาธารณภัยสวนกลาง เพื่อประกอบการวิจัยใหไดมากที่สุด 
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ระดับการความตองการการมีสวนรวมในอนาคต 
• ขั้นการศึกษาปญหา 
• ขั้นการรวมวางแผน 
• ขั้นการปฏิบัติกิจกรรม 
• ขั้นการประเมินผล 

กิจกรรมท่ีจะดําเนนิการ 
•  สัมมนา 
•  ประชาสัมพันธผาน  
•  ระบบPublic Address 
  
 
 

ระดับการมีสวนรวมในปจจุบัน 
• ขั้นการศึกษาปญหา 
• ขั้นการรวมวางแผน 
• ขั้นการปฏิบัติกิจกรรม 
• ขั้นการประเมินผล 
กิจกรรมตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
•  สติกเกอรรณรงค 
•  เผยแพรบทความประหยัดพลังงาน 

  
 

 

ขอมูลสวนบุคคล 
•  เพศ 
• อาย ุ
• ตําแหนง 
• ระดับ 

ปจจัยสวนบุคคล 
• ระดับการศึกษา 
• การเขามาทํางาน 
• ความผูกพัน 

แนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่มีสวนชวย
ใหองคกรสามารถประหยัดพลังงานไฟฟาได 

ภาพที่ 1-1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปจจัยกระตุน 
 
• การรับรูขอมูลขาวสารในการประหยัด
พลังงานไฟฟา 
• การเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับ
การรณรงคเพื่อการประหยัดการใชพลังงาน
ไฟฟา 
• ความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา  
• พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
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1.7 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  ทราบถึงระดับของการมีสวนรวม และความตองการการมีสวนรวม ในการประหยัด

พลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
2. ทราบถึงปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลัง ง านไฟฟาของ

บุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
3. ทราบถึงการทํางาน  และกิจกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร  

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง รวมกับกลุม/ องคกรภายนอก  
4. สามารถนําความรูที่ไดจากการศึกษาไปเปนแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวม     

ในการประหยัดพลังงานไฟฟา ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Copyright by Mahidol University



วรณี คํานวน                           ทบทวนวรรณกรรม /8 

 
 

บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา              
ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี             
และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนพื้นฐานและแนวทางในการวิจัย โดยแยกประเด็นทบทวน
วรรณกรรม ดังตอไปนี้ 
 2.1 ประวัติความเปนมาของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   2.2 สถานการณพลังงานไฟฟาของประเทศไทย 
 2.3   ความรูเร่ืองการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 2.4 แนวความคิด ทฤษฎี เกีย่วกับการมีสวนรวม 
 2.5 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมในการประหยดัพลังงานไฟฟา 
 
2.1 ประวัติความเปนมาของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ภารกิจดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของประเทศไทยในอดีต เคยมีการ
จัดตั้งสวนราชการที่มีหนาที่ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมีฐานะเปนหนวยงานทั้ง
ระดับกอง และระดับกรมมาแลว ซ่ึงมีประวัติเกี่ยวกับการจัดตั้งหนวยงานเพื่อรับผิดชอบ พอสรุปได
ดังนี้ 

• ป พ.ศ.2477 ไดมี พ.ร.บ. จัดระเบียบการปองกันราชอาณาจักรแกไขเพิ่มเติม จัดตั้ง    
“ กรมปองกันและตอสูอากาศยาน”  สังกัดกระทรวงกลาโหมขึ้น มีหนาที่ปองกันภัยทางอากาศ 

• ปพ.ศ.2482 ประกาศใช พ.ร.บ. ปองกันภัยทางอากาศ มีการจัดตั้งหนวยปองกันภัย
ทางอากาศ ปฏิบัติหนาที่ในคราวสงครามอินโดจีน ฝร่ังเศส และสงคราม   มหาเอเชียบูรพา 

• ป พ.ศ.2489 ไดมีการยุบกรมปองกันภัยทางอากาศดวยเหตุผลบางประการ 
• ป พ.ศ.2494 ไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง “ กองปองกันและบรรเทาภัย” สังกัด    

กรมมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย 
• ป พ.ศ.2495 ยกฐานะกองปองกันและบรรเทาภัยขึ้นเปนกรม เรียกวา “ กรมปองกัน

สาธารณภัย” สังกัดปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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• ป พ .ศ .2501 ไดยุบกรมปองกันสาธารณภัย  และจัดตั้งเปนกองปองกันภัย
ฝายพลเรือน สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

• ป พ.ศ.2505 ไดมีการปรับปรุงสวนราชการในกระทรวงมหาดไทย และไดโอน  
กองปองกันภัยฝายพลเรือนไปสังกัดกรมการปกครอง 

• ป พ.ศ.2522 ประกาศใชพระราชบัญญัติปองกันภัยฝายพลเรือน กําหนดใหมี
คณะกรรมการปองกันภัยฝายพลเรือน ประกอบดวยผูแทนจากกระทรวง ทบวง กรมตางๆ เพื่อใหได
การประสานงาน  และไดกําหนดผู รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานการปองกันภัยฝายพลเรือน               
คือ ผูอํานวยการปองกันภัยฝายพลเรือนในระดับชาติ กรุงเทพมหานคร จังหวัด อําเภอ เทศบาล และ
เมืองพัทยา โดยกําหนดใหกรมการปกครองทําหนาที่เปนสํานักเลขาธิการปองกันภัยฝายพลเรือน 
  ตอมาไดมีการตรา พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2545 พ.ร.บ. ปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2545  พ.ร.ฎ. การจัดตั้ง
หนวยงาน ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม 2545 และประกอบกับกฎกระทรวงแบงสวน
ราชการ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2545 เปนผลใหมีการจัดตั้งและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางขึ้น     
โดยประกอบดวยบุคลากรที่ถายโอนมาจาก  5 หนวยงาน  คือ กรมการเรงรัดพัฒนาชนบท  
กองปองกันภัยฝายพลเรือน  กรมการปกครอง สํานักงานคณะกรรมการปองกันอุบัติภัย สํานักปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี กองสงเคราะหผูประสบภัย กรมประชาสงเคราะห  และกรมการพัฒนาชุมชน  
(งานบริการดานชางพื้นฐาน )    
 กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ประกอบดวย สํานักงานเลขานุการ
กรม กองการเจาหนาที่    กองคลัง ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 1 – 12   ศูนยอํานวยการ
บรรเทาสาธารณภัย   สํานักชวยเหลือผูประสบภัย สํานักนโยบายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย           
สํานักมาตรการปองกันสาธารณภัย และสํานักสงเสริมการปองกันสาธารณภัย   มีอัตรากําลัง
ขาราชการ 2,272 อัตรา ลูกจางประจํา 2,339 อัตรา 
  
วิสัยทัศนกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 “เปนหนวยงานหลักในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อใหประเทศไทยเปน
เมืองปลอดภัยนาอยู” 
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พันธกิจกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.  การจัดวางระบบปองกัน เตือนภัยจากสาธารณภัย ภัยฝายพลเรือน และเตรียม   

ความพรอมในทุกพื้นที่ 
2. อํานวยการและดําเนินการบรรเทาสาธารณภยัฝายพลเรอืนที่เกิดขึน้อยางเปนระบบ  

รวดเร็ว เปนธรรมใหทั่วถึงทุกพื้นที่ที่มภียั 
3. มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ยานพาหนะ และเครื่องจักรกลที่จําเปนในการ

ปองกันบรรเทา ระงับ และชวยเหลือผูประสบภัย 
4. จัดใหมีการพื้นฟูส่ิงสาธารณประโยชนที่เสียหาย รางกาย จิตใจ ส่ิงจําเปนตอการ   

ยังชีพและการประกอบอาชีพอยางรวดเร็ว ทั่วถึงเปนธรรมสอดคลอง กับความตองการ 
5. บูรณาการระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนงาน การดําเนินการ และการ

ติดตามประเมินผลรวมกับองคกรภายในและตางประเทศ 
 
2.1.1 สถานการณการใชพลังงานไฟฟาของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประจํา 

ปงบประมาณ    2548 - 2550 
  กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ในฐานะหนวยงานราชการรับสนองนโยบาย          
ของรัฐบาล เรื่องการประหยัดพลังงานซึ่งเปนวาระเรงดวน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่               
17 พฤษภาคม 2548 ใหถือวามาตรการประหยัดพลังงาน และการใชพลังงานทดแทนเปนวาระ
แหงชาติที่มีความสําคัญ และเรงดวนที่ทุกฝายจะตองดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยวันที่       
1 พฤษภาคม 2550 ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดแผนงาน และเปาหมายในการลดการใช
พลังงาน เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงมาตรการประหยัดพลังงานของกรมปองกัน        
และบรรเทาสาธารณภัย ใหหนวยงานในสังกัดใชพลังงานลดลงใหไดตามเปาหมายที่กําหนด 
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 ตาราง  2.1  การใชปริมาณไฟฟา (เฉพาะสวนของสํานักงาน) ประจําปงบประมาณ 2548 – 2550 
 

ปริมาณการใชไฟฟา 
  หนวยไฟฟา จํานวนเงิน เพิ่ม/ลด เพิ่ม/ลด เพิ่ม/ลด   เพิ่ม/ลด 

ปงบประมาณ (kWh) (บาท) หนวยไฟฟา จํานวนเงิน 
หนวย
ไฟฟา 

จํานวน
เงิน 

      (kWh) (บาท) (kWh) (บาท) 
2546 (ปฐาน) 1,853,852.87 4,736,386.64         

2548 1,365,136.74 3,755,501.04 -488,716.13 -980,885.60 -26.36% -20.71% 
2549 1,255,000.00 3,858,965.88 -598,852.87 -877,420.76 -32.30% -18.53% 
2550 1,630,000.00 5,016,176.68 -223,852.87 279,790.04 -12.08% 5.91% 

 
หมายเหตุ:  ผลการเพิ่ม/ลดโดยเทียบกับปฐาน 2546 

ที่มา : โครงการลดการใชพลังงานในภาคราชการ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานแหงชาติ 
   

ปจจัย/สาเหตุของการใชพลังงานเพิ่มขึ้น-ลดลง (สวนของสํานักงาน) สาเหตุ
เนื่องมาจากกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีภารกิจในการดําเนินกิจกรรมในดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มมากขึ้น ทั้งภัยที่เกิดจากธรรมชาติและภัยจากมนุษย โดยการตั้งหนวยเฝา
ระวังและ  รับแจงเหตุตลอด 24 ช่ัวโมง มีการจัดตั้งศูนยอํานวยการเฉพาะกิจ  เมื่อเกิดสาธารณภัย
ในชวงตาง ๆ เชน ในชวงเทศกาลปใหม สงกรานต ไดจัดตั้งศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน 
และกรณีการเกิดเหตุการณอุทกภัยในภูมิภาคตางๆ ของประเทศ ก็ไดมีการตั้งศูนยเฉพาะกิจเพื่อ
ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยหรือในชวยฤดูแลงไดจัดตั้งศูนยเฉพาะกิจชวยเหลือผูประสบภัยแลง    
เปนตน ทั้งนี้   ในการดําเนินงานดังกลาวจําเปนตองใชบุคลากร อาคารสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆซึ่งจําเปนตองมีการใชพลังงานและระบบสาธารณูปโภคชวยในการ
ปฏิบัติงาน 
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  2.1.2 นโยบายของรัฐและกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางท่ีเก่ียวของกบั
การประหยัดพลังงาน 

  ตามมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2548 ในดานยุทธศาสตรการแกไข
ปญหา  ดานพลังงานของภาครัฐ มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้  
  1. กําหนดใหผลการประหยัดพลังงานเปน Key Performance Index (KPI) ของ
ทุกหนวยงานและเปนตัวช้ีวัดประสิทธิภาพของปลัดกระทรวง อธิบดี ผูบริหารระดับสูงของ 
ทุกหนวยงาน และงบประมาณที่ประหยัดไดใหนําไปเปนรางวัล 
  2. ลดการใชพลังงานลงรอยละ 10-15 ทันที โดยหนวยงานที่มีการใชพลังงานที่
ผานมาลดลง ใหลดการใชพลังงานลงอีกรอยละ 10 สําหรับหนวยงานที่มีผลการใชพลังงานที่ผานมา
เพิ่มขึ้นใหลดการใชพลังงานลงอีกรอยละ 15 
  3. กําหนดคานิยมไมใสสูท สําหรับการประชุมภาคราชการและรัฐวิสาหกิจ(ยกเวน
กรณีการประชุมระหวางประเทศ) 
  4. รถเบนซินราชการและรัฐวิสาหกิจทุกคันในจังหวัดที่มีกาซโซฮอล 95 จําหนาย
ตองใชกาซโซฮอล และหากมี NGV จําหนายใหติดตั้ง NGV ควบคูไปดวย โดยเมื่ออยูในพื้นที่ที่มี 
NGV   ใหเติม NGV และอยูนอกพื้นที่ใหเติมกาซโซฮอล 
  5. ราชการและรัฐวิสาหกิจทุกแหงจัดตั้งคณะกรรมการรณรงคและประเมินผล 
การประหยัดพลังงาน เพื่อทําหนาที่กํากับดูแล และประเมินผลการประหยัดพลังงานของแตละ
หนวยงานและใหมีการเสริมสรางจิตสํานึกประหยัดพลังงานใหกับขาราชการ ลูกจาง และพนักงาน
รัฐวิสาหกิจทุกแหงเปนประจําและตอเนื่อง 
 
2.2 สถานการณพลังงานไฟฟาของประเทศไทย 
  
 2.2.1 สถานการณพลังงานไฟฟาของประเทศไทย 
  สําหรับประเทศไทยประสบกับปญหาวิกฤตดานน้ํามันในชวงป พ.ศ.2516-2517                 
ป พ.ศ. 2522-2523  และปพ.ศ. 2533-2534  ซ่ึงเหตุการณเหลานี้ไดสงผลใหประเทศไทยเริ่ม
ตระหนักถึงการประหยัดพลังงานไฟฟาเพิ่มมากขึ้น และเริ่มดําเนินการแกไขปญหาโดยการหาแหลง
พลังงานมาทดแทน รวมถึงการอาศัยความรวมมือจากประชาชนทุกคนในการชวยลดการใชพลังงาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งน้ํามันเชื้อเพลิง  เพราะจะเปนการชวยลดการสั่งซ้ือน้ํามันดิบจากตางประเทศ     
อีกทางหนึ่งดวย 
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 ผลผลิตมวลรวมของประเทศไทย วัดไดปละประมาณสามหมื่นหาพันลานลานบาท 
โดยมีอัตราการขยายตัวที่ระดับ 5-6 % และมีประชากรประมาณ 63 ลานคน มีความตองการใช
พลังงาน  ในแตละปกวา 900,000 ลานบาท โดยความตองการใชพลังงานนี้เปนพลังงานไฟฟา 
กวา 1,800 กิโลวัตตช่ัวโมง ตอคน มีอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 6-8 และจะตองนําเขาพลังงานปละ
ประมาณ 5-6 แสนลานบาท นอกจากนี้ ยังมีอัตราการขยายตัวของความตองการใชพลังงานเพิ่มขึ้น
ถึงกวารอยละ 14  ซ่ึงนับเปนอัตราการเพิ่มขึ้นของความตองการใชพลังงานสูงสุดในทวีปเอเชีย    
โดยมีผลผลิตทางดานการเกษตรที่สามารถสงออกไดพียงปละประมาณสามแสนหาลานบาท                  
ซ่ึงประเทศไทย  ยังตองพึ่งพาพลังงานจากตางประเทศสูงถึงรอยละ 70 และยังไมสามารถสํารวจพบ
แหลงพลังงานที่มากพอในการผลิตพลังงานใหพียงพอตอความตองการ  ของการใชพลังงาน 
ในประเทศได   

 กาซธรรมชาติซ่ึงเปนพลังงานที่พบในประเทศมากที่สุด มีปริมาณสํารองที่สํารวจพบ
แลว 2,188 ลานบารเรล ในขณะที่คนไทยมีความตองการใชกาซธรรมชาติถึงปละ 147 ลานบารเรล 
ซ่ึงจะสามารถใชกาซธรรมชาติไดอีกไมถึง 15 ป สงผลใหประเทศเขาสูวิกฤติดานพลังงาน และการ
ขาดดุลบัญชีเดินสะพัดสูงอยางตอเนื่อง ดังนั้น รัฐบาลจึงจําเปนตองประกาศและรณรงคใหคนไทย           
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2548 เปนวันรวมพลังไทย    
ลดใชพลังงาน  ดวยมาตรการเบื้องตน เชน การปดเครื่องปรับอากาศเวลา 12.00 – 13.00 น. ปดไฟ
อยางนอย 1 ดวงทุกบาน และขับรถไมเกิน 90 กิโลเมตรตอช่ัวโมง เปนตน พรอมกับมีมาตรการ    
การบังคับเพื่อการแกไขปญหาดานพลังงานของประเทศที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  มีหนังสือ
ดวนที่สุดเลขที่ นร ๐๕๐๔/ว๑๑๖ ลงวันที่ 20 กรกฎาคม  พ.ศ.2548 เห็นชอบตามมาตรการ                
ที่กระทรวงพลังงานเสนอดังนี้คือ “ หามจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิงทุกชนิดเวลา 22.00 –05.00 น. 
กําหนดการใชไฟฟาในปายสินคา หรือบริการไดภายในเวลา 19.00-22.00 น. และหามหนวยงาน 
ของรัฐเบิกจายคาน้ํามันเบนซิน ถาสามารถใชน้ํามันแกสโซฮอล ”   

 ในป พ.ศ.2547 ที่ผานมานั้น ประเทศไทยมีความตองการการใชพลังงานประมาณ            
เกาแสนเจ็ดหมื่นลานบาท หรือเทากับ 15, 290 บาท ตอคนตอป คิดเปนคาใชจายดานพลังงาน 
ที่รอยละ 14.5 ซ่ึงถือวาเปนภาระคาใชจายที่สูงมากของประเทศ (วิธีการดําเนินการอนุรักษพลังงาน
ในอาคาร: ก) 
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 สถานการณการใชพลังงานไฟฟา ในป พ.ศ. 2548 มีการใชพลังงานไฟฟาที่ผาน
ระบบ สายสงของประเทศ รวมทั้งส้ิน 121,229 ลานกิโลวัตตตอช่ัวโมง  เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ.2547 รอย
ละ 5.4 ซ่ึงเปนการขยายตัวที่ชะลอตัวลงจากป 2547 อันเปนผลมาจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ 
ประกอบกับการดําเนินนโยบายดานการประหยัดพลังงานอยางจริงจังของหนวยงานภาครัฐ โดยมี
กําลังการผลิตติดตั้งรวม 26,269 เมกะวัตต  เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 1.4 ซ่ึงประกอบดวยกําลัง 
การผลิตติดตั้งจากภาครัฐเปนสัดสวนรอยละ 60.5 และภาคเอกชนรอยละ39.5  และในปพ.ศ.2548 
มีการขยายกําลังการผลิตติดตั้งเพิ่มของโรงไฟฟาพลังความรอนรวมบางประกง ในสวนของเครื่อง
กําเนิดไฟฟากังหันกาซ 4 เครื่อง และกังหันน้ํา 1 เครื่อง รวม 386.3 เมกะวัตต 
  
สถานการณการใชพลังงานไฟฟาในป 2546-2549  
  ในป 2548 มีการใชพลังงานไฟฟาที่ผานระบบสายสงของประเทศรวมทั้งส้ิน        
121, 229   ลานกิโลวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 5.4 และปริมาณการใชไฟฟารวมทั้ง
ประเทศในป 2549 อยูที่ระดับ 126,600 กิกะวัตตช่ัวโมง ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากป 2548 รอยละ 4.9 
ขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงจากป 2548 ตามการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจไทย ป 2549 ที่ชะลอตัว
ลงโดยเฉพาะในชวงคร่ึงปแรกการใชขยายตัวประมาณรอยละ 4 และไดปรับสูงขึ้นเล็กนอยในชวง
ครึ่งปหลัง แบงเปนการใชในเขตนครหลวง 41,344 กิกะวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นรอยละ 3.1 เขตภูมิภาค 
82,772 กิกะวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นรอยละ 6.0 และการใชจากลูกคาตรงของการไฟฟาฝายผลิต 2,484     
กิกะวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นรอยละ 3.1 
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ตาราง 2.2  ปริมาณการใชพลังงานไฟฟาป พ.ศ. 2546 – 2549 
  

ปริมาณการใชไฟฟา 
                                                                                                                       หนวย: กิกะวัตต-ชั่วโมง 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 
 2546 2547 2548 2549 

2546 2547 2548 2549 
นครหลวง 37,226 39,120 40,111 41,344 4.1 5.1 2.5 3.1 
ภูมิภาค 67,033 73,078 78,118 82,772 8.6 9.0 6.9 6.0 

ลูกคาตรงEGAT 1,949 2,128 2,429 2,484 0.3 9.2 13.2 3.1 
รวม 106,208 114,326 120,637 126,600 6.8 7.6 5.5 4.9 

 
 ที่มา : รายงานสถานการณไฟฟาป 49 และแนวโนมป 50 สํานักงานนโยบายและแผน กระทรวง
พลังงาน 
 
 การใชไฟฟาในสาขาการผลิต ภาคอุตสาหกรรมยังมีสัดสวนการใชมากที่สุด คิดเปน   
รอยละ 45 ของการใชไฟฟาทั้งประเทศ โดยเพิ่มขึ้นจากป 2548 รอยละ 5.3 สาขาธุรกิจเพิ่มขึ้นรอย
ละรอยละ 4.7 บานและที่อยูอาศัย เพิ่มขึ้นรอยละ 4.7 สาขาเกษตรลดลงรอยละ 11.6 เนื่องจากเกิด
ภาวะอุทกภัยในหลายจังหวัดเปนเวลานาน  ทําใหเกษตรกรไมสามารถใชอุปกรณไฟฟาใน
การเกษตรไดและสาขาอื่นๆ เพิ่มขึ้นรอยละ 4.9  
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ตาราง 2.3  ปริมาณการใชพลังงานไฟฟารายสาขา  
 

ปริมาณการใชไฟฟารายสาขา 
หนวย:กิกะวัตต-ชัว่โมง 

อัตราการเปลี่ยนแปลง 
(%) 

 
สาขา 

 
2546 2547 2548 2549 

2548 2549 
บานและที่อยูอาศัย 23,330 24,538 25,514 26,707 4.0 4.7 

ธุรกิจ 25,337 28,687 30,164 31,582 5.2 4.7 
อุตสาหกรรม 48,294 50,811 53,894 56,747 6.1 5.3 
เกษตรกรรม 228 245 250 221 1.7 -11.6 

อ่ืนๆ 9,019 10,045 10,815 11,343 7.7 4.9 
รวม 106,208 114,326 120,637 126,600 5.5 4.9 
 
ที่มา : รายงานสถานการณไฟฟาป 49 และแนวโนมป 50 สํานักงานนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน  

 
สถานการณการใชพลังงานไฟฟาในป 2548 
 การนําขาและสงออกพลังงานไฟฟา 
  ในป พ.ศ.2548 ประเทศไทยมีการนําเขา และสงออกพลังงานไฟฟาบริเวณชายแดน            
กับประเทศเพื่อนบาน คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สหพันธรัฐมาเลเซีย สหภาพพมา 
และราชอาณาจักรกัมพูชา คือ มีการนําเขาพลังงานไฟฟารวมทั้งสิ้น 4,419 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง 
เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 30.4 โดยเปนสัดสวนการนําเขาจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว รอยละ   58.0   จากประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย รอยละ 42.0 มีมูลคารวมทั้งส้ิน   
7,424 ลานบาท  และมีการสงออกพลังงานไฟฟารวมทั้งสิ้น 642 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากป 
2547 รอยละ 72.6 โดยเปนสัดสวนการสงออกใหประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
รอยละ 81.3 ประเทศราชอาณาจักรกัมพูชา รอยละ 16.5 ประเทศสหภาพพมา และประเทศ
สหพันธรัฐมาเลเซีย  รอยละ 2.2  มีมูลคารวมทั้งส้ิน 1,292 ลานบาท 
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 การใชไฟฟาแยกตามสาขาเศรษฐกิจ 
 สาขาอุตสาหกรรม เปนสาขาที่มีการใชพลังงานไฟฟามากที่สุด คือ รวมทั้งส้ิน       
56, 885 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง และเพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 6.9 เปนสัดสวนรอยละ 46.9 ของการ
ใชพลังงานไฟฟาทั้งประเทศ 

 สาขาธุรกิจ ซ่ึงรวมการใชของภาครัฐและองคกรไมแสวงหากําไรมีการใชพลังงาน
ไฟฟา รวมทั้งสิ้น 37, 863 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 4.3 และเปนสัดสวน    
รอยละ 31.2 ของการใชพลังงานไฟฟาทั้งประเทศ 

 สาขาบานอยูอาศัย มีการใชพลังงานไฟฟารวมทั้งส้ิน 25,613 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง 
เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 3.6 และเปนสัดสวนรอยละ 21.1 ของการใชพลังงานไฟฟาทั้งประเทศ 

 สาขาเกษตรกรรม มีการใชพลังงานไฟฟารวมทั้งส้ิน 245 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง 
เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 9.4 และเปนสัดสวนรอยละ 0.2 ของการใชพลังงานไฟฟาทั้งประเทศ 

 สาขาอื่นๆ (การใชพลังงานไฟฟาชั่วคราว) มีการใชพลังงานไฟฟารวมทั้งสิ้น        
567  ลานกิโลวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 12.3 และเปนสัดสวนรอยละ0.5 ของการใช
พลังงานไฟฟาทั้งประเทศ 

 สาขาขนสง มีการใชพลังงานไฟฟาในการเดินรถไฟฟาของบริษัท ระบบขนสง
มวลชนกรุงเทพ จํากัด และบริษัทรถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) รวมทั้งส้ิน 56 ลานกิโลวัตต
ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 21.7 
(รายงานไฟฟาของประเทศไทย กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน) 

 การใชพลังงานไฟฟาแบงตามพื้นท่ี 
  เขตนครหลวง คือ พื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวดนนทบุรี และจังหวัด

สมุทรปราการ มีการใชพลังงานไฟฟารวมทั้งสิ้น 40, 100 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากป 2547 
รอยละ 2.5 และเปนสัดสวนรอยละ 33.0 ของการใชพลังงานไฟฟาทั้งประเทศ 

  เขตภูมิภาค คอื พื้นที่เหลือทั้งหมดของประเทศ มีการใชพลังงานไฟฟารวมทั้งส้ิน        
81, 129 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 6.9 และเปนสัดสวนรอยละ 67.0 ของการ
ใชพลังงานไฟฟาทั้งประเทศ 
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สถานการณการใชพลังงานไฟฟาป 2550  
  จากการประมาณการภาวะเศรษฐกิจของไทย โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) คาดวาในป 2550 เศรษฐกิจจะขยายตัวรอยละ 4.0-5.0 
 เนื่องจากราคาน้ํามันแมจะลดลงแตยังคงทรงตัวอยูในระดับสูง คาเงินบาทแข็ง โดยคาดวาในป 
2550 จะมีขอจํากัดดานการสงออกและการลงทุน ที่ยังไมฟนตัวเต็มที่ สนพ. จึงประมาณการ      
ความตองการพลังงานของประเทศในป2550 ภายใตสมมติฐานดังกลาว พอสรุปไดดังนี้  

 ความตองการพลังงานเชิงพาณิชย  คาดวาการผลิตและการซื้อไฟฟาของการไฟฟา
ฝายผลิต จะเพิ่มขึ้นเปน 149,471 กิกะวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นรอยละ 5.5 โดยการผลิตไฟฟาจากกาซ
ธรรมชาติและถานหิน /ลิกไนต จะเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากบริษัท แอลซีพีเพาเวอร จํากัด สามารถผลิต
ไดเต็มที่ และการปโตรเลียมแหงประเทศไทย สามารถจัดหากาซธรรมชาติใหการไฟฟาฝายผลิต
เพิ่มขึ้น ขณะที่ปริมาณการผลิตไฟฟาจากพลังน้ํา น้ํามันเตา และการนําเชาไฟฟาจะลดลง 
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ตาราง 2.4  การผลิตพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตน 
 

 
ประมาณการผลิตพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตน  

หนวย: เทียบเทาพันบารเรลน้ํามันดิบตอวัน 
  2546 2547 2548 2549 2550  
การใช 1,351 1,450 1,520 1,557 1,636 
นามัน  624 687 689 676 688 
กาซธรรมชาติ  502 518 566 581 622 
ลิกไนต/ถานหิน 190 213 232 254 288 
พลังน้ํา/ ไฟฟานําเขา 35 32 33 46 38 
      
อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)       
การใช 5.4 7.3 4.5 2.4 5.1 
นามัน  5.9 10.1 0.1 -1.9 1.7 
กาซธรรมชาติ  7.2 3.3 8.9 2.8 7.0 
ลิกไนต/ถานหิน -14.4 12.1 8.9 9.5 13.4 
พลังน้ํา/ไฟฟานําเขา -3.4 -12.1 2.1 39.2 -13.3 
      
      
ที่มา : รายงานสถานการณไฟฟาป 49 และแนวโนมป 50 สํานักงานนโยบายและแผน กระทรวงพลังงาน  
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2. 3 ความรูเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 ปจจุบันเราตองนําเขาน้ํามันเชื้อเพลิงจากตางประเทศถึงปละเกือบสามแสนลานบาท      
มากถึงหนึ่งในสามของหนี้ที่เรามีอยู พลังงานที่เราใชมากมายขนาดนี้สวนหนึ่งเปนผลมาจากการใช
พลังงานอยางไมมีประสิทธิภาพ ใชมากเกินความจําเปน ขาดความเอาใจใส รอบคอบ ไมไดคิด   
กอนใช  ทําใหเกิดการรั่วไหลสูญเปลาไปโดยรูเทาไมถึงการณ  จริงๆ แลว หากเรารอบคอบกัน 
สักนิดคิดกอนใช เราจะประหยัดพลังงานลงไดอีกอยางนอยก็รอยละ 10 นั่นหมายถึง การประหยัด
เงินที่ตองใชจายออกไปนอกประเทศเกือบสามหมื่นลานบาท 108 วิธีประหยัดพลังงาน 
จัดทําขึ้นเพื่อใชเปนคูมือ ที่จะเปนจุดเริ่มตนใหใชพลังงานอยางถูกตอง ไมเกิดการสูญเสียไมใชมาก
เกินความจําเปน 108วิธีประหยัดพลังงาน ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ (ที่มา: กองทุนเพื่อสงเสริมการ
อนุรักษพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน) 
 

 วิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา 
หมวดไฟฟาแสงสวาง 

1.  ปดสวิตชไฟ และเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดเมื่อเลิกใชงาน สรางใหเปนนิสัยในการ 
ดับไฟทุกครั้งที่ออกจากหอง 

2.  เลือกซื้อเครื่องใชไฟฟาที่ไดมาตรฐาน ดูฉลากแสดงประสิทธิภาพใหแนใจทุกครั้ง
กอนตัดสินใจซื้อ หากมีอุปกรณไฟฟาเบอร 5 ตองเลือกใชเบอร 5 

3. ควรใชบัลลาสตประหยัดไฟ หรือบัลลาสตอิเล็กโทรนิก คูกับหลอดผอมจอม
ประหยัดจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการประหยัดไฟไดอีกมาก 

4.  ควรใชโคมไฟแบบมีแผนสะทอนแสงในหองตางๆ เพื่อชวยใหแสงสวางจาก
หลอดไฟ กระจายไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ทําใหไมจําเปนตองใชหลอดไฟฟาวัตตสูง ชวย
ประหยัดพลังงาน 

5. หมั่นทําความสะอาดหลอดไฟที่บาน เพราะจะชวยเพิ่มแสงสวางโดยไมตองใช
พลังงานมากขึ้น ควรทําอยางนอย 4 คร้ังตอป 

6. ใชหลอดไฟประหยัดพลังงาน ใชหลอดผอมจอมประหยัดแทนหลอดอวน 
 ใชหลอดตะเกียบแทนหลอดไส หรือใชหลอดคอมแพคทฟลูออเรสเซนต 

7. ใชหลอดไฟที่มีวัตตต่ํา สําหรับบริเวณที่จําเปนตองเปดทิ้งไวทั้งคืน ไมวาจะเปน 
ในบาน  หรือขางนอก เพื่อประหยัดคาไฟฟา 

8.  ควรตั้งโคมไฟที่โตะทํางาน หรือติดตั้งไฟเฉพาะจุด แทนการเปดไฟทั้งหอง 
เพื่อทํางานจะประหยัดไฟลงไปไดมาก 
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9.  ควรใชสีออนตกแตงอาคาร ทาผนังนอกอาคารเพื่อการสะทอนแสงที่ดี และทา
ภายในอาคารเพื่อทําใหหองสวางไดมากกวา 

10. ใชแสงสวางจากธรรมชาติใหมากที่สุด เชน ติดตั้งกระจกหรือติดฟลมที่มีคุณสมบตัิ
ปองกันความรอน แตยอมใหแสงผานเขาไดเพื่อลดการใชพลังงานเพื่อแสงสวางภายในอาคาร 

11. ถอดหลอดไฟออกครึ่งหนึ่งในบริ เวณที่มีความตองการใชแสงสวางนอย 
 หรือบริเวณที่มีแสงสวางพอเพียงแลว 

12. หลีกเลี่ยงการติดตั้งอุปกรณไฟฟา ที่ตองมีการปลอยความรอนเชน กาตมน้ํา 
 หมอหุงตม    ไวในหองที่มีเครื่องปรับอากาศ 

13. ซอมบํารุงอุปกรณไฟฟาใหอยูในสภาพที่ใชงานได และหมั่นทําความสะอาด
เครื่องใชไฟฟาอยูเสมอ จะทําใหลดการสิ้นเปลืองไฟได 

14. แยกสวิตชไฟออกจากกัน ใหสามารถเปดปดไดเฉพาะจุด ไมใชปุมเดียวเปดปด 
ทั้งชั้น ทําใหเกิดการสิ้นเปลืองและสูญเปลา 

หมวดเครื่องปรับอากาศและพัดลมระบายอากาศ  
15. ป ด เ ค รื่ อ งปรั บอ าก าศทุ กครั้ ง ที่ จ ะ ไม อ ยู ใ นห อ ง เ กิ น 1ช่ั ว โม งสํ าห รับ

เครื่องปรับอากาศทั่วไป และ 30 นาที สําหรับเครื่องปรับอากาศเบอร 5 
16. หมั่นทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศบอยๆ เพื่อลดการ

เปลืองไฟ ในการทํางานของเครื่องปรับอากาศ 
17. ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส ซ่ึงเปนอุณหภูมิที่กําลังสบาย 

อุณหภูมิที่เพิ่มขึ้น 1 องศา ตองใชพลังงานเพิ่มขึ้นรอยละ 5-10 
18. ไมควรปลอยใหมีความเย็นร่ัวไหลจากหองที่ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ ตรวจสอบ

และอุดรอยรั่วตามผนัง ฝาเพดาน ประตูชองแสง และปดประตูหองทุกครั้งที่เปดเครื่องปรับอากาศ 
19. ลดและหลีกเล่ียงการเก็บเอกสาร หรือวัสดุอ่ืนใดที่ไมจําเปนตองใชงานในหองที่มี

เครื่องปรับอากาศ เพื่อลดการสูญเสีย และใชพลังงานในการปรับอากาศภายในอาคาร 
20. ติดตั้งฉนวนกันความรอนโดยรอบหองที่มีการปรับอากาศเพื่อลดการสูญเสีย

พลังงานจากการถายเทความรอนเขาภายในอาคาร 
21. ใชมูล่ีกันสาดปองกันแสงแดดสองกระทบตัวอาคาร และบุฉนวนกันความรอน   

ตามหลังคาและฝาผนังเพื่อไมใหเครื่องปรับอากาศทํางานหนักเกินไป 
22. หลีกเล่ียงการสูญเสียพลังงานจากการถายเทความรอนเขาสูหองปรับอากาศ ติดตั้ง

และใชอุปกรณควบคุมการเปด-ปดประตูในหองที่มีเครื่องปรับอากาศ 
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23. ควรปลูกตนไมรอบๆ อาคาร เพราะตนไมขนาดใหญ 1 ตนใหความเย็นเทากับ
เครื่องปรับอากาศ 1 ตัน หรือใหความเย็นประมาณ 12,000 บีทียู 

24. ควรปลูกตนไมเพื่อชวยบังแดดขางบานหรือเหนือหลังคา เพื่อเครื่องปรับอากาศ 
จะไมตองทํางานหนักเกินไป 

25. ปลูกพืชคลุมดิน เพื่อชวยลดความรอนและเพิ่มความชื้นใหกับดิน จะทําใหบานเย็น             
ไมจําเปนตองเปดเครื่องปรับอากาศเย็นจนเกินไป 

26. ในสํานักงาน ใหปดไฟ ปดเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณไฟฟาที่ไมจําเปน ในชวง
เวลา 12.00-13.00 น. จะสามารถประหยัดคาไฟฟาได 

27. ไมจําเปนตองเปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาเริ่มงาน และควรปดเครื่องปรับอากาศ
กอนเวลาเลิกใชงานเล็กนอย เพื่อประหยัดไฟ 

28. เลือกซื้อพัดลมที่มีเครื่องหมายมาตรฐานรับรอง เพราะพัดลมที่ไมไดคุณภาพ  
มักเสียงาย ทําใหส้ินเปลือง 

29. หากอากาศไมรอนเกินไป ควรเปดพัดลมแทนเครื่องปรับอากาศ จะชวยประหยัด
ไฟ ประหยัดเงินไดมากทีเดียว 

30. ลด ละ เล่ียง การใสเสื้อสูท เพราะไมเหมาะสมกับสภาพอากาศเมืองรอน ส้ินเปลือง
การตัด ซัก รีด และความจําเปนในการเปดเครื่องปรับอากาศ 

หมวดอุปกรณสํานักงาน 
31. ปดคอมพิวเตอรทิ้งไวถาไมใชงาน ติดตั้งระบบลดกระแสไฟฟาเขาเครื่องเมื่อพัก

การทํางาน จะประหยัดไฟไดรอยละ 35-40 และถาหากปดหนาจอทันทีเมื่อไมใชงาน จะประหยัดไฟ
ไดรอยละ 60 

32.  ดูสัญลักษณ Energy Star กอนเลือกซื้ออุปกรณสํานักงาน (เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องโทรสาร เครื่องพิมพดีดไฟฟา เครื่องถายเอกสาร ฯลฯ) ซ่ึงจะชวยประหยัดพลังงาน ลดการใช
กําลังไฟฟา เพราะจะมีระบบประหยัดไฟฟาอัตโนมัติ 

หมวดตูเย็นและเครื่องใชไฟฟาอื่นๆ 
33. ปดตูเย็นใหสนิท ทําความสะอาดภายในตูเย็น และแผนระบายความรอนหลังตูเย็น

สม่ําเสมอ เพื่อใหตูเย็นไมตองทํางานหนักและเปลืองไฟ 
34.  อยาเปดตูเย็นบอย อยานําของรอนเขาแชในตูเย็น เพราะจะทําใหตูเย็นทํางาน

เพิ่มขึ้น กินไฟมากขึ้น 
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35. ตรวจสอบขอบยางประตูของตูเย็นไมใหเสื่อมสภาพ เพราะจะทําใหความเย็น 
ร่ัวออกมาได ทําใหส้ินเปลืองไฟมากกวาที่จําเปน 

36. เลือกขนาดตูเย็นใหเหมาะสมกับขนาดครอบครัว อยาใชตูเย็นใหญเกินความจําเปน
เพราะกินไฟมากเกินไป และควรตั้งตูเย็นไวหางจากผนังบาน 15 ซม. 

37. ควรละลายน้ําแข็งในตูเย็นสม่ําเสมอ การปลอยใหน้ําแข็งจับหนาเกินไป จะทําให
เครื่องตองทํางานหนัก ทําใหกินไฟมาก 

38. เลือกซื้อตูเย็นประตูเดียว เนื่องจากตูเย็น 2 ประตู จะกินไฟมากกวาตูเย็นประตูเดียว
ที่มีขนาดเทากัน เพราะตองใชทอน้ํายาทําความเย็นที่ยาวกวา และใชคอมเพรสเซอรขนาดใหญกวา 

39. ควรตั้งสวิตชควบคุมอุณหภูมิของตูเย็นใหเหมาะสม การตั้งที่ตัวเลขต่ําเกินไป 
อุณหภูมิจะเย็นนอย ถาตั้งที่ตัวเลขสูงเกินไปจะเย็นมากเพื่อใหประหยัดพลังงานควรตั้งที่เลขต่ําที่มี
อุณหภูมิพอเหมาะ 

40. ปดโทรทัศนทันทีเมื่อไมมีคนดูเพราะการเปดทิ้งไวโดยไมมีคนดู เปนการ
ส้ินเปลืองไฟฟาโดยใชเหตุ แถมยังตองซอมเร็วอีกดวย 

41. ไมควรปรับจอโทรทัศนใหสวางเกินไป และอยาเปดโทรทัศนใหเสียงดังเกินความ
จําเปน เพราะเปลืองไฟ ทําใหอายุเครื่องสั้นลงดวย 

42. กาตมน้ําไฟฟา ตองดึงปล๊ักออกทันทีเมื่อน้ําเดือด อยาเสียบไฟไวเมื่อไมมีคนอยู             
เพราะนอกจากจะไมประหยัดพลังงานแลวยังอาจทําใหเกิดไฟไหมได  
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2.4 แนวความคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการมีสวนรวม 
 2.4.1 ความหมายของการมีสวนรวม 
  การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมตางๆ นั้นถือเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนา
ชุมชน องคการตั้งแตระดับลางขึ้นไป  ดังนั้นจึงมีนักวิชาการที่ใหความหมายของการมีสวนรวม
แตกตางกันไปตามแตแนวความคิด และ สถานการณ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามกําหนดที่ตั้งไว 
โดยสวนใหญจะกลาวถึง การมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชน ประชาชน และองคกร 
   ในสวนของตางประเทศไดมีการใหความหมายของการมีสวนรวม โดยองคกร
สหประชาชาติ (United Nations, 1981: 139) เปนการเขารวมอยางกระตือร้ือรน และมีพลังของ
ประชาชนในระดับตางๆ คือ 

1. ในกระบวนการตัดสินใจเพื่อกําหนดเปาหมายของสังคม และการจดัสรรทรัพยากร  
ใหบรรลุเปาหมาย 

2. ในการปฏิบัติตามแผนการ  หรือโครงการตางๆ โดยความสมัครใจ จากนัย
ความหมายดังกลาว จึงประกอบดวย ปจจัย 3 ประการ คือ 
   2.1 เกี่ยวของทางดานจิตใจ และอารมณ   เปนการเกี่ยวของทั้งตัว ไมใช
เฉพาะเพียงแตเกี่ยวของดานกําลังกาย หรือทักษะ กลาวคือ ผูมีสวนรวม จะมีสวนเกี่ยวของทางจิตใจ         
ไมเพียงแตเฉพาะดานการงาน 
   2.2 การกระทําการให เมื่อผูมีสวนรวมไดบังเกิดความเกี่ยวของทางดาน
จิตใจ  และอารมณแลว ก็เทากับเปดโอกาสใหไดแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค กระทําการเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคของกลุมอารมณ   โดยเหตุนี้การมีสวนรวมจึงเปนมากกวาการยินยอมที่จะกระทาํ        
ตามคําส่ังซ่ึงเปนการกระทํา โดยปราศจากการยินยอมพรอมใจ และความคิดริเร่ิมสรางสรรค การมี   
สวนรวมจึงเปนความสัมพันธทางอารมณ และจิตใจแบบ “ยุคลวิถี” คือ มีการติดตอส่ือสารทั้งไป 
และกลับระหวางบุคลนั้นและกลุม 
   2.3 การรวมรับผิดชอบ เมื่อเกิดการของทางดานจิตใจ อารมณไดกระทํา
การใหแกสถานการณนั้นแลว ผูมีสวนรวมจะเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุมนั้นดวย เพราะ
การมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคมที่บุคคลเขาไปเกี่ยวของกับกลุม และตองการเห็นผลสําเร็จ
ของการทํางานนั้นดวย จึงเกิดความรูสึกรวมรับผิดชอบกับกลุม 

 สําหรับกลุมนักวิชาการในประเทศไทย  ที่ เชื่อวาการมีสวนรวมที่ เกิดขึ้นจาก
ประชาชน     เปนพื้นฐานก็ยังมีแนวความคิดวา การที่จะดําเนินกระบวนการในการมีสวนรวมให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มิไดเกิดขึ้นเพียงเฉพาะปจเจกชนเทานั้น หากแตจะตองมีการรวมตัวกัน
เปนกลุมภายในชุมชน เพื่อทําหนาที่ตามความถนัดของแตละคนใหไดประโยชนสูงสุด และเพื่อ
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สรางพลัง  ในการแกปญหาของชุมชน  อันหมายถึง ความรวมมือของประชาชน ไมวาจะเปนระดับ
ปจเจกบุคคล หรือกลุมบุคคลที่เห็นพองตองกัน และเขารวมรับผิดชอบเพื่อดําเนินการพัฒนา และ
เปลี่ยนแปลงเพื่อใหบรรลุถึงความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค(กรรณิการ ชมดี,2544 :11) สอดคลอง
กับแนวคิดของ เอกชัย สุนทรภาส วาตองเปนความรวมมือของพนักงานที่เห็นพองตองกัน ในการ
เขารวมรับผิดชอบ หรือเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม เพื่อดําเนินการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงไปในเวลาที่ตองการ โดยการกระทําผานกลุม หรือองคการเพื่อแกไขปญหาตางๆ 
รวมกัน และบรรลุการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค (เอกชัย สุนทรภาส,2543:10) การที่ประชาชน 
หรือชุมชน พัฒนาขีดความสามารถของคน ในการจัดการและควบคุมการใช และกระจายทรัพยากร
และปจจัยการผลิตที่มีอยูในสังคมเพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจและสังคม ตามความ
จําเปนอยางสมศักดิ์ศรี ในฐานะสมาชิกสังคมในการมีสวนรวมประชาชนไดมีการพัฒนาการรับรู
และภูมิปญญา  ซ่ึงแสดงออกในรูปการตัดสินใจ (รอยตํารวจเอกหญิง ชลดา ทองสุกนอก ,          
2540 :45-47)  
 การที่ปจเจกบุคคล ชุมชน หรือองคการใหประชาชนไดเขามารวมกันคิดแกไขปญหา
เขามารวมวางแผนในการดําเนินการ รวมกําหนดนโยบายเสนอแนวทางแกไข  แจงขอมูลขาวสารที่
เปนประโยชน รวมปฏิบัติงานในรูปของการเสียสละแรงงาน การบริจาคเงิน วัตถุส่ิงของ ตลอดจน
การเขารวมกับหนวยงานราชการในการดําเนินงาน รวมแบงปนผลประโยชน และรวมติดตาม
ประเมินผลงานดวยความสมัครใจ โดยการที่รัฐบาลสงเสริมชักนํา และสรางโอกาสใหประชาชน 
ในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องรวมกัน โดยการ
กระทําผานกลุม  หรือองคการเพื่อใหบรรลุถึงการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงค (พนม เรืองภู, 2544:18) 
ซ่ึงสุพจน อัคพราหมณ ไดแบงการมีสวนรวมวามี 5 ลักษณะ คือ การมีสวนรวมในลักษณะของตัว
บุคคล การมีสวนรวมในลักษณะของกลุม และขบวนการ การมีสวนรวมในลักษณะของสถาบันและ
การมีสวนรวมในลักษณะของนโยบาย ซ่ึงมีหัวใจสําคัญอยูที่ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจในระดับที่ผลตอชีวิตความเปนอยูของคน (สุพจน อัคพราหมณ ,2544 :49-50) รวมทั้ง 
สมพงษ  อิทธิมีชัย ไดสรุปความหมายวาเปนเรื่องที่บุคคลและกลุมคนเห็นพองตองกัน ในเรื่องความ
ตองการ และการเปลี่ยนแปลงที่ตองการ ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงตอตนเองและสวนรวม จนเกิดการ
ลงมือปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามที่ตองการนั้น โดยนําทรัพยากรตางๆ 
ที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชน 
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 2.4.2 ขั้นตอนของการมีสวนรวม (Stages of Participation) 
   องคการอนามัยโลก (World Health Organization) อางอิงมาจาก 

(อังคณา     วงศนอก 2547: 29) กําหนดขั้นตอนของการมีสวนรวมโดยยึดขั้นตอนที่แทจริง หรือ
สมบูรณ   8 ขั้นตอน 
  1. การวางแผน ไดแก การมีสวนรวมในการวิเคราะหการสรุปสาเหตุ     
ของปญหา การเลือกประเด็นปญหาตั้งเปาหมาย เพื่อกําหนดการใชทรัพยากร กําหนดวิธีการติดตาม
และการประเมินผล และตองมีสวนตัดสินใจ 
   2.  การจัดปฏิบัติการตามกิจกรรม  เชน  มีสวนรวมในการจัดสรร             
และควบคุมทางการเงินและการบริหาร 
   3. การนํากิจกรรมไปประยุกตใชประโยชนเพื่อพัฒนาระดับการพึ่งพา
ตนเอง 
   4. เกิดความเสมอภาคและความเปนธรรมในการรับประโยชน 
   5. มีสวนรวมในการจัดและปรับพัฒนาบริการสาธารณะ 
   6. มีสวนรวมในการลงทุนและพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน          
หรือหนวยงาน 
   7. มีสวนรวมในการปฏิบัติตามนโยบายและแผน เพื่อใหสามารถบรรลุ
เปาหมายขององคกร ชุมชน 
   8.  มีสวนรวมในการบํารุงรักษาโครงการที่มีการดํา เนินโครงการ           
เพื่อยืดอายุการใชงานของทรัพยากร 
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 2.4.3 รูปแบบการมีสวนรวม (Types of Participation)  
   อิระวัชร  จันทรประเสริฐ (2541: 83) การมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนา จําแนกได 5 ลักษณะ คือ 

1.   การมีสวนรวมในลักษณะของตัวบุคคล ในลักษณะนี้จะใหความสําคัญ
ในปจเจกบุคคลที่เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ โดยมองประสบการณของแตละบุคคลเปนส่ิง
สําคัญของแนวคิด เชน การตัดสินใจ จิตสํานึกความเปนเจาของ ความรูสึกรับผิดชอบ 

2. การมีสวนรวมในลักษณะกลุมขบวนการที่มุงสรางพื้นฐานอํานาจจาก
การสรางกลุมและโครงสรางภายในหนวยใหเปนขบวนการที่มีความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องใน
ลักษณะนี้ไดใหความสําคัญในเรื่องความสัมพันธระหวางผูนํา ผูตาม และองคกรที่มีประสิทธิภาพ 

3. การมีสวนรวมในลักษณะของสถาบันในลักษณะนี้ใหความสําคัญ    
ในแงการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสถาบัน มีการถายเท หรือขยายโครงสรางอํานาจของกลุม
ผลประโยชน และชนชั้นทางสังคมในการกําหนดรูปแบบการใชทรัพยากร การบริหาร สถานะและ
อํานาจในสังคม 
  ประพันธ   วรรณบวร   (2543:42-58) กลาววารูปแบบของการมีสวนรวมของ
ประชาชน การมีสวนรวมที่ดําเนินอยูโดยทั่วไป สามารถสรุปได 5 รูปแบบ คือ 
  1. การรับรูขาวสาร (Public information) การมีสวนรวมในรูปแบบนี้ประชาชน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  และบุคคลหรือหนวยงานที่ เกี่ยวของจะตองไดรับการแจงใหทราบถึง
รายละเอียดของโครงการที่จะดําเนินการรวมทั้งผลกระทบที่คาดวาจะเกิดขึ้น ทั้งนี้การไดรับแจง
ขาวสารดังกลาวจะตองเปนการแจงกอนที่จะมีการตัดสินใจดําเนินโครงการ 
  2. การปรึกษาหารือ (Public consultation) เปนรูปแบบการมีสวนรวมที่มีการ
จัดการหารือระหวางผูดําเนินโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวของและไดรับผลกระทบเพื่อที่จะรับฟง
ความคิดเห็นและตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมหรือประกอบการจัดทํารายงาน การศึกษาผลกระทบ
ส่ิงแวดลอม นอกจากนี้การปรึกษาหารือยังเปนอีกชองทางหนึ่งในการกระจายขอมูลขาวสารไปยัง
ประชาชนทั่วไปและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความเขาใจในโครงการและกิจกรรมมากขึ้น
และเพื่อใหมีการใหขอเสนอแนะ เพื่อประกอบทางเลือกในการตัดสินใจ 
  3. การประชุมรับฟงความคิดเห็น (Public meeting) การประชุมรับฟงความ
คิดเห็น มีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชน และฝายที่เกี่ยวของกับโครงการ หรือกิจกรรม และผูมี
อํานาจตัดสินใจในการทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น ไดใชเวทีสาธารณะในการทําความเขาใจ และ
คนหาเหตุผลที่จะดําเนินโครงการหรือกิจกรรมในพื้นที่นั้นหรือไม การประชุมรับฟงความคิดเห็นมี
หลายรูปแบบที่พบเห็นกันบอย ไดแก 
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   3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community meeting) การประชุม
ลักษณะนี้ตองจัดขึ้นในชุมชนที่ไดรับผลกระทบจากโครงการโดยเจาของโครงการหรือกิจกรรมตอง
สงตัวแทนเขารวม เพื่ออธิบายใหที่ประชุมทราบถึงลักษณะโครงการและผลกระทบที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นและตอบขอซักถาม การประชุมในระดับนี้อาจจะจัดในระดับที่กวางขึ้นได เพื่อรวมหลายๆ 
ชุมชน ในคราวเดียวกันในกรณีที่มีหลายชุมชนไดรับผลกระทบ 
   3.2 การประชุมรับฟงความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical hearing) 
สําหรับโครงการที่มีขอโตแยงในเชิงวิชาการ จําเปนจะตองมีการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นในเชงิ
วิชาการ โดยเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาชวยอธิบายซักถาม และใหความเห็นตอ
โครงการประชุม อาจจะจัดในที่สาธารณะทั่วไป ผลการประชุมจะตองนําเสนอตอสาธารณะ        
และผูเขารวมประชุมตองไดรับทราบผลดังกลาวดวย 
   3.3  การประชาพิจารณ (Public hearing) เปนการประชุมที่มีขั้นตอนการ
ดําเนินการที่ชัดเจนมากขึ้น เปนเวทีในการเสนอขอมูลอยางเปดเผยที่ไมมีการปดบัง ทั้งฝายเจาของ
โครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียจากโครงการการประชุมและคณะกรรมการจัดการประชุมจะตอง
มีองคประกอบของผูเขารวมที่เปนที่ยอมรับมีหลักเกณฑ และประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน        
และแจงใหทุกฝายทราบทั่วกัน ซ่ึงอาจมาจากการรวมกันกําหนดขึ้น ทั้งนี้รูปแบบ การประชมุไมควร
เปนทางกฎหมาย การจัดประชุมจึงอาจจัดในหลายวัน และไมจําเปนวาจะตองจัดเพียงครั้งเดียว     
หรือสถานที่เดียวตลอดไป 
  4. การรวมในการตัดสินใจ (Decision making) เปนเปาหมายสูงสุดของการมี
สวนรวมของประชาชนซึ่งในทางปฏิบัติที่จะใหประชาชนเปนผูตัดสินใจในประเด็นปญหาเหลานั้น      
ไมสามารถดําเนินการใหเกิดขึ้นไดงายๆ อาจจะดําเนินการใหประชาชนที่ไดรับผลกระทบเลือก
ตัวแทนของตนเขาไปนั่งในคณะกรรมการใดคณะหนึ่งที่มีอํานาจตัดสินใจ ในฐานะที่เปนตัวแทน
ขององคกรที่ทําหนาที่เปนผูแทนประชาชน ในพื้นที่ซ่ึงประชาชนจะมีบทบาทชี้นําการตัดสินใจได
นั้นขึ้นอยูกับองคประกอบของคณะกรรมการพิเศษนั้นๆ วาจะมีการวางน้ําหนักของประชาชนไว
เพียงใด 
  5. การใชกลไกทางกฎหมาย รูปแบบนี้ไมถือวาเปนการมีสวนรวมของประชาชน
โดยตรงในเชิงของการปองกันแกไขแตเปนลักษณะของการเรียกรองและปองกันสิทธิของตนจาก
การไมไดรับความเปนธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนที่คิดวาควรจะไดรับโดยในปจจุบัน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ไดใหหลักการเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนไว
ในหลายมาตราไดแก มาตราที่ 44, 46, 48, 56, 60, 62, 70, 74, 76, 78, 79, 84, 282, 283, 284 และ290  
เปนตน ซ่ึงประชาชนสามารถใชสิทธิของตนตามรัฐธรรมนูญทั้งในรูปของปจเจก และในรูปของ
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องคกรตามที่ไดระบุไวในพระราชบัญญัติตางๆ ที่ไดบัญญัติขึ้นจากมาตราดังกลาวขางตน เชน 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม พ.ศ.2535 เปนตน อยางไรก็ตามการใชกลไกทางกฎหมายนี้จะทําใหเกิดความ
ยืดเยื้อตอการดําเนินโครงการหรือการยุติโครงการ รวมทั้งมีภาระคาใชจายเพิ่มขึ้น 
 ชัยอนันต   สมุทวณิช  และคณะ  (2544:334) กลาววากระบวนการมีสวนรวม               
ของประชาชนมี 2 รูปแบบ คือ กระบวนการที่ตองอาศัยการรับรองโดยกฎหมายและกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชนในรูปแบบที่ไมเปนทางการ 
  1. การมีสวนรวมแบบเปนทางการ โดยมีกฎหมายรองรับใหกระทําไดหรือตอง
กระทําวิธีการสําคัญและยอมรับไปใชปฏิบัติกันทั่วไปคือ การเลือกตั้งในระดับตางๆ การใชสิทธิ
เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในประเด็นหรือเร่ืองราวที่เกี่ยวของกับผลประโยชน
สาธารณะชนของประชาชน 
   1.1 การมีสวนรวมโดยการรวมตัวเปนกลุมผลประโยชน หมายถึง การที่
กลุมคนมารวมกัน เพราะมีอาชีพการงาน หรือมีผลประโยชน หรือมีความมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง
รวมกันใชพลังของกลุมใหมี อิทธิพลตอการกําหนดนโยบายของรัฐ  เพื่อปกปองคุมครอง
ผลประโยชนของกลุมชน 
  2. การมีสวนรวมทางการเมืองแบบไมเปนทางการ เปนลักษณะที่เกิดขึ้นในระบบ
การเมืองแบบเผด็จการไมยอมรับ และไมเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปมีสวนรวม โดยมีกฎหมาย
หามไวอยางชัดเจน แมประเทศที่ปกครองดวยระบอบประชาธิปไตยบางประเทศจะมิไดหามแตมิได
ระบุหรือมิไดมีกฎหมายรับรองวาใหกระทําได 
   2.1 การเดินขบวนหรือการชุมนุมประทวง หม า ย ถึ ง  ก า ร ร ว มตั ว กั น        
เพื่อแสดงความไมเห็นดวยกับนโยบายหรือการดําเนินการของรัฐบาลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือเปน
การรวมตัวเพื่อเรียกรองตอรัฐบาลในการกําหนดนโยบาย ซ่ึงการชุมนุมประทวงไมจําเปนตองทําไป   
เพื่อตอตานคัดคานนโยบายการกระทําของรัฐเทานั้น อาจเปนการสนับสนุนนโยบายหรือโครงการ
ของรัฐได 
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 อังคณา  วงศนอก (2547: 26) อางอิงมาจาก  (Agbayani  1987: 25) อธิบาย
ถึงรูปแบบการมีสวนรวมออกเปน 16 รูปแบบ ดังนี ้

1. การเขาประชมุของประชาชน 
2. การเปนกรรมการของประชาชน 
3. การเปนผูนําของประชาชน 
4. การเปนผูชักชวนของประชาชนมามีสวนรวม 
5. การสัมภาษณใหทราบขอมลูของประชาชน 
6. การเปนผูบริโภคของประชาชน 
7. การเปนผูริเร่ิมหรือผูเร่ิมของประชาชน 
8. การเปนผูใชแรงงาน 
9. การออกวัสดุอุปกรณ 
10. การแสดงความคิดเห็น 
11. การวิเคราะหปญหา 
12. การออกเสียงสนับสนุน หรือ คัดคานปญหา 
13. การออกเสียงเลือกตั้ง 
14. การใชโครงการที่เปนประโยชนใหถูกตอง 
15. การชวยเหลือโครงการและการรักษาโครงการ 
16. การเปนสมาชกิ 

 
 2.4.4   ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
   World Health Organization (1981: 41-49 อางถึงในสุวรรณา สาคร, 
2543: 18)  ไดเสนอ ปจจัยพื้นฐานในการระดมการมีสวนรวมของประชาชนไว คือ ปจจัยส่ิงจูงใจ
จากสภาพความเปนจริงของประชาชนที่เขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆ ทั้งในแงของการรวมแรง 
การรวมทรัพยากร และอ่ืนๆ นั้น มีเหตุผลอยู 2 ประการ คือ ประการแรก การมองเห็นวาตนเองจะ
ไดรับผลประโยชนตอบแทนในสิ่งที่ตนทําไป  ซ่ึงถือเปนสิ่งกระตุนใหเกิดมีส่ิงจูงใจเปนตัวนํา             
และประการที่สองตนเองมีความสามารถในการดําเนินกิจกรรมนั้นไดเปนอยางดีอีกปจจัยหนึ่ง       
คือ  การที่ประชาชนเขามามีสวนรวมนั้นจะตองจัดรูปแบบความสัมพันธที่เหมาะสม เชน ภาวะผูนํา 
กฎระเบียบ   และลักษณะการทํางาน ควรเปนลักษณะที่เปดโอกาสใหทุกคน หรือทุกกลุมในชุมชน   
มีโอกาสเขารวมในการพัฒนาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งโดยการเขารวมอาจเปนในรูปของการมี
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ตัวแทน  หรือ  การเขารวมโดยตรง  ก็ได ควรมีเวลาที่กําหนดชัดเจน เพื่อผูที่เขารวม จะสามารถ
กําหนดเงื่อนไขตามสภาพความเปนจริงของตนและกําหนดลักษณะของกิจกรรมที่แนนอน 
 
 สรุปปจจัยของการมีสวนรวม มีดังนี ้

1. เกิดจากความสนใจและความหวงกังวลรวมกัน 
2. เกิดจากความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันทีม่ีตอสถานการณที่เปน

เปนอยูนัน้ 
3. เกิดจากการตกลงใจรวมกนัทีจ่ะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่

ปรารถนา 
4. เกิดจากศรัทธาที่มีตอความเชื่อถือบุคคลสําคัญ ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ ทําใหประชาชนมี

สวนรวมในกจิกรรมตางๆ 
5. เกิดจากความเกรงใจ ที่มีตอบุคคลที่เคารพนับถือ หรือมีเกียรติ มีตําแหนง 
6. เกิดจากอํานาจบังคับที่เกิดจากบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา 

  เมธี  จันทจารภุรณ (2541: 24 อางถึงใน สุวรรณา สาคร, 2543:20) ปจจัยที่มีผลตอ
การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนา 
  1. บทบาทและพฤติกรรมของเจาหนาที่รัฐซึ่งมีทั้งสวนสงเสริม สนับสนุน หรือ
ขัดขวางการมีสวนรวมของประชาชนโดยตรง เงื่อนไขที่สําคัญที่สุดสําหรับเจาหนาที่ในการสงเสริม
การมีสวนรวมของชุมชน คือ ยอมรับในศักดิ์ศรี ในความทัดเทยีมกนัของมนุษย มีความเคารพ            
และนับ ถือชาวบ านพรอมที่ จะ เรี ยน รู จ ากชาวบ าน เชื่ อว าชาวบ านมีความสามารถที่
จะพัฒนาไดช วยตนเองและชุมชนได 
 2. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการบริหาร และปญหาเนื่องมาจากระบบราชการ ระเบียบ
ตางๆทางราชการจําเปนตองสอดคลองกับนโยบายหลักของประเทศ เพื่อใหสวนปฏิบัติเอื้ออํานวย
ตอการมีสวนรวมของชุมชนใหมากขึน้ 
 3. ปจจัยทางดานชุมชน ไดแก การจัดระเบียบทางสงัคม วัฒนธรรม คานิยม      
ความเชื่อ ลักษณะทางจิตวทิยา ตลอดจนทรัพยากรตางๆ ปจจัยดานชุมชนที่เปนอุปสรรคตอการ      
มีสวนรวมเพื่อการพัฒนานัน้ มีอยูหลายประการ เชน ลักษณะความสัมพันธของสมาชิกในชุมชน 
โครงสรางทางประชากรของชุมชน วัฒนธรรมทางสังคม คุณภาพประชาชน การกระจายของ
บานเรือน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม และกิจกรรมทีชุ่มชนจัดทําขึน้ 
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2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมในการประหยดัพลังงานไฟฟา  
อําภา  ผองไส(2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมในการประหยัด

พลังงานไฟฟาของพนักงานธนาคารอาคารสงเคราะห สํานักงานใหญ พบวา พนักงานธนาคาร
อาคารสงเคราะห สํานักงานใหญมีความรูอยูในระดับปานกลาง และมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบระดับความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา
ตางกัน     และมีระดับการศึกษาตางกัน พบวา สงผลใหมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา
แตกตางกัน และมีระดับนัยสําคัญ0.05 

  วิไล  ปะเสนะ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงาน
ไฟฟาของพนกังาน บริษัท ชิน แซทเทลไลท จํากัด มหาชน ผลการวิจยัพบวา 

1. ความคิดเห็นการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานของพนักงานบริษัทชิน  
แซทเทลไลท จํากัด มหาชน ในภาพรวมมคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
คาเฉล่ียอยูในระดับมาก2 ดาน  และระดับปานกลาง  2 ดาน  เรียงตามลําดับ  คือดานการ
วางแผนดานการปฏิบัติตามแผน ดานการจัดสรรทรัพยากร และดานการกํากับดแูล 

2. เมื่อเปรียบเทียบ การมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานทีจ่ําแนกตามเพศและ  
หนาที่ความรบัผิดชอบ  ผลการวิจยัพบวา  ระดับการมสีวนรวมตามคิดเห็นของพนักงานของบรษิัท 
ชิน แซทเทลไลท จํากัด มหาชน ในภาพรวม  และรายดานไมแตกตางกนั 

3.   เมื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานที่จําแนกตามอายุ
งานและระดับการศึกษา ผลการวิจัยพบวา ระดับการมีสวนรวมตามความคิดเห็นของพนักงาน
บริษัท  ชิน  แซทเทลไลท จํากัด มหาชน ในภาพรวม ไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานในสวน
ของระดับการศึกษาพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ในดานการจัดสรรทรัพยากร 
และดานการกํากับดูแล โดยที่ดานการจัดสรรทรัพยากร พบวา การศึกษาระดับ ปวช. / มัธยมปลาย 
แตกตางกับการศึกษาระดับ ปวส. ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี และในดานการกํากับดูแล 
พบวาการศึกษาระดับ ปวส. กับ การศึกษาระดับปริญญาตรี และการศึกษาระดับปริญญาตรีกับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีแตกตางกัน 
 เอกชัย  สุนทรภาส (2543 : 98) ไดศึกษาวิจัย การมีสวนรวมของพนักงานบริษัท        
การเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ในการอนุรักษพลังงานไฟฟา พบวา พนักงาน         
สวนใหญมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง การมีสวนรวมขึ้นอยูกับตัวแปร การรับรูขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับสถานการณพลังงานไฟฟาโดยทั่วไป นโยบายของรัฐในการอนุรักษพลังงานไฟฟา และการ
ใชไฟฟาอยางประหยัด และความรูเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานไฟฟาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ         
ที่ระดับ0.05 ดังนั้น ผูที่เกี่ยวของหรือมีหนาที่รับผิดชอบจึงควรสงเสริมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
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ประโยชนของการอนุรักษพลังงานไฟฟา และการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาดังกลาว 
รวมทั้งมีการรณรงคประชาสัมพันธอยางตอเนื่องใหพนักงานมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึง
สาเหตุสําคัญของการสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟา รวมถึงผลเสียของการไมอนุรักษพลังงานไฟฟาที่มี
ผลตอการดําเนินชีวิต โดยผานทางสื่อตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ เปนตน 
 วัลลภ เทียนสันต (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล        
ตอการบริหารแบบมีสวนรวมในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบวา โมเดล      
ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนการ
บริหารแบบมีสวนรวมไดรอยละ45 (R2 = 0.45) ตัวแปรที่สงผลทางบวกสูงสุดตอการบริหารแบบมี
สวนรวมคือ ปจจัยดานผูบริหารมีคาอิทธิพลรวม = 0.43 วัดจากตัวแปรภาวะผูนําแบบมีสวนรวม    
และตอระหวางบุคคล รองลงมาคือ บรรยากาศองคการ มีคาอิทธิพลรวม = 0.28วัดไดจากตัวแปร
บรรยากาศองคการแบบเปด สวนปจจัยดานอาจารยไมสงผลตอการบริหารแบบมีสวนรวม 
 กนกรัตน  พนมธนศักดิ์(2539: 97-99) ไดศึกษาเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา           
ในครัวเรือนของขาราชการครู สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานครพบวา  
เพศ   อายุ สถานภาพ รายได รายจายคาไฟฟา และจํานวนสมาชิกในครัวเรือน มีความสัมพันธกับ
ขอมูลการประหยัดพลังงานไฟฟาในครัวเรือนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และระดับ
การศึกษาไมมีความสัมพันธกับขอมูลการประหยัดพลังงานไฟฟาในครัวเรือนอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จันทรัสม  แสงทอง (2539 : 123-124) ไดศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นในการอนุรักษ
พลังงานไฟฟาในชีวิตประจําวันของพนักงานในองคกรเอกชน พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
อนุรักษพลังงานไฟฟาขึ้นอยูกับ ระดับการศึกษา รายไดสวนตัวตอเดือน ลักษณะที่อยูอาศัย 
ส่ือมวลชน ประเภทโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ ส่ือบุคคล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ศศิวิมล  ปาลศรี (2538 :88) ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการเปดรับขาวสาร ความรู 
ทัศนคติ และพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัดของเจาหนาที่ในหนวยราชการ 
รัฐวิสาหกิจและเอกชนในกรุง เทพมหานคร  พบวา  กลุมตัวอย างที่มีอาชีพแตกตางกัน 
 คือ ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงานบริษัทเอกชน มีพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟา
อยางประหยัดแตกตางกัน และพบวาพฤติกรรมการเปดรับขาวสารการรณรงคจากสื่อมวลชน      
และทัศนคติตอการใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัด มีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการใช
พลังงานไฟฟาอยางประหยัด สวนความรู เกี่ยวกับการใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัด ไมมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัด 
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  จิรพล  สินธุนาวา (2537:11) ไดเสนอแนะการใชพลังงานโดยไมทําลายสมดุล
ธรรมชาติไววา ธรรมชาติหรือส่ิงแวดลอมเปนสวนที่มนุษยพึ่งพาการคงอยู และสืบทอดการ
ดํารงชีวิตทั้งในปจจุบันและอนาคต ดังนั้นการใชประโยชนในดานตางๆ จะตองมีการทะนุถนอม 
และบํารุงรักษาใหมีคุณภาพที่ดีอยูตลอดไป และผูที่อาศัยอยูรวมกันทุกคนจะตองมีสวนรวมในการ
รับผิดชอบตอการรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอมใหเ อ้ือตอการอยูอาศัยของคนรุนปจจุบัน 
และรุนตอๆไปในระยะยาว ในทุกกิจกรรมการบริโภค โดยเฉพาะการบริโภคพลังงานในดานตางๆ 
โดยไมมีผลกระทบตอสมดุลของธรรมชาติได จะตองปฏิบัติตามมาตรการดังตอไปนี้ 
  1. การลดการใชดวยการลดการสูญเสียในทุกจุดและทุกขั้นตอนการใชพลังงาน 
  2. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช ใหสามารถไดปริมาณมากกวาเดิม ดวยปริมาณ
พลังงานเทาเดิม 
  3. ใหความรวมมือในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรทุกชนิดในทุกโอกาส 
  4. เพิ่มการใชประโยชนทรัพยากรทุกชนิดดวยการหมุนเวียนนําทรัพยากรกลับมา
ใชใหม เชน กระดาษ  โลหะ พลาสติก ฯลฯ 
  5. ปลูกตนไมและรวมกันอนุรักษระบบนิเวศปาไมและสัตวปา เพื่อดูดซับปริมาณ
กาซคารบอนไดออกไซดที่เกิดจากการใชพลังงานใหไดมากที่สุดเทาที่จะทําได 
  6. หลีกเลี่ยงการใชสินคาและเทคโนโลยีที่จะเปนอันตรายตอสภาพแวดลอม 
  7. รวมแสดงความรับผิดชอบในการรักษาสมดุลของธรรมชาติดวยการเผยแพร
ความรู ความเขาใจ และประสบการณดานการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 การใชพลังงานในขั้นตอนตางๆ จะสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมโดยไมอาจ
หลีก เลี่ ย งได  ดั งนั้น  ในทุกกิจกรรมการใชพ ลังงาน  จํ า เปนตองคํ านึ ง ถึงคุณค า สูงสุด                       
และประสิทธิภาพเปนสิ่งสําคัญ เชนเดียวกับการใชน้ําที่ใชแลวจะตองบําบัดน้ําเหลือท้ิงกอนปลอยสู
สภาพแวดลอม การใชพลังงานโดยไมเกิดการทําลายสมดุลธรรมชาติ จะตองปลูกตนไมเพื่อดูดซับ
คารบอนไดออกไซดใหกลับมาอยูในรูปของชีวมวลใหมากที่สุด ดังนั้นการปลูกตนไมจึงไมใช
กิจกรรมที่ทําเมื่อมีโอกาส แตเปนกิจรรมของความรับผิดชอบตอสังคมมวลมนุษยที่ผูใชพลังงาน 
ทุกคนจะตองทําใหมากที่สุด  เพื่อไมใหความเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอมดําเนินตอไป 
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 2. 5.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรที่ศึกษา   
อายุ   
  บุคคลที่มีอายุตางกันยอมมีประสบการณที่แตกตางกัน ผูที่มีอายุมากกวายอมจะมี      
ประสบการณมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา ดังนั้น ความแตกตางกันของอายุนาจะมีผลตอการมีสวน
รวมของขาราชการและเจาหนาที่ของสวนกลางและบรรเทาสาธารณภัยในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา 
  มาลกิสและคราสมิคก (Malkis and Grasmick, 1977: 25-27) ไดสรุปในรายงาน
วิจัยโครงการสารภี จังหวัดเชียงใหม พบวา ประชากรที่มีอายุสูง มีแนวโนมเขามามีสวนรวมใน
โครงการมากกวากลุมประชากรที่มีอายุนอย 
  สัญชัย สูติพันธวิหาร(2539:141) ซ่ึงทําการศึกษาถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ตอปญหามลพิษทางน้ําจากชุมชน: กรณีศึกษา เทศบาลเมืองภูเก็ต พบวาประชาชนที่มีอายุแตกตาง
กันมีความตองการมีสวนรวม และการมีสวนรวมปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05    
โดยประชาชนที่มีอายุมาก ตั้งแต 50-59 ป จะมีสวนรวมปฏิบัติและมีความตองการมีสวนรวม
มากกวาประชาชนที่มีอายุนอย  
 
เพศ     
 วิไลพร  สมบูรณชัย (2534: 112) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของผูนําอาสาพัฒนา
ชุมชน  ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัดลําปาง” พบวา เพศที่แตกตางกันกอใหเกิดความ
แตกตางกันในการมีสวนรวมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
  อรวรรณ  เย็นใจ (2535:  186) ไดทําการศึกษาความรูและการปฏิบัติของประชาชน       
ที่อาศัยบริเวณริมคลองกรุงเทพมหานคร  เกี่ยวกับการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลภาย                
ในครัวเรือนกรณีศึกษา: คลองโองอาง พบวา เพศหญิงและชายมีความแตกตางกันในการกําจัดขยะ      
มูลฝอย และส่ิงปฎิกูลภายในครัวเรือน 
 
ตําแหนง 
  สุรีรัตน  ภูวัฒนศิลป (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษากรณีการมีสวนรวมของเจาหนาที่
สาธารณสุขชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสมุทรสงคราม พบวา
เจาหนาที่สาธารณสุขที่ดํารงตําแหนงสาธารณสุขที่แตกตางกันจะมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติแตกตางกัน 
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ระดับการศึกษา 
 ถวัลย  ยิ้มแยม (2540: 85) ไดศึกษาเรื่อง พฤติกรรมของประชาชนในการอนุรักษ
แมน้ําเพชรบุรี: กรณีศึกษา เขตสุขาภิบาลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี ไดผลวา กลุมตัวอยาง
ที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน กอใหเกิดความแตกตางกันในพฤติกรรมการอนุรักษ แมน้ํา
เพชรบุรี โดยท่ีกลุมที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป เปนกลุมที่มีพฤติกรรม การอนุรักษ
สูงสุด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา อนุปริญญา และประถมศึกษา ตามลําดับ ที่ระดับนัยสําคัญ 
0.001 
 กฤษณพงค  พูตระกูล(2544: 98) ไดทําการวิจัย เร่ือง ความรูและพฤติกรรมของ
ตํารวจปราบปรามในการประหยัดพลังงานไฟฟา ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาของตํารวจกองปราบปรามขึ้นอยูกับระดับการศึกษา 
 นิสภัทร นวลกําแหง (2546 : 89) ไดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนาลําตะคอง ระดับการศึกษาที่ตางกันไมกอใหเกิดความแตกตางของการมีสวนรวมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยพบวา ประชาชนที่ไมไดเขารับการศึกษามีสวนรวมสูงสุด และประชาชนที่
จบการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส. มีสวนรวมต่ําที่สุด 
 
การเขามาทํางาน 
 ทแกลว เดชดํารง (2538: 77) ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมการอนุรักษแมน้ําแมกลองของ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวดักาญจนบุรี พบวา ระยะเวลาที่อยูอาศัยที่แตกตาง
กัน กอใหเกิดความแตกตางในเรื่องการอนุรักษแมน้ําแมกลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.01 
 
การรับรูขาวสาร   
 จุลลดา  ใชฮวดเจริญ (2536: 153) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม             
การประหยัดพลังงานไฟฟาในครัวเรือนที่แตกตางกันมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา              
ในครัว เ รือนของแมบ านในเขตกรุง เทพมหานคร  พบวา  แมบ านที่ได รับขอมูลขาวสาร 
จากการประหยัดพลังงานไฟฟาในครัวเรือนที่แตกตางกันมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา              
ในครัวเรือนตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
 วาศินี  วงศสัมพันธชัย (2544 : 122) ไดศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่พักอยูในหอพักของมหาวิทยาลัยของรัฐ พบวา การรับรูขาวสารเพื่อ
การรณรงคเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟาทางสื่อโทรทัศนไมขึ้นกับพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 
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พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 กาญจนา ศรแกวดารา(2546: 96) ไดศึกษาเรื่องพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศาลายา ตามมาตรของมหาวิทยาลัยมหิดล พบวาพฤติกรรม
การประหยัดพลังงานไฟฟาขึ้นอยูกับ การรับรูขาวสารของกลุมตัวอยาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ0.05  
 
การมีกิจกรรมเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา  
 จากผลการศึกษาของอรชร  สมสะอาด(2538:110) พบวา ประชาชนที่เคยรวมรับการ
อบรมที่แตกตางกัน มีผลตอการมีสวนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยจากการศึกษาครั้งนี้พบวา
ประชาชนที่ไดรับความชวยเหลือกลุม/องคกรภายนอก มีความตองมีสวนรวมสูงกวากลุมอ่ืนๆ และ
จากการสัมภาษณประชาชนและผูนําชุมชน ก็ทําใหทราบวา ประชาชนในชุมชนเกือบทั้งหมดไดรับ
คว ามช ว ย เห ลื อ ในหลายด า น  เ ช น  อุ ปกรณ แ ละทุ นก า รศึ กษ า  จ ากองค ก รของ รั ฐ                         
(เทศบาลนครราชสีมา,สถานีกาชาดที่4) องคกรเอกชน (มูลนิธิศุภนิมิต,สมาคมโฮเลง เปนตน)จึงนาจะ
ทําใหประชาชนที่ไดรับความชวยเหลือมีความตองการที่จะเขารวมในกิจกรรมการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมที่กลุม/องคกรตางๆจัดใหมีขึ้นในชุมชน 
 วิไลพร สมบูรณชัย (2534: 117) ไดศึกษาเรื ่องการมีสวนรวมของผูนําอาสา
พัฒนาชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัดลําปาง การติดตอกับกลุมภายนอก เชน การ
เขารวมในการอบรม การไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่ มีผลกใหเกิดความแตกตางกันในการมี
สวนรวมในการอนุรักษธรรมชาติของผูนําอาสาพัฒนาชุมชน จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  
 
ความรูเร่ืองการประหยัดพลงังานไฟฟา 
 วาศินี วงศสัมพันธชัย(2544: 122) ไดศึกษา เร่ืองพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่พักอยูในหอพักของมหาวิทยาลัยของรัฐ พบวา ความรู
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟาขึ้นอยูกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา อยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ0.05  
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บทที่3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษา ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
โดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.1 ประชากรกลุมเปาหมายทั้งหมด 
         ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ บคุลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลางจํานวน  559 คน (ขอมูลจากกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 25 กรกฎาคม 2550) 
 
3.2 การสุมตัวอยางและขนาดของกลุมตัวอยาง 
         ขนาดของกลุมตัวอยางจากการแบงกลุมเปน 3   กลุม 
กลุมที่ 1    ขาราชการระดบั  3 – 5     223   คน 
กลุมที่ 2  ขาราชการระดบั  6 – 8                  218  คน 
กลุมที่ 3   ลูกจางประจํา และพนกังานราชการ             118          คน 
 
   รวม      559  คน   
   
   
           n    =           N    
                    1+Ne2 
   
 โดยที ่ n    =  จํานวนตัวอยาง 
   N  =  ประชากรหรือกลุมเปาหมาย 
   e    =    คาความคลาดเคลื่อน (0.03) 
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 ทําการแทนคา 
   n   =         559      
                                                1+(559) (0.03)2 

             =     372 คน 
จํานวนบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 

หนวยงาน จํานวน   จํานวนสัดสวน 
   แบบสอบถาม   

กลุมที่ 1   ระดบั 3 – 5 223 155  
กลุมที่ 2 ระดบั  6 – 8 218 101  
กลุมที่ 3  ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการ                      118 116  
รวมท้ังหมด 559 372  

 
 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ( Questionnaires) โดยสราง
ขึ้นจากการศกึษาเอกสารงานวิจัยตางๆ ที่เกีย่วของ โดยแบงเปน 9 สวน ไดแก 
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ ตําแหนง  
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคล ไดแก ระดับการศกึษา การเขามา
ทํางาน ความผกูพัน  
  สวนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยกระตุนไดแก การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา การเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการรณรงคเพื่อการประหยัดการใช
พลังงานไฟฟา 
 สวนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยกระตุนไดแก ความรูเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงานไฟฟา มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

    ใหคะแนน      1 คะแนน สําหรบัขอที่ตอบใช 
                  ใหคะแนน      0 คะแนน สําหรบัขอที่ตอบไมใช 
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 สวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยักระตุนไดแก พฤตกิรรมการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา มี 2 สวน คือ สวนหนวยงานและสวนบุคคล มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

- สวนหนวยงาน 
 ใช  หมายถึง  รับรูวาหนวยงานทํา 

ไมใช  หมายถึง  ไมรับรูหรือรับรูอยางไมถูกตองวา 
    หนวยงานไมไดทํา 

   ไมทราบ หมายถึง  ไมทราบวาหนวยงานทําหรอืไมทํา 
  -     สวนบุคคล 

   ทุกครั้ง  หมายถึง  ทานรวมทํากิจกรรมนั้นประจําสม่ําเสมอ 
   ทําเปนบางครั้ง หมายถึง   ทานแทบจะไมรวมทํากิจกรรมนั้นเลย 
   ไมไดทํา  หมายถึง   ทานไมเคยรวมกิจกรรมนั้นเลย 
 สวนท่ี 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับ การมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา ของ
บุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง เปนคําถามแบบใหตอบ 5 ตัวเลือก คือ   มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด หลักเกณฑการใหคะแนนเพื่อนํามาวิเคราะหความหมายทาง
สถิติ ดังนี้ 

  ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด   ใหคะแนน  5 
  ระดับการมีสวนรวมมาก    ใหคะแนน  4 
  ระดับการมีสวนรวมปานกลาง   ใหคะแนน  3 
  ระดับการมีสวนรวมนอย    ใหคะแนน  2 
  ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด   ใหคะแนน  1 

 สวนที่ 7 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาเปนคําถามแบบใหตอบ 5 ตัวเลือก คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด หลักเกณฑ
การใหคะแนนเพื่อนํามาวิเคราะหความหมายทางสถิติ ดังนี้ 

  ระดับความตองการการมีสวนรวมมากที่สุด ใหคะแนน  5 
  ระดับความตองการการมีสวนรวมมาก  ใหคะแนน  4 
  ระดับความตองการการมีสวนรวมปานกลาง ใหคะแนน  3 
  ระดับความตองการการมีสวนรวมนอย  ใหคะแนน  2 
  ระดับความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด ใหคะแนน  1 
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 สวนท่ี 8 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของบุคลากร     
ในการประหยัดพลังงานไฟฟา หลักเกณฑการใหคะแนนเพื่อนํามาวิเคราะหความหมายทางสถิติ 
ดังนี้ 

  ปญหาและอุปสรรคมากที่สุด   ใหคะแนน  5 
  ปญหาและอุปสรรคมาก    ใหคะแนน  4 
  ปญหาและอุปสรรคปานกลาง   ใหคะแนน  3 
  ปญหาและอุปสรรคนอย    ใหคะแนน  2 
  ปญหาและอุปสรรคนอยที่สุด   ใหคะแนน  1 

 สวนที่ 9 แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากร 
 
3.4 การทดสอบเครื่องมือ 
 ในการออกแบบสอบถามไดมีการตรวจสอบความถูกตองใหตรงตามเนื้อหา          
และภาษาโดยคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ พรอมทั้งเสนอแนะและแกไขปรับปรุงแลวนํา
แบบสอบถามไปทดสอบ  ( Pretest) กับบุคลากรของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลาง  ในพื้นที่ศึกษาจริงจํานวน 30 ราย และนําผลที่ไดมาวิเคราะหคาความเชื่อถือได 
(Reliability) เพื่อนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 
 3.4.1การทดสอบความเชื่อถือได (Reliability)  
   1. แบบทดสอบในสวนของความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา     
โดยใชสูตรของคูเตอรและริชารดสัน สูตร KR-20 (Kuter –Richardson Formular: K-R20)   
(บุญธรรม     กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2542:208) ซ่ึงมีสูตร ดังนี้ 
 
 

   r    =       N         1 − ∑pi
 q

i 

         N-1        σ2
 T 

  

           

เมื่อ  r =           สัมประสิทธิ์ความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชในการวดั 
  Pi = สัดสวนของผูที่ตอบรายการที่ i ไดถูกตอง 
  q

i = สัดสวนของผูที่ตอบรายการที่ i  ไดถูกตอง 
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  σ2

 T  = คาความแปรปรวนของคะแนนจากทุขอคําถาม 

  N   = จํานวนขอคําถามทั้งหมด 
  

  จากผลการทดสอบคาความเชื่อถือไดของแบบสอบถามปรากฏวาแบบสอบที่ใชวัด
ความรูเกี่ยวกบัการประหยัดพลังงานไฟฟา มีคาความเชื่อถือไดเทากับ 0.60 
 

2.  แบบทดสอบที่ใชวัดพฤติกรรม การมีสวนรวม และความตองการการมี
สวนรวมในการประหยดัพลังงานไฟฟา โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha Coefficient) ของ 
Cronbach (บญุธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ 2542:212-214) ดงันี้ 
 

α =           N   
  

                 N-1 
 
    

เมื่อ    α = สัมประสิทธิ์ความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชในการวัด 
         ∑S2

i = ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
  S2

t = คะแนนความแปรปรวนของคะแนนรวม 
  N   = จํานวนขอคําถามทั้งหมด 

  
 จากผลการทดสอบคาความเชื่อถือไดของแบบสอบถามปรากฏวาแบบสอบที่ใชวัด
พฤติกรรม การมีสวนรวม และความตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา มีคา
ความเชื่อถือไดเทากับ 0.8 
 
3.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
  3.5.1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ระดับ โดยใชการวิเคราะหดวยสถิติ
อัตราสวนรอยละ (Percentage) 
   ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา การเขามาทํางาน ความผูกพันกับ
องคกร โดยใชการวิเคราะหดวยสถิติอัตราสวนรอยละ (Percentage) 
    ปจจัยกระตุน ไดแก การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา การเปนคณะอนุกรรมการดานการประหยัดพลังงานไฟฟา ความรูเกี่ยวกับการประหยัด

          
      
     1− ∑ S2

i 
    
            S2

t   
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พลังงานไฟฟา และพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา โดยใชการวิเคราะหดวยสถิติอัตราสวน
รอยละ (Percentage)     
   การมีสวนรวม  ความตองการการมีสวนรวมของบุคคลากรในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา โดยใชการวิเคราะหดวยสถิติอัตราสวนรอยละ (Percentage) คามัชฌิม   
เลขคณิต (Mean:  )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
   3.5.2 วิเคราะหความแตกตางของปจจัยที่มีผลระหวางขอมูลสวนบุคคล ปจจัย       
สวนบุคคล ปจจัยกระตุนกับการมีสวนรวม และความตองการการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟา ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง โดยใชการวิเคราะหดวย
สถิติการผันแปรทางเดียว (One way Analysis of Variance : ANOVA) สําหรับการวิเคราะห  
ตัวแปรที่มีมากกวา  2 กลุมดวยสถิติ T-Test   
  3.5.3  วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของบุคคลากรในการประหยัด
พลังงานไฟฟา โดยใชการวิเคราะหดวยสถิติอัตราสวนรอยละ (Percentage)    
  3.5.4 วิ เคราะหขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา             
ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง โดยวิธีการพรรณนา (Descriptive 

Approach) 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง เก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจก
แบบสอบถามใหแกบุคลากรจํานวน 372 ชุด ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามที่สมบูรณมาวิเคราะหดวย
วิธีทางสถิติ และนําเสนอผลการศึกษาดวยการบรรยายประกอบตารางดังตอไปนี้  
 
4.1 ลักษณะชอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 4.1.1 ขอมูลสวนบุคคล 
  จากการศึกษาขอมูลพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 
55.6   มีอายุระหวาง 31 – 45 ป รอยละ48.1 มีตําแหนงเปนขาราชการ รอยละ 68.8 และมีลูกจาง   
และพนักงานราชการ รอยละ31.2 (ตาราง 4.1)  
 
ตาราง 4.1 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามขอมูลสวนบคุคลของกลุมตัวอยาง  

 จํานวน 372 คน 
(รอยละ100.0) 

ขอมูลสวนบุคคล     จํานวน   รอยละ 
เพศ 
 ชาย     165   44.4 
 หญิง     207   55.6 
อายุ 

อายุต่ํากวา 30 ป      96   25.8 
อายุ 31 -45 ป    179   48.1 
อายุ 46 ปขึ้นไป      97   26.1 
 
 

- 
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ตาราง 4.1 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามขอมูลสวนบคุคลของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 จํานวน 372 คน 

(รอยละ100.0) 
ขอมูลสวนบุคคล     จํานวน   รอยละ 
ตําแหนง 

ขาราชการ    256   68.8 
พนักงานราชการ      98   26.4 
ลูกจาง      18     4.8 

ระดับ 
 ลูกจางและพนกังานราชการ  116    31.2 
              ระดบั 3         7   1.9 

ระดับ 4      30   8.1 
ระดับ 5       64       17.2 
ระดับ 6       76   20.4 
ระดับ 7       71    19.1 
ระดับ 8         8   2.1 

 
 

4.1.2 ปจจัยสวนบุคคล 
  จากการศึกษาขอมูลพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับปริญญาตรี     
รอยละ 59.7 การเขามาทํางานโดยการสอบบรรจุเขา รอยละ53.8 และมีความผูกพันกับองคกรในระดับ
พอประมาณ รอยละ 44.2    (ตาราง 4.2) 
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ตาราง 4.2 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามปจจัยสวนบคุคลของกลุมตัวอยาง  
จํานวน 372 คน 

(รอยละ100.0) 
 ปจจัยสวนบุคคล       จํานวน   รอยละ 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา       2   0.5 
มัธยมศึกษาตอนตน      4    1.1 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.    19   5.1   
อนุปริญญา/ปวส.     46   12.4 
ปริญญาตรี    222   59.7 
ปริญญาโท        79   21.2 

การเขามาทํางาน 
โดยการสอบบรรจุเขา   200   53.8 
ยายมาจากที่อ่ืน    172   46.2 

ความผูกพนักับองคกร 
อยูไปอยางนั้นเฉยๆ และทําไปตามหนาที ่   50   13.4 
ชอบที่นี่พอประมาณ   164   44.2 
ชอบที่นี่มาก      53    14.2 
ชอบและจะอยูที่นี่จนเกษยีณ  105   28.2 
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4.1.3 ปจจัยกระตุน ในการศึกษาประกอบดวย การรับรูขอมูลขาวสารในการประหยัด
พลังงานไฟฟา การเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการรณรงคเพื่อการประหยัดการใชพลังงาน
ไฟฟา ความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา และพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา ดังนี้ 
 

4.1.3.1 การรับรูขาวสารในการประหยัดพลังงานไฟฟา จากการศึกษา
ขอมูล พบวา   กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 98.1 มีการรับรูขาวสารมาตรการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา โดยรอยละ65.6 รับรูขาวสารจากการดูโทรทัศน รอยละ 98.1 มีการรับรูนโยบายของรัฐ
เกี่ยวกับการจัดการดานการใชพลังงาน และรอยละ99.2 มีการรับความรูเกี่ยวกับวิธีการใชพลังงาน
อยางประหยัด  

 
ตาราง 4.3 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามปจจัยกระตุนของกลุมตัวอยาง 

จํานวน 372 คน 
(รอยละ100.0) 

  ปจจัยกระตุน      จํานวน  รอยละ 
การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา     
 ดูโทรทัศน         244    65.6 
 ฟงวิทย ุ            32      8.6 
 อานหนังสือพมิพ            19        5.1 
 เพื่อนบาน/ญาติพี่นอง          14      3.8 
 เสียงตามสาย(Public Address) ในที่ทํางาน          20        5.4 
 เอกสารทางราชการ            18      4.8 
 หนังสือแจงเวยีน                        19      5.1 

Website              6      1.6 
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ตาราง 4.3 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามปจจัยกระตุนของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
จํานวน 372 คน 

(รอยละ100.0) 
  ปจจัยกระตุน       จํานวน       รอยละ 
การรับรูนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการจัดการดานการใชพลังงาน 

ไมรับรูนโยบาย              7          1.9 
รับรูนโยบาย        365        98.1 

-  ดูโทรทัศน        321        86.3 
-  ฟงวิทย ุ       156        41.9 
-  อานหนังสือพิมพ       177        47.6 
-  รับรูจากเพื่อนบาน/ญาติพี่นอง           45        12.1 
-  รับรูจากเสียงตามสาย (Public Address) ในทีท่ํางาน    125         33.6 
-  รับรูจากเอกสารทางราชการ      205         55.1 
- รับรูจากหนังสือแจงเวยีน     179         48.1 
- รับรูจากWebsite        96         25.8 
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ตาราง 4.3 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามปจจัยกระตุนของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
จํานวน 372 คน 

(รอยละ100.0) 
  ปจจัยกระตุน       จํานวน        รอยละ 
การรับความรูเก่ียวกับวิธีการใชพลังงานอยางประหยดั  

เคยรับรูวิธี        369         99.2 
- ดูโทรทัศน         50         13.4 
- ฟงวิทย ุ       202         54.3 
- อานหนังสือพมิพ      204         54.8 
- รับรูจากเพื่อนบาน/ญาติพี่นอง       59         15.9 
- รับรูจากเสียงตามสาย (Public Address) ในที่ทํางาน   133         35.8 
- รับรูจากเอกสารทางราชการ     206         55.4 
- รับรูจากหนังสือแจงเวยีน     155         41.7 
- รับรูจาก Website      111         29.8 
- อบรม            3           0.8 
- แผนพับ             1           0.3 
- วารสารกรมปภ.          1           0.3 
- นิตยสาร           1           0.3 

การรับรูขาวสารมาตรการประหยัดพลงังานไฟฟาของกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
- เคยรับรูขาวสารมาตรการ      365         98.1 
- รับรูจากเสียงตามสาย (Public Address) ในที่ทํางาน   213         57.3 
- รับรูจากสติกเกอร      190         51.1 

การรับรูขาวสารมาตรการประหยัดพลงังานไฟฟาของกรมปองกนัและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
- รับรูจากการประชุม      270         72.6 
- รับรูจากบุคคล       282         75.8 
- รับรูจากเอกสารทางราชการ     185         49.7 
- รับรูจากหนังสือแจงเวยีน     242         65.1 
- รับรูจากWebsite        87         23.4 

 
-  
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4.1.3.2 การเปนคณะอนุกรรมการที่เก่ียวของกับการรณรงคเพื่อการ 
ประหยัดการใชพลังงานไฟฟาหรือพลังงานอื่น จากการศึกษาขอมูลพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ  
ไมเคยเปนคณะอนุกรรมการรอยละ 73.1 และเคยเห็นผูที่รูจักเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับ
การรณรงคเพื่อการประหยัดการใชพลังงานไฟฟาหรือพลังงานอื่นไมไดเล่ือนตําแหนงงายขึ้น     
รอยละ97.8 

  
ตาราง 4.3 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามปจจัยกระตุนของกลุมตัวอยาง (ตอ) 

จํานวน 372 คน 
(รอยละ100.0) 

  ปจจัยกระตุน       จํานวน        รอยละ 
การเปนคณะอนุกรรมการที่เก่ียวของกับการรณรงคเพื่อการ ประหยัดการใชพลังงานไฟฟาหรือ
พลังงานอื่น 

- เคยเปนคณะอนุกรรมการ      100         26.9 
- ถูกบังคับใหเปนหรือถูกแตงตั้งจากผูบังคับบัญชา    54         14.5 
- สมัครใจที่จะมาทําเอง       46         12.4 

เคยเห็นผูท่ีรูจักเปนคณะอนกุรรมการที่เก่ียวของกับการรณรงคเพื่อการ ประหยัดการใชพลังงาน
ไฟฟาหรือพลังงานอื่น 

- ไมไดเล่ือนตําแหนงงายข้ึน     364         97.8 
- ไมไดรับเงินโบนัสมากกวาคนอื่น    357         96.0 
- ไมไดขึ้นเงนิเดือน 2 ขั้นบอยกวาคนอื่น   362         97.3 
- ไมไดตองการที่จะชวยเรื่องรณรงคการประหยัดพลังงานจริง    254         68.3 
- เฉยๆไมมีสวนไดสวนเสยี         74         19.9 
- ทราบ        210         56.5 
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 4.1.3.3 ความรูในการการประหยัดพลังงานไฟฟา  
 จากการศึกษาความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา จํานวน 372 คน โดยมี
คําถามจํานวน 4 หมวด 21 ขอ คะแนนเต็ม 21 คะแนน ใช 1 คะแนน ไมใช 0 คะแนน ซ่ึงจาก
การศึกษาสามารถอธิบายไดดังนี้ (ตาราง 4.4) 

  จากตารางจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความรูในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาพบวา สวนใหญตอบใชมากกวารอยละ 50 หมวดไฟฟาแสงสวาง มีกลุม
ตัวอยางตอบใชมากที่สุดในขอที่2 รอยละ 95.4   หมวดเครื่องปรับอากาศและพัดลมระบายอากาศ    
มีกลุมตัวอยางตอบใชมากที่สุด ในขอท่ี 7 รอยละ 95.7 หมวดอุปกรณสํานักงาน มีกลุมตัวอยางตอบ
ใชมากที่สุด   ในขอที่ 13 รอยละ 87.6   หมวดตูเย็นและเครื่องใชไฟฟาอ่ืนๆ มีกลุมตัวอยางตอบใช
มากที่สุด ในขอที่ 19 รอยละ96.28  
 
ตาราง 4.4 จํานวน และรอยละจําแนกตามความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุมตัวอยาง
                           จํานวน 372 คน 

               (รอยละ100.0) 
ขอความ          ใช ไมใช  

หมวดไฟฟาและแสงสวาง   
1. ปดไฟในเวลาพักเที่ยงหรือเมื่อเลิกการใชงานหรือหมด    323      49 

ความจําเปน ตองใชงาน การปดสวิตชไฟบอยๆ ไมทําให   (86.8)  (13.2) 
 เปลืองไฟฟาแตอยางใด 
    

2. เปดมานหรือหนาตางหรือติดตั้งกระเบื้องโปรงแสง    355      17 
เพื่อรับแสงสวางจากธรรมชาติ สามารถแทนการใช    (95.4)    (4.6) 
แสงสวางจากหลอดไฟได  

 
3.จัดระบบสวติชควบคุมอุปกรณไฟฟาแสงสวางใหเหมาะสม   224     48 

กับพื้นที่ เชน ปรับเปนสวิตชเปดปดรวมกนัหมดเพื่องายในการเปดปด           (60.21)  (39.8) 
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ตาราง 4.4 จํานวน และรอยละจําแนกตามความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุมตัวอยาง 
(ตอ)           
                           จํานวน 372 คน 

               (รอยละ100.0) 
ขอความ          ใช ไมใช  
4. ติดสติ๊กเกอรบอกตําแหนงไวที่สวิตชเปดปดหลอดไฟเพื่อเปด 353   19 

ใชงานไดอยางถูกตองวาตองการเปดหรือปดดวงไหนตามตอง                (94.9) (5.1)  
 
5. การใชอุปกรณและหลอดไฟเชน หลอดฟลูออเรสเซนต   271   101 

(หลอดนีออน)แบบผอมแทน หลอดแบบธรรมดา ใชหลอด              (72.8) (27.2) 
คอมแพ็กฟลูออเรสเซนต (หลอดตะเกยีบ) แทนหลอดไส  
ใชโคมสะทอนแสงแบบประสิทธิภาพสูงและใชบัลลาสต 
อิเล็กทรอนิกสแทนบัลลาสตแบบธรรมดา ไมไดชวยใหเกิด 
การประหยัดไฟฟาการ 
 
 6. ควรตรวจวดัความเขมแสงปละ 2 คร้ังบริเวณทีใ่ช               333    39 
ปฏิบัติงาน ใหมีความเขมเหมาะสมตามเกณฑ(คามาตรฐาน              (89.5) (10.5) 
ความสวางของสํานักงานอยูระหวาง300-500 ลักซ) หากม ี
ความสวางเกนิความจําเปนหรือไมจําเปนตองใชไฟแสงสวาง 
บริเวณนั้นควรถอดหลอดไฟออก บางหลอด และเพิ่มหลอดไฟ 
 ในจุดทีแ่สงสวาง  ไมเพียงพอ จะชวยใหเกดิการประหยัดไฟ 
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ตาราง 4. 4 จํานวน และรอยละจําแนกตามความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุมตัวอยาง 
(ตอ) 

จํานวน 372 คน 
(รอยละ100.0)               

ขอความ         ใช  ไมใช  
หมวดเครื่องปรับอากาศและพัดลมระบายอากาศ 

7. ควรปดเครือ่งปรับอากาศทันทีหากไมอยู     356    16 
ในหองนานกวา 1 ช่ัวโมง และปดกอนเวลา   (95.7)  (4.3)  
เลิกงานเนื่องจากยังคงมีความเย็นอยูจนถึงเวลาเลิกงาน            
 
  8. ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไมต่ํากวาที่ 20    186    186 
องศาเซลเซียสเนื่องจากหากตั้งอุณหภูมิใหสูงขึ้นทุก 1 องศา  (50.0)  (50.0)  
จะประหยัดไฟเพิ่มขึ้นรอยละ 10 
 

9. ควรใชสวิตชปดเปดเครื่องปรับอากาศและพัดลม    241    131 
 ระบายอากาศตัวเดยีวกันเพือ่ใหอากาศหมนุเวยีนเสมอ  (64.8)  (35.2)  
                  

10. ควรนําตนไมมาปลูกในหองที่มีเครื่อง     218      241   
ปรับอากาศเพราะตนไมจะคายไอน้ําทําใหหองเย็น   (58.6)   (64.8) 
ขึ้นชวยการทํางานของเครื่องปรับอากาศ                                         
       

11. ควรยายเครื่องใชไฟฟาที่ปลอยความรอนเชน    341      31 
กาตมน้ํารอนไฟฟา เครื่องถายเอกสาร เปนตน ออกไว  (91.7)  (8.3) 
นอกหองปรับอากาศโดยเฉพาะเครื่องถายเอกสารนอกจาก 
จะปลอยความรอนออกสูหองปรับอากาศทําใหส้ินเปลือง 
ไฟฟาแลว ผงหมึก  จากเครื่องจะฟุงกระจายอยูในหองเปน 
อันตรายตอสุขภาพรางกายของผูปฏิบัติงาน บริเวณนั้น 
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ตาราง 4. 4 จํานวน และรอยละจําแนกตามความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุมตัวอยาง 
(ตอ) 

จํานวน 372 คน 
(รอยละ100.0)               

ขอความ              ใช                  ไมใช 
หมวดอุปกรณสํานักงาน 

12. ปดจอภาพคอมพิวเตอรเมื่อไมมีการใชงานหรือ    198    174 
ตั้งโปรแกรมพักหนาจอ ความเปนจริงจะไมชวยประหยดั  (53.2)  (46.8)  
ไฟฟามากนัก        
 

13. ปดเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพเมื่อไมมี    326     46     
การใชงาน ติดตอกันนานกวา 1 ช่ัวโมง และปดเครื่อง  (87.6)  (12.4) 
ทุกครั้งหลังเลิกการใชงาน พรอมทั้งถอดปลั๊กออก จะชวย 
ประหยัดไฟฟาไดมาก     
     

14. เลือกใชคอมพวิเตอรที่มีระบบประหยดั     301     71  
พลังงาน เพราะใชกําลังไฟฟาลดลงรอยละ55   (80.9)  (19.1) 
 

15. ควรใชจอภาพขนาดทีไ่มใหญเกนิไป เชน     299     73  
จอภาพ ขนาด 14 นิ้ว จะใชพลังงานนอยกวาจอภาพ   (80.4)  (19.6) 
ขนาด 17 นิ้ว ถึงรอยละ 25          
 

16.ไมจําเปนตองถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟา     255    117 
ทุกชนิดในสํานักงานหรือเมือ่ไมมีความ   (68.5)  (31.5) 

ตองการใชงานนานกวา  ช่ัวโมง          
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ตาราง 4. 4 จํานวน และ รอยละจําแนกตามความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุมตัวอยาง 
(ตอ) 

จํานวน 372 คน 
(รอยละ100.0)               

ขอความ              ใช                  ไมใช 
หมวดอุปกรณสํานักงาน 

17. ควรตั้งตูเย็นไวในที่อากาศถายเทสะดวกและอยู    345     27 
หางจากฝาผนังอยางนอย  15 เซนติเมตรเพื่อใหระบายความรอน (92.7)  (7.3)  
ไดดี สามารถประหยัดไฟฟาไดรอยละ 39 
        
หมวดตูเย็นและเครื่องใชไฟฟาอื่นๆ 

18.ไมควรเก็บอาหารในตูเย็นมากเกินไป และเก็บ    353    19  
อาหารโดยจัดใหมีชองวางเพื่อใหอากาศภายใน   (94.9)   (5.1) 
ตูเย็นไหลเวียนอยางทั่วถึง 
 

19. ไมเปดตูเย็นบอยหรือเปดไวนานๆ จะทําให    358    14 
อากาศเย็นไหลออกและสิ้นเปลืองไฟฟา    (96.2)  (3.8) 
            

20. ไมควรละลายน้ําแข็งในชองแชแข็ง มิเชนนั้น     297    75  
จะเปลืองไฟเมื่อเดินเครื่องใหมทุกครั้งมาก    (79.8)  (20.2) 
 

21. หากตรวจสอบสภาพของตูเย็น และพบวามี     272  100  
ไอน้ําเกาะบริเวณผนังดานนอกหรือดานนอกเย็นแสดงวา  (73.1)  (26.9) 

 เครื่องทํางานดี           
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 4.1.3.4 พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 จากการศึกษาพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา จํานวน 372 คน                
โดยมีคําถาม 2 สวน คือสวนของหนวยงาน จํานวน 12 ขอ และสวนบุคคลจํานวน 15 ขอ สามารถ
อธิบายผลการศึกษาไดดังนี้ (ตาราง 4.5) 

จ ากต า ร า ง จํา นวน  และรอ ยละของกลุ ม ตัว อ ยา ง จํา แนกต าม
พฤติกรรมในการประหยัดพลัง ง านไฟฟา  พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญตอบรับรูมากกวา  
รอยละ 50 โดยสวนหนวยงาน มีกลุมตัวอยางตอบรับรูมากที่สุดรอยละ 85.8 ขอท่ี 3 (ไฟแสงสวาง
ระเบียงทางเดินอาคาร หองน้ํา และลานจอดรถใหเปดเทาที่จําเปน) และมีกลุมตัวอยางตอบไมทราบ
นอยที่สุด รอยละ 1.9 ขอที่ 7 (หนวยงานของทานกําหนดชวงเวลาเปดเครื่องปรับอากาศในชวงเชา
เวลา 09.00-12.00 น. ชวงบายเวลา 13.00-16.00 น.)  ซ่ึงสวนบุคคล  มีกลุมตัวอยางตอบมีพฤติกรรม       
ทํา   ทุกครั้ง มากที่สุด  รอยละ 86.8 ขอที่ 3 (หากมีการขึ้น-ลงเพียงชั้นเดียว ทานจะใชบันไดแทนการ
ใชลิฟต) มีกลุมตัวอยางตอบมีพฤติกรรมทําทุกครั้งนอยกวารอยละ 50 ขอที่9 (ทานจะปด
เครื่องโทรสารหากไมมีการใชงาน) และมีกลุมตัวอยางตอบมีพฤติกรรมทํานอยที่สุดรอยละ0.8 ขอ1 
(ทานปดสวิตซไฟและเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งที่เลิกใชงาน) 
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ตาราง 4.5 จํานวน และรอยละจําแนกตามพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุม
ตัวอยาง  

จํานวน 372 คน 
(รอยละ 100.0) 

สวนของหนวยงาน                   
ขอความ                ใช  ไมใช  ไมทราบ 
ไฟฟาสองสวาง 

1. หนวยงานของทานมีการปดไฟฟา    317     45    10 
ในชวงพักเทีย่ง     (85.2)  (12.1)  (2.7) 

 
2.  หนวยงานของทานเลือกใช     257      61     54 

หลอดไฟฟาทีม่ีประสิทธิภาพสูงแต  (69.1)  (16.4)  (14.5) 
กินไฟนอย 
 

3. ไฟแสงสวางระเบียงทางเดิน    319    32    21 
อาคาร หองน้ํา และลานจอดรถใหเปด  (85.8)  (8.6)  (5.6) 
เทาที่จําเปน 
 

4. หนวยงานของทานมีการแยก    297    38    37 
สวิตซไฟฟาออกจากกันทั้งอาคาร   (79.8)  (10.2)  (9.9) 
โดยมีการแยกสวิตซเปนกลุมหรือเฉพาะจดุ 
 

5. หนวยงานของทานมีการดูแลและ    297     40    35 
ซอมบํารุงอุปกรณไฟฟา    (79.8)   (10.8)  (9.4)  
  

6. หนวยงานของทานมีการตั้ง    308    27    37 
อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไวที ่   (82.8)  (7.3)  (9.9) 
25-26 องศาเซลเซียส 
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ตาราง 4.5 จํานวน และ รอยละจําแนกตามพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุม
ตัวอยาง (ตอ) 

จํานวน 372 คน 
(รอยละ 100.0) 

สวนของหนวยงาน                   
ขอความ                ใช  ไมใช  ไมทราบ 

7. หนวยงานของทานกําหนด    291    74      7 
ชวงเวลาเปดเครื่องปรับอากาศในชวงเชา               (78.2)               (19.9)                (1.9) 
เวลา09.00-12.00 น.ชวงบายเวลา13.00-16.00 น. 
 

8. หนวยงานของทานจัดใหมีการ    209    66     97 
ลางเครื่องปรับอากาศปละ 2 คร้ัง   (56.2)  (17.7)  (26.1) 
 

9. หนวยงานของทานกําหนดให    183    147     42 
มีการเปด-ปดลิฟตเปนชวงๆ และให  (49.2)  (39.5)  (11.3) 
หยุดเฉพาะบางชั้น 
 

10. หนวยงานของทานแนะนําให    271     79   183 
ทานปดเครื่องคอมพิวเตอรหากไมมีการใชงาน  (72.8)   (21.2)  (49.2) 
 

11. หนวยงานของทานแนะนําให    203     98     71 
คอมพิวเตอรของทานมีการตัง้เวลาหนวง  (54.6)   (26.3)  (19.1) 
(Delay Time) ในเวลาที่ไมใชงานเกนิ 15 นาที 
 สําหรับจอภาพ และ 30 นาที สําหรับตัวเครื่อง 
 

12. หนวยงานของทานเลือกใช    252      51     69 
ตูเย็นที่มีฉลากเบอร 5 เสมอ   (67.7)  (13.7)  (18.5) 
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ตาราง 4.5 จํานวน และ รอยละจําแนกตามพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุม
ตัวอยาง (ตอ) 

จํานวน 372 คน 
                    (รอยละ 100.0) 
สวนบุคคล 
ขอความ     ทําทุกคร้ัง    ทําเปนบางครั้ง       ไมไดทํา 

1.  ทานปดสวิตซไฟ และ     288      81    3 
เครื่องใชไฟฟาทุกครั้งที่เลิกใชงาน  (77.4)   (21.8)  (0.8) 
 

2. ทานจะปดเครือ่งปรับอากาศ    238     99    35 
เวลาเชากอนเวลาทํางานและพกัเที่ยง  (64.0)   (26.6)  (9.4) 
 

3. หากมีการขึ้น-ลงเพียงชั้นเดียว     323     42   7 
ทานจะใชบันไดแทนการใชลิฟท   (86.8)   (11.3)            (1.9) 
  

4. การใชลิฟทแตละครั้งทานจะรอใหผูอ่ืน   262     105     5 
รวมใชพรอมกันดวย ถาเหน็ผูอ่ืนกําลัง  (70.4)   (28.2)  (1.3) 
เดินมาแตอาจชาไปบาง 
 

5. ทานจะปดเครือ่งคอมพิมพผล    191     139  42 
หากไมมกีารใชงาน    (51.3)   (37.4)               (11.3) 
 

6. กอนที่จะสั่งพมิพ ทานตองตรวจทาน   282      83     7 
ขอความที่เครื่องพิมพบนจอภาพใหถูกตอง (75.8)   (22.3)  (1.9) 
เสียกอน 
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ตาราง 4.5 จํานวน และ รอยละจําแนกตามพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุม
ตัวอยาง (ตอ) 

จํานวน 372 คน 
                    (รอยละ 100.0) 
สวนบุคคล 
ขอความ            ทําทุกคร้ัง                  ทําเปนบางครัง้         ไมไดทํา 

7.  ทานจะกดปุมพัก (Standby Mode)  186   126  60 
เครื่องถายเอกสาร เมื่อใชงานเสร็จ             (50.0)              (33.9)           (16.1) 
 

8. ทานจะปดเครือ่งถายเอกสาร  252     71  49 
พรอมถอดปลั๊กหลังเลิกงาน             (67.7)              (19.1)          (13.2) 
 

9. ทานจะปดเครือ่งโทรสาร   147      8            140 
หากไมมกีารใชงาน              (39.5)               (22.8)         (37.6) 
 

10. ทานจะปดโทรทัศนทันทีที่ไมมีคนด ู 258    87  27 
          (69.4)              (23.4)                (7.3) 

 
11.ในการปรบัจอโทรทัศนทาน  195   105  72 

จะไมปรับใหสวางเกินไป              (52.4)                          (28.2)         (19.4) 
 

12. ทานจะไมเสียบปลั๊กเครื่องใชไฟฟา 242   110  20 
ทิ้งไวตลอด                (65.1)                          (29.6)                (5.4) 

 
13.ทานจะปดตูเย็นใหสนิททุกครั้ง  339     27     6 

หลังการใชงาน               (91.1)               (7.3)            (1.6) 
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ตาราง 4.5 จํานวน และ รอยละจําแนกตามพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุม
ตัวอยาง (ตอ) 

จํานวน 372 คน 
                    (รอยละ 100.0) 
สวนบุคคล 
ขอความ                ทําทุกคร้ัง     ทําเปนบางครั้ง       ไมไดทํา 

14. ทานไมนําของรอนเขาแชในตูเย็น   318     33     21 
                   (91.1)   (7.3)  (1.6) 
 

15.ทานจะชวยในการละลายน้ําแข็งใน   237      93     42 
ตูเย็นอยางสม่ําเสมอถาตูเย็นไมมีระบบ               (63.7)    (25.0)            (11.3) 
ละลายอัตโนมตัิ 
 
4.2 การวิเคราะหระดับคะแนนในการประหยดัพลังงานไฟฟา 

4.2.1   ความรูในการประหยัดพลงังานไฟฟา  
 

   เมื่อนําคะแนนความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟามารวมกันแลวจัดกลุมเพื่อ
จัดระดับความรู โดยพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean:  )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation : S.D.) โดยจัดกลุมระดับความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา ดังนี้ 

 ต่ํากวา     –   S.D    มีความรูระดับต่ํา 
 ในชวง   +   S.D ถึง  –   S.D   มีความรูระดับปานกลาง 
 สูงกวา   + S.D        มีความรูระดับสูง 

 
 จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความรูในการประหยัด
พลังงานไฟฟาระดับปานกลาง รอยละ 66.9 รองลงมา คือ กลุมตัวอยางมีความรูในการประหยัด
พลังงานไฟฟาระดับสูง รอยละ26.6 และกลุมตัวอยางมีความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟาระดับ
ต่ํา รอยละ 6.5 ตามลําดับ โดยมีคะแนนความรูเฉลี่ย 16.68 คะแนน คะแนนสูงสุดเทากับ 21 คะแนน            
และคะแนนต่ําสุดเทากับ 6 จากคะแนนเต็ม 21 คะแนน (ตาราง 4.6) 
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ตาราง 4.6 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามระดับความรูใน การประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุม
ตัวอยาง  

จํานวน 372 คน 
ระดับความรูในการการประหยัดพลังงานไฟฟา  จํานวน  รอยละ 

ความรูระดับต่ํา (12 คะแนนและต่ํากวา)      24    6.5 
ความรูระดับปานกลาง(13-18 คะแนน)    249  66.9 
ความรูระดับสูง(19 คะแนนและสูงกวา)      99  26.6 

 
   = 16.68 S.D. = 2.55 Max = 21  Min = 6 
 
 

4.2.2  พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา  
 

  การจัดระดับพฤติกรรม โดยพิจารณาคาเฉล่ียเลขคณิต (Mean:  )  และคา         
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation : S.D.) โดยจัดกลุมระดับพฤติกรรมในการประหยัด
พลังงานไฟฟา ดังนี้ 

 ต่ํากวา     –   S.D    มีพฤติกรรมระดับต่ํา 
 ในชวง   + S.D ถึง  –   S.D   มีพฤติกรรมระดับปานกลาง 
 สูงกวา   + S.D    มีพฤติกรรมระดับสูง 

 
   จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีพฤติกรรมในการประหยัด
พลังงานไฟฟา ระดับปานกลาง รอยละ 63.4 รองลงมา คือ กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาระดับสูง รอยละ23.1 และกลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา    
ระดับต่ํารอยละ 13.4 ตามลําดับ โดยมีคะแนนความรูเฉล่ีย 42.92 คะแนน คะแนนสูงสุดเทากับ            
54 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 13 จากคะแนนเต็ม   54 คะแนน (ตาราง 4.7) 
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ตาราง 4.7 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามระดับพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของกลุม
ตัวอยาง  

จํานวน 372 คน 
พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา   จํานวน  รอยละ 

พฤติกรรมระดับต่ํา (35 คะแนนและต่ํากวา)       50    13.4 
พฤติกรรมระดับปานกลาง(36-48 คะแนน)      236    63.4 
พฤติกรรมระดับสูง(49 คะแนนและสูงกวา)       86    23.1 

 
   = 42.92 S.D. = 7.05 Max = 54  Min = 13 
 
 

4.2.3 การมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 

 
 จากการศึกษาการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรม

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง จํานวน 372 คน ซ่ึงผูศึกษาไดสรางคําถาม 8 ขอ      
สามารถอธิบายผลการศึกษาไดดังนี้ (ตาราง4.8) 

จ า ก ต า ร า ง จํา น วน  แ ล ะ รอ ย ล ะ ข อ ง ก ลุ ม ต ัว อ ย า ง จํา แ นกต า มก า ร           
มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลาง พบวา พฤติกรรมที่บุคลากรมีสวนรวมในระดับสูง 3 อันดับแรก ไดแก ขอ 6 คือขอที่ 6   
รอยละ 9.4  (การดูแลอุปกรณ เครื่องใชไฟฟาในสํานักงาน) ขอท่ี 7 รอยละ 4.3 (การตัดสินใจในการ
เลือกซื้อเครื่องใชไฟฟา)  ขอ 1 และขอ 4 รอยละ 2. 4 (การเขารวมประชุมเพื่อศึกษาปญหาการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา และการรวมวางแผนในการประหยัดพลังงานไฟฟา) ตามลําดับ (ตาราง 4.8) 
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ตาราง 4.8 จํานวน และ รอยละ จําแนกตามการมีสวนรวมของกลุมตัวอยาง 
จํานวน 372 คน 

           (รอยละ 100.0) 
ลักษณะของการมีสวนรวม                    ระดับการมีสวนรวมในปจจุบนั 

มาก      มาก        ปานกลาง      นอย       นอย 
         ท่ีสุด                                                                  ท่ีสุด 
1. ทานมีสวนรวมในการเขารวม         9           36    93           111         123 
ประชุมเพื่อศึกษาปญหาการประหยดั      (2.4)         (9.7)            (25.0)         (29.8)     (33.1) 
พลังงานไฟฟา 
 
2. ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะ        6          42     103            116        105 
  แนวทางการประหยดัพลังงานไฟฟา      (1.6)        (11.3)  (27.7)          (31.2)    (28.2) 
 
3. ทานมีสวนรวมแสดงความคดิเห็น        5          50     118            105          94 
เพื่อการประหยัดพลังงานไฟฟา       (1.3)        (13.4)    (31.7)           (28.2)    (25.3) 
 

4. ทานมีสวนรวมวางแผนในการ         9          53       98            112        100 
ประหยดัพลังงานไฟฟา       (2.4)         (14.2)    (26.3)           (30.1)    (26.9) 
 

5. ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรม        6          64       118             92         92 
ภายในองคกรเพื่อการประหยัด       (1.6)          (17.2)     (31.7)           (24.7)    (24.7) 
พลังงานไฟฟา 
 
6. ทานมีสวนรวมการดูแลอุปกรณ      35         123    135             7          42 
เครื่องใชไฟฟาในสํานักงาน      (9.4)           (33.1)   (36.3)            (9.9)     (11.3) 

 
 
 
 
 

Copyright by Mahidol University



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                  วท.ม.(เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) /65 

ตาราง 4.8 จํานวน และ รอยละ จําแนกตามการมีสวนรวมของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
จํานวน 372 คน 

           (รอยละ 100.0) 
ลักษณะของการมีสวนรวม                     ระดับการมีสวนรวมในปจจุบนั 

มาก      มาก        ปานกลาง      นอย       นอย 
         ท่ีสุด                                                                  ท่ีสุด 
7. ทานมีสวนรวมในการตัดสนิใจใน      16               42                83                83           148  
การเลือกซื้อเครื่องใชไฟฟา     (4.3)          (11.3)           (22.3)           (22.3)      (39.3) 
 

8. ทานมีสวนรวมกับองคกรภายนอก        8                31                95                86           152 
 ในการจดักิจกรรมในดานการประหยดั    (2.2)           (8.3)            (25.5)           (23.1)      (40.9) 
พลังงานไฟฟา 
 
 เมื่อนําคะแนนการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟามารวมกันแลวจัดกลุม         
เพื่อจัดระดับความรู โดยพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean:  )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(Standard Deviation : S.D.) โดยจัดกลุมระดับการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา ดังนี้ 

ต่ํากวา    –   S.D    การมีสวนรวมระดับต่ํา 
ในชวง  + S.D ถึง  –   S.D   การมีสวนรวมระดับปานกลาง 
สูงกวา  + S.D     การมีสวนรวมระดับสูง 
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 จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาระดับปานกลาง รอยละ 57.3 (ตาราง 4.9) 
 
ตาราง 4.9 จํานวนและ รอยละ จําแนกตามระดับการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
กลุมตัวอยาง  

จํานวน 372 คน 
การมีสวนรวมในการประหยดัพลังงานไฟฟา  จํานวน  รอยละ 

การมีสวนรวมระดับต่ํา (13 คะแนนและต่ํากวา)    84  22.6 
การมีสวนรวมระดับปานกลาง (14-24คะแนน)    213  57.3 
การมีสวนรวมระดับสูง (25 คะแนนและสูงกวา)      75    20.2 

 
   = 19.09 S.D. = 6.91 Max = 40  Min = 8 

 
 

4.2.4 วิเคราะหความตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
 
 จากการศึกษาความตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง จํานวน 372 คน มีคําถาม 18 ขอ สามารถอธิบายผล
การศึกษาไดดังนี้ (ตาราง 4.10) 

    จากตารางจํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความตองการการมี   
สวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา ของบุคคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พบวา               
กลุมตัวอยางตองการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟามากที่สุด 3 ลําดับแรก คือขอที่ 11    
รอยละ 37.4 (ความตองการการมีสวนรวมถาหนวยงานไดกําหนดมาตรการการปฏิบัติงาน) รอยละ 
27.2  คือขอที่ 10 (ความตองการการมีสวนรวมในการรณรงคการใชพลังงานอยางประหยัด เชน    
การเปด-ปดไฟฟาเปนเวลา) รอยละ 26. 3 คือขอท่ี 9 (ในการรณรงค การใชพลังงานอยางประหยัด
เชน การเปด-ปด ไฟฟาเปนเวลาทานมีความตองการมีสวนรวมอยูที่ระดับใด) ตามลําดับ           
(ตาราง4.10) 
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ตาราง 4.10   จํานวนและ รอยละ จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมของกลุมตัวอยาง 
จํานวน 372 คน 

           (รอยละ 100.0) 
ลักษณะของความตองการการมีสวนรวม             ระดับความตองการการมีสวนรวมในปจจุบัน 

มาก      มาก        ปานกลาง      นอย       นอย 
         ท่ีสุด                                                                  ท่ีสุด 

1. ทานตองการมสีวนรวมเขา        24          101   169            47 31 
รวมประชุมเพือ่ศึกษาปญหาการ      (6.5)        (27.2) (45.4)         (12.6)        (8.3) 
ประหยดัพลังงานไฟฟา 
 

2. ทานตองการมสีวนรวมในการ       22          101   181           45 23 
เสนอแนะแนวทางการประหยัด      (5.9)         (27.2) (48.7)        (12.1)        (6.2) 
พลังงานไฟฟา 
 

3. ทานตองการมสีวนรวมแสดง       24         115   176           38 19 
ความคิดเหน็เพื่อการประหยัดพลังงาน     (6.5)         (30.9) (47.3)         (10.2)        (5.1) 
ไฟฟา 

 
4. ทานตองการมสีวนรวม        25         103   184           41 19 

วางแผนในการประหยดัพลังงาน       (6.7)        (27.7) (49.5)        (11.0)         (5.1) 
ไฟฟา 

 
5. ทานตองการมสีวนรวมในการ       26         115   172           39             20 

จัดกิจกรรมภายในองคกรเพือ่การ      (7.0)       (30.9) (46.2)        (10.5)        (5.4) 
ประหยดัพลังงานไฟฟา 
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ตาราง 4.10 จํานวนและรอยละ จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมของกลุม ตัวอยาง (ตอ)    
จํานวน 372 คน 

           (รอยละ 100.0) 
ลักษณะของความตองการการมีสวนรวม             ระดับความตองการการมีสวนรวมในปจจุบัน 

มาก      มาก        ปานกลาง      นอย       นอย 
         ท่ีสุด                                                                  ท่ีสุด 

6. ทานตองการมสีวนการดแูล       36          144   151           29          12 
อุปกรณเครื่องใชไฟฟาในสํานักงาน    (9.7)        (38.7) (40.6)         (7.8)       (3.2) 
 

7. ทานตองการมีสวนรวมในการ      37          104   154            50          27 
ตัดสินใจในการเลือกซื้อเครื่องใช     (9.9)        (28.0) (41.4)        (13.4)      (7.3) 
ไฟฟา 
 

8. ทานตองการมีสวนรวมกบัองคกร      31           91   168          48          34 
ภายนอก ในการจัดกิจกรรมในดาน    (8.3)        (24.5) (45.2)       (12.9)      (9.1) 
การประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

9. ถาหากหนวยงานของทานขอความ       98        149    102          9           14 
รวมมือจากทานในการใชไฟฟาอยาง    (25.3)       (40.1) (27.5)       (2.4)       (3.8) 
ประหยดัทานมีความตองการมีสวน 
รวมที่ระดับใด 
 

10.ในการรณรงค การใชพลังงานอยาง     101        149    100        13            9 
ประหยดัเชน การเปด-ปด ไฟฟาเปน   (27.2)       (40.1) (26.9)       (3.5)      (2.4) 
เวลา ทานมีความตองการมีสวนรวมอยู 
ที่ระดับใด 
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ตาราง 4.10 จํานวนและรอยละ จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมของกลุมตัวอยาง (ตอ)    
จํานวน 372 คน 

           (รอยละ 100.0) 
ลักษณะของความตองการการมีสวนรวม             ระดับความตองการการมีสวนรวมในปจจุบัน 

มาก      มาก        ปานกลาง      นอย       นอย 
         ท่ีสุด                                                                  ท่ีสุด 

11. ถาหนวยงานไดกําหนดมาตรการ      139           142    78            10 3 
การปฏิบัติงานในดานพลังงาน ทานจะ    (37.4)         (38.2) (21.0)          (2.7)       (0.8) 
ใหความรวมมอืที่ระดับใด 
 

12. ทานมีความสนใจติดตามปริมาณ      45           101   170            36           20 
การใชไฟฟาในแตละเดือนของกรมฯ    (12.1)         (27.2) (45.7)          (9.7)      (5.4) 
อยูที่ระดับใด 
 

13.ทานมีความตองการมีสวนรวมใน      85           152   111            15            9 
การอนุรักษและประหยัดพลังงาน    (22.8)          (40.9) (29.8)          (4.0)      (2.4) 
ไฟฟาอยูที่ระดับใด 
 

14. ทานมีความตองการใหมกีาร      96           143   108           20            5 
ประชาสัมพันธความรูดานการ    (2.8)          (38.4) (29.0)          (5.4)      (1.3) 
ประหยดัพลังงานไฟฟาผานเสียง 
ตามสาย (Public Address) อยูที่ 
ระดับใด 
 

15. ทานมีความตองการมีสวนรวมใน      86         139   131         12            4 
การกระตุนเตอืนใหผูอ่ืนชวยกัน    (23.1)       (37.4) (35.2)        (3.2)       (1.1) 
ประหยดัพลังงานไฟฟาอยูทีร่ะดับใด 
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ตาราง 4.10 จํานวนและรอยละ จําแนกตามความตองการการมีสวนรวมของกลุมตัวอยาง (ตอ)    
จํานวน 372 คน 

           (รอยละ 100.0) 
ลักษณะของความตองการการมีสวนรวม             ระดับความตองการการมีสวนรวมในปจจุบัน 

มาก      มาก        ปานกลาง      นอย       นอย 
         ท่ีสุด                                                                  ท่ีสุด 

16.ทานตองการมีสวนรวมในการ                46          139              156                21            10 
เสนอขอคิดเหน็ในการประหยัด            (12.4)        (37.4)           (41.9)            (5.6)        (2.7) 
พลังงานไฟฟาอยูทีระดับใด 
 

17.ทานมีความตองการมีสวนรวม           46             122              162                29            13 
ในการวางแผนการประหยดัพลังงาน            (12.4)          (32.8)          (43.5)            (7.8)         (3.5) 
ไฟฟาอยูในระดับใด 
 

18.ทานตองการมีสวนรวมใน      52              137              154                 17            12 
การดูแลเรื่องการประหยดัพลังงาน                (14.0)         (36.8)           (41.4)            (4.6)         (3.2) 
ไฟฟาอยูในระดับใด  
  
  เมื่อนําคะแนนระดับความตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา                 
มารวมกันแลวจัดกลุม เพื่อจัดระดับความตองการการมีสวนรวม  โดยพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิต 
(Mean:  )  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) โดยจัดกลุมระดับความ
ตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา ดังนี้ 

ต่ํากวา    –   S.D   ความตองการการมีสวนรวมระดับต่ํา 
ในชวง  + S.D ถึง  –   S.D  ความตองการการมีสวนรวมระดับปานกลาง 
สูงกวา  + S.D   ความตองการการมีสวนรวมระดับสูง 
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 จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีความตองการการมีสวนรวมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา ระดับปานกลาง รอยละ 72.6 (ตาราง 4.11) 
 
ตาราง 4.11 จํานวนและ รอยละจําแนกตามระดับความตองการการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาของกลุมตัวอยาง  

จํานวน 372 คน 
ความตองการการมีสวนรวมในการประหยดัพลังงานไฟฟา  จํานวน  รอยละ 

ความตองการการมีสวนรวมระดับต่ํา ( 50 คะแนนและต่ํากวา)     38    10.2 
ความตองการการมีสวนรวมระดับปานกลาง ( 51-73คะแนน)   270    72.6 
ความตองการการมีสวนรวมระดับสูง ( 74 คะแนนและสูงกวา)     64    17.2 

 
   = 62.59 S.D. = 12.44 Max = 90 Min = 18 
 
 
4.3   วิเคราะหผลขอมูลสวนบุคคล ปจจัยสวนบุคคล และปจจัยกระตุนท่ีมีตอ ความตองการการมี      
สวนรวม กับการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา     
สาธารณภัยสวนกลาง โดยใชการวิเคราะหดวยสถิติการผันแปรทางเดียว (One way Analysis of 

Variance: ANOVA) และใชการวิเคราะหดวยสถิติ T-Test  

 
4.3.1 วิเคราะหผลขอมูลสวนบุคคล ตอการมีสวนรวมของบุคลากรกรมปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 
 จากการศึกษาผลของขอมูลสวนบุคคล ตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน

ไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ของกลุมตัวอยาง จํานวน 372 คน 
สามารถอธิบายผลการศึกษาไดดังนี้ (ตาราง 4.12) 

 เพศ จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่เปนเพศชาย(  =   20.30) มีสวนรวม     
ในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวาเพศหญิง (  = 18.13) จากการทดสอบทางสถิติพบวาเพศ      
ที่ตางกันมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 อายุ จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่อายุ 46 ขึ้นไป (  =   19.50) มีสวนรวม
ในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวากลุมอ่ืน รองลงมาอายุต่ํากวา 30 ป(  =19.39 ) และกลุมที่มี
อายุ 31-45 ป (  =18.70 ) จากการทดสอบทางสถิติพบวากลุมอายุที่ตางกันมีสวนรวมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ตําแหนง จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่มีเปนลูกจาง (  =   21.38)                
มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวาตําแหนงอื่น รองลงมาเปนพนักงานราชการ         
(  =19.12) และเปนขาราชการ (  =18.92) จากการทดสอบทางสถิติพบวา ตําแหนงที่ตางกันมีสวน
รวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ระดับ  จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางระดับ 8 (  =   20.12) มีสวนรวมใน
การประหยัดพลังงานไฟฟามากกวาระดับอื่น รองลงมาเปนระดับ 7 (  =20.00) และระดับ 4            
(  =19.83) จากการทดสอบทางสถิติพบวาระดับที่ตางกันมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา
แตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ตาราง 4.12 วิเคราะหการผันแปรทางเดียวผลขอมูลสวนบุคคล ตอการมีสวนรวมในการประหยดั
พลังงานไฟฟาของบุคลากร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 

  จํานวน 372 คน 
ตัวแปรและกลุมยอย            S.D    N   Sig of F 

เพศ              0.247 
ชาย      20.30  0.68  165  
หญิง      18.13  0.62  207 

อายุ             0.722 
อายุต่ํากวา 30 ป      19.39  6.93    96 
อายุ 31 -45 ป     18.70  6.80  179   
อายุ 46 ปขึ้นไป      19.50  7.14    97 

ตําแหนง            0.381 
 ขาราชการ     18.92  6.94  256 

ลูกจาง      21.38  8.71    18 
พนักงานราชการ     19.12  6.46    98 
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ตาราง 4.12 วิเคราะหการผันแปรทางเดียวผลขอมูลสวนบุคคล ตอการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาของบุคลากร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง (ตอ) 

  จํานวน 372 คน 
ตัวแปรและกลุมยอย                  S.D     N       Sig of F 

ระดับ             0.096 
 ลูกจางและพนักงานราชการ 19.47          6.86    116 
 ระดับ 3    14.28         3.14        7 
 ระดับ 4    19.83         8.00      30 
 ระดับ 5     18.15         7.20       64 
 ระดับ 6    18.50         6.15       76 
 ระดับ 7    20.00         7.26       71 
 ระดับ 8    20.12         6.26         8  

 
 
 

4.3.2 วิเคราะหผลของปจจัยสวนบุคคล ตอการมีสวนรวมของบุคลากรกรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางในการประหยัดพลังงานไฟฟา 

 
 จากการศึกษาผลของปจจัยสวนบุคคล ตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน

ไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางของกลุมตัวอยาง จํานวน 372 คน 
สามารถอธิบายผลการศึกษาไดดังนี้ (ตาราง 4.13) 

 ระดับการศึกษา  จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.              
(  =   21.63) มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวาการศึกษาระดับอ่ืน รองลงมาเปน
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน (  =20.50) และการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.      
(  =19.84) จากการทดสอบทางสถิติพบวาระดับการศึกษาที่ตางกันมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 การเขามาทํางาน จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางการเขามาทํางานโดยยายมา
จากที่อ่ืน(  =   19.14) มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวาบรรจุโดยการสอบบรรจุเขา                       
(  =18.83) จากการทดสอบทางสถิติพบวาการเขามาทํางานที่ตางกันมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ความผูกพันกับองคกร  จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่ชอบกรมปองกันฯ 
และจะทํางานจนเกษียณ (  =   20.66) มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวากลุมอื่น 
รองลงมากลุมที่ชอบกรมปองกันฯ มาก (  = 20.00) กลุมชอบที่นี่พอประมาณ (   = 18.39)        
และกลุมที่อยูไปอยางนั้นเฉยๆ และทําไปตามหนาที่ (  = 17.14) จากการทดสอบทางสถิติพบวา
ความผูกพันกับองคกรที่ตางกันมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ตาราง 4.13 การวิเคราะหการผันแปรทางเดียวผลของปจจัยสวนบุคคล ตอการมีสวนรวมของ
บุคลากร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางในการประหยัดพลังงานไฟฟา 

  จํานวน 372 คน  
ตัวแปรและกลุมยอย                 S.D  N Sig of F 

 ระดับการศึกษา            0.210 
  ประถมศึกษา   13.00          7.07    2 
  มัธยมศึกษาตอนตน  20.5          1.00    4 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 19.84          7.03               19 
  อนุปริญญา/ปวส.  21.63          7.36               46 
  ปริญญาตรี   18.93          6.97             222 
  ปริญญาโท   17.96          6.31               79 
 การเขามาทํางาน           0.153 
  โดยการสอบบรรจุเขา  18.83          6.54            200 
  ยายมาจากที่อ่ืน   19.40          7.32            172 
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 ตาราง 4.13 การวิเคราะหการผันแปรทางเดียวผลของปจจัยสวนบุคคล ตอการมีสวนรวมของ
บุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางในการประหยัดพลังงานไฟฟา (ตอ) 

  จํานวน 372 คน  
ตัวแปรและกลุมยอย                  S.D  N Sig of F 

ความผูกพันกับองคกร             0.254  
 อยูไปอยางนั้นเฉยๆ และทําไปตามหนาที่ 17.14          6.76                50 
 ชอบที่นี่พอประมาณ   18.39               6.34             164 
 ชอบที่นี่มาก     20.00          7.54               53 
 ชอบและจะอยูที่นี่จนเกษียณ    20.66          7.20             105 
 
 
 4.3.3 วิเคราะหผลของปจจัยปจจัยกระตุน ตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของบุคลากร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 

  
 จากการศึกษาผลของปจจัยที่มีผลระหวางปจจัยกระตุนตอการมีสวนรวมในการ

ประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ของกลุม
ตัวอยาง จํานวน 372 คน สามารถอธิบายผลการศึกษาไดดังนี้ (ตาราง 4.14) 

 ความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่มี
ระดับความรูต่ํา (  =   20.58) มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวากลุมอ่ืน รองลงมาคือ
กลุมที่มีระดับความรูปานกลาง (  = 19.19) และกลุมที่มีระดับความรูสูง (   = 18.48)ตามลําดับ 
และ จากการทดสอบทางสถิติพบวา ความความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา ที่ตางกันมีผลทําให
บุคลากรมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางทีม่ี
พฤติกรรมระดับสูง (  =   21.00) มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวากลุมอื่น 
รองลงมาคือกลุมที่มีพฤติกรรมระดับปานกลาง (  = 19.23) และกลุมที่มีพฤติกรรมระดับต่ํา          
(   = 15.14) ตามลําดับ และ จากการทดสอบทางสถิติพบวา พฤติกรรมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา ที่ตางกันมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 4.14 การวิเคราะหการผันแปรทางเดยีวผลของปจจัยปจจัยกระตุน ตอการมีสวนรวมในการ 
ประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
         จํานวน 372 คน 

ตัวแปรและกลุมยอย              S.D   N Sig of F 

ความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟากับการมีสวนรวม   0.770 
  ความรูระดับต่ํา   20.58       8.36     24 

 ความรูระดับปานกลาง  19.19       6.99  249 
 ความรูระดับสูง   18.48       6.31    99 
พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟากับการมีสวนรวม   0.153 
 พฤติกรรมระดับต่ํา  15.14       6.28    50 
 พฤติกรรมระดับปานกลาง 19.23       6.66  236 
 พฤติกรรมระดับสูง  21.00       7.10    86 
 

 
4.3.4 วิเคราะหผลของความตองการการมีสวนรวมในอนาคต ตอการมีสวนรวม             

ในปจจุบันในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลาง 

 
 จากการศึกษาผลของความตองการการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมในการ

ประหยัดพลังงานไฟฟา ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง กลุมตัวอยาง 
จาํนวน 372 คน สามารถอธิบายผลการศึกษาไดดังนี้ (ตาราง 4.15) 

 ความตองการการมีสวนรวมในอนาคต จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่มี
ความตองการการมีสวนรวมระดับสูง (  = 23.75) มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวา    
กลุมอ่ืน รองลงมาคือ กลุมที่มีความตองการการมีสวนรวมระดับปานกลาง (  =18.81) และกลุมที่มี
ความตองการการมีสวนรวมระดับต่ํา (   = 13.23)ตามลําดับ และ  จากการทดสอบทางสถิติพบวา 
ความตองการการมีสวนรวม ที่ตางกันทําใหบุคลากรมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 
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ตาราง 4.15 การวิเคราะหการผันแปรทางเดียวผลของความตองการการมีสวนรวมในอนาคตตอการ
มีสวนรวมในปจจุบัน ในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา            
สาธารณภัยสวนกลาง 
         จํานวน 372 คน 

ตัวแปรและกลุมยอย           S.D   N Sig of F 

  ความตองการการมีสวนรวมในอนาคต     0.000* 
  ระดับต่ํา    13.23       4.40    38  

 ระดับปานกลาง   18.81       6.00  270 
 ระดับสูง   23.75       8.55    64  
 

หมายเหตุ * คือ p – value < 0.001  
 
4.4 วิเคราะหปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลาง   

4.4.1 ปญหา และอุปสรรค ตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 
  จากการศึกษาปญหาและอุปสรรคของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัยสวนกลาง ในการมีสวนรวมประหยัดพลังงานไฟฟา จํานวน 372 คน ซ่ึงผูศึกษาไดสราง
คําถาม 5 ขอ สามารถอธิบายผลการศึกษาไดดังนี้ (ตาราง 4.16) 

   จากตาราง  4.16 พบวา กลุมตัวอยางมีปญหาและอุปสรรคในการมี        
สวนรวมประหยัดพลังงานไฟฟามากที่สุด 3 ลําดับแรก ขอที่ 3 รอยละ22.6 (นโยบายในระบบ
ราชการมักมาจากเบื้องบนจึงไมทําใหเกิดการมีสวนรวมอยางจริงใจ) ขอที่ 5 รอยละ 21.0 (ระบบการ
ใหคุณใหโทษใชไมไดผลกับผูไมมีสวนรวม) ขอที่ 1 รอยละ 18.3 (บุคคลากรขาดนิสัยการทํางาน
รวมกันจริงจังและถาวรจะมีแตการรวมกันทํางานเปนครั้งคราว) ตามลําดับ     
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ตาราง 4.16 จํานวน และ รอยละ จําแนกตามปญหาและอุปสรรคของกลุมตัวอยาง 
จํานวน 372 คน 

           (รอยละ 100.0) 
ปญหาและอุปสรรคในการมสีวนรวม         ระดับปญหาและอุปสรรค 
ของบุคลากรในการประหยดัพลังงานไฟฟา 

  มาก     มาก      ปานกลาง  นอย          นอย 
    ท่ีสุด              ท่ีสุด 

 
1. บุคลากรขาดนิสัยการทํางานรวมกัน        68          154              117               25               8 
อยางจริงจังและถาวร  จะมีแตการรวมกนั       (18.3)        (41.4)          (31.5)           (6.7)        (2.2) 
ทํางานเปนครัง้คราว 
 
2. บุคลากรไมคุนเคยกับการฝกใหวาง            51        154                130               26              11 
แผนการทํางานลวงหนา  ดังนั้นผลงานทาง    (13.7)     (41.4)            (34.9)           (7.0)         (3.0) 
ดานประหยัดไฟฟาของบุคลากรจึงไมคอย 
จะเปนระบบและขาดทรรศนะดานเวลา 
 

3. นโยบายในระบบราชการมักมาจาก       84           127              125               26               10 
เบื้องบนจึงไมทําใหเกิดการมีสวนรวมอยาง     (22.6)      (34.1)         (33.6)            (7.0)           (2.7) 
จริงใจ 
 
4. การจัดสรรงบประมาณในการสราง           56           133               141               25              17 
การมีสวนรวมในการประหยดัพลังงานไฟฟา (15.1)      (35.8)          (37.9)           ( 6.7)          (4.6) 
มีนอยจึงทําใหเกิดการมีสวนรวมยากลําบาก 
 
5. ระบบการใหคุณใหโทษ ใชไมไดผล         78           131               117               30              15 
กับผูไมมีสวนรวม                                         (21.0)        (35.2)          (31.5)            (8.1)          (4.0) 
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4.4.2 ขอเสนอแนะในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบคุลากรกรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย สวนกลาง  

 
  จ ากก า ร เ ก ็บ ร วบรวมขอม ูล โดย ใช แบบสอบถาม ( Questionnaire)       
แบบปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ผลการศึกษาดังตอไปนี้ 
    1. จากผลการศึกษา พบวา หนวยงานที่รับผิดชอบดูแลดานการประหยัด
พลังงานไฟฟาเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นไมเพียงพอตอความ
ตองการ 
   2. จากผลการศึกษา พบวา การรับรูขาวสารในการประหยัดพลังงานไฟฟา                 
เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการมีสวนรวม และความตองการการมีสวนรวมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา ปจจุบันการประชาสัมพันธขาวสารในดานการประหยัดพลังงานไฟฟายงัไม
ทั่วถึง   ทําใหบุคลากรไมไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโครงการ กิจกรรม ความรูเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงานไฟฟา 
   3. จากผลการศึกษา  พบวา  ในการประชุม  การแสดงความคิดเห็น          
การวางแผน จะเปนผูแทนของหนวยงานที่ไดรับการแตงตั้งเทานั้น  
    4. จากผลการศึกษา  พบวา  บุคลากรขาดจิตสํานึก  ความตระหนัก          
และความรับผิดชอบ   ในการประหยัดพลังงานไฟฟา เพราะคิดวาไมใชหนาที่ 
    5. จากผลการศึกษา พบวา กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
มีหนาที่ดูแล เร่ือง สาธารณภัย บางหนวยงานของกรมปองกันฯ ตองปฏิบัติหนาที่ตลอด 24 ช่ัวโมง 
ทําใหการประหยัดพลังงานไฟฟาไมเปนผลสําเร็จเทาที่ควร  
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บทที่ 5 
อภิปรายผล สรุป และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา              
ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ผูศึกษาสามารถอภิปรายผลการศึกษา 
ไดดังนี้ 
 
5.1 อภิปรายผลการศึกษา 
 วัตถุประสงคขอท่ี1 เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
 จากผลการศึกษา พบวา บุคลากรของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลาง สวนใหญมีสวนรวมในระดับปานกลาง รอยละ 57.3 กลุมตัวอยางมีสวนรวมในระดับต่ํา 
รอยละ 22.6 กลุมตัวอยางมีสวนรวมระดับสูง รอยละ 20.2 

 
 วัตถุประสงคขอท่ี2  เพื่อศึกษาระดับความตองการการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
  จากผลการศึกษา  พบว า  บ ุค ล า ก ร ข อ ง ก ร ม ป อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า           
สาธารณภัยสวนกลาง สวนใหญมีความตองการการมีสวนรวมในระดับปานกลาง รอยละ72.6 
กลุมตัวอยาง  มีความตองการการมีสวนรวมระดับสูง รอยละ 17.2 กลุมตัวอยางมีความตองการการมี
สวนรวม ในระดับต่ํา รอยละ 10.2 
  
 วัตถุประสงคขอท่ี3 เพื่อตรวจสอบความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวม 
ในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
  จากผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มีผลตอความรวมมือของบุคลากรกรมปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง โดยการวิเคราะหการผันแปรทางเดียว (One way Analysis of 

Variance: ANOVA) ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ระดับ การศึกษา การเขามาทํางาน ความผูกพันกับ
องคกร ความรู และพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา มีผลทําใหการมีสวนรวมแตกตางกัน  
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 วัตถุประสงคขอท่ี4 เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
 จากผลการศึกษา พบวา  แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากร     
ในดานการมีสวนรวม และความตองการการมีสวนรวม โดยการเพิ่มชองทางการรับรูขาวสาร       
การใหความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา และสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 
5.2 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกัน           
และบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
 จากผลการศึกษา พบวา การมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร        
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง อยูในระดับปานกลาง และจากการศึกษาปจจัยที่มีผล
ตอการมีสวนรวมในในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทา              
สาธารณภัยสวนกลาง ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ระดับ ระดับการศึกษา การเขามาทํางาน ความผกูพนั
กับองคกร การรับรูขาวสาร ความรู และพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา ผูศึกษาจะขอ
นําเสนอ  การอภิปรายผลการวิจัยของปจจัยที่ควรพิจารณา ดงันี้ 
   
 การรับรูขอมูลขาวสาร  ของบุคลากรเปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ซ่ึงสอดคลองกบั             
ผลการศึกษาของลิปดา   จันทรศักดิ์(2541:23) ศึกษาเรื่องการวิจัยประเมินผลการใช ส่ือ
ประชาสัมพันธในโครงการประกันสังคม สูสถานประกอบการของศูนยสารสนเทศสํานักงาน
ประกันสังคม พบวา ในการเลือกใชส่ือใหเหมาะสม ตองคํานึงถึงกระบวนการเลือกสรรการรับรู
ของผูรับสารที่จะเปนไปตามความสนใจ  ทัศนคติ  ความคิดเห็น ความเชื่อเดิม  ประสบการณเดิมที่มี
อยูกอนของตนดวย ซ่ึงในที่นี้เมื่อประชานในชุมชนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ ยวกับผูสูงอายุ
ตางก็จะมีกระบวนการรับรู   การตีความหมาย  และการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมออกมาของ
แตละคน นั่นคือมีผลทําใหการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ   จีระชัย  ไกรกังวาร(2544: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนใน
การกําจัดขยะมูลฝอย : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองวารินชําราบ พบวา การไดรับทราบขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับเรื่องขยะมูลฝอย การรักษาความสะอาดของประชาชนเปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวน
รวมของประชาชนในการกําจัดขยะมูลฝอย และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของเขมราฐ ขันภรัตน
(2544:บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของสมาชิกสภาองคการบริหาร
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สวนตําบล : ศึกษาเฉพาะกรณีกิ่งอําเภอสวางวีระวงศ จังหวัดอุบลราชธานี พบวา การรับรูขาวสาร 
เปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของสมาชิกสภาองคการบริหาร               
สวนตําบล แตไมสอดคลองกับผลการศึกษาของอยุธ ขําหาญ (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการ          
มีสวนรวมของเกษตรกรลูกคาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรตอการจัดทําแผน
แมบทชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลเขาคราม อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ พบวา การพูดคุยกับผูอ่ืน
ของเกษตรกรลูกคาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรเปนปจจัยที่ไมมีผลตอการ           
มีสวนรวมในการจัดทําแผนแมบทชุมชน 
 ความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา  ของบุคลากรเปนปจจัยที่มีผลตอการมี     
สวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง
จากผลการศึกษาพบวา บุคลากรมีความรูความเขาใจในการประหยัดพลังงานไฟฟามากกวารอยละ 
50 แตไมไดนํามาใชประโยชนในการประหยัดพลังงานไฟฟา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการเขาใจวา           
มีหนวยงานที่กํากับดูแลโดยตรงเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟาของหนวยงานขณะเดียวกัน
บุคลากรที่ไมใชคณะอนุกรรมการไมมีโอกาสไดเขารวมประชุมรวมแสดงความคิดเห็นในการ
จัดทํามาตรการเพื่อการประหยัดพลังงานไฟฟาจึงทําใหความรูความเขาใจในการประหยัด
พลังงานไฟฟาของบุคลากรมีผลตอการมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับ             
ผลการศึกษาของพิเชษฐ ไพบูลยศิริ (2544 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ: ศึกษาเฉพาะกรณีชุมชนเกาะเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
พบวา  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทองเที่ยวเชิงนิเวศเปนปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดการทองเที่ยวเชิงนิเวศ แตไมสอดคลองกับผลการศึกษาของสมพงษ  อิทธิมีชัย 
(2544: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ใหโทษในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจภูธร ตําบลหนาพระลาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
อําเภอสระบุรี พบวา ความรูความเขาใจในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด เปนปจจัยที่ไมมี
ความสัมพันธตอการเขาไปมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
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5.3 สรุปผลการศึกษา 
 ขอมูลสวนบุคคล 
 จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่ทําการศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ
55.6  มีอายุระหวาง 31-45 ป รอยละ 48.1 เปนขาราชการรอยละ 68.8  
  
 ปจจัยสวนบุคคล 

จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 59.7 จบการศึกษาระดับ   
ปริญญาตรี โดยการสอบบรรจุเขา รอยละ 53.8 และมีความผูกพันกับองคกรชอบที่นี่พอประมาณ 
รอยละ 44.2   
  
 ปจจัยกระตุน 

 การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา  
จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรับรูขาวสาร รอยละ65.6 

จากการดูโทรทัศน การรับรูนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการจัดการดานการใชพลังงาน รอยละ 98.1 รับรู 
การรับความรูเกี่ยวกับวิธีการใชพลังงานอยางประหยัด รอยละ99.2 รับรู และ การรับรูขาวสาร
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง รอยละ98.1 
รับรู  

การเปนคณะอนุกรรมการที่เก่ียวของกับการรณรงคเพื่อการ ประหยัดการใช
พลังงานไฟฟาหรือพลังงานอื่น  

จ า กผลก า ร ศึ ก ษ าพบว า  ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ส ว น ใหญ  ไม เ ค ย เ ป น
คณะอนุกรรมการ รอยละ 73.1 โดยถูกบังคับใหเปนหรือถูกแตงตั้งจากผูบังคับบัญชา รอยละ 14.5 
และเคยเห็นผูที่รูจักเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการรณรงคเพื่อการประหยัดการใชพลังงาน
ไฟฟาหรือพลังงานอื่น รอยละ97.8 ไมไดเล่ือนตําแหนงงายขึ้น   

 ความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา  มีคาํถามจํานวน 4 หมวด 21 ขอ 
 จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีความรูในการประหยัด

พลังงานไฟฟาระดับปานกลาง รอยละ 66.9 รองลงมา คือ กลุมตัวอยางมีความรูในการประหยัด
พลังงานไฟฟาระดับสูง รอยละ26.6 และกลุมตัวอยางมีความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟาระดับ
ต่ํา รอยละ 6.5 ตามลําดับ  
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  พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟามี 2 สวน คือ สวนของหนวยงาน         
และ สวนบุคคล 
  จากผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาระดับสูง รอยละ 23.1 กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาระดับปานกลาง      
รอยละ 63.4 กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาระดับต่ํารอยละ 13.4 
  
  ระดับการมีสวนรวม   
  นําคะแนนการมีสวนรวมมาจัดระดับพบวา   กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนระดับการมีสวนรวมเทากับ 19.09 อยูในระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณาระดับคะแนน
สูงสุดเทากับ 40 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
  
  ระดับความตองการการมีสวนรวม  
  นําคะแนนการมีสวนรวมมาจัดระดับพบวา กลุมตัวอยาง   มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนระดับความตองการการมีสวนรวมเทากับ 62.59 อยูในระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณาระดับ
คะแนนสูงสุดเทากับ 90 คะแนน คะแนนต่ําสุดทากับ 18 คะแนน จากคะแนนเต็ม 90 คะแนน 
  
   ปญหาและอุปสรรค  
  บุคลากรของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางได
เสนอความคิดเห็นที่เกี่ยวกับปญหาอุปสรรคที่สําคัญ ซึ่งมีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง พบวา กลุมตัวอยาง          
มีปญหาและอุปสรรค มากที่สุด 3 ลําดับแรก ขอที่ 3 รอยละ 22.6   (นโยบายในระบบราชการ         
มักมาจากเบื้องบนจึงไมทําใหเกิดการมีสวนรวมอยางจริงใจ) ขอที่ 5   รอยละ 21.0 (ระบบการใหคุณ
ใหโทษใชไมไดผลกับผูไมมีสวนรวม) ขอท่ี 1 รอยละ 18.3 (บุคคลากรขาดนิสัยการทํางานรวมกัน
จริงจังและถาวร จะมีแตการรวมกันทํางานเปนครั้งคราว) 
  
 
 
 
   

Copyright by Mahidol University



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                 วท.ม.(เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) /85 

 

 5.3.1 การทดสอบความแตกตางระหวางขอมูลสวนบุคคล ปจจัยสวนบุคคล             
ปจจัยกระตุน และความตองการการมีสวนรวม กับการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
  จากผลการศึกษา  พบวา  ระดับความตองการการมีสวนรวมที่มีผลตอการ              
มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 สวนเพศ อายุ ตําแหนง ระดับ ระดับการศึกษา  
การเขามาทํางาน ความผูกพันกับองคกร การรับรูขาวสาร ความรู และพฤติกรรมในการประหยัด
พลังงานไฟฟา มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกัน     
และบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

   
5.4  ขอเสนอแนะ 

 
ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ค รั ้ง นี ้ เ ป น ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง สํ า ร ว จ โ ด ย ใ ช แ บ บ ส อ บ ถ า ม

(Questionnaire) ผูศึกษาขอเสนอแนะ  ดังตอไปนี้ 
 1.  หนวยงานที่รับผิดชอบ ควรเปดโอกาสใหบุคลากรไดเขาไปมี สวนรวมในการ
ดําเนินงานในรูปแบบตางๆของการมีสวนรวมใหมากขึ้น  เชน  การรวมประชุม เสนอแนะ           
แสดงความคิดเห็น วางแผนงาน และการจัดกิจกรรม พรอมทั้งยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร
เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสม 
 2.  ควรมีการเพิ่มชองทางการรณรงคและประชาสัมพันธขอมูล  ขาวสาร           
และความรู  ใหบุคลากรได รับทราบเพิ่มขึ้นอยางทั่วถึงและอยางตอเนื่อง  เชน  ติดบอรด
ประชาสัมพันธ  แจกใบปลิว เสียงตามสาย การประชุม การอบรม การสัมมนา จุลสาร การจัด
นิทรรศการ การไปดูงานหนวยงานที่ดําเนินการแลวประสบผลสําเร็จ เปนตน เพื่อเปนการกระตุน
ใหบุคลากรมีสวนรวมมากขึ้น 
 3.  หนวยงานที่กํากับดูแลโดยตรงควรเปดโอกาสใหบุคลากรไดแสดง    
ความคิด เห็นจะไดนําความคิด เห็น เหลานั ้นม า ป รับ ป รุ ง เ พื ่ อ ใ ช ใ น ก า ร ดํา เ นิน ง า น       
และ เพื่ อ เปนการส ง เสริมใหบุคลากรไดมีส วนร วมในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
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 4. ควรสงเสริมใหบุคลากรเห็นคุณคา และประโยชนของการประหยัดพลังงานไฟฟา 
และสงเสริมใหบุคลากรเห็นวาหนวยงานเปนของทุกคน และเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองรวมกัน
ดูแล 
 5. ควรปรับเปลี่ยนอุปกรณไฟฟาที่จะชวยในการประหยัดพลังงานไฟฟาไดมากขึ้น 
 6. ควรเปดโอกาสใหบุคลากรของหนวยงานอื่นๆเขามารวมกิจกรรม เพื่อเปนการ
สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรของตนเองเพิ่มขึ้น 
  
5.5 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรทําการวิจัยในทํานองเดียวกันนี้สําหรับ หนวยงานของภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
เชน การศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือ การจัดการองคความรูในดานการประหยัดพลังงานไฟฟาของหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ
และสถาบัน เปนตน 
 2. ควรจะมีการวิจัยพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในเชิงคุณภาพ และนํามา
เปรียบเทียบกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ หรือใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีอ่ืนๆ เชน 
การสังเกต การระดมความคิดเห็น เปนตน 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรม
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
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บทสรุปแบบสมบูรณภาษาไทย 
 

1.ความสําคัญของปญหา 

 พลังงาน  (  Energy)  มีความสําคัญและประโยชนอยางมากมายมหาศาล           
ตอมนุษย เพราะเปนปจจัยสําคัญพื้นฐานในการดํารงชีวิตของมนุษยหลายดาน นอกเหนือจาก
ปจจัย 4     ซ่ึงไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ
มนุษยตองการสิ่งอํานวยความสะดวกมากยิ่งขึ้น แตในชวงป พ.ศ.2516-2517 ป พ.ศ. 2522-2523 
และปพ.ศ. 2533-2534  ประเทศไทยประสบกับปญหาวิกฤตดานน้ํามัน ซ่ึงเหตุการณเหลานี้ได
สงผลใหประเทศไทยเริ่มตระหนักถึงการประหยัดพลังงานเพิ่มมากขึ้น และเริ่มดําเนินการแกไข
ปญหาโดยการหาแหลงพลังงานมาทดแทน รวมถึงการอาศัยความรวมมือจากประชาชนทุกคน
ในการชวยลดการใชพลังงาน รัฐบาลจึงจําเปนตองประกาศและรณรงคใหคนไทย ใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดใหวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2548 เปนวันรวมพลังไทย ลดใช
พลังงาน เปนตนมา  ดวยมาตรการตางๆ เชน การปดเครื่องปรับอากาศเวลา 12.00 – 13.00 น. 
ปดไฟอยางนอย 1 ดวง   ทุกบาน และขับรถไมเกิน 90 กิโลเมตรตอช่ัวโมง เปนตน 

 ไฟฟาที่เราใชกันอยูในชีวิตประจําวันถือเปนพลังงานรูปแบบหนึ่งที่สามารถ
เปลี่ยนสภาพเปนพลังงานอ่ืนๆ  เชน แสงสวาง เสียง ความรอน และพลังงานกล เปนตน
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ประเทศไทยเริ่มมีการใชไฟฟาเปนครั้งแรกเมื่อวันที่ 20  กันยายน พ.ศ. 2472 ซ่ึงตรงกับรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เปนตนมา(การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย,2550) 
ปริมาณความตองการใชไฟฟาไดเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตามภาวการณขยายตัวทางเศรษฐกิจ  จนกระทั่ง  
เมื่อป พ.ศ.2516 ทั่วโลกเกิดวิกฤติการณพลังงาน เนื่องจาก น้ํามันมีราคาสูงขึ้น ซ่ึงไดสงผล
กระทบใหประเทศไทยประสบปญหาทางดานน้ํามันเชื้อเพลิงดวยเชนกัน  ประเทศไทยตอง
พึ่งพาพลังงานจากตางประเทศ   ซ่ึงแตละปประเทศไทยไดสูญเสียเงินตราใหกับตางประเทศ
เปนจํานวนมาก  ในการนําเขาเชื้อเพลิง และพลังงาน  ในขณะที่ความตองการการใชพลังงาน
รวมภายในประเทศยังมีเพิ่มขึ้นอยูตลอดเวลา เพื่อนํามาใชในการดําเนินกิจการดานตางๆ       
ของประเทศ ทั้งภาคอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  การจัดการ  การบริการ และการดํารงชีวิต  
 สําหรับสถานการณการใชพลังงานไฟฟาของประเทศไทย พบวา มีการใช
ปริมาณไฟฟาเพิ่มมากขึ้นในทุกๆ ป ซ่ึงในป 2548 มีการใชพลังงานไฟฟาที่ผานระบบสายสง
ของประเทศรวมทั้งสิ้น 121,229 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นจากป 2547 รอยละ 5.4            
และปริมาณการใชไฟฟารวมทั้งประเทศในป 2549 อยูที่ระดับ 126,600 กิกะวัตตช่ัวโมง 
ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากป 2548 รอยละ 4.9 ขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงจากป 2548 ตามการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจไทย ป 2549   ที่ชะลอตัวลงโดยเฉพาะในชวงครึ่งปแรกการใช
ขยายตัวประมาณรอยละ 4    และไดปรับสูงขึ้นเล็กนอยในชวงครึ่งปหลัง แบงเปนการใช       
ในเขตนครหลวง 41,344 กิกะวัตตช่ัวโมง เพิ่มขึ้นรอยละ 3.1 เขตภูมิภาค 82,772 กิกะวัตต
ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นรอยละ 6.0 และการใชจากลูกคาตรงของการไฟฟาฝายผลิต2,484 กิกะวัตต
ช่ัวโมง เพิ่มขึ้นรอยละ 3.1 
 จะเห็นไดวา เมื่อมีการใชพลังงานไฟฟาเพิ่มขึ้น ประเทศไทยตองเสียคาใชจาย   
ในดานพลังงานเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากพลังงานไฟฟาตองใชเชื้อเพลิงที่นําเขาจากตางประเทศ 
ดังนั้น เมื่อมีการลดการใชไฟฟาเทากับเปนการลดการใชพลังงาน ซ่ึงมีผลตอเศรษฐกิจ          
ของประเทศดวย 

 ดวยเหตุนี้ผูศึกษา จึงไดทําการศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง วามีระดับ
การมีสวนรวม และมีความตองการการมีสวนรวม อยูในระดับใด  โดยวิธีการใชแบบสอบถาม  
เพื่อนําผลการวิจัยที่ไดมาแนบเปนแนวทางปฏิบัติในการสงเสริม ปรับปรุงและวางแผนเกี่ยวกับ
การใชพลังงานไฟฟาใหเกิดประโยชน ประหยัด และคุมคา  รวมถึงลดการใชพลังงานไฟฟา
อยางฟุมเฟอย     ซ่ึงเปนการชวยอนุรักษส่ิงแวดลอม และบรรเทาการเกิดปญหาภาวะโลกรอน
ไดอีกทางหนึ่งดวย 
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2. บทคัดยอ 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมและความตองการการ    
มีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลาง รวมถึงเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  เพื่อเสนอแนะแนวทางการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรการของกรมปองกันและบรรเทา           
สาธารณภัยสวนกลาง โดยปจจัยที่ทําหารศึกษา แบงเปน ขอมูลสวนบุคคล ปจจัยสวนบุคคล 
ปจจัยกระตุน ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ระดับการศึกษา การเขามาทํางาน ความผูกพันกับองคกร
การรับรูขอมูลขาวสาร  พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา  ระดับการมีสวนรวม               
และความตองการการมีสวนรวม โดยใชแบบสอบถามเพื่อรวบรวมขอมูลจากบุคลากรตัวอยาง
จํานวน 372  
 ปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมประหยัดพลังงานไฟฟาโดยนโยบาย       
ในระบบราชการมักมาจากเบื้องบนจึงไมทําใหเกิดการมีสวนรวมอยางจริงใจ ระบบการใหคุณ
ใหโทษใชไมไดผลกับผูไมมีสวนรวมและบุคลากรขาดนิสัยการทํางานรวมกันจริงจัง และถาวร
จะมีแตการรวมกันทํางานเปนครั้งคราวเทานั้นสวนขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษา                
คือ หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมมากขึ้น และเพิ่มการประชาสัมพันธเผยแพร
ขาวสาร 
 
3.  วัตถุประสงคของการวิจัย  

1.   เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร      
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
 2.   เพื่อศึกษาระดับความตองการการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  

4.  เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
 
 

Copyright by Mahidol University



วรณี คํานวน           บทสรุปแบบสมบูรณภาษาไทย /90 

4. ขอบเขตของการวิจัย  

 การศึกษาในครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง โดยบุคลากร จํานวน   
372   คน จากกลุมเปาหมาย 559 คน และมีการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 

 
5.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 การศึกษาในครั้ งนี้ เปนการวิจั ย เชิ งสํ ารวจ (Survey Research)  โดยใช
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้         
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับ ตําแหนง  
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคล ไดแก ระดับการศกึษา การเขา
มาทํางาน ความผูกพันกับองคกร  
 สวนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยกระตุนไดแก การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา การเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการรณรงคเพื่อการประหยัด
การใชพลังงานไฟฟา 
 สวนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยกระตุนไดแก ความรูในการประหยัด
พลังงานไฟฟา มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

    ใหคะแนน      1 คะแนน สําหรบัขอที่ตอบใช 
                  ใหคะแนน      0 คะแนน สําหรบัขอที่ตอบไมใช 
 สวนท่ี 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยกระตุนไดแก พฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟา มี 2 สวน คือ สวนหนวยงานและสวนบุคคล มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  

- สวนหนวยงาน 
      ใช                      หมายถึง         รับรูวาหนวยงานทํา 

    ไมใช                  หมายถึง         ไมรับรูหรือรับรูอยางไมถูกตองวา 
                หนวยงานไมไดทํา 

      ไมทราบ              หมายถึง        ไมทราบวาหนวยงานทาํหรือไมทํา 
  -   สวนบุคคล 

       ทุกครั้ง               หมายถึง         ทานรวมทํากิจกรรมนั้นประจําสม่ําเสมอ 
      ทําเปนบางครั้ง    หมายถึง         ทานแทบจะไมรวมทํากิจกรรมนั้นเลย 
      ไมไดทํา              หมายถึง         ทานไมเคยรวมกจิกรรมนั้นเลย 
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 สวนที่ 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับ การมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา    
ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง เปนคําถามแบบใหตอบ 5 ตัวเลือก 
คือ   มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด หลักเกณฑการใหคะแนนเพื่อนํามาวิเคราะห
ความหมายทางสถิติ ดังนี้ 

  ระดับการมีสวนรวมมากที่สุด     ใหคะแนน  5 
  ระดับการมีสวนรวมมาก      ใหคะแนน  4 
  ระดับการมีสวนรวมปานกลาง     ใหคะแนน  3 
  ระดับการมีสวนรวมนอย      ใหคะแนน  2 
  ระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด     ใหคะแนน  1 

 สวนที่ 7 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาเปนคําถามแบบใหตอบ 5 ตัวเลือก คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
หลักเกณฑการใหคะแนนเพื่อนํามาวิเคราะหความหมายทางสถิติ ดังนี้ 

  ระดับความตองการการมีสวนรวมมากที่สุด   ใหคะแนน  5 
  ระดับความตองการการมีสวนรวมมาก     ใหคะแนน  4 
  ระดับความตองการการมีสวนรวมปานกลาง  ใหคะแนน  3 
  ระดับความตองการการมีสวนรวมนอย     ใหคะแนน  2 
  ระดับความตองการการมีสวนรวมนอยที่สุด   ใหคะแนน  1 

 สวนท่ี 8 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของ
บุคลากรในการประหยัดพลังงานไฟฟา  หลักเกณฑการใหคะแนนเพื่อนํามาวิ เคราะห
ความหมายทางสถิติ ดังนี้ 

  ปญหาและอุปสรรคมากที่สุด      ใหคะแนน  5 
  ปญหาและอุปสรรคมาก       ใหคะแนน  4 
  ปญหาและอุปสรรคปานกลาง      ใหคะแนน  3 
  ปญหาและอุปสรรคนอย       ใหคะแนน  2 
  ปญหาและอุปสรรคนอยที่สุด      ใหคะแนน   1 

 สวนท่ี 9 แบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะของบุคลากรในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา 
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6. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
  
 6.1 ขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ระดับ โดยใชการวิเคราะหดวย
สถิติอัตราสวนรอยละ (Percentage) 
   ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ระดับการศึกษา การเขามาทํางาน           
ความผูกพันกับองคกร โดยใชการวิเคราะหดวยสถิติอัตราสวนรอยละ (Percentage) 
    ป จ จั ย ก ร ะ ตุ น  ไ ด แ ก  ก า ร รั บ รู ข อ มู ล ข า ว ส า ร  ก า ร เ ป น
คณะอนุกรรมการ ความรู และพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา โดยใชการวิเคราะหดวย
สถิติอัตราสวนรอยละ (Percentage)     
   การมีสวนรวม และความตองการการมีสวนรวมของบุคคลากรในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา โดยใชการวิเคราะหดวยสถิติอัตราสวนรอยละ (Percentage) คามชัฌิม 
เลขคณิต (Mean:  )  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
  6.2 วิเคราะหความแตกตางของปจจัยที่มีผลระหวางขอมูลสวนบุคคล ปจจัย
สวนบุคคล ปจจัยกระตุนกับการมีสวนรวม และความตองการการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟา ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง โดยใชการวิเคราะห
ดวยสถิติการผันแปรทางเดียว (One way Analysis of Variance : ANOVA) สําหรับการ
วิเคราะหตัวแปรที่มีมากกวา  2 กลุมดวยสถิติ T-Test   
    6.3 วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของบุคคลากรในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา โดยใชการวิเคราะหดวยสถิติอัตราสวนรอยละ (Percentage)    
    6.4 วิเคราะหขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา                
ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง โดยวิธีการพรรณนา (Descriptive 

Approach) 
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7. สรุปผลการวิจัย     
 

ตาราง 1 การวิเคราะหการผันแปรทางเดียวผลขอมูลสวนบุคคล ตอการมีสวนรวม                  
ในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 

  จํานวน 372 คน 
ตัวแปรและกลุมยอย                  S.D          N           Sig of F 

เพศ         0.247 
ชาย     20.30        0.68         165  
หญิง    18.13        0.62         207 

อายุ         0.722 
  อายุต่ํากวา 30 ป    19.39        6.93           96 

อายุ31 -45 ป   18.70        6.80         179  
 อายุ 46 ปขึ้นไป    19.50        7.14           97 
ตําแหนง        0.381 
 ขาราชการ   18.92         6.94          256 

ลูกจาง    21.38        8.71          18 
พนักงานราชการ   19.12        6.46          98 

ระดับ         0.096 
 ลูกจางและพนักงานราชการ 19.47        6.86           116 
 ระดับ 3    14.28        3.14                7 
 ระดับ 4    19.83             8.00             30 
 ระดับ 5     18.15        7.20              64 
 ระดับ 6    18.50        6.15              76 
 ระดับ 7    20.00        7.26              71 
 ระดับ 8    20.12        6.26                 8 
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ตาราง 2  การวิเคราะหการผันแปรทางเดียวผลของปจจัยสวนบุคคล ตอการมีสวนรวมของ
บุคลากร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลางในการประหยัดพลังงานไฟฟา 

  จํานวน 372 คน  
ตัวแปรและกลุมยอย                  S.D          N           Sig of F 

 ระดับการศึกษา        0.210 
 ประถมศึกษา    13.00          7.07           2 
 มัธยมศึกษาตอนตน   20.5          1.00           4 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  19.84          7.03         19 
 อนุปริญญา/ปวส.   21.63          7.36         46 
 ปริญญาตรี    18.93          6.97       222 
 ปริญญาโท    17.96          6.31         79 
 การเขามาทํางาน        0.153 
 โดยการสอบบรรจุเขา   18.83          6.54       200 
 ยายมาจากที่อ่ืน    19.40          7.32       172 
 ความผูกพันกับองคกร         0.254
 อยูไปอยางนั้นเฉยๆ และทําไปตามหนาที่ 17.14           6.76         50 
 ชอบที่นี่พอประมาณ   18.39               6.34       164 
 ชอบที่นี่มาก    20.00          7.54          53 
 ชอบและจะอยูที่นี่จนเกษียณ   20.66          7.20        105 
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ตาราง 3 การวิเคราะหการผันแปรทางเดียวผลของปจจัยปจจัยกระตุน ตอการมีสวนรวม    
ในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
         จํานวน 372 คน 

ตัวแปรและกลุมยอย                  S.D          N           Sig of F 

ความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟากับการมีสวนรวม   0.770 
  ความรูระดับต่ํา   20.58        8.36            24 

 ความรูระดับปานกลาง  19.19        6.99          249 
 ความรูระดับสูง   18.48        6.31            99 
พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟากับการมีสวนรวม   0.153 
 พฤติกรรมระดับต่ํา  15.14       6.28             50 
 พฤติกรรมระดับปานกลาง 19.23       6.66           236 
 พฤติกรรมระดับสูง  21.00       7.10             86 
 

 
ตาราง 4 การวิเคราะหการผันแปรทางเดียว ผลของความตองการการมีสวนรวมในอนาคต  
ตอการมีสวนในปจจุบันของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง ในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา 

  จํานวน 372 คน 
ตัวแปรและกลุมยอย                  S.D          N           Sig of F 

  ความตองการการมีสวนรวมในอนาคต     0.000* 
  ระดับต่ํา    13.23       4.40            38 

 ระดับปานกลาง   18.81        6.00            270 
 ระดับสูง   23.75        8.55               64 
 

หมายเหตุ * คือ p – value < 0.001  
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8. อภิปรายผลการศึกษา 
  
 วัตถุประสงคขอท่ี1 เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
 จากผลการศึกษา พบวา บุคลากรของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลางสวนใหญมีสวนรวมในระดับปานกลาง รอยละ 57.3 กลุมตัวอยางมีสวนรวมในระดับ
ต่ํา รอยละ 22.6 กลุมตัวอยางมีสวนรวมระดับสูง รอยละ 20.2 

 
 วัตถุประสงคขอท่ี2 เพื่อศึกษาระดับความตองการการมีสวนรวมในการประหยัด
พลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
  จากผลการศึกษา  พบวา  บุค ล า ก ร ข อ ง ก ร ม ป อ ง ก ัน แ ล ะ บ ร ร เ ท า         
สาธารณภัยสวนกลาง สวนใหญมีความตองการการมีสวนรวมในระดับปานกลาง รอยละ
72.6 กลุมตัวอยางมีความตองการการมีสวนรวมระดับสูง รอยละ 17.2 กลุมตัวอยางมีความ
ตองการการมีสวนรวมในระดับต่ํา รอยละ 10.2 
  
  วัตถุประสงคขอท่ี3 เพื่อตรวจสอบความสัมพันธของปจจัยที่มีผลตอการมีสวน
รวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
        จากผลการศึกษา  พบวา  ปจจัยที่มีผลตอความรวมมือของบุคลากร        
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง โดยการวิเคราะหการผันแปรทางเดียว (One 

way Analysis of Variance: ANOVA) ไดแก เพศ อายุ ตําแหนง ระดับ การศึกษา การเขามา
ทํางาน ความผูกพันกับองคกร ความรู และพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา มีผลทําให
การมีสวนรวมแตกตางกัน  
  
  วัตถุประสงคขอท่ี4 เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
  จากผลการศึกษา พบวา  แนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวมของ
บุคลากรในดานการมีสวนรวม และความตองการการมีสวนรวม โดยการเพิ่มชองทางการรับรู
ขาวสาร การใหความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา และสรางจิตสํานึกในการประหยัด
พลังงานไฟฟา 
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 จากผลการศึกษากลุมตัวอยางขอมูลสวนบุคคล ปจจัยสวนบุคคล มีลักษณะ
คลายคลึงกัน แตเมื่อพิจารณาปจจัยกระตุนดานการรับรูขอขาวสาร การเปนคณะอนุกรรมการ 
ความรู และ พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา ดังนี้ 

8.1 การรับรูขาวสารในการประหยัดพลังงานไฟฟา จากผลการศึกษา พบวา    
รอยละ65.6 จากการดูโทรทัศน การรับรูนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการจัดการดานการใชพลังงาน 
รอยละ 98.1 รับรู การรับความรูเกี่ยวกับวิธีการใชพลังงานอยางประหยัด รอยละ99.2 รับรู และ 
การรับรูขาวสารมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลาง  รอยละ 98.1 รับรู   

8.2  การเปนคณะอนุกรรมการที่เก่ียวของกับการรณรงคเพื่อการ ประหยัด      
การใชพลังงานไฟฟาหรือพลังงานอื่น จากผลการศึกษา พบวา  รอยละ 73.1 ไมเคยเปน
คณะอนุกรรมการ และเคยเห็นผูที่รูจักเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการรณรงคเพื่อการ
ประหยัดการใชพลังงานไฟฟาหรือพลังงานอื่น รอยละ 97.8 ไมไดเล่ือนตําแหนงงายขึ้น 
 8.3 ความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา จากผลการศึกษา พบวา รอยละ 66.9  
มีความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟาระดับปานกลาง รองลงมา คือ กลุมตัวอยางมีความรูใน
การประหยัดพลังงานไฟฟาระดับสูง รอยละ26.6 และกลุมตัวอยางมีความรูในการประหยัด
พลังงานไฟฟาระดับต่ํา รอยละ 6.5  
  8.4 พฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟามี 2 สวน คือ สวนของหนวยงาน 
และสวนบุคคล จากผลการศึกษา พบวา รอยละ 23.1 มีพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา
ระดับสูง กลุมตัวอยางรอยละ 63.4 มีพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาระดับปานกลาง 
กลุมตัวอยางรอยละ 13.4 มีพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟาระดับต่ํา 

8.5 การวิจัยเชิงสํารวจ ซึ่ง เปนการวิจัย เชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถาม  
( Questionnaire)  ผู ศ ึก ษ าส าม า รถรวบรวมประ เ ด ็น จ า กผลก า ร ว ิจ ัย เ พื ่อนํา ม า
เสนอแนะ  ดังตอไปนี้ 

1. จากผลการศึกษา พบวา หนวยงานที่รับผิดชอบดูแลดานการประหยัด
พลังงานไฟฟาเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นไมเพียงพอตอ
ความตองการ 
 2. จากผลการศึกษา พบวา การรับรูขาวสารในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา   เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่มีผลตอการมีสวนรวม และความตองการการมีสวนรวม 
ในการประหยัดพลังงานไฟฟา ปจจุบันการประชาสัมพันธขาวสารในดานการประหยัดพลังงาน
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ไฟฟายังไมทั่วถึง   ทําใหบุคลากรไมไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับโครงการ กิจกรรม ความรู
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 3. จากผลการศึกษา  พบวา  ในการประชุม  การแสดงความคิดเห็น         
การวางแผน จะเปนผูแทนของหนวยงานที่ไดรับการแตงตั้งเทานั้น  
 4. จากผลการศึกษา พบวา บุคลากรขาดจิตสํานึก ความตระหนัก และ
ความรับผิดชอบ   ในการประหยัดพลังงานไฟฟา เพราะคิดวาไมใชหนาที่ 
 5. จากผลการศึกษา พบวา กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง       
มีหนาที่ดูแล เรื่อง สาธารณภัย บางหนวยงานของกรมปองกันฯตองปฏิบัติหนาที่ตลอด           
24 ช่ัวโมง ทําใหการประหยัดพลังงานไฟฟาไมเปนผลสําเร็จเทาที่ควร  
 
9. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 
  

1.  ควรทําการวิจัยในทํานองเดียวกันนี้ สํ าหรับ  หนวยงานของภาครัฐ                 
และรัฐวิสาหกิจ เชน การศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรหนวยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ การจัดการองคความรูในดานการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและสถาบัน เปนตน 
 2. ควรจะมีการวิจัยพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในเชิงคุณภาพ        
และนํามาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยเชิงปริมาณ หรือใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
วิธีอ่ืนๆ เชน การสังเกต การระดมความคิดเห็น เปนตน 
 3. ขอเสนอแนะ และปญหาอุปสรรคที่ผูศึกษา พบวา ควรจะมีการเพิ่ม            
ชองทางการรับรูขาวสาร การใหความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา และสรางจิตสํานึกใน
การประหยัดพลังงานไฟฟาใหแกบุคลากร 
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PRTAICIPATION OF DEPARTMENTAL OFFICERS IN THE DEPARTMENT OF 
DISASTER PREVENTION AND MITIGATION CENTER FOR SAVING 
ELECTRICITY 

 
 

1. Significance of the Study 
 

 The energy is highly significant and does affect all of us whether we 

realize it or not. It is viewed like the fifth factor for human being, next to food, 

clothes, shelters, and medicines. Energy provides us all sources of conveniences, 

especially electrics which are used in almost every place; households, schools, 

industries, governmental sections, and so on. More and more electrical energy are 

demanded because of the growth of population and technological development. 

During 1973-1974, 1979-1980, and 1980-1981, Thailand confronted a critical problem 

of high price of oil which is a main source used in producing electricity. Thai 

government and people began to realize how importance of saving the electrical 

energy and the primary tactic was to have cooperation from everybody to decrease 

their usages.  Thai government released news and encouraged people to cut back 

energy beginning on June 1, 2005; the examples included shutting down air 

conditioner between 12.00-13.00pm, turning off at least one light in a household, or 

driving a car not exceeding 90 kilometer per hour.  

The electricity that we use in every day is the sources of other energy 

which can be transformed into heat, light, sound, and others. Thailand first started 
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utilized electricity on September 20, 2029 in the period of King Rama V (Known as 

the Electricity Generating Authority of Thailand in 2007). The demand of the electric 

usage has continuously increased. The critical problem of gasoline’s high prices of the 

world in 1973 highly effect Thailand since the country needs to purchase high amount 

of oils from foreign countries. Thailand lost big bucks in importing the gasoline while 

the demand in the countries had rapidly gone up; more and more inquiries are from all 

sections; households, industries, agriculture, administration, etc.  

 As discussed above Thailand is confronting the increased demand of 

using electricity. In 2005, the amount electrics used was 121,229 kilowatt-hour which 

was raised 5.4% from 2004. In 2006, the amount usage was up to 126,600 kilowatt-

hours which was escalated 4.9% from 2005. Note that the percentage of usage was 

decelerated down (5.4% to 4.9%). The usage in 2006 was divided into 41,344 

kilowatt-hour in the metropolitan area and 82,772 kilowatt-hours (6.0%) in the rural 

and suburb areas 2,484 kilowatt-hours (3.1 %) 
 With the high demand of electricity and high price of gasoline, the 

researcher was very interested to conduct a study, “Factors and Impacts on Electrical 

Energy Saving: A Survey Research in the Department of Disaster Prevention and 

Mitigation Center” This study used a questionnaire to collect data from the 

participants in the Department of Disaster Prevention and Mitigation Center to see the 

level of their cooperation in saving electrics energy. The finding of this study would 

be helpful in learning the participants’ perception on using electrics and it may aid in 

planning and measuring the level of electricity energy usages. As a result, this may 

lead to the way to conserve world resource energy and solve problems in global 

warming. 

 
2. Abstract 
  

 This study analyzed the levels of participation and the need for 

participation among departmental officers in the Department of Disaster Prevention 

and Mitigation’ program to save electricity. The aim was to suggest how to increase 

this participation. The main factors in this study were personal factors and stimulating 
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factors, i.e. sex, age, level of position,  , length of service in the department having a 

relative in the department, level of knowledge about electricity saving, behavior in  

electricity saving and information about electricity saving. Questionnaires were 

collected from 372 samples. The data were then analyzed by means of percentage, 

arithmetic mean, standard deviation analysis of variance and stimulating with 

participation and the need participation level. 

The results of the study revealed that the levels of participation and the 

need for participation of people in electrical energy saving were at the middle level. 

         The suggestions from the results of this study are that organizations 

should provide opportunities for people to participate and by should improve 

information channels. 

 

3. The research objectives  
1. To study the levels of the participation in the energy saving of the 

authorities in the department of Disaster Prevention and Mitigation. 

2. To study the levels of the need in the energy saving of the authorities 

in the department of Disaster Prevention and Mitigation. 

3. To study the key factors, this logically encouraged to participate the 

energy saving program of the authorities in the department of disaster prevention and 

mitigation. 

4.  To explore the strategies to influence the authorities to participate in 

the energy saving program in the department of disaster prevention and mitigation. 

 

4. Scope of the research 
     This research is the survey research employs the questionnaire 

methodology, which is divided as following. 

Section 1: Personal demography characteristics: gender, age, position. 

Section 2: The Personal background: education, working period, the 

attached to the organization. 
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Section 3: the question concerning the influence factors, which are the 

electricity saving knowledge awareness and is being the subcommittee of the energy 

saving campaign: 

Section 4: The questions concerning the influence factors, which is the 

knowledge about electricity saving: The score as one point for “yes” and zero for “no” 

answers. 

Section 5:  The questions concerning the electricity saving behavior 

are divided into 2 parts as the organization and personal, the score system is 

following. 

Organization       

 

Answering “yes”   means   the awareness of organization 

        implements the electricity saving. 

Answering “no”  means   the unawareness or wrong   

   awareness of  

organization does not  implement  

the electricity saving.  

Answering, “do not know”     means   the interviewee does not know  

  whether the organization  

  implements or not. Personal  

  behaviors. 

Participate every time  means   the interviewee regularly  

     participates the energy saving 

 program. 

Sometime    means   the interviewee rarely participates 

 the Energy  saving program. 

Do not participate  means   the interviewee never participates  

the energy saving program. 
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Section 6 

The question is concerning the levels of the participation in electric 

saving program. The questions have five selections as highest, high, middle, low, 

lowest. The score system is interpreted into statistic principle. 

Highest participation     5 points 

High participation    4 points 

Middle participation    3 points 

Low participation    2 points 

Lowest participation    1 points 

Section 7 

The question is concerning the willing to participate in the electric 

saving. The questions have five selections as highest, high, middle, low, lowest. The 

score system is interpreted into statistic principle. 

Highest willing    5 points 

High willing     4 points 

Middle willing     3 points 

Low willing     2 points 

Lowest willing    1 points 

Section 8 

    The questions is concerning the obstacles to participation the 

electricity saving. The score is interpreted in the statistic method as following: 

Highest obstacles    5 points 

High obstacles     4 points 

Middle obstacles    3 points 

Low obstacles     2 points 

Lowest obstacles    1 points 

Section 9 

      This research using the open-end question, is about the comments and 

suggestion related to the electricity saving. 
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6. Research statistic methodology 
 

6.1 Personal information which are gender, age, position, states will be 

interpreted the statistic analysis (percentage).The personal background: education, the 

work behavior, the organization attachment, employee is using the percentage statistic 

analysis. 

The influence factors, are the knowledge awareness, the being 

subcommittee, the electric saving behavior, is employing the percentage statistic 

analysis. 

The energy saving and the willing to participate of authorities, is using 

statistic interpretation with percentage, Mean and standard deviation analysis. 

6.2  The one way analysis of variance (ANOVA) statistic interpretation 

is employed to analysis the correlation of the significant factors of personal 

information, personal background the influenced factors. For analysis more than         

2  variances, the t-test statistic technique is employed. 

6.3  The percentage statistic analysis is employed to interpret the 

problem and the obstacles. 

6.4  The descriptive approach is employed to descript the suggestions 

about the energy saving program.  
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7. Research Summary 
  

Table 1: The one way ANOVA analysis. The personal information that is 

correlated to the energy saving of the authorities in the department of Disaster 

Prevention and Mitigation. 

  Total 372 persons 

Variances               S.D    N Sig of F 

Gender        0.247  

Male    20.30      0.68 165 
Female    18.13      0.62 207 

Age         0.722 

  Below 30 years   19.39      6.93    96 

31 -45 years   18.70        6.80  179 

46 years up    19.50      7.14    97 

Position        0.381  

 Government official  18.92        6.94  256 

Employee   21.38      8.71    18 

Government employee 19.12      6.46    98 

 Level         0.096 

  Employee and Government  
    employee   19.47      6.86  116 

 Level 3    14.28      3.14      7 

 Level 4   19.83      8.00    30 

 Level 5   18.15      7.20    64 

 Level 6   18.50      6.15    76 

 Level 7   20.00      7.26    71 

 Level 8   20.12      6.26      8 
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Table 2: One way ANOVA analysis. The personal background that is correlated 

to the participation of the authorities in the department of Disaster Prevention 

and Mitigation.  
  Total 372 persons  

Variances                             S.D     N    Sig of F 

Education Background          0.210  

 Primary Education               13.00       7.07        2 

 Secondary Education    20.5       1.00        4 

 High School      19.84       7.03      19 

 Diploma     21.63       7.36      46 

 Bachelor                18.9           6.97    222 

 Master        17.96       6.31      79 

Route to work           0.153  

 Examination     18.83       6.54    200 

 Transfer from other organization  19.40       7.32    172 

The attached with the organization       0.254  

 Just work on duties    17.14       6.76      50 

 Quite satisfied with the organization  18.39         6.34    164 

 Very be satisfied with the organization     20.00           7.54      53 
 Satisfied with organization  

 and willing to work until be retired   20.66       7.20    105   

  

 

  

 

 

 

 

 

Copyright by Mahidol University



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                วท.ม.(เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) / 

 

 107

Table 3: One way ANOVA analysis. The influence factor that is affected to the 

participation in the energy saving program 

Total 372 persons 

Variances                          S.D     N    Sig of F 

 The knowledge about the energy saving and the participation  

 behavior                            0.770 

 Low level    20.58      8.36   24 

 Middle level    19.19      6.99 249 

 High level    18.48      6.31   99 

Behavior in energy saving participation           0.153 

 Low level    15.14      6.28    50 

 Middle level    19.23      6.66  236 

 High level    21.00      7.10   86 

 

 

 

Table 4: One way ANOVA analysis. The willing to participate the energy saving 

program in the future. 

         Total 372 persons 

Variances                           S.D     N    Sig of F 

 The willing to participate saving energy program in the future     0.000* 

  Low level    13.23      4.40   38  

 Middle level    18.81      6.00 270 

 High level    23.75      8.55   64   

 

Remark * is p – value < 0.001  
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8. Discussion 
Objective no. 1 To study the degrees of the participation in the energy 

saving program of the authorities in the department of Disaster Prevention and 

Mitigation. 

The result of this study demonstrated that percentage of the level of 

energy saving participation is the middle level 57.33, the low level 22.6 and high level 

20.2 percentages, respectively. 

Objective no. 2 To study the levels of the willing to participate in energy 

saving program of the authorities in the department of Disaster Prevention and 

Mitigation. 

   The results of this study demonstrated that the levels of the willing to 

participate in the energy saving program are, the majority authorities have middle 

level: 72.6, the high level: 17.2 and low level: 10.2 percentages respectively. 

   Objective no. 3 To explore the correlation of each factor that is affected 

to participate the energy saving program in the organization. The results of this study, 

by using the one way ANOVA analysis demonstrated that each  factors are related 

effecting to participate the energy saving program, which are Gender, Age, Position, 

Status, knowledge, Working behavior and the attached with organization.  

Objective no. 4 to explore the strategies to promote the cooperation in the 

energy saving program of the authorities in the department of Disaster Prevention and 

Mitigation. 

The results of this study demonstrated that the strategies to encourage the 

authorities to participate and the willing to participate can be improved by increasing 

the communication channel, educate the energy saving information and awareness 

building concerning the benefits of energy saving. 

The research finding is that the study group have similar in personal 

demographic and background, meanwhile. The correlation between factors such as the 

information awareness, to be subcommittee, knowledge and behavior in energy saving 

is following.    

8.1 The awareness of energy saving information. The results of this study 

is 65.6 percentage accessed the information by watching television; that the message 

can be separated as the government policy in the energy saving: 98.1, the instructions 
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to save the energy: 99.2, the standard of energy saving in the department 98.1 

percentages. 

8.2 Being the subcommittee in the energy saving campaign. The results 

of this study found that most of the sample or about 73.1 percents is never being the 

subcommittee but they know this subcommittee. However, it does not mean these 

subcommittee be promoted as a new higher position easier than other (97.8%). 

8.3  The energy saving knowledge. The results of this study showed that 

the study group had knowledge concerning the energy saving, which is middle level: 

66.9, high level: 26.6, low level: 6.5 percentages, respectively. 

8.4 The results of this study concerning the authorities behavior is 

divided into 2 parts, which are organization and personal.The finding is high level: 

23.1, middle 63.4 and low 13.4 percentages, respectively 

8.5 This study is the survey research, using the questionnaire as data 

collection method.  

From this study, the summaries and suggestion are as following. 

1. The research finding is that the responsibility department, 

which in charge of energy saving program, does not enconrage the authorities to 

participate program enough. 

 2. The research finding is the awareness of energy saving 

knowledge is the significant factor to participate the saving program and the willing to 

participate.Presently, the information concerning the energy saving does not widely 

distributed that is caused of lack of beneficent information. 

 3.  The research finding is that any suggestion, comment, opinion 

in the meeting only came from the appointed persons from each department. 

 4. The research finding is, the persons do not aware that the 

energy saving as their duty because the irresponsible, unaware, lack of knowledge. 

  5. The research finding is show that the unsuccessful 

implementation of the energy saving, is caused by 24 hour working period of the 

authorities. 
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9. Recommendations 
 1. Future study should examine in the similar research with the 

government and government enterprise, in the related topics such as to study the 

energy saving behaviors or knowledge management in the organizations. 

 2. The researcher should study further in other methodology, especially, 

qualitative research  method, after that, comparing each one, or try to use other data 

collection techniques such as investigate, focus group discussion etc. 

 3. The researcher suggests that the increasing in the communication 

channel, the energy saving knowledge and building awareness are very useful, to 

encourage the authorities participate the energy saving program. 
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ภาคผนวก 
แบบสอบถาม 

 
 หมายเลขเอกสาร....................... 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่ งของการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ                
ของนักศึกษา ปริญญาโท คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร สาขาเทคโนโลยีการบริหาร
ส่ิงแวดลอมภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยมหิดล อีกทั้งจะเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อเปนแนวทางในการ
สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในการประหยัด
พลังงานไฟฟา  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง  หรือตามความเห็น    
ของทาน ขอมูลทั้งหมดจะถูกปดเปนความลับ และจะใชเพื่องานวิจัยในครั้งนี้ เทานั้น 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 9 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล  
 สวนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
 สวนที่ 3 เปนปจจัยกระตุน การรับรูขาวสารในการประหยัดพลังงานไฟฟา  
 สวนที่ 4 เปนแบบวัดความรูในการประหยดัพลังงานไฟฟา  
 สวนที่ 5 เปนแบบวัดพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานไฟฟา   
 สวนที่ 6  เปนขอมูลเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการประหยดัพลังงานไฟฟาของบุคลากร
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง  
 สวนท่ี 7 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา 
 สวนท่ี 8 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของบุคลากร
ในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 สวนที่ 9 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกบัขอเสนอแนะของบุคลากรในการประหยดั
พลังงานไฟฟา 
 ขอขอบคุณในความกรุณาของทานที่ตอบแบบสอบถามมา  ณ โอกาสนี้ 
     ผู วิจัย 

       นางสาววรณี    คํานวน   
  นักศึกษาปริญญาโทคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

สาขาเทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม   

Copyright by Mahidol University



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล                                                                                 วทม.(เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดลอม) /119 

แบบสอบถามประกอบการทําวิทยานิพนธ 
เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการมสีวนรวมในการประหยัดพลงังานไฟฟา              

 ของบุคลากรกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสวนกลาง 
 

การตอบแบบสอบถามของทานครั้งนี้  ผูศึกษาจะถือเปนความลับและใชเฉพาะวิทยานิพนธ
ในครั้งนี้เทานั้น  ผูศึกษาขอขอบพระคุณอยางยิ่งในการใหความรวมมืออยางดีมา ณ โอกาสนี้ 
 
สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล  
คําชี้แจง   โปรดเขียนขอความเติมลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย √ในชองวางทีเ่ห็นวาถูกตอง
ที่สุด 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ………..ป 
3. ตําแหนง 

(  )  ขาราชการ   (  )  ลูกจาง 
(  )  พนกังานราชการ  (  ) อ่ืนๆ  (ระบุ)………………………… 

4. ระดับ……………………………………………… 
 
สวนที่ 2  ปจจัยสวนบุคคล  
คําชี้แจง   โปรดเขียนขอความเติมลงในชองวาง หรือทําเครื่องหมาย√ ในชองวางทีเ่ห็นวาถูกตอง
ที่สุด 

5. ระดับการศึกษา 
(  ) ไมไดศึกษา   (  )  ประถมศกึษา 
(  ) มัธยมศึกษาตอนตน  (  )  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
(  ) อนุปริญญา/ปวส.  (  )  ปริญญาตรี  (  ) ปริญญาโท 
(  ) อ่ืนๆ  (ระบุ)………………………… 

6. ทานเขามาทํางานที่กรมปองกันฯ เนื่องจาก 
(  ) บรรจุโดยการสอบเขา 
(  ) ยายมาจากที่อ่ืน 
(  ) บรรจุโดยไมตองสอบ 
(  ) อ่ืนๆ(ระบ)ุ ..................................... 
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7. ทานมีความผกูพันกับกรมปองกัน 
(  ) อยูไปอยางนั้นเฉยๆ และทําไปตามหนาที่ 
(  ) ชอบที่นี่พอประมาณ 
(  ) ชอบที่นี่มาก 
(  ) ชอบและจะอยูที่นีจ่นเกษยีณอาย ุ
 

สวนที่ 3   ปจจัยกระตุน 
คําชี้แจง   กรณุาทําเครื่องหมาย  √ หนาขอความที่ตรงตามความเปนจริงของทานมากที่สุด 

8. ทานเคยไดรับขาวสารเกี่ยวกบัการประหยัดไฟฟาจากแหลงใดมากที่สุด  (ตอบเพียง 
ขอเดียว) 

(  )  ไมเคย 
(  )   เคย จากแหลงใดบาง   (  ) ดูโทรทัศน   (  ) ฟงวิทย ุ

  (  ) อานหนังสือพิมพ  (  ) เพื่อนบาน / ญาติพี่นอง 
  (  ) เสียงตามสาย (Public Address) ในที่ทํางาน 
  (  ) เอกสารทางราชการ  (  )  หนังสือแจงเวยีน 
   (  )  Website    (  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ……………… 

9. ทานเคยไดรับรูนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการจัดการดานการใชพลังงานหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
(  )  ไมเคย 
(  )   เคย จากแหลงใดบาง   (  ) ดูโทรทัศน   (  ) ฟงวิทย ุ

  (  ) อานหนังสือพิมพ  (  ) เพื่อนบาน / ญาติพี่นอง 
  (  ) ระบบเสียงตามสาย ( Public Address) ในที่ทํางาน 
  (  ) เอกสารทางราชการ  (  )  หนังสือแจงเวยีน 
   (  )  Website    (  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ………………  

10. ทานเคยไดรับความรูเกี่ยวกบัวิธีการใชพลังงานอยางประหยัดหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
(  )  ไมเคย 
(  )   เคย จากแหลงใดบาง   (  ) ดูโทรทัศน   (  ) ฟงวิทย ุ

  (  ) อานหนังสือพิมพ  (  ) เพื่อนบาน / ญาติพี่นอง 
  (  ) ระบบเสียงตามสาย ( Public Address) ในที่ทํางาน 
  (  ) เอกสารทางราชการ  (  )  หนังสือแจงเวยีน 
   (  ) Website    (  ) อ่ืนๆ (ระบ)ุ……………… 
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11. ทานเคยรับรูขาวสารมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
สวนกลาง หรือไม (ตอบไดหลายขอ) 

(  )  ไมเคย 
(  )   เคย จากแหลงใดบาง     (  ) ระบบเสียงตามสาย (Public Address) ในที่ทํางาน 

      (   ) สติกเกอร     (   ) การประชุม 
         (  )  บุคคล     (  ) เอกสารทางราชการ 
         (  )  หนังสือแจงเวียน     (  )  Website 

         (  ) อ่ืนๆ (ระบุ)……………… 
12. ทานเปนหรือเคยเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการรณรงคเพื่อการประหยดัการใชพลังงาน
ไฟฟาหรือพลังงานอื่นหรือไม 

(  )  ไมเคย 
(  )   เคย 

13.  ทานเปนหรือเคยเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการรณรงคเพื่อการประหยดัการใชพลังงาน
ไฟฟาหรือพลังงานอื่นเนื่องจาก 

(  )  ถูกบังคับใหเปนหรือถูกแตงตั้งจากผูบงัคับบัญชา 
(  )   สมัครใจที่จะมาทําเอง 

14. ทานที่เคยเห็นเพื่อนทานหรือคนที่ทานรูจักที่เปนหรือเคยเปนคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของกับการ
รณรงคเพื่อการประหยดัการใชพลังงานไฟฟาหรือพลังงานอื่นและทานพบวา (ตอบไดหลายขอ) 

(  )  เขาเหลานัน้ไดเล่ือนตําแหนงงายขึน้ 
(  )  เขาเหลานัน้ไดรับเงินโบนัสมากกวาคนอื่น 
(  )  เขาเหลานัน้ไดขึ้นเงนิเดอืน 2 ขั้นบอยกวาคนอืน่ 
(  )  เขาเหลานัน้ตองการที่จะชวยเรื่องรณรงคการประหยดัพลังงานจริง 
(  )  เขาเหลานัน้เฉยๆ ไมมีสวนไดสวนเสยี 
(  )  ไมทราบ 
 
 
 
 
 
 

Copyright by Mahidol University



วรณี  คํานวน                                                                                                                                                                     ภาคผนวก/122 

สวนที่ 4  แบบวัดความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย √ หรือ × หนาขอความตอไปนี้ตามความคิดเห็นของทาน 
หมวดไฟฟาแสงสวาง 

(      ) 1. ปดไฟในเวลาพักเที่ยงหรือเมื่อเลิกการใชงานหรือหมดความจําเปนตองใชงาน      
การปดสวิตชไฟบอยๆ ไมทําใหเปลืองไฟฟาแตอยางใด  
(      ) 2. เปดมานหรือหนาตางหรือติดตั้งกระเบื้องโปรงแสงเพื่อรับแสงสวางจากธรรมชาติ 
สามารถแทนการใชแสงสวางจากหลอดไฟได 

(      ) 3. จัดระบบสวิตชควบคุมอุปกรณไฟฟาแสงสวางใหเหมาะสมกับพื้นที่ เชน ปรับเปน
สวิตชเปดปดรวมกันหมดเพื่องายในการเปดปด 

(      ) 4. ติดสติ๊กเกอรบอกตําแหนงไวที่สวิตชเปดปดหลอดไฟเพื่อเปดใชงานไดอยางถูกตอง 
วาตองการเปดหรือปดดวงไหนตามตองการ 

(      ) 5. การใชอุปกรณและหลอดไฟ เชน หลอดฟลูออเรสเซนต (หลอดนีออน) แบบผอม
แทน หลอดแบบธรรมดา ใชหลอดคอมแพ็กฟลูออเรสเซนต (หลอดตะเกียบ) แทนหลอดไส 
ใชโคม สะทอนแสงแบบประสิทธิภาพสูง และใชบัลลาสต อิเล็กทรอนิกสแทนบัลลาสตแบบ
ธรรมดา ไมไดชวยในเกิดการประหยัดไฟฟา 

(      ) 6. ควรตรวจวัดความเขมแสงปละ 2 คร้ังบริเวณที่ใชปฏิบัติงาน ใหมีความเขมเหมาะสม
ตามเกณฑ (คามาตรฐานความสวางของสํานักงานอยูระหวาง 300-500 ลักซ) หากมี ความสวาง
เกินความจําเปนหรือไมจําเปนตองใชไฟ แสงสวางบริเวณนั้นควรถอดหลอดไฟออกบางหลอด 
และเพิ่มหลอดไฟในจุดที่แสงสวางไมเพียงพอ จะชวยใหเกิดการประหยัดไฟ 
หมวดเครื่องปรับอากาศและพัดลมระบายอากาศ  
(      ) 7. ควรปดเครื่องปรับอากาศทันทีหากไมอยูในหองนานกวา 1 ช่ัวโมง และปดกอนเวลา
เลิกงานเนื่องจากยังคงมีความเย็น อยูจนถึงเวลาเลิกงาน  

(      ) 8. ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไมต่ํากวาที่ 20 องศา เซลเซียส เนื่องจากหากตั้งอณุหภมูิ
ใหสูงขึ้นทุก 1 องศา จะประหยัดไฟเพิ่มขึ้นรอยละ 10  

(      ) 9. ควรใชสวิตชปดเปดเครื่องปรับอากาศและพัดลมระบายอากาศตัวเดียวกันเพื่อให
อากาศหมุนเวียนเสมอ 

(      ) 10. ควรนําตนไมมาปลูกในหองที่มีเครื่องปรับอากาศเพราะตนไมจะคายไอน้ํา ทําให
หองเย็นขึ้นชวยการทํางานของเครื่องปรับอากาศ 
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(      ) 11. ควรยายเครื่องใชไฟฟาที่ปลอยความรอน เชน กาตมน้ํารอนไฟฟา เครื่องถายเอกสาร 
เปนตน ออกไวนอกหองปรับอากาศโดยเฉพาะเครื่องถายเอกสารนอกจากจะปลอย ความรอน
ออกสูหองปรับอากาศทําใหส้ินเปลืองไฟฟา แลว ผงหมึกจากเครื่องจะฟุงกระจายอยูในหอง 
เปนอันตรายตอสุขภาพรางกายของผูปฏิบัติงานบริเวณนั้น 
หมวดอุปกรณสํานักงาน 
(      ) 12. ปดจอภาพคอมพิวเตอรเมื่อไมมีการใชงาน หรือตั้งโปรแกรมพักหนาจอ ความเปน
จริงจะไมชวยประหยัดไฟฟามากนัก 

(      ) 13. ปดเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพเมื่อไมมีการใชงาน ติดตอกันนานกวา 1 
ช่ัวโมง และปดเครื่องทุกครั้งหลัง เลิกการใชงานพรอมทั้งถอดปลั๊กออก จะชวยประหยัดไฟฟา
ไดมาก 

(      ) 14. เลือกใชคอมพิวเตอรที่มีระบบประหยัดพลังงาน เพราะใชกําลังไฟฟาลดลงรอยละ 55  
(      ) 15. ควรใชจอภาพขนาดที่ไมใหญเกินไป เชน จอภาพ ขนาด 14 นิ้ว จะใชพลังงานนอย
กวาจอภาพขนาด 17 นิ้ว ถึงรอยละ 25 

(      ) 16. ไมจําเปนตองถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดในสํานักงานเมื่อเลิกใชงาน หรือเมื่อ
ไมมีความตองการใชงานนานกวา 1 ช่ัวโมง 
หมวดตูเย็นและเครื่องใชไฟฟาอื่นๆ 
(      ) 17. ควรตั้งตู เย็นไวในที่อากาศถายเทสะดวกและอยูหางจาก ฝาผนังอยางนอย 15 
เซนติเมตร เพื่อใหระบาย ความรอนไดดี สามารถประหยัดไฟฟาไดรอยละ 39 

(      ) 18. ไมควรเก็บอาหารในตูเย็นมากเกินไป และเก็บอาหารโดยจัดใหมีชองวางเพื่อให
อากาศภายในตูไหลเวียนอยางทั่วถึง 

(      ) 19. ไมเปดตูเย็นบอยหรือเปดไวนานๆ จะทําใหอากาศเย็น ไหลออกและสิ้นเปลืองไฟฟา 
(      ) 20. ไมควรละลายน้ําแข็งในชองแชแข็งมิเชนนั้นจะเปลืองไฟเมื่อเดินเครื่องใหมทุกครั้งมาก  
(      ) 21. หากตรวจสอบสภาพของตูเย็นและพบวามีไอน้ําเกาะบริเวณผนังดานนอกหรือดาน
นอกเย็นแสดงวาเครื่องทํางานดี 
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สวนที่ 5   ขอมูลพฤติกรรมในการประหยดัพลังงานไฟฟา 
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย  √ลงในชองที่แสดงถึงพฤติกรรมของหนวยงานทานหรือตัวทาน
ตามความเปนจริง 
 
สวนของหนวยงาน 

ขอความ ใช ไมใช ไมทราบ 
1. หนวยงานของทานมีการปดไฟฟาในชวงพกัเที่ยง       
2. หนวยงานของทานเลือกใชหลอดไฟฟาที่มปีระสิทธิภาพ
สูงแตกินไฟนอย       
3. หนวยงานของทานไฟแสงสวางระเบยีงทางเดินอาคาร 
หองน้ํา และลานจอดรถใหเปดเทาที่จําเปน       
4. หนวยงานของทานมีการแยกสวิตซไฟฟาออกจากกนัทั้ง
อาคารโดยมีการแยกสวิตชเปนกลุมหรือเฉพาะจุด       
5. หนวยงานของทานมีการดูแล และซอมบํารุงอุปกรณ
ไฟฟา       
6. หนวยงานของทานมีการตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว
ที่  25-26 องศาเซลเซียส       

      7. หนวยงานของทานกําหนดชวงเวลาเปด
เครื่องปรับอากาศในชวงเขาเวลา 09.00 - 12.00น. ชวงบาย 
เวลา 13.00 - 16.30 น.       
8. หนวยงานของทานจัดใหมีการลางเครื่องปรับ อากาศ    
ปละ 2 คร้ัง       
9. หนวยงานของทานกําหนดใหมีการเปด-ปดลิฟท       
เปนชวงๆ และใหหยดุเฉพาะบางชั้น 

   

10. หนวยงานของทานแนะนําใหทานปดเครื่องคอมพิวเตอร
หากไมมกีารใชงาน       
11. หนวยงานของทานแนะนําใหคอมพิวเตอรของทานมีการ
ตั้งเวลาหนวง (Delay Time) ในเวลาที่ไมใชงานเกนิ 15 
นาที สําหรับจอภาพ และ 30 นาที สําหรับตัวเครื่อง 

  
  

  
  

 
 

12. หนวยงานของทานเลือกใชตูเย็นที่มีฉลากเบอร 5 เสมอ       
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สวนบุคคล 

ขอความ ทําทุกคร้ัง ทําเปน
บางครัง้ ไมไดทํา 

1. ทานปดสวิตซไฟ และเครื่องใชไฟฟาทกุครั้งที่เลิกใชงาน     
2. ทานจะปดเครื่องปรับอากาศเวลาเชากอนเวลาทํางานและ
พักเที่ยง    
3. หากมีการขึ้น-ลงเพียงชั้นเดียว ทานจะใชบนัไดแทนการ
ใชลิฟท    
4. การใชลิฟทแตละครั้งทานจะรอใหผูอ่ืนรวมใชพรอมกัน
ดวยถาเห็นผูอ่ืนกําลังเดินมาแตอาจชาไปบาง    
5. ทานจะปดเครื่องคอมพิมพผลหากไมมีการใชงาน    
6. กอนที่จะสั่งพมิพ ทานตองตรวจทานขอความที่
เครื่องพิมพบนจอภาพใหถูกตองเสียกอน    
7. ทานจะกดปุมพัก (Standby Mode) เครื่องถายเอกสาร 
เมื่อใชงานเสรจ็    
8. ทานจะปดเครื่องถายเอกสารพรอมถอดปลั๊กหลังเลิกงาน    
9. ทานจะปดเครื่องโทรสารหากไมมีการใชงาน    
10. ทานจะปดโทรทัศนทันทีที่ไมมีคนด ู    
11. ในการปรับจอโทรทัศนทานจะไมปรับใหสวางเกินไป    
12. ทานจะไมเสียบปล๊ักเครื่องใชไฟฟาทิ้งไวตลอด    
13. ทานจะปดตูเยน็ใหสนิททกุครั้งหลังการใชงาน    
14. ทานไมนําของรอนเขาแชในตูเย็น    
15. ทานจะชวยในการละลายน้ําแข็งในตูเย็นอยางสม่ําเสมอ
ถาตูเย็นไมมีระบบละลายอัตโนมัติ    
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สวนที่ 6  ระดับการมีสวนรวม 
คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาวาในปจจุบันทานมีสวนรวมในกิจกรรมตอไปนี้เพียงใด และใน
อนาคตทานมีความตองการที่จะรวมทํากิจกรรมดังตอไปนี้หรือไม เพียงใด แลวทําเครื่องหมาย √   
ลงในชองวางที่ตรงตามความเห็นของทานมากที่สุด  
 

ระดับการมีสวนรวมในปจจบุัน ลักษณะของการมีสวนรวม 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ทานมีสวนรวมในการเขารวมประชุมเพื่อ
ศึกษาปญหาการประหยัดพลังงานไฟฟา 

     

2. ท า น มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ แ น ะ  
แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟา 

     

3. ทานมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเพื่อการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา 

     

4. ทานมีสวนรวมวางแผนในการประหยัด
พลังงานไฟฟา 

     

5. ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมภายใน
องคกรเพื่อการประหยัดพลังงานไฟฟา 

     

6. ท า น มี ส ว น ร ว ม ก า ร ดู แ ล อุ ป ก ร ณ 
เครื่องใชไฟฟาในสํานักงาน 

     

7. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการเลือก
ซ้ือเครื่องใชไฟฟา 

     

8. ทานมีสวนรวมกับองคกรภายนอก ในการ
จัดกิจกรรมในดานการประหยัดพลังงานไฟฟา 
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สวนที่ 7 ระดับความตองการการมีสวนรวม 
คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาวาในปจจุบันทานมีสวนรวมในกิจกรรมตอไปนี้เพียงใด และใน
อนาคตทานมีความตองการที่จะรวมทํากิจกรรมดังตอไปนี้หรือไม เพียงใด แลวทําเครื่องหมาย√   
ลงในชองวางที่ตรงตามความเห็นของทานมากที่สุด 
 

ระดับความตองการการมีสวนรวมในอนาคต ลักษณะของความตองการการมีสวนรวม 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1. ทานตองการมีสวนรวมเขารวมประชุมเพื่อ
ศึกษาปญหาการประหยัดพลังงานไฟฟา 

     

2. ทานตองการมีสวนรวมในการเสนอแนะ
แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟา 

     

3. ทานตองการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น
เพื่อการประหยัดพลังงานไฟฟา 

     

4. ทานตองการมีสวนรวมวางแผนในการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา 

     

5. ทานตองการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ภายในองคกรเพื่อการประหยัดพลังงานไฟฟา 

     

6. ทานตองการมีสวนรวมการดูแลอุปกรณ 
เครื่องใชไฟฟาในสํานักงาน 

     

7. ทานตองการมีสวนรวมในการตัดสินใจใน
การเลือกซื้อเครื่องใชไฟฟา 

     

8. ทานตองการมีสวนรวมกับองคกรภายนอก 
ในการจัดกิจกรรมในดานการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา 

     

9. ถาหากหนวยงานของทานขอความรวมมือ
จากทานในการใชไฟฟาอยางประหยัดทานมี
ความตองการมีสวนรวมที่ระดับใด 
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ระดับความตองการการมีสวนรวมในอนาคต 

 
ลักษณะของความตองการการมีสวนรวม 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

10. ในการรณรงค การใชพลังงานอยาง
ประหยัดเชน การเปด-ปด ไฟฟาเปนเวลา ทาน
มีความตองการมีสวนรวมอยูที่ระดับใด 

     

11. ถ าหนวยงานไดกํ าหนดมาตรการการ
ปฏิบัติงานในดานพลังงาน ทานจะใหความ
รวมมือที่ระดับใด 

     

12. ทานมีความสนใจติดตามปริมาณการใช
ไฟฟาในแตละเดือนของกรมฯอยูที่ระดับใด 

     

13. ทานมีความตองการมีสวนรวมในการ
อนุรักษและประหยัดพลังงานไฟฟาอยูที่ระดับ
ใด 

     

14. ทานมีความตองการใหมีการประชาสัมพันธ
ความรูดานการประหยัดพลังงานไฟฟาผาน
เสียงตามสาย (Public Address) อยูที่ระดับใด 

     

15. ทานมีความตองการมีสวนรวมในการ
กระตุนเตือนใหผูอ่ืนชวยกันประหยัดพลังงาน
ไฟฟาอยูที่ระดับใด 

     

16. ท านต องการมีส วนร วมในการ เสนอ
ขอคิดเห็นในการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูที
ระดับใด 

     

17. ทานมีความตองการมีสวนรวมในการวาง
แผนการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับใด 
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ระดับความตองการการมีสวนรวมในอนาคต 

 
ลักษณะของความตองการการมีสวนรวม 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

18. ทานตองการมีสวนรวมในการดูแลเร่ืองการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับใด 
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สวนที่ 8 ปญหาและอุปสรรค 
คําชี้แจง   ขอใหทานพิจารณาวาในปจจุบันปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของบุคลากร       
ในการมีสวนรวมประหยัดพลังงานไฟฟามีอยูในระดับใด แลวทําเครื่องหมาย√ ลงในชองวางที่ตรง
ตามความเห็นของทานมากที่สุด 
 

ระดับปญหาและอุปสรรค ปญหาและอุปสรรคในการมสีวนรวม
ของบุคลากร ในการประหยดัพลังงาน
ไฟฟา 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1. บุคลากรขาดนิสัยการทํางานรวมกัน
อยางจริงจังและถาวร  จะมีแตการรวมกัน
ทํางานเปนครั้งคราว 

     

2. บุคลากรไมคุนเคยกับการฝกใหวาง
แผนการทํางานลวงหนา  ดังนั้นผลงาน
ทางดานประหยัดไฟฟาของ    บุคลากร
จึงไมคอยจะเปนระบบและขาดทรรศนะ
ดานเวลา 

     

3. นโยบายในระบบราชการมักมาจาก
เบื้องบนจึงไมทําใหเกดิการมีสวนรวม
อยางจริงใจ 

     

4. การจัดสรรงบประมาณในการสราง
การมีสวนรวมในการประหยดัพลังงาน
ไฟฟามีนอยจงึทําใหเกิดการมีสวนรวม
ยากลําบาก 

     

5. ระบบการใหคณุใหโทษ ใชไมไดผล
กับผูไมมีสวนรวม 
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สวนที่ 9  ขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอเสนอแนะตามที่ทานเห็นวาจะเปนประโยชนตามความเปนจริง 

1. ทานคิดวานอกจากกิจกรรมตามมาตรการการประหยัดพลังงานไฟฟาที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน
แลว ยังควรที่จะมีกิจกรรมใดเพิ่มเติมอีกหรือไม โปรดอธิบาย 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

. 
2.  ทานคิดวาสาเหตุใดบางที่ทําใหไมมีการประหยัดพลังงานไฟฟา 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

. 
3. ในความคิดเห็นของทานคิดวาจะมีปญหาหรืออุปสรรคใดบางในการประหยัดพลังงานไฟฟา 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

. 
4. ทานคิดวาจะมีมาตรการแกไขปญหา หรืออุปสรรคดังกลาวไดอยางไรตามขอ 3 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

. 
5. ทานทราบวามาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาเปนตัวช้ีวัด ดังนั้นตองปฏิบัติตามหรือไม ? 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.. 
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6. ทานคิดวามีแนวทางอยางไรที่จะเผยแพรความรูในการประหยัดพลังงาน เพื่อใหจนท.ใน
หนวยงานไดทราบและถือปฏิบัติ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
 

7. ทานคิดวางานดานมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟาควรมีการแยกหนวยงานดูแลเฉพาะ
เร่ืองหรือไม เพื่อใหดําเนินการไดโดยอิสระ 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
8. ทานคิดวาควรจะจดัใหมกีารจัดงบประมาณสนับสนุนงานดานการประหยัดพลังงานไฟฟา
หรือไม อยางไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

9.  ทานคิดวาจากนโยบายดานการประหยัดพลังงานไฟฟา ที่กรมปองกันและบรรเทา             
สาธารณภัยสวนกลาง  กําหนดขึ้นนั้นที่ผานมาประสบผลสําเร็จหรือไมอยางไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

10. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
. 
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